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1. Faststallande av tyngdpunkter, mal och
atgarder for valfardsarbetet

Esbo stads valfardsberiattelse och -plan 2022-2025 omfattar sepa-
rata valfardsplaner fér barn och unga, personer i arbetsfor alder och
aldre.

Tyngdpunkterna for fullmaktigeperioden har bildats i samarbete
mellan styrgrupperna foér det aldersspecifika valfardsarbetet, med
beaktande av malen i Berattelsen om Esbo for fullméaktigeperioden.
Tyngdpunkterna i valfardsarbetet 2022-2025 har godkants sek-
torsdvergripande i styrgruppen for framjande av valfard, hidlsa och
delaktighet.

De aldersspecifika valfardsplanerna bereds inom styrgrupper for det
aldersspecifika valfardsarbetet. Malen och tyngdpunkterna ar i linje
med fullmaktigeperiodens tyngdpunkter for hadlso- och valfardsar-
bete.

| sjukvardslagen samt i lagen om ordnande av social- och hilso-
vard, som ska stiga i kraft, beskrivs kommunens uppgifter inom
valfardsarbetet. Kommunen ska bland annat félja upp kommunin-
vanarnas levnadsférhallanden, valfard och hilsa samt faktorer som
paverkar dessa regionvis och per befolkningsgrupp, satta upp mal
och atgarder samt arligen rapportera om dessa till fullmaktige, och
sammanstilla valfardsberittelsen och -planen en gang per fullméak-
tigeperiod. Kommunen ska dven samarbeta sektorerna emellan.

| Esbo har man som uppgift for styrgrupperna for det aldersspeci-
fika valfardsarbetet faststéllt uppfoljning av hdlsa och valfard for
varje aldersgrupp, faststallande av fullmaktigeperiodens mal och
atgarder, och utvardering av genomférandet av dessa.




2. Tyngdpunkterna i valfardsberattelsen och
-planen 2022-2025

» Vi framjar delaktighet och likabehandling
» Vi stéder psykiskt valbefinnande

» Vi utvecklar trivsamma, trygga bostadsmiljoer som uppmuntrar
till aktivitet

« Vi starker olika aktdrers samarbete for att stdda invanarnas
valfard

* Vi framjar
» en god vardag fér barn och unga
» arbets- och funktionsférmagan for personer i arbetsfér alder
» aldre personers vilbefinnande och funktionsférmaga

» integration av och valbefinnande fér personer med fraimmande
sprak




3. Mal for valfardsarbete for personer i
arbetsfor alder

Det finns tre mal for valfardsarbetet fér personer i arbetsfor alder
och for varje mal har man utarbetat 6-12 atgarder.

« MAl 1. For Esbobor i arbetsfér alder erbjuds mojligheter och stéd
till levnadssatt som framjar valfarden

« MaAl 2. F6r valfarden for personer som befinner sig utanfér arbets-
livet erbjuds stdd forebyggande och i ett tidigt skede

« MAl 3. En Esbobo i arbetsfér alder far tjansten hen behdver smi-
digt (sysselsattning, social- och hilsovard, organisationer, idrott
och kultur)

| genomférandet av atgarderna observeras likabehandling, tillgang-
lighet och nabarhet samt behoven for olika befolkningsgrupper.



Mal 1. For Esbobor i arbetsfor alder erbjuds mojligheter och stod till levnadssatt som framjar
valfarden

Fran mental- och rusmedelstjansterna hanvisas personen till verk-
samhet inom den tredje sektorn som stdder hilsa och vélfard och
till stadens dvriga tjanster.

Kostnadsfria/formanliga valfardstjanster framjar kommuninvanarnas
sjalvstiandiga verksamhet. Kaikukortti-verksamheten fortsdtter och
anvandningen av gemenskapskortet. Kommunikationen om Kaiku-
kortti utvecklas genom organisationssamarbete. Utbudet av kos-
tandsfria/férmanliga idrottstjanster fér personer som befinner sig i
en svar ekonomisk situation och andra specialgrupper.

Gemenskapligheten framjas genom att 6ka kvélls- och veckosluts-
verksamheten inom alla storomraden, till exempel bostadshusen.

Kortkurserna Motion och viktkontroll genomfors dven i form av
webbkurser. Via samarbetsparter maojliggoérs kvotplatser fér dem
som deltar i kurserna.

Man 6kar familjernas valfard genom att ordna till exempel gemen-
sam motion fér barnfamiljer som Perhe Topinat.

Man 6kar antalet grupper for anpassad motion i samarbete med
partner.

Naridrottsplatserna lockar Esbobor att réra pa sig nira i vardagen:
utegym och konditionstrappor. Nya utegym kompletteras ocksa
med tillganglig gymutrustning. Esbos program fér naridrottsplatser
genomfors 2019-2028.

Antalet hanvisningar till olika tjanster och funktioner (Lifecare)

Anvandningen av Kaikukortti: antalet utdelade kort

Kultur: anvandning av gemenskapskortet

Utbkade Oppettider och lokalernas nyttjande/antal

Antalet motions- och viktkontrollkurser/antalet deltagare

Antalet besdkar i Perhe Topinat

Fem nya motionsgrupper fér specialgrupper i form av partnersamar-
bete/per ar

Antalet nya utegym och konditionstrappor/ar

Nya utegym som omfattar tillgdnglig gymutrustning



Argard

Aktiva rorelseformer stods.

Val tillgangliga tjdnster skapas i natstaden.

Halsa och valfard framjas genom att férebygga miljérisker och
-skador.

Bevarande av narrekreationsomraden och narnaturens mangfald.

Framjande av levnadssatt som stoder halsan, forebyggande av
overvikt och stdd for viktkontroll med hjalp av digital handledning,
okning av samarbete med olika enheter.

Férandring i fardsattens andelar

Servicekoncentrationens tillganglighet till fots, med cykel och med
kollektivtrafiken (t.ex. procentuell andel av befolkningen)

Miljostdrningar, olycksrisker, dversvamningsrisker

Antalet rekreationsomraden och kvaliteten pa dem samt rutternas
tillganglighet per invanare

Antalet deltagare i digitalt genomférda grupper, férandringar i
gruppdeltagarnas levnadssitt, till exempel 6kad konsumtion av
gronsaker



Mal 2. For valfarden for personer som befinner sig utanfor arbetslivet erbjuds stéd

forebyggande och i ett tidigt skede

Atgirc

Mental- och rusmedelstjansterna ansdker om extra tjanster till stéd
for Navigator-verksamheten. Man kommer att utreda samarbetet
sysselsdttningstjansterna emellan.

Hobbyer for bade barn och vuxna. Man dkar kommunikationen om
mojligheterna och utkomststéd till laginkomsttagare.

Man férebygger och minskar bostadslésheten i enlighet med planen
for en halvering av bostadslosheten 2021-2023.

Man starker rollen fér erfarenhetsexperterna i utvecklingen av tjans-
terna och klientarbetet.

Man starker samarbetet med aktorer inom den tredje sektorn (bl.a.
framjas hanvisningen fran tjansterna till verksamhet inom den tredje
sektorn).

Med hjalp av den sociala rapporteringen utnyttjas informationen
man fatt i ledningen.

Ett sektorsdvergripande samarbete startas mellan kulturenheten
och Sysselsattning Esbo for att framja hélsa och valfard for klienter
med invandrarbakgrund. | verksamheten utnyttjas delaktiggdérande
metoder samt yrkeskunniga inom konst, kultur och kreativa bran-
scher.

Man genomfor riktade motionsgrupper med lag troskel med samar-
betsmodellen. Testas med tyngdpunkt pa natur-motion, atminstone
en del av tiden.

Extra tjanst for Navigatorn beviljad (ja/nej)

Matare for programmet Fattigdom i barnfamiljer

Antalet bostadslésa, arlig nationell statistik om tvarsnittssituationen
i november

Bestéallningar som gjorts i erfarenhetsexpertbanken. Avlénade erfa-
renhetsexperter.

Vidtagna utvecklingsatgarder

Antalet rapporter om social rapportering

Pilotprojektet genomfordes 2022-2023 (ja/nej) samt forslag till
verksamhetsmodell 2025 (klar, ja/nej)

Antalet nya, riktade tjanster med lag troskel



Mal 3. En Esbobo i arbetsfor alder far tjansten hen behover smidigt (sysselsattning, social- och

hilsovard, organisationer, idrott och kultur)

Atgirc

Mental- och rusmedelstjansterna vidareutvecklar tjansterna: omor-
ganisation av mottagningsverksamheten och strukturerad bedém-
ning av vardbehovet och vardperioder.

Man effektiviserar marknadsféringen av idrottstjdnster riktade till
personer i arbetsfér alder och motionsradgivningen, till exempel
foretagshilsovardstjanster, mental- och rusmedelstjanster, radgiv-
ningspunkt fér invandrare, vuxensocialarbete och sysselséttnings-
tjanster.

Esbobor har mojlighet att fa radgivning med lag troskel. Tjansterna
finns dven tillgangliga fér dem som saknar digitala fardigheter.

For arbetslésa arbetssékande eller personer som befinner sig
utanfdr arbetslivet gors i nédvandig utstriackning en beddmning av
arbets- och funktionsférmégan och plan for stédet i samarbete
med Sysselsittning Esbo, arbetsférméagateamet och vuxensocial-
arbetet. Social- och hilsovardsministeriets arbetsférmagaprogram
fortsatter till slutet av 2022. Samarbete idkas med Vastra Nylands
social- och hilsovardsprojekt.

Motionsradgivning genomférs via LifeCare, dven pa distans.

Starkande av delaktighet i stadsplaneringen.

Ankomst till yrkeskunnig inom hilso- och sjukvarden (T3<7)

Producerat/kommunicerat material/kommunikationskanaler

Antalet digitala kamratstddjare

Matare for arbetsférmagaprojektet

Antalet bestkare i motionsradgivningen/antalet personer med fram-
mande sprak som modersmal som fatt motionsradgivning

Antalet invanarevenemang, utveckling av verksamhetsmodeller som
Okar delaktigheten
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