Toimintaympariston tila Espoossa 2023

YHTEENVETO: @
Keskeisimmat toimintaympariston ilmiot

Vaesto

Maankayttd, rakentaminen ja asuminen
Yritykset, ty6paikat, tyollisyys
Kaupungin talous

Hyvinvointi ESpoossa

Kestavan kehityksen edistdminen Espoossa
Ympaéristonsuojelu Espoossa

Palvelut

Hyvinvoinnin ja terveyden toimialan palvelut

Kasvun ja oppimisen toimialan palvelut

Elinvoima: elinkeino ja tyo6llisyys, kulttuuri, liikunta ja urheilu
Kaupungin henkildsto

Espoon kansainvalinen toiminta

11.8.2023



Vaesto

Takaisin alkuun




Espoon vakiluku oli 305 274 asukasta vuoden 2022 O e

lopussa

Vuonna 2022 vaest6 kasvoi ennatykselliset 8 142
henkea eli 2,7 prosenttia. Vieraskielinen vaesto
kasvaa enemman kuin kotimaankielinen, vuonna 2022
vaestonkasvusta 87,4 prosenttia oli vieraskielista.

Espoon vaestdnkasvu aidinkielen mukaan
vuosina 2000-2022
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m Kotimaankieliset

Vieraskieliset Lahde: Tilastokeskus

Nettomuutto on viime vuosina ollut merkittavampi tekija
vaestdnkasvussa kuin luonnollinen vaestdnlisays. Vuonna
2022 nettomaahanmuutto oli suurempi kuin kertaakaan
aikaisemmin. Muuttovoittoa tuli my6s Suomen muista

kunnista.
Espoon vaestdnkasvu osatekijoittain vuosina

1990-2022
9 000
8 000 i
7 000 i
6 000 Ao
5 000 - i
4 000 _ II I I iTihA
3000 |.-F I I I \, I I v
2000 (i1 1yl "' 1| 1
1 000
0 ol 0
-1 000
O N < ©O© 00 O N & © 0 O N ©« © 0o O «
o O O O O O o O o o i — — — i N N
o O O O O O O O O O O O O o o o o
i — — i i AN N N (qV AN N N (qV AN N N N
Nettomaahanmuutto Lahde:
mmm Kuntien valinen nettomuutto Tilastokeskus

Luonnollinen vaestonlisays
----- Vaestonmuutos (sisaltaen vakiluvun korjauksen)
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Espoolaisista 22 prosenttia oli vieraskielisia vuoden 2022 @
lopussa, vieraskielinen vaesto painottuu tyoikaisiin ja
lapsiin

Espoon véaesto ian, sukupuolen ja aidinkielen mukaan
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Espoon vaestonkasvu alkoi 1950-luvulla ja jatkuu tulevaisuudessa. @ £spoo
Vuonna 2060 Espoossa on 472 000 asukasta.

Espoon vaesto 31.12.1900-2021 ja ennuste vuoteen 2060
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Espoon toteutunut vaesto
« 31.12.2000-2021

Vaestoennusteet
2022 - 2040:

 Espoon vuonna 2022 laadittu
perusvaihtoehto-projektio,
vuodet 2022-2040

 Espoon nopean kasvun
vuonna 2022 laadittu
vaihtoehtoinen ennuste
vuosille 2022-2040 pitkasta
ennusteesta,

 Tilastokeskuksen vuonna
2021 laadittu ennuste
vuosille 2021-2040



Vaestollinen huoltosuhde: @
Alle 15-vuotiaiden ja 65 vuotta tayttaneiden ja sita vanhempien maara
100 tydikaista (15-64-vuotiasta) kohden.

Vaestollinen
huoltosuhde

Koko Maa 516 | 529 | 543 | 558 | 57,1 | 58,2 | 59,1 | 60,1 | 60,8 | 61,4 | 619 | 62,4

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Espoo 449 | 46,1 | 47,2 | 484 | 495 | 50,2 | 50,7 | 51,1 | 514 | 50,9 | 51,0 | 50,7

Koko maa kantavaesto 52,9 | 544 | 56,0 | 57,7 | 59,2 | 60,6 | 61,7 | 629 | 63,8 | 645 | 653 | 66,0

Koko maa vieraskieliset | 26,9 | 27,0 | 27,4 | 27,7 | 28,2 | 28,7 | 29,0 | 29,8 | 304 | 30,7 | 31,1 | 30,7

Espoo kantavaesto 46,8 | 48,2 | 498 | 51,3 | 52,7 | 53,8 | 54,5 | 55,1 | 555 | 554 | 558 | 559

Espoo vieraskieliset 291 | 295 | 29,7 | 30,2 | 315 | 31,8 | 324 | 33,2 | 341 | 33,7 | 33,7 | 33,1

« llman vieraskielista vaest6a koko maan kantavaeston vaestollinen huoltosuhde olisi 3,6 henkil6a
korkeampi kuin koko vaeston huoltosuhde vuonna 2021

« Vastaava ero on Espoossa suurempi 5,2 henkil6a

» Vieraskielinen vaestd on nuorempaa kuin kantavaesto ja siten parantaa vaestollistd huoltosuhdetta



Maankaytto, rakentaminen ja
asuminen
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Koko kaupungin yleiskaavatyo kaynnisty! @

[ X

[] asemakaavakohde

I_ 71 maankayton tarkastelu
maankaytoén ensisijainen
kehittamisvydhyke
MAL 2019 -suunnitelmassa

[} uuteen joukkoliikenneinvestointiin
kytkeytyva ensisijainen vydhyke

« Koko kaupunkia koskeva yleiskaavatyo on kdynnissa. Kaavaluonnos
valmistellaan paatoskasittelyyn 2024,

« Asemakaavoituksen painopiste on keskustojen kehittamisessa ja
taydennysrakentamisessa erityisesti lansimetron, kaupunkiradan ja Raide-
Jokerin ymparistossa.

« Kerrostalovarannon maara on kasvanut viime vuosina. MAL-sopimuksen

asuntokaavoitustavoitteesta vuosille 2020-2023 oli vuodenvaiheessa 2022-23
koossa 95 % (1 136 000 k-m2).

Yleiskaava 2060 aikataulu

TOTEUTUS,
ALOITUS VALMISTELU VOIMAAN- SEURANTA &

TULO ARVIOINTI

L1 1

2022 2023-2024 2025-2026 2027
© pohjakartta: Helsingin kaupunkimittauspalvelut,
Hesingn seudun kunnat ja HSY, 2021

Kaupunkisuunnittelun tyéohjelman 2023
asemakaavakohteet



Vuonna 2022 Espooseen valmistui 5625 asuntoa.
Vapaarahoitteisen tuotannon osuus oli 79 %.
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Espoon rakennuskannasta 66 % on asuinrakennuksia
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kerrospinta-alasta laskettuna.

Espoon rakennuskannan jakautuminen eri
kayttotarkoituksiin 31.12.2020 (osuus %
rakennuskannan kerrospinta-alasta)
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Yritykset, tyopaikat, tyollisyys
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Yritysten maara kasvussa, tyopaikkaomavaraisuus pysynyt
viime vuosina suunnilleen samoissa lukemissa @ £SPOO

ESBO

* Yritysrekisterin mukaan Espoossa oli noin 21 600 yritysta vuonna 2022.
Luvuissa on mukana kaikki yrityksiksi rekisterdidyt, mm. asunto-osakeyhtiot ja "poytalaatikkoyritykset”.

« Asunto-oy:t sekd maa-, metsa ja kalatalous pois lukien yrityksia oli vuonna 2022 noin 15 300,
naista n. 10 000 antaa vahintaan yhdelle henkil6lle vahintdan puolipaivaisen toimeentulon (YritysEspoo Oy:n tieto).

« Tybpaikkaomavaraisuus oli 92,6 % vuonna 2021 (tuorein virallinen luku)
« Tyovoimatutkimuksen mukaan tyopaikkaomavaraisuus oli 89 % vuonna 2022 (luvussa huomattava virhemarginaali).

Espoon yrityskanta v. 2005-2022 Espoon tydpaikkaomavaraisuus
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YritystyOpaikkojen maaran kasvu Espoossa jatkui vuoden 2023 alkupuolella

Espoo

Yritystyopaikkojen maara (henkildstomadara-estimaatti henkiltydvuosien mukaan)

Vuosikeskiarvo

130 000
120 000
110 000
100 000 +
90 000 -
80 000 +—
70000 +—
60 000 +—
50 000 +—
40 000 -+
30000 +—

20 000 +—
10 000 -

0 T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023 IV

m Teollisuus ja
rakentaminen

Kauppa,
MaRa* ja
kuljetus

Palvelut

* Majoitus- ja
ravitsemustoiminta|

Tilastokeskus,
Suhdannepalvelu

ESPOO

Tilastokeskuksen Suhdannepalvelun estimoima yritysten tydpaikkamaara Espoossa ESEQ

oli loivassa laskusuunnassa vuosina 2019-2020, mutta k&éantyi hienoiseen nousuun
vuonna 2021. Vuoden 2023 alkupuolella yritystydpaikkojen estimoitu maara kasvoi
muutamalla tuhannella vuodesta 2022.

Tammi-toukokuussa 2023 oli yritystydpaikkoja
- Espoossa noin 114 000

- Lansimetron kehityskaytavéalla noin 57 000

- Kaupunkiradan kehityskaytavalla noin 36 000
- Keha Ill:n vy6hykkeella noin 16 000

Espoon yritystydpaikoista oli

-n. 60 % palveluissa

- n. 20 % kaupassa, matkailussa ja ravitsemustoiminnassa

- n. 20 % teollisuudessa ja rakentamisessa.

Korkean osaamisen toimialat kattoivat noin kolmanneksen Espoon yritystydpaikoista.

Luvut on estimoitu henkilétyévuosien ja palkkasumman perusteella.

Lansimetron kehityskaytava Kaupunkiradan kehityskaytava Keha lll:n seurantavydhyke
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Pandemian jalkeinen ty6ttdmyyden vaheneminen
taittui kevaalla 2023 ja kaantyi loivaan kasvuun.

Kesakuussa 2023 ty6ttdmien osuus tydvoimasta
hieman vuodentakaista suurempi ja
tyottémia 528 enemman kuin vuosi sitten.

Tyottomyys selvasti korkeampi kuin nelja vuotta
sitten, jolloin koronapandemia ei viela vaikuttanut
tyollisyyteen.

Tybttémyystilanne 30.6.2023 (TEM)

+ Tyottdmien osuus tydvoimasta 9,2 %,
vuotta aiemmin 9,0 %, nelja vuotta aiemmin 8,4 %.

« Tyo6ttomia 14 134,

vuotta aiemmin 13 606, nelja vuotta aiemmin 11 989.
+ Pitkaaikaistyottomia 5144

vuotta aiemmin 5580, nelja vuotta aiemmin 3490.

* 15-24 v. tyottdmia 1198,
vuotta aiemmin 1197, nelja vuotta aiemmin 1184.

+ Ulkomaalaisten tydttdmien osuus ulkomaisesta
tyovoimasta (ulkom. kansalaiset) 20,9 %,
vuotta aiemmin 19,6 %,nelja vuotta aiemmin 19,7 %

» Avoimia tyOpaikkoja 2227,
vuotta aiemmin 2966, nelja vuotta aiemmin 1985.

Pitkaaikaistyoton = vahintaan vuoden yhtajaksoisesti
tyottdmana ollut
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Kaupungin talous
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Tyollisyyden paraneminen, yleinen taloustilanne ja

@

satunnaiset erat nostivat Espoon tuloksen ylijaamaiseksi

Tuloslaskelma, 1000€ ilman sisaisia eria

Tilinpaatos talﬁtksua‘?;/io Tilinpaatos Poikkeama .
2021 2022 TAvs TP
2022
Toimintatulot 481 892 400 430 461 420 60 990 -4,2 %
Valmistus omaan kayttoon 12 325 13 209 8 833 -4 376
Toimintamenot -2 044391 -2 090 280 2 122 849 32 569 4,0 %
TOIMINTAKATE -1550174 -1676641 1 652 549 24 092 6,6 %
Verotulot 1711 154 1 702 500 1 850 146 147 646 8,1 %
Valtionosuudet 139 004 156 383 165 598 9215 19,1 %
Rahoitustulot ja -menot 82 450 21 470 -16 108 -37 578 -117,5 %
VUOSIKATE 382 435 203712 347 039 143 327 -9,3%
Poistot -188 200 -195 764 -195 731 33
Arvonalentumiset -1 965 0 -3 598 -3 598
Satunnaiset tuotot 0 0 97 104 97 104
TILIKAUDEN TULOS 192 270 7 948 244 815 236 867

Poikkeuserat 2022

 Mm. Koy Espoon Sairaalan myyntivoitto 97 M€

» Kiinteistoveron 2021 tilityksista osa siirtyi v. 2022

* VM korotti yhteisoveroennustettaan 1 Mrd.€ m)
nosti verokertyméaa olennaisesti myds Espoossa

« Rahastojen alakirjauksia 34 M€

Muuta huomioitavaa
» llman verotulokehitysté ja poikkeuseria, tulos olisi ollut

alijjgamainen (-9 M€)
» Espoo tilitti verotuloihin perustuvaa tasausta 176,2 M€
* Viime vuoden ylijaama ei helpota rahoituspohjan

rakenteellista ongelmaa

ESPOO
ESBO
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Talouden toimintaymparisto @

« Vendgjan hyodkkays Ukrainaan on vaikeuttanut talouden ennustettavuutta kansallisesti ja
globaalisesti. Toimintaympariston kehitykseen liittyy paljon epavarmuutta.

« Merkittavin muutos vuodelle 2023 oli sote-uudistus. Uudistuksen yhteydessa sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialuille ja
rahoitusmalli uudistettiin. Rahoitusmallin muutos vaikuttaa vield kuntien tulevien vuosien
verorahoituksen suuruuteen, kun lopulliset siirtolaskelmat valmistuvat syksylla 2023.

« BKT:n arvioidaan supistuvan Suomessa 0,2 prosenttia vuonna 2023 ja kasvavan 1,3
prosenttia vuonna 2024.

* Vuonna 2023 energian ja monien tavaroiden hinnat laskevat selvasti, mutta hintataso jaa
lahtotasoa korkeammalle. Vuonna 2023 kuluttajahinnat nousevat arviolta 4 prosenttia ja
vuosina 2024-2025 hinnat vajaat 2 prosenttia. Tulevina vuosina inflaatio on nopeampaa kuin
mihin viime vuosina on totuttu. Hintatasojen nousu aiheuttaa painetta myds kuntien
palvelutuotannon kustannuiksiin.

e Suomen vaesto ikaantyy. Hyvinvointipalvelujen kysynta kasvaa, mutta tekijéiden maara ei.

« Rakennusinvestoinnit laskevat selvasti vuonna 2023 ja 2024, kun epavarmuus ja korkojen
nousu hidastavat asuntokauppaa.

17
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Hyvinvointl ESpoossa
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Yhteenvetoa lasten, nuorten ja lapsiperheiden @
hyvinvoinnista

Terveyden ja hyvinvoinnin tila

« Suurin osa vanhemmista kokee arjen toimivaksi, mutta monilla on uupumuksen oireita, ja koronaepidemia lisasi
yksinaisyyden tunnetta.

« Ahdistuneisuutta, koulu-uupumusta ja seksuaalista hairintad koki iso osa tytoista. Myds syrjintaa oli kokenut
ylakoulun poijista 21% ja tytdista 34%.

» Oppilaskyselyissa nousee ylakouluikaisten tyttdjen hyvinvointi erityiseksi huolenaiheeksi

« Alle 15-vuotiaiden tekemat rikokset selvassa kasvussa

Varhaiskasvatus, koulukaynti ja opiskelu

« Valtaosa lapsista osallistuu varhaiskasvatukseen, osallistumisaste nousussa erityisesti alle 3-vuotiaiden osalta.

» Alakoululaisten kokemukset osallisuuden toteutumisesta kouluissa on ylakoululaisia korkeammalla tasolla, kokemus
osallisuudesta nousi kaikilla rynmilla hieman

* Yhteis6ohjaajia on palkattu kouluihin 20 kpl erityisesti poissaolojen ennaltaehkaisyn ja yhteisoéllisen hyvinvointityon
tueksi

Palvelut lasten, nuorten ja perheiden tukena

« Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vastuulle vuoden 2023 alusta.

» Kouluissa ja oppilaitoksissa yha useampi sai tukea kuraattoreilta, psykologeista pulaa

« Koulu- ja opiskeluterveydenhoitajien asiakasméaarat laskivat edellisesta vuodesta, hoitovelkaa on edelleen

* Nupolin asiakasmaarat laskivat jonkin verran edelliseen vuoteen verrattuna

 Kiireellisten sijoitusten maara lastensuojelussa nousi vuoteen 2021 verrattuna

« Taman tietopaketin lisaksi erillisessa Kasvun ja oppimisen palvelut —diasarjassa on tietoa lasten ja nuorten
palveluista.

ESPOO
ESBO
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Koronavuosien vaikutukset lapsiin, nuoriin ja @
lapsiperheisiin

Vuoden 2020-2022 osalta koronan aiheuttamat poikkeusolot vaikuttivat lasten ja nuorten hyvinvointiin monella
tavalla. Neuvolassa ja koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa palveluita supistettiin ja henkil6stda siirrettiin toisiin
tehtaviin, mika vaikutti palveluiden toteuttamiseen. Hoitovelka kasvoi lasten ja nuorten osalta merkittavasti
erityisesti terveystarkastusten osalta, erityisen tuen kayntien maara on lisaantynyt ja kayntiajat pidentyneet.

Alakouluikaisista 35 % oli vAhentanyt koronan takia yhteydenpitoa kavereihinsa ja 8.—9.-luokkalaisista 41 %.
Erityisesti lukiolaisten tyttdjen yhteydenpito kavereihin oli vahentynyt selvasti (61 %). Yksindaisyyden ja
ahdistuneisuuden oli koettu lisdantyneen erityisesti tyttjen kohdalla. (THL:n kouluterveyskysely 2021)

Seurojen liikuntaharrastustoiminnasta putosi pois n. 3085 (7%) lapsista ja nuorista, ja taiteen ja kulttuurin
harrastuksista n. 3300 nuorta.

Koronapandemia vaikutti varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa olevien lasten osallistumisasteeseen. Vuoden
2022 aikana osallistumisaste on jalleen noussut. Varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta poissaolleille kotona
oleville lapsille tarjottiin toimintaa verkkosivuston kautta. Sivusto on edelleen perheiden kaytettavissa.

Opiskeluhuollon psykologit ja kuraattorit tavoittivat oppilaita korona-aikana hyvin, ja asiakasméaarat kasvoivat v.
2021. Lahitapaamisten liséksi tapaamisia toteutettiin etayhteyksilla. Myds muissa lapsiperheiden palveluissa
etakontaktien maara lisaantyi. Vuonna 2022 opiskeluhuollon psykologien ja terveydenhoitajien asiakasmaarat

vahenivat, samoin neuvolakaynnit. o
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Yhteenvetoa tyoikaisten hyvinvoinnista @

Terveys ja sairastavuus

« Sairauspaivarahaa saavien osuus ollut viime vuosina kasvussa ja kasvu jyrkkeni vuonna 2021. My6s
mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saavien osuuden kasvu kaantyi jalleen kasvuun vuonna 2021.

« Tyokyvyttomyyselakkeella olevien osuus on vahentynyt tasaisesti viime vuosina. Mielenterveyssyista
tyokyvyttomyyselaketta saavien osuus on pysynyt tasaisena.

« Lihavuus on yleistynyt Espoossa ja muissa kuusikkokunnissa.

Koettu terveys, hyvinvointi ja osallisuus

« Elaméanlaatunsa hyvaksi tuntevien osuus (n. 58 %) on pienentynyt. Monet riskitekijat ovat yhteydessa heikompaan
elamanlaadun kokemiseen.

» Terveytensa keskitasoiseksi tai heikoksi kokevien osuus (n. 29 %) on aiempaa suurempi.

* Yksinaiseksi itsensa kokee 10 % ja osuus on kasvanut.

» Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden osuus on edelleen suuri.

« Tyokykynsa heikentyneeksi arvioivien osuus (n. 22 %) on kasvanut.

» Aktiivisesti jarjestotoimintaan osallistuneiden osuus on laskenut koronan vuoksi.

Elintavat

« Terveysliikuntasuositusten mukaisesti liian vahan liikkuvien osuus on Espoossa n. 57 %.

« Lahes 25 % espoolaisista kayttaa liikaa alkoholia. Miehet kayttavat alkoholia liikaa useammin kuin naiset.

» Tupakoivien osuus (n. 7 %) on pienentynyt, sukupuolten ja koulutusryhmien valilla on selkeita eroja.

Vaikka espoolaisten hyvinvointi ja terveys ovat usealla mittarilla tarkasteltuna keskiarvon ylapuolella, esiintyy

vaestoryhmittaisia hyvinvointi- ja terveyseroja, mm. koulutusryhmittain tarkasteltuna ja my6s sukupuolten valill&.
21



Koronapandemian vaikutuksia aikuisten hyvinvointiin @

Espoolaista 22 % kokee taloudellisen tilanteensa
heikentyneen. Helsingissa ja Vantaalla osuus on
26 % ja Kauniaisissa 18 %.

Tyottomyys (helmikuun 2023 lopussa 8,4 %), on
pienentynyt hieman vuodentakaisesta, mutta on
edelleen korkeampi kuin ennen
koronarajoituksia.

Naisista 51 % ja miehista 41 % kokee
yksinaisyyden lisdantyneen.

Espoolaisista 36 % kokee toiveikkuuden
tulevaisuuden suhteen vahentyneen.

Lahes puolet espoolaisista (49 %) on kokenut
uupumuksen tunteen lisdantyneen. Etatoita
tekevilla uupumisen kokeminen on yleisempaa
(todennakdisyys on 1,7-kertainen) verrattuna
muihin.

ESBO

Etatdiden tekemista on lisannyt 52 %
espoolaisista. Miehista useampi (57 %) on
lis&dnnyt etatoitd kuin naisista (48 %).

Suurempi osa on vahentanyt kuin lisdnnyt
alkoholinkayttd6a koronan aikana. Alkoholinkayttoa
on vahentanyt espoolaisista miehista 16 % ja
naisista 12 % ja lisdnnyt 9 % miehista ja 6 %
naisista.

Viidesosa espoolaisista on lisannyt liikuntaa,
mutta yli 40 % on vahentanyt.
Paakaupunkiseudun kunnissa korkeakoulutetusta
perati 46 %:lla liikunta on vahentynyt ja
perusasteen suorittaneista 30 %:lla.

Univaikeudet ja painajaisunet ovat lisdantyneet
16 %:lla espoolaisista.

Lahde: Paakaupunkiseudun hyvinvointikysely 2021 (aikuiset 20 vuotta tayttaneet)
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Yhteenvetoa ikaantyneiden hyvinvoinnista @

Suurin osa ikaantyneista elaa itsenaista ja aktiivista elamaa. Vain pieni osa tarvitsee vanhuspalveluja.
Yksinasuvien 65 vuotta tayttaneiden osuus on Espoossa pienempi kuin muissa kuusikkokunnissa.

Espoossa kotona asuu entistda useampi 75 vuotta tayttanyt, mika kertoo ikdantyneiden toimintakyvysta ja
toisaalta kotiin vietavien palvelujen kehittymisesta.

65 vuotta tayttaneiden kuolleisuus on kuusikkokuntien alhaisimpia.

65 vuotta tayttdneiden maara kasvaa voimakkaasti. 65 vuotta tayttaneita oli 2022 lopussa 46 230 henkea el
15 prosenttia vaestosta. Pitkanajan vaestbéennusteen mukaan 65 vuotta tayttaneita on vuoden 2034 lopussa
62 600.

Koettu terveys, hyvinvointi ja osallisuus

Kaksi kolmesta tuntee elaménlaatunsa ja terveytensa hyvaksi

Noin joka kymmenes kokee 500 metrin matkan kavelemisesséa suuria vaikeuksia.
ltsensé yksindiseksi tuntevia on harvempi kuin joka kymmenes.

Alkoholia liikaa kayttavia on hieman useampi kuin joka kolmas.

Lihavia on vain joka kahdeksas.

Merkittava psyykkinen kuormittuneisuus on matalin suhteessa koko maan keskiarvoon ja muihin
kuusikkokuntiin.

Paivittain tupakoivien osuus (8 %) on Espoossa kuusikkokuntien korkeimpia ja korkeampi kuin koko maassa.

Aktiivisesti jarjestdétoimintaan tai vastaavaan osallistuvien osuus on samalla tasolla kuin muissa
kuusikkokunnissa. 23
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Koronapandemian vaikutuksia ikaantyneiden
hyvinvointiin @

Korona-ajan rajoitukset vaikuttivat ikdantyneille suunnattuun toimintaan erityisesti vield vuoden
2022 alkupuolella. Palvelukeskukset ja paivatoiminta olivat suljettuna vuoden alusta, mutta
toimintaa ja tiloja paastiin kdynnistamaan maaliskuussa. Ryhmatoimintaa ja jarjestojen toimintaa
toteutettiin tilasulkujen aikana etdna mahdollisuuksien mukaan.

Korona-ajan vaikutukset nakyivat ikdantyneessa vaestdssa mm. toimintaan osallistumisen
vahenemisena. lkaantyneita kannustettiin palaamaan liikuntatoimintaan mm. lahettamalla
"Kutsukirje liikkuntaan” kaikille yli 75-vuotiaille. Lilkkunnan ystavatoiminnasta tiedotettiin tehostetusti
kauden kaynnistyessa syksylla. Korona-aikana toiminnasta pudonneita pyritdan loytamaan myos
vuoden aikana kaynnistyneen Voimaa Vanhuuteen -ohjelman yhteisilla toimenpiteilla. Vuonna 2022
ohjelmassa tehtiin alkukartoituskyselyt senioreille ja ikdantyneiden kanssa toimiville ammattilaisille
ja valmisteltiin ohjelman toimintasuunnitelma.

Pitkadaikaishoidon yksikoissa ei ollut enda vierailukieltoja ja omaiset ja laheiset saivat vierailla
yksikoissa normaaliin tapaan. Asukkaiden virkistykseksi jarjestettiin monipuolista ohjelmaa, muun
muassa musiikkiesityksida. Vuoden merkkipaaluja oli muun muassa Kauklahden ela ja asu -
seniorikeskuksen 10-vuotisjuhlat. YksikGiden vaihtelevan koronatilanteen vuoksi suosittiin kuitenkin
tapahtumien jarjestamista ulkona.
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Kestavan kehityksen edistaminen
ESpoossa
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Kestava kehitys Espoossa
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Espoo on sitoutunut saavuttamaan YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet edellakavijana ja
hiilineutraaliuden vuoteen 2030 mennessa. Kestava
Espoo -kehitysohjelmassa on tunnistettu viisi
keskeistd teemaa, joiden kehittamiseen keskitytaan
poikkihallinnollisesti yhdessa kumppaneiden ja
asukkaiden kanssa. Nama teemat ovat:

« Liikenne, jossa tavoitteena on vahentéa liikenteen
paastoja ja edistaa kestavia likkumismuotoja,
kuten joukkoliikennetta, pyorailya ja kavelya.

« Energia, jossa kaupunki edistaa uusiutuvaa
energiaa, energiatehokkuutta ja energian saastoa

« Kiertotalous ja kestava elamantapa, joka kattaa
mm. materiaalien kierron, kierto- ja
jakamistalouden palvelujen, ruokahavikin
vahentamisen ja kestavan kulutuksen edistamisen.

« Kestava maankéaytto ja rakentaminen, jossa
maankayton suunnittelulla ja rakentamisella
luodaan edellytykset hyvinvoinnille sekéa sujuvalle
ja turvalliselle arjelle kaikkialla Espoossa

« Lé&hiluonto ja luonnon monimuotoisuus,
jossa tavoitteena on, etta Espoon kaupunkikehitys
on luonnon monimuotoisuudesta huolehtivaa, sita
elvyttavaa ja lisdavaa .
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lImastopaastoissa korostuvat lilkenteen ja sahkokulutuksen @
paastot kaukolammon tuotannon muuttuessa hiilineutraaliksi
2030 mennessa

Paastojakauma vuonna 2021 Arvioitu paastdjakauma vuonna 2030
30/ Hiilineutraali Espoo -skenaario
0
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==
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4o\
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= Kaukolamp6

Oljylammitys
= Sahkodlammitys
823 kt Kulut sséihkt)'y
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COZ'e.
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Teollisuus ja tyokoneet
= Jatteiden kasittely
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Lahde: Paakaupunkiseudun kasvihuonekaasupéastot HSY 2022 Lahde: Hiilineutraali Espoo 2030 -tiekartan skenaariotyd, Sitowise 2022
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Ymparistonsuojelu Espoossa
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Espoo edistaa luonnon mommuotmsuutta
perustamalla luonnonsuojelualueita

« Espoosta on nykyiselladn suojeltu ldhes 4000 hehtaaria, joka on noin
7,5 % kaupungin kokonaispinta-alasta. Yli puolet suojellusta alasta
koostuu Nuuksion kansallispuistosta.

« Espoon kaupunginhallitus paatti perustaa 9.1.2023 kolme uutta
luonnonsuojelualuetta. Espoon kaupungin mailla sijaitsevat arvokkaat
luontokohteet liittyivat Espoon yli sadan luonnonsuojelualueen joukkoon:

» Liselottin METSO-arvoja omaava metsikko (2,4 ha)

* Niipperinpellon arvokas rinnelehto (1,4 ha)

« Soidensuo, joka on ainutlaatuinen suo Espoon ja Kirkkonummen
rajalla (5,9 ha)

* Arvokkaiden luontotyyppien rauhoittaminen on osa luonnon
monimuotoisuuden toimenpideohjelmaa ja sen mukaisia tavoitetta.
Luonnonsuojelun toimenpideohjelman 2021-2030 mukaisesti Espoo
perustaa lahivuosina paljon uusia luonnonsuojelualueita

. Suqelualueld_en _perustf';}mlnen t(_)teuttaa Espoo—tqunaa ja | W
valtuustotavoitteita seka kansallista luonnon monimuotoisuusstrategiaa I i 5 o yhtensiset metsiytimet
ja EU:n biodiversiteettistrategiaa. Taajaan astitu alue

Lahteet: Espoon kaupunki



Espoon vesistdjen ekologinen tila on
monella kohteella tyydyttava tai valttava

» Vesiston ekologisen tilan luokka kertoo, miten paljon ihmisen toiminta
on muuttanut vesiston tilaa luonnontilaisesta. Tilan arvio perustuu
paaosin kuuden vuoden pituisiin seurantajaksoihin. Uusin vuonna
2019 valmistunut seuranta nakyy viereisessa karttakuvassa Espoon
osalta.

« Edelliseen luokitukseen verrattuna Espoon vesistdjen ekologinen
tila kohentui mm. Suvisaaristo-Lauttasaaren rannikkovesialueella
ja monella jarvikohteella kuten Lippajarvella. Heikentymista ta-
pahtui mm. Saarijarvella ja Dammanilla.

« Espoon vesiensuojelun toimenpideohjelma on paivitetty vuosille
2022-2027. Sen tavoitteena on pinta- ja pohjavesien hyvan tilan
saavuttaminen ja sailyttaminen.

Ekologinen tila

* Vesiensuojelun suurin haaste Espoossa on vesistdihin kohdistuvan

. ) ; . . . L. I Erinomainen
ravinne- ja haitta-ainekuormituksen vahentaminen L
ilmastonmuutoksen lisatessa valumia valuma-alueelta. kg

I Huono

Ekologinen luokittelu puuttuu

« Ennakoiva suojelu on paras keino pinta- ja pohjavesien suojelussa.

Lahteet: Espoon kaupunki, SYKE
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Espoolaisten tyytyvaisyys
asuinkuntaansa on lisaantynyt
pidemmalla aikavalilla, mutta
on laskenut vuodesta 2020
vuoteen 2022

Suppean asuinkuntaindeksin kehitys

Suppea asuinkuntaindeksi = 12 asiaa, jotka
mukana kyselyssa vuodesta 1983 asti.

Indeksiin lasketaan:
- Yleinen jarjestys ja turvallisuus
- Sairaalapalvelut
- Nuorten ammatillinen koulutus
- Kansalais- ja tydvaenopistot
- Nuorten harrastustoiminta
- Katujen ja teiden hoito
- Liikenneolot, kevyt liikenne/jalankulkijat
- Lilkkenneolot autoilijan kannalta
- Julkinen lilkenne
- Sijainti: asunnot, tyopaikat, palvelu
- Pientalotontin saanti
- Vuokra-asunnon saanti

Kuvio 3a. Suppean asuinkuntaindeksin kehitys

% Espoo

3,8
fXHelsinki
3,7
l////f—‘=\\\\\ ‘/’
>
]
RG]
©
f ?
g ° - \V/ ‘
= =
o Vantaa
4
~ @)
(O]
%
o 3,5 B
£ ] [ |
>
>
=
£
Heol
£ 34
| -
Q
1l
LN
.-':‘
(%]
2 33
S
< ]
£ J
£ \
]
5 3,2 \Y/
—
3,1
1983 1989 | 1993 | 1997 | 2001 | 2005 | 2008 | 2012 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018| 2019| 2020| 2021 | 2022
e Espoo | 3,24 | 3,20 [ 3,57 | 3,47 | 3,36 | 3,45 | 3,46 3,58 | 3,63 | 3,69 | 3,69 | 3,66 | 3,58 3,75| 3,76 | 3,67 | 3,59
B Helsinki | 3,26 | 3,21 | 3,59 3,57 | 3,47 3,43 | 3,49 3,48 3,68 3,71
Oulu |3,61 3,71 3,71 | 3,66 3,54 3,52 3,54 3,68
Turku 3,61|3,55(3,59|3,65|3,73|3,71| 3,77 3,68 3,64 | 3,69
O Vantaa 3,55 3,65

Lahde: FCG Kaupunki- ja kuntapalvelut Espoossa 2022 Asukastyytyvaisyystulokset

Konsernihallinto, Tutkimus ja tilastot
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Tyytyvaisyys asuinkuntaan on laskenut huomattavasti
vuodesta 2020 vuoteen 2022

Laaja asuinkuntaindeksi, 51 palvelua

Laaja asuinkuntaindeksi sisaltaa 51
asumiseen, terveydenhuoltoon,
koulutukseen, harrastusmahdollisuuksiin,
infrastruktuuriin ja liikenteeseen liittyvaa
asiaa, joita mitataan asteikolla 1-5.

Indeksia laskettaessa poistetaan “en
osaa sanoa” -vastaukset ja kaytetdan
painokertoimia.

Terveyskeskuksen laakaripalveluiden ja
peruskoulun painokerroin on viisi,
sairaalapalveluiden, hammaslaéakari-
palveluiden ja varhaiskasvatuksen
kerroin on kolme ja kaikilla muilla
palveluilla kerroin on yksi.

17.1.2023

1=erittain huonosti, 5=erittain hyvin

50

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5
Espoo, 2022 (n=523) | | | | 3,64
Espoo, 2021 (n=503) 3,64
§_ Espoo, 2020 (n=1342) 3,84
i Espoo, 2019 (n=646) 3,79
Espoo, 2017 (n=627) 3,78
Espoo, 2015 (n=616) 3,81
Leppavaara, 2022 (n=128) 3,69
- Tapiola, 2022 (n=106) 3,70
é Matinkyla-Olari, 2022 (n=76) 3,63
< Espoonlahti, 2022 (n=106)
Espoon keskus, 2022 (n=99)
Helsinki, 2020 | 3,83
E Lahti, 2022 3,40
% Oulu, 2022 | 3,51
E Turku, 2021 | 3,44
3 Vantaa, 2020 | 3,68
Vertailukaupunkien keskiarvo “ 3,57

Lahde: FCG Kaupunki- ja kuntapalvelut Espoossa 2022 Asukastyytyvaisyystulokset

Konsernihallinto, Tutkimus ja tilastot
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Keskeisimmat ilmidt, jotka vaikuttavat sosiaali- ja
terveyspalveluiden jarjestamiseen ja tuottamiseen

Korona aiheuttaa hoitovelkaa

Koronapandemian vuoksi sosiaali- ja terveyspalveluissa on pitanyt
supistaa palveluita toiminnan turvaamisen vuoksi. Pandemian
hellittaessa tdma luo painetta sosiaali- ja terveyspalveluihin, koska
kiireettomaan hoitoon on kertynyt jonoa.

Espoon huoltosuhde on hyva

Espoon vaestdllinen huoltosuhde on viela

Kuusikko-kuntien parhaimmistoa, mutta heikkenee 2030-luvulta
alkaen, johon palveluiden kehittamisella tulee vastata jo nyt.

Myds espoolaiset ikdantyvat

Yli 74-vuotiaiden vaestonkasvu on vuosina 2021-2023
keskimaarin 7,3 prosenttia vuodessa. Suurten ikaluokkien kasvava
vanhuspalvelujen tarve tulee nakyméaan

suunnitelmakaudella vahvistuen edelleen koko 2020 luvun ajan.

Vieraskielisten mé&ara kasvaa

Vieraskielisten maara kasvaa Espoossa kaikissa ikaryhmissa ja
kaupunkiin tullaan kaikista tulosyista: perhe, opiskelu, tyo ja
humanitaariset syyt. Vieraskielisten asukkaiden palvelujen kaytto
on lisdantynyt ja palvelutarpeet monimuotoistuneet.
Aikuissosiaalityon asiakkaista jo noin puolet ovat vieraskielisia.
Vieraskielisen vaeston osuuden kasvu on voimakkainta lasten ja

Takaisin alkuun
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nuorten ikaryhmassa.

Digitalisaation avulla parempia palveluita

Digitalisaation mahdollistama palveluiden kehitys nakyy jatkossa
asiakkaiden sahkaisten palveluiden lisdantymisena seka
ammattilaisten jarjestelmien ja tiedolla johtamisen ty6kalujen
kehittamisena. Esimerkkeja digitalisaation kaytdnnon toteutuksista
ovat mm. jo tuotannossa olevien séhkoisten asiakaspalvelujen
kayton kattavuutta lisd&dminen ja ohjelmistorobotiikan
hyodyntaminen.

Huoli lasten ja nuorten jaksamisesta

Koronapandemian aiheuttaman koulujen ja harrastustoiminnan
sulkutoimenpiteiden vuoksi lapset ja nuoret kokevat
ahdistuneisuutta aiempaa enemman. Tama tulee lisdamaan
palveluiden tarvetta ja korostamaan tiiviin yhteistydn merkitysta
sosiaali- ja terveyspalveluiden seka sivistystoimen valill&.

Ruotsinkielisten palvelujen toimivuuden parantaminen ja
asiakaskeskeisyyden vahvistaminen

Ruotsinkielisten palvelujen toimivuutta parannetaan mm.
kehittamalla asiakaspalauteseurantaa ja sen osana toteuttamalla
palveluja suomeksi ja ruotsiksi seka kehittamalla sosiaali- ja
terveysalan ruotsinkielentaitoisen henkilgston rekrytointiprosessia.

ESPOO
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Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut

« Toimintaymparistd muuttuu nopeasti - yritys- ja tyollisyyspalvelujen merkitys kasvaa
« Korona lisasi pitkdaikaistyottomyytta ja vaikeutti erityista tukea tarvitsevien asiointia
« Espooseen siirtyi 18 000 uutta asiakasta tyollisyyden kuntakokeilussa

« Lahes kolmasosa Tydllisyys Espoon asiakkaista on nuoria ja yli puolet vieraskielisia
« Korkeasti koulutetuista asiakkaista 61 prosenttia on vieraskielisia

« Tydllisyys Espoon asiakkaiden osallistuminen eri TE-palveluihin (aktivointiaste) nousi 30
prosenttiin

« Korkekoulutettujen maahanmuuttajien osaamiskeskus kaynnisti toimintansa
— 91 henkiloa sai toita, 27 paasi tyokokeiluun
« Lahes 500 uutta kontaktia ja sopimusta kansainvalisten osaajien ja tyonantajien valilla
« Noin puolet yrityksista on loytanyt Business Espoo —yrityspalveluverkoston
« Tyollisyys- ja elinkeinopalvelut siirtyvat valtiolta kunnille vuoden 2024 aikana
+ Yhteistyota rakennetaan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa
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Espoon kaupungin yritysilmasto

Miten arvioisitte Espoon kaupungin yritysilmastoa?

B 5=Erittain hyva

Espoo 2022, n=310
ESPOO 2021, n=310
ESPOO 2020, n=314
ESPOO 2019, n=310
ESPOO 2018, n=310
ESPOO 2017, n=301
ESPOO 2016, n=310
ESPOO 2015, n=298

ESPOO 2014, n=311
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Lahde: Espoo yritysten toimintaymparistona 2022 -yritystutkimus / Taloustutkimus Oy

Ei osaa sanoa Keskiarvo

3,45
3,58
3,48
3,56
3,57
3,62
3,53
3,50

3,56
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Kasvun ja oppimisen toimialan
palvelut

Takaisin alkuun
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Kasvun ja oppimisen toimialaa koskevan lainsaadannon @
muutoksia

Nostoja toteutuneista muutoksista:

Opiskeluhuollon psykologi-, ja kuraattoripalvelujen seka kouluterveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyi hyvinvointialueille 1.1.2023
lukien. Siirtyma vaikuttaa toimintaymparistoon pitkaan, kaikki toiminnot eivat viela taysin selkeitd. Yhteistyo ja sen kehittaminen
LUVNIn kanssa tarkeaa.

Harrastamisen malli tullut nuorisolakiin 1.1.2023 lukien. Uuden 12 a §:n mukaan nuorten harrastustoiminnan tarkoituksena on
edistda nuorten hyvinvointia mahdollistamalla perusopetukseen osallistuvalle nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupaivan
jalkeen tai ennen sen alkamista.

Yksityisen varhaiskasvatuksen luvanvaraisuus, lainsaadanto voimaan 1.1.2023. Yksityisten palveluntuottajien rekisterissa olevia
palveluntuottajia koskeva siirtyméasaannos 31.12.2026 asti.

Tulevia muutoksia:

1.8.2023 tulee voimaan muutettu perusopetuslain 26 §. Opetuksen jarjestajan tulee poissaolojen seurannan lisdksi myos
ennaltaehkaista ja puuttua oppilaan poissaoloihin.

Eduskuntavaalien 2.4.2023 jalkeen uuden hallituksen hallitusohjelmassa maaritelladn toteutettavia ja keskeisia
lainvalmisteluhankkeita vaalikaudella 2023-2027. Naissa tulee todennakdisesti olemaan myos kasvatusta ja opetusta koskevia
hankkeita.

Opetushallitus on uudistanut opetussuunnitelmien perusteita 13.12.2022 liittyen opiskeluhuollon muutoksiin. Tarkistettu paikallinen
(kuntakohtainen) opetussuunnitelma ja uusi koulutuksen jarjestgajan opiskeluhuoltosuunnitelma tulee ottaa kayttoon viimeistaan
1.8.2023. Kuntakohtaisten opetussuunnitelmien tarkistamisesta paattavat kasvun ja oppimisen lautakunta seka Svenska rum -
lautakunta huhti-toukokuun 2023 aikana.



ESPOO
ESBO

Opiskeluhuoltopalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi
hyvinvointialueelle 1.1.2023

Mika pysyi samana opiskeluhuollossa? Mika muuttui?

- Ko_ulutuksen jarjestajat vastaavat - Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
opiskeluhuollon kokonaisuudesta vastaa opiskeluhuollon jarjestamisesta.

- Opiskeluhuollon tyontekijat tyoskentelevat - Kuraattorit ja psykologit siirtyvat
edelleen kouluilla ja oppilaitoksissa sosiaali- ja terveystoimen palvelukseen

- Opiskeluhuollon tyontekijoiden
tyotehtavat eivat muutu
- Oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaan

- Jatkossa opiskeluhuoltoa suunnitellaan,
kehitetaan ja arvioidaan yhdessa

opiskeluhuoltoon sisaltyy jatkossakin koulutuksen jarjestajan, g
1. Yhteisollinen opiskeluhuolto hyvinvointialueen, huoltajien ja “ -
2. Yksilokohtainen opiskeluhuolto opiskelijoiden kanssa. e

nnnnnnnnnn

Hangdé



Pedagogisesti koulutettua henkilostoa @
tarvitaan lisaa ja saatavuutta on parannettava

« 1.1.2030 alkaen paivakodeissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa vahintadan kahdella
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta
vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus

« Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavien osuus kasvaa
» Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavien maaraa lisataan suunnitelmallisesti

« Henkilostdn saatavuutta ja pitovoimaa edistetadn saatavuusohjelmalla, johon sisaltyy
monipuolisesti toimenpiteita
Ei-kelpoisten hoitamien ja hoitamatta olleiden tehtavien osuus:

Varhaiskasvatuksen 184% 342% 354% 413% 541% 497 %
opettaja

Varhaiskasvatuksen 161% 183% 140% 208% 31.6% 253 %
erityisopettaja

Varhaiskasvatuksen

e 128% 185% 187% 240% 41,1% 37,4%
lastenhoitaja



Monikielisten* perusopetusikaisten lasten maara ja @
osuus ikaluokasta kasvaa vuosina 2022-2034.

*Aidinkieli muu kuin suomi, ruotsi tai saame
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Lahde: Helsingin seudun vieraskielisen vaeston ennuste 2018-2035 (Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupungit 2019)



2. ]a 4. luokan oppilaiden lukutaito on heikentynyt

@
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Suomenkielisissa alakouluissa testataan 2. ja 4. luokan oppilaiden lukutaitoa vuosittain normitetun Allu-

lukutestin avulla

Lahde: Suomenkielinen perusopetus
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Elinvoima:
elinkeino ja tyollisyys,
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Espooseen 18 000 uutta asiakasta tyollisyyden kunta- @
kokellussa — kaupungin rooli elinvoiman rakentajana kasvaa

Tydllisyyden kuntakokeilu
1.3.2021 — 30.6.2023

Valmistautuminen TE-palvelujen pysyvaan
siirtoon kunnille (2024)

25 kokeilualuetta,118 kuntaa

Tavoitteet:

* nykyista tehokkaammin edistaa
tyottomien tydnhakijoiden tydllistymista
ja koulutukseen ohjautumista
tuoda uusia ratkaisuja osaavan
tybvoiman saatavuuteen
parantaa erityisesti pidempaan
tyottomana olleiden ja heikommassa
tydmarkkina-asemassa olevien paasya
tyomarkkinoille.

1.3.2021 valtiolta siirtyi vastuu alle 30-vuotiaiden, maahanmuuttajien ja
vieraskielisten, peruspéaivarahaa tai tydmarkkinatukea saavien tyéttomien
tyonhakijoiden tydllisyydenhoidon jarjestamisesta.

TE-toimistolta siirtyi 18 000 uutta asiakasta ja 96 henkiloty6vuotta
Espooseen. Vuoden aikana kirjattiin noin 190 000 yhteydenottoa
asiakkaiden kanssa. 4 500 asiakasta tyollistyi.

Espoo sai kolmanneksi parhaan tuloksen kokeilukuntien vélisessa
asiakastyytyvaisyysvertailussa

Palveluja tarjottiin ja uutta tyokulttuuria luotiin haastavassa
koronatilanteessa. Suurten kokeilukuntien vertailussa Espoo oli paras.

TE-uudistus 2024 tuo yhden merkittavan lisatehtavan Espoon
kaupungille

Vuonna 2024 TE-palvelut siirtyvat pysyvasti kaupungille. Muutos koskee
kaikkia toimialoja. Tyollisyyden edistamiseen osallistuvat tyollisyys- ja
yrityspalvelujen lisaksi erityisesti koulutus-, sosiaali- ja terveyspalvelut.
Muutosta rakennetaan vuonna 2022 kaynnistyvalla poikkihallinnollisella
TE24 —ohjelmalla. Palveluissa valmistaudutaan my6s elinkeinopalvelujen

siirtoon TE-toimistolta kaupungille. 44



Aktivointiaste nousi 30 prosenttiin, tyon ja tekijoiden

ESPOO
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kohtaamista edistettiin kehittamalla palveluja

Korona lisasi pitkaaikaistyottomyytta ja vaikeutti erityista tukea
tyollistymiseen tarvitsevien asiointia

2-5 vuotta tydttoméana olleiden maara kaksinkertaistui koronan aikana
(2 668 henkil6d helmikuussa 2022). Verkkopalvelut ja ajoittaiset sulut
vaikeuttivat erityista tukea tyollistamiseen tarvitsevien asiointia. Yleinen
tyollisyysaste on noussut koronaa edeltdvan ajan 7,5 prosentista 8,9
prosenttiin (helmikuu 2022).

Tyollisyyden kuntakokeilussa tydttomien aktivointiaste nousi

30 prosenttiin

Aktivointiasteella tarkoitetaan aktiivisten tydvoimapoliittisten palveluiden
piirissa olevien osuutta ty6ttdmien tydnhakijoiden ja palveluiden piirissa
olevista.

Tydllisyys Espoon aktivointiaste huhtikuu 2021 — tammikuu 2022

0,
o o/o 26,8 % 28.0% 30.8% 30,0%
00%  ____L208% sz ey
200%  26,8% 233% 5.0 % ® 70 28,6 %
10,0 %
0,0 %
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I A S S S S SO RN SN
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Lahteet: Espoon tydllisyyspalvelujen tilastot 2021

Noin puolet yrityksista l6ysi Business Espoo —palvelut

45 prosenttia yrityksista ja 50 prosenttia yksinyrittgjista tuntevat tai ovat
kayttaneet vuonna 2019 perustetun yrityspalveluverkoston palveluja.
Asiakaskohtaamisia oli vuoden aikana yli 14 200.

Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien osaamiskeskus kaynnistyi

91 asiakasta paasi tdihin ja 27 tyokokeiluun uuden osaamiskeskuksen kautta.
Talent hub Espoo —toiminnoissa luotiin 1&hes 500 uutta kontaktia tai sopimusta
tyOnantajien ja kansainvalisten osaajien vdlille. Tydllisyys Espoon korkeasti
koulutetuista tyottomista poikkeuksellisen iso osa on maahanmuuttajia, 61
prosenttia. Yhteensa korkeakoulutettuja ty6ttdmid on 27 prosenttia. Kaikista
tyottomista 54 prosenttia on maahanmuuttajia ja 29 prosenttia on nuoria. Myos
heille ja pitkaan tyottomana olleille tarjotaan raataloityja palveluja.

Tydllisyys Espoon asiakkaiden koulutustaso (lokakuu 2021)

8000 6823 (38 %)
6000 0
4292 (24 %) 4829 (27 %)
4000 2749 2949
2000 2101 2072 (12 %) 1947
0
Perusaste Toinen aste Korkeakoulu Tuntematon

m Kaikki Vieraskieliset 45



Koronan vaikutukset kulttuuripalveluihin vuonna 2021 @

Koronapandemian aiheuttamat toimenpiteet kulttuurikentélle ovat olleet erittain
merkittavia ja vakavia. Kulttuurilaitokset, museot, kirjastot ym. ovat olleet
ajoittain taysin suljettuina ja pitkia aikoja rajoitetusti avoinna.

Yksityisen ja kolmannen sektorin kulttuuritoimijat noudattivat kulttuurin
tulosyksikdn oman toiminnan linjauksia ja pitivat tilat suljettuina seka rajoittivat
yleisdtilaisuuksiensa jarjestamista.

Tammi-toukokuu Kesa-heinakuu
Kulttuuritalot ja museoiden Kesakuussa museot Syyskauden alussa
nayttelyt olivat suljettuina avasivat ovensa yleisétilaisuuksien
Kulttuurin yleisttapahtumia ei jalleen, ja ulkotiloissa kokoontumisrajoituksia
jarjestetty lainkaan jarjestettiin purettiin asteittain.

kokoontumisrajoitusten vuoksi  Piénimuotoisia

- _ _ _ tapahtumia.
Kirjastot palvelivat asiakkaita

rajoitetuin palveluin.

Yleisotilaisuuksiin

kohdistuvat
rajoitukset purettiin
ja palveluja
pystyttiin jalleen
toteuttamaan
taydella
kapasiteetilla.

Joulukuun alussa
kaytt6on otettiin
koronapassi, ja
epidemiatilanteen
jalleen heikentyessa
yleisétilaisuudet
peruttiin 28.12.
alkaen.
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Monipuoliset olosuhteet kannustavat espoolaisia @

ESBO

lilkkumaan

Yksi kaupungin yllapitama jadhalli ja 11 yksityista jaahallia, 12 tekojaata,
n. 200 km hiihtolatua, 7 urheilupuistoa ja useita pallokenttia.

Kaksi uutta tekojaata: Otaniemen tekojaa seka Perkkaan tekojaakentta.
Yksi uusi tekonurmikentta: Perkkaan tekonurmikentta.

Uusia ulkokuntoilualueita Matinkylan uimarannan

ulkokuntosali, Jupperin ulkokuntosali, Otsolahden ulkokuntosali

seka Perkkaan ulkokuntosali. Lisaksi valmistui Espoonlahden
ulkokuntosalin laajennus.

Uimahalli allaspinta-alaa 14,9 m2 tuhatta asukasta kohden. Helsingissa
vastaava luku on 11,7, Oulussa 15,1, Turussa 14,6, Vantaalla 12,0 ja
Tampereella 12,3. (Lahde: Liikuntapaikat: Lipas.fi Jyvaskylan

yliopisto, 10.2.2023).

10 venesatamaa, joissa on yhteensa 4200 venepaikkaa. Talvisailytys.
Saaristoveneliikenne tarjoaa mahdollisuuden virkistaytymiseen
merellisessa Espoossa, kayttajia yhteensa 40 116 (v. 2021: 32 193).
Uutena kesalla 2022 saaristoreitti pyorailijoille kesa-heinakuussa,
yhteensa 1500 kayttajaa.

Kolme ensilumenlatua: Oittaa, Leppéavaara ja Puolarmaari.

Kevyen liikenteen vaylia 4,7 metrid asukasta kohden (Lahde: TEA-viisari
2022).




Koronapandemian jalkihoito @

« Alakoulujen ja esiopetuksen uimaopetuksen kayntimaarat
palautuivat vuonna 2022 koronavuosia edeltavélle tasolle.

« Uimaseurojen tekniikkaryhmien kayntimaarat 5. ja 6. -luokkaisille
kasvoivat, mika kertoo koronavuosien uimaopetusvajeesta.

* Uimaan oPpir_nisgl)Erosentti (sadan metrin uimataito) ol
neljasluokkalaisilla Espoossa noin 66% (2019: 74%).

« Senioreiden +68 sporttirannekkeita ladattiin viime vuonna

5 053 kpl (-53% vuodesta 2019). Seniorit +68 ohjatun liikunnan
kayntimaarat olivat 13 492 (-62% vuodesta 2019 da uinti- ja
kuhtosalikayntimaarat 155 153 (-18% vuodesta 2019).

» Alle 20 v. harrastajamaaréat seuroissa alla olevan taulukon
mukaisesti:

| 20 2021 2022 2023

Alle 20-vuotiaiden harrastajien maara 43 400 38 200 41 400 47 778

Tiedot on kerétty liikuntatoiminta-avustushakemuksista. Maarat perustuvat edellisen vuoden toimintaan.
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Yhteenveto Espoon tarkeimmista henkilostoa
koskevista tiedoista vuodelta 2022

Koronapandemia hallitsi edelleen alkuvuoden toimintaa, mutta hellitti vahitellen kesasta alkaen, ja kaupungin siihen liittyvat erityisjarjestelyt
purettiin. Monet pandemian aikana kayttéon otetut uudet tyotavat, kuten sdhkoisten tyokalujen lisdantynyt kayttdé sekd monissa tehtavissa
mahdollinen Iahi- ja etatydn yhteensovittaminen ovat kuitenkin tulleet jaadakseen.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue aloitti toimintansa 1.1.2023. Hyvinvointialueelle siirtyi hieman yli 5 000 kaupungin nykyista tyontekijaa.
Kaupunginhallitus paatti lokakuun lopussa henkiloston siirrosta liikkkeenluovutuksella Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Espoon kaupungin
palvelukseen jai vuoden 2023 alusta alkaen noin 10 500 tyontekijaa.

TyOdvoiman saatavuushaasteet jatkuivat ja henkildston lahtdvaihtuvuus kasvoi. Lokakuussa 2022 kaupungissa kaynnistettiin Tydvoiman
saatavuus -ohjelmaty0 ajalle 2022—-2025. Ohjelman mukaisilla toimenpiteilla pyritddn parantamaan tydvoiman saatavuutta kaupungin tarjoamiin
tehtaviin niin lyhyella kuin pitkéalla, vuoteen 2030 ulottuvalla aikajanteella.

Henkiloston keskimaarainen elakkeelle jadamisika nousi yli 64 vuoteen. Tyokyvyn heikkenemisen vuoksi elakkeelle jaaneiden osuus kaikista
elakkeelle jaaneista oli alle yhdeksan prosenttia. Henkiloston terveysperusteiset poissaolot lisdantyvat jonkin verran vuodesta 2021, mutta
pidemman ajan trendi on ollut kuitenkin laskeva. Tuki- ja likuntaelinsairauksien vuoksi aiheutuneiden sairauspoissaolopaivien maara jatkoi
pienenemistadn merkittavasti, ja samoin mielenterveyden hairididen vuoksi jaatiin sairauslomalle edellisvuotta harvemmin.

Tyo6terveyslaitoksen seurantatutkimus, Kuntal0-kysely, toteutettiin syksylla 2022. Espoon kaupunkia tydnantajana suositteli 73,5 % vastaajista.
Tulosten mukaan lahiesihenkilon toiminta ja valmentava johtaminen ovat hyvéalla tasolla ja vahvistuneet v. 2020 tutkimukseen verrattuna.
Henkilostd panostaa tyohonsa ja kokee tydnsa mielekkaana. Tydpaikkojen ilmapiirissa on positiivinen nouseva trendi edellisiin tutkimuksiin
verrattaessa. TyOpaikkakiusaamisen kokemukset ovat vahentyneet. Tydstressia koetaan edellista tutkimusta enemman ja palautuminen
tyopaivan rasituksista on heikentynyt.




TIESITKD TAMAN? }—< TEKSTI Paula Ristimdki

15 000

14 000

13 000

12 000

1 000

10000

9 000

a8 000

T 000

6 000

5 000

4 000

3 000

2 000

1000

GRAFIIKKA Katja Nirkkonen
KUWVITUS Espoon kaupun ki

TATA ME
OLEMME NYT

Hyvinvointialue aloitti tyGnsa ja osa Espoon
tyontekijdista siirtyi sen palvelukseen. Millainen
porukka uusi tydyhteisdmme on nyt?

VUODENVAIHTEEN jélkeen meiti on Espoossa tdissi 10 700 henkilsi, Ylivoi-
maisesti suurin osa tekee toita kasvun ja oppimisen toimialalla joko varhaiskas-
vatuksen lastenhoitajan, varhaiskasvatuksen opettajan, peruskoulun lnolkan-
opettajan tai peruskoulun lehtorin nimikkeella. Naisenemmistd on selked: neljd
viidesta kaupungin tydntekijasta on naisia.

Henkilostosounnittelupasllikks Jere Kunnas listasi muutamia fakboja siita,
millainen jouklks me myt olemme. Luvut tammilkuulta 2023, &

15 632
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695 tyiintekijss

Konserninallinto (
453 ty Artekijas

Kaupurikiymparisten toimiala
1 291 tydintekijss

Kaupungilla

10 700

bytinbe kij 88

Naisenemmisto Kaupungin ty ntekiibists neljs vidests on naisia Naiset =

Kasvun ja oppimisen
Koko kaupurki toimiala
13,7 %
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86,3 %

Sote valkutti
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tydinsd, kaupungin Espoon kaupungin tehtSvinimikkest 10 kirjessi
tyBintekijdiden masrs

waheni yli 5 000N, Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

1.
2. Varhaiskasvatuksen opettaja

10 70O 3. Peruskoulun luckanopettaja

4. Peruskoulun lehtori

5. P33toiminen tuntiopettaja

6. Koulunkdyntiavustaja

7. Lukion lehtori

8. Erityisluckanopettaja

9. Erityisopettaja, peruskoulussa

10. Erityiskoulunkdyntiavustaja

Kasvattajat karjessa

RRRa copimisen toimiala Kaupungin henkilostdsta 45 % kuuluu
8292 Kunta-alan opetushenkilosttn virka- ja tys-
liesiv i g

ehtosopimuksen (OVTES) piiriin ja saman
verran, 45 % Kunta-alan yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen (KVTES) piiriin.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 1.1.2023

Keski-ika neljissakymmenissa

«  Kaikkien kaupungin ty&ntekijgiden keski-ikd 45 vuotta
*  Vakinaisten tyontekijdiden keski-ikad 46 vuotta

. MaAdrdaikaisten tybntekijdiden keski-ika 40 vuotta

Mighet =
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Espoon kansainvalinen toiminta

Takaisin alkuun

Y



Kansainvilinen opetusta " NN
Espoo 2021 lukuina [ Sl e H.-,

osakeyhtioita (FDI) 5 kpl
Kansainvalisia Kansalaisuuden sai yht.

Startupien
rekisteroityja keraama
majoitusvuorokausia 1 o 0 1 rahoitus
95 300 eri kielelli m|lJ €

h e n kl l. DA Espoolaisyritysten

esittelyja kansain-
valisille investoreille

invalicia - o ; : 232 kpl
Kansainvalisia = Korkeakouluissa oli -
e TalentEspoo-toiminta s T ey
J Tapahtumiin ja P T IBERAC U tutkinto-opiskelijoita [ERICRI

L .. .. ‘ .
2 0 palveluihin osallistui  antajien vilill4 syntyi 3 9 1 4 yhteistyota  gp=i§
kpl

e O
(18 virtuaali- ja 1 427 ® ]
2 hybridikongressia), kv-osaajaa
joihin osallistui

4533 delegaattia 1 1 1 tybnantajaa = sopimusta.

Lukioissa mahdollista opiskella
eri e 1

| | BAN]

+38 % vuodesta 2020 ® oo Ne— *7:
_51% vuodesta 2019 (-14 % vuodesta 2020) kielta — l I — - ®

ja vaihto-opiskelijoita

793




2021 kaynnissa olleet EU-rahoitteiset kehityshankkeet

Espoon kaupungin EU-rahoitteiset hankkeet: kokonaisarvo hankkeiden
kokonaiskeston ajalta ja jakauma instrumenteittain

= 6Aika, EAKR (0,5 M€)
6Aika, ESR (0,09 M€)

® Horisontti 2020 (1,7 M€)

= ERASMUS+ (0,9 M€)

URBACT (0,01 M€)

LIFE (1,1 M€)

YHTEENSA 4,3 M€
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Kansainvalinen toiminta on keino Espoo-tarinan tavoitteiden @

saavuttamiseen
Kaikkia Espoo-tarinan tavoitteita voi edistad kansainvalisella toiminnalla. Esimerkkeja:

Valtuustotavoite 1: Espoo on oppimisen ja sivistyksen karkikaupunki
« Lasten ja nuorten aktiivista maailmankansalaisuutta mahdollistavaan Globaalikansalaisen polku -projektiin

2021-2022 on osallistunut n. 60 koulua. 50 kaupunkia osallistui Espoon jarjestamiin tapahtumiin UNESCOn
oppivien kaupunkien verkostossa

o

~
Valtuustotavoite 4: Espoo on kansainvélisesti vetovoimainen yrittajyys- ja innovaatiokaupunki

Valtuustotavoite 2: Espoo toteuttaa palveluja koko espoolaisen yhteisén voimin

* Kumppaneiden kanssa jarjestetty Al Finland & Al Day 2021 -tekoalytapahtuma kerasi yleis6a 52 maasta.
Valtuustotavoite 3: Espoo on taloudellisesti kestava ja verotukseltaan kilpailukykyinen

+ Kansainvélisten yritysten sijoittuminen Espooseen luo tyopaikkoja ja yhteiséverotuloja. Bayer Nordic on ollut jo

useamman vuoden ajan Suomen suurin ulkomaalaisomisteinen yhteiséveromaksaja. Myods Yara, Norilsk Nickel,
Linde, Microsoft ja SAP kuuluvat Espoon 20 suurimman yhteiséveromaksajan joukkoon.

*  SLUSHiIn yhteydessa 2021 jarjestetty Knights of Nordics -tapahtuma kerasi 140 sijoittajaa 22 maasta.

Valtuustotavoite 5: Espoo on viihtyisa, turvallinen ja luonnonlaheinen kotikaupunki /

»  Espoon kaupungin kansainvélinen tunnettuus osallistavasta Agenda 2030 tydsta kasvaa. 2021 Espoo Kirjoitti
Stanfordin ja Chicagon yliopistojen tutkijoiden kanssa tieteellisen artikkelin Seven Steps to Strategic SDGs
Sensemaking for Cities.
Valtuustotavoite 6: Hiilineutraali Espoo 2030
+ Espoon valittiin 2021 CDP:n A-listalle yhdeksi maailman johtavista 95 ilmastokaupungista ja haki EU:n
horisonttiohjelman missioon 100 ilmastoneutraalia ja alykasta kaupunkia.
Valtuustotavoite 7: Espoo on Suomen paras kotouttaja \

» Hello Espoo on Espooseen tervetulleeksi toivottava, kaupungin koordinoima yhteisd, jonka tapahtumat ja FB-
ryhma tavoittivat vuonna 2021 2676 vieraskielistd espoolaista.
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