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A. LUKUVUODEN AIKATAULUTUS JA KOULUN TOIMINTA



1. OPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN 
 
a) Opetusryhmien lukumäärä ja oppilasmäärät vuosiluokittain, jaksojärjestelmät, joustavat
opetusjärjestelyt, lukuvuoden valinnaisuudet, kaksikielisen ja kielikylpyopetuksen järjestelyt,
esiopetuksen määrä, maahanmuuttajien opetuksen järjestäminen, tukiopetuksen järjestäminen, koulun
kirjastotoiminta, kouluruokailu, päivänavaukset sekä lukuvuoden aikana järjestettävät juhlat.

*

Opetusryhmiä 45 
Oppilasmäärät: 
1. lk 73 
2. lk 57 
3. lk 65 
4. lk 75 
5. lk 82 
6. lk 88 
7. lk 155 
8. lk 140 
9. lk 113 
 
2-jaksojärjestelmä. 
 
Luokka-asteilla 1-3 ja 7-9 toimii joustavat pienryhmät. Tunteja on palkitettu 1.-6. luokilla mahdollisuuksien mukaan, 
jotta oppilailla on mahdollisuus opiskella omien taitojensa mukaisesti pedagogisin perusein. 7.-9. luokilla on 
palkitettu matematiikka ja äidinkieli ja kirjallisuus. Luokka-asteiden sisällä käytetään joustavia järjestelyitä tarpeen 
mukaan. Autismin kirjon oppilaat voivat integroitua yleisopetuksen ryhmiin 
tarpeen mukaan. 
 
Valinnaisuus: 
1.-3 lk Espoo-tunnit: äidinkieli 
 
Ylimääräinen taito- ja taideaineen vuosiviikkotunti seuraavasti 3.-6. luokilla: 
3. lk taito- ja taideaine: käsityö 
4. lk taito- ja taideaine: musiikki 
5. lk taito- ja taideaine: kuvataide ja käsityö 
6. lk taito- ja taideaine: kuvataide ja käsityö 
 
Yhden vuosiviikkotunnin valinnainen on jaksotettu 4. luokalla syyslukukaudelle 2 tuntia ja 5.-6. luokille 2 tuntia 
kevätlukukaudelle ja 7. luokilla 2 tuntia kevätlukukaudella. 
4. lk: koodaus ja robotiikka, kuvaamisen maailma, Pikku Picassot, telineitä ja välineitä 
5. ja 6 lk: kuvataidetta historian jalanjäljillä, löydä oma lajisi, maistuva Pohjis, pelien pyörityksessä, pikku yrittäjät, 
tee se itse. 
7. lk: draamailmaisu, tarinailmaisu, kuvataideilmaisu, tanssi-ilmaisu, musiikki-ilmaisu, teatteritekniikka 
 
8.-9. luokkien taito- ja taideaineiden valinnaiset on jaettu valtakunnallisen opsin mukaiset. 
Valinnaiset kurssit on jaettu seuraavasti: 
8. lk: 1 vvt lyhytkurssi syyslukukaudella, 2 vvt keskipitkä koko lukuvuoden 
9. lk: kaksi 1 vvt lyhytkurssia syyslukukaudella ja kevätlukukaudella 
 
Yleisopetuksessa ja erityisluokilla opiskeleville maahanmuuttajataustaisille oppilaille tarjotaan lisätukea tarpeen 
mukaan. S2-opetusta on kaikilla luokka-asteilla.  
 
Tukiopetusta järjestetään joko opettajan, huoltajan tai oppilaan aloitteesta, ja tarpeen mukaan. Opetustuntikiintiöstä 
on varattu rahaa tukiopetuksen järjestämiseen.  
 
Kirjasto on avoinna: ti-pe klo 10-10.30 1.-6. luokkien oppilaille ja ma-pe 12.15-12.35 7.-9. luokkien oppilaille.  



Lainaustoiminnan lisäksi järjestetään mm. kirjavinkkauksia ja tiedonhankinnan opettelua.   
 
Kouluruokailun palveluntuottajana on Palmia. Ruokailu järjestetään vuoroittain alkaen klo 10.30 ja päättyen klo 
12.30.  Porrastuksessa otetaan huomioon luokkien lukujärjestykset. Osa autismin kirjon oppilaista ruokailee 
erillisessä kabinetissa. 
 
Opettajat aloittavat aamun ensimmäisen oppitunnin lyhyellä päivänavauksella. 
 
Lukuvuoden aikana järjestetään joulujuhla sekä kevätjuhla.

b) Koulun yhteyshenkilö/-henkilöt osaamisen kehittämisen asioissa (koulun johtoryhmän jäsen/jäseniä):
*
Kirjoita työsähköpostiosoitteet (ei nimiä)

lassi.kilponen@espoo.fi, johanna.puhakka@espoo.fi

c) Oppilaskuntatoiminnan ohjaava opettaja/opettajat: *
Kirjoita opettajien työsähköpostiosoitteet (ei nimiä)

emmi.kuitunen@opetus.espoo.fi, salla.huotari@opetus.espoo.fi, pauli.puistosalo@opetus.espoo.fi, 
saara.tenhovuori@opetus.espoo.fi

d) Koulukirjastoa hoitava(t) opettaja(t): *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

maisa.honka@opetus.espoo.fi, katriina.hetemaa@opetus.espoo.fi, sirpa.kaariainen@opetus.espoo.fi, 
minja.weide@opetus.espoo.fi, madeleine.simon-bellamy@opetus.espoo.fi

e)  Digione-yhteyshenkilö: *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

lassi.kilponen@espoo.fi, johanna.puhakka@espoo.fi

f)  Opetussuunnitelmavastaava(t) *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

salla.piensoho@opetus.espoo.fi, johanna.puhakka@espoo.fi



2. TYÖAJAT

Lukuvuoden 2023-2024 työ- ja loma-ajoista on päätetty Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa
2.11.2022 § 163:n mukaan seuraavasti:  
 
Syyslukukausi to 10.8.2023 - pe 22.12.2023   
Syysloma ma 16.10.2023 - pe 20.10.2023 (vko 42) 
Joululoma la 23.12.2023 - su 7.1.2024 
 
Kevätlukukausi ma 8.1.2024 - la 1.6.2024  
Talviloma ma 19.2.2024 - pe 23.2.2024 (vko 8) 
 
Suomenkielisillä peruskouluilla on halutessaan mahdollisuus korvata yksi työpäivä lauantaityöpäivällä.  
Lauantaityöpäivänä noudatetaan sen päivän lukujärjestystä, joka vaihdetaan vapaaksi.

*

Ei lauantaityöpäivää lukuvuonna 2023-2024.

3. OPETUSTUNNIT 
 
a) Oppituntien alkamis- ja päättymisajat: *

8.30-9.15 tai 8.30-10.00 
9.20-10.05 
10.15-11.00 tai 10.30-11.15 
11.05-11.50 tai 11.30-12.15 
12.35-13.20 
13.25-14.10 
14.25-15.10 
15.10-15.55

b) Yllä mainittuihin aikoihin voi tulla muutoksia, esimerkiksi jos opetus on koulun ulkopuolella. 
Jos koulun työaika poikkeaa yllä mainitusta, se kuvataan alla.

Päivittäisen työjärjestyksen ajat voivat muuttua esimerkiksi retkien vuoksi. Opettaja ilmoittaa oppilaille ja huoltajille 
muutoksista. Kun oppilailla on lukujärjestyksestä poikkeava koulupäivä, puretaan opettajien lukujärjestykset ja 
päivän aikataulutus on kaikilla ohjelman mukainen ja siitä tiedotetaan erikseen Wilman kautta.  
 
Oppilaiden kaksi ensimmäistä tai viimeistä oppituntia voidaan pitää yhteen ilman välituntia, jolloin koulupäivä 
päättyy aiemmin. Kotiin ilmoitetaan asiasta. 
  
Poikkeuspäivinä lukujärjestyksen mukaiset tunnit saattavat poiketa tavanomaisesta, kotiin ilmoitetaan muutoksista.



4. KOULUN KERHOTOIMINTA 
 
Koulun kerhotoiminnan tavoitteet ja järjestämiskäytännöt sekä oppilaiden osallistaminen koulun
kerhotoiminnassa.

Kerhotiedot täsmennetään koulun nettisivuilla kohdassa Kerhotoiminta / Iltapäivä- ja kerhotoiminta.

*

Pohjois-Tapiolan koulussa on aktiivista kerhotoimintaa 1.-9.luokkalaisille koululaisille. Kerhotoiminnan avulla 
kannustetaan oppilaita erilaisiin harrastuksiin. Tavoitteena on myös vuorovaikutustaitojen vahvistuminen. Oppilailta 
kysytään ideoita kerhotoiminnan järjestämiseen. 
 
Musiikinopettaja pitää kahta kuorokerhoa (1.-6.luokkalaisille ja 7.-9.luokkalaisille) ja Espoon kaupungin 
harrastuspolku tarjoaa Esko teatteri-improvisaatiokerhon. Koululla toimii myös ulkopuolisten toimijoiden pitämiä 
kerhoja: WAU-kerho, Luontokerho, shakkikerho, Tapiolan kuoro, Esport Oilers salibandykerho ja  New Orleans 
marching band.

5. KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS 
 

a) Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myös koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja toiminnan,
mm. leirikoulut, taksvärkkipäivän, yökoulut, opintoretket, opiskelun Yrityskylässä, TET-jaksot sekä
myös sen, että tavallisen koulupäivän aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan järjestää koulun
ulkopuolella, esimerkiksi lähimetsässä.

*

Koulun ulkopuolella annettava opetus tapahtuu pääasiassa pääkaupunkiseudulla: Tapiolan urheilupuistossa, 
Tapiolan kirjastossa, lähialueen liikuntapaikoilla, lähimetsissä, Villa Elfvikin alueella, asukaspuistossa, teattereissa, 
museoissa ja konserteissa, kuten KULPS-tapahtumissa ja Taidetestaajat-vierailuilla ja Yrityskylässä.    
Hyödynnetään seurojen ja järjestöjen tarjoamia yhteistyömuotoja. Mahdollisuuksien mukaan retkiä tehdään myös 
pääkaupunkiseudun ulkopuolella.  
 
TET-ajankohdat lukuvuonna 2023-24: 
9. luokkalaiset kahdessa osassa viikoilla 43 ja 44 (23.10.-3.11.2023) sekä 45 ja 46 (6.11.-17.11.2023) 
8. luokkalaiset viikolla 20 (13.5.-17.5.2024) 
Lisäksi erityisen tuen oppilailla on mahdollisuus suorittaa TET jakso joustavasti kevätlukukauden aikana.  
 
1.-6. luokkien yhteinen retkipäivä keväällä 10.5.2024. 
6. luokat tekevät leirikoulun keväällä 2024 sekä osallistuvat Yrityskylään 11.1.2024.  
9. luokkalaiset osallistuvat Yrityskylään. 
7.-9. luokkalaisten taksvärkkipäivä on 10.5.2024. 
 
 

Lähtökohtaisesti koulu alkaa ja päättyy koululta. Opetuspaikkana voi toimia myös muu paikka kuin koulu, jolloin
oppilaan koulupäivä voi huoltajan anomuksesta poikkeuksellisesti alkaa ja/tai päättyä muussakin paikassa kuin
koulussa. 
 
Lisäksi kouluvuoden aikana järjestetään opintokäyntejä, oppilaiden tutustumiskäyntejä jatko-opintopaikkoihin sekä
retkiä ja tapahtumia myöhemmin täsmennettävällä tavalla. Huoltajia tiedotetaan koulun ulkopuolella annettavasta
opetuksesta tarkemmin erikseen.



b) Koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteiset tilaisuudet: *

Lukuvuoden aikana järjestetään myös koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteisiä tilaisuuksia ja tapahtumia,
kuten esimerkiksi pesäpallo-, salibandy- ja jalkapallo-otteluita. Tilaisuuden/tapahtuman aika, paikka ja sisältö
(esim. laji, osallistujat ym.) määritellään erikseen ennen tilaisuutta/ohjelmaa.

Yhteisistä tilaisuuksista tehdään erilliset päätöspöytäkirjat. Vuotuisista traditioista toteutetaan mm. luokkien 
ryhmäytyksiä, liikunta- ja kulttuuritapahtumat sekä Pohjis-päivä kevätlukukaudella.

c) Kulttuuri- ja liikuntapolku KULPS! *

KULPS on Espoon kulttuurikasvatuksen suunnitelma. 
 
Koulun KULPS-toiminnan suunnitelma lukuvuodelle 2023-2024: Millä tavoin pyritte toteuttamaan Espoon
opetussuunnitelmaan kirjatun tavoitteen "Jokainen oppilas pääsee lukuvuoden aikana vähintään kerran
kulttuuripolulle, liikuntapoluille ja kirjastopolulle"?

KULPS-yhteyshenkilö tiedottaa aktiivisesti KULPS-tarjonnasta kaikkia opettajia. 
Vuosiluokittain sovitaan, mihin kukin osallistuu.

Koulun KULPS- ja kulttuuriyhteysopettaja/-opettajat (1-2 opettajaa): *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

maisa.honka@opetus.espoo.fi 
kaisa.sibakov@opetus.espoo.fi

6. MUUT OPETUKSEN JÄRJESTÄMISEEN LIITTYVÄT ASIAT 
 
a) Kodin ja koulun yhteistyö *

Vanhempainillat ja -tapaamiset, arviointikeskustelut, luokkatoimikunnat, vanhempainyhdistykset,
yhteistyökäytänteet maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa, kodin ja koulun yhteistyörakenteiden sekä
niiden menetelmien ja toimivuuden arviointi, Wilma-viestintä ja se, milloin opettajakunnan kanssa on keskusteltu
Wilma-viestinnän tavoitteista ja sisällöistä. 
 
Jos koulussa tehtiin huoltajakysely lukuvuonna 2022-23, kyselyn tuloksia hyödynnetään lukuvuoden 2023-24
suunnittelussa.

Vanhempainillat järjestetään luokka-asteittain lähitilaisuuksina.  
Yhdeksäsluokkalaisille pidetään jatko-opinnoista vanhempainilta syyslukukauden aikana.  
7-luokkalaisten huoltajat osallistuvat perhepalaveriin. 8.-9. luokkalaisten huoltajille järjestetään tarvittaessa 
perhepalaveri.  
Lisäksi huoltajia tavataan arviointikeskustelujen yhteydessä ja tarvittaessa useamminkin. Huoltajilla on mahdollista 
valita joko lähi- tai etätapaaminen. Maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa hyödynnetään tarvittaessa 
tulkkipalveluja tapaamisissa. 
Huoltajat voivat halutessaan perustaa luokkatoimikuntia.  
Vanhempainyhdistys jatkaa toimintaansa.   
Vanhempia kuullaan myös yhteisöllisessä oppilashuoltotyössä ja johtokunnassa.  
Wilma-viestinnässä korostetaan myönteistä kannustamista, mutta sinne kirjataan myös oppilaan poissaolot ja 
häiriökäyttäytyminen. Opettajakunnan kanssa keskusteltu Wilma-viestinnästä syyslukukaudella 2023.  



b) Sidosryhmäyhteistyö *
Kuvataan perusopetuksen iltapäivätoiminta ja esimerkiksi yritysten tai yhteisöjen kanssa tehtävä yhteistyö.

Koululla toimii 1. – 2. luokkien oppilaille tarkoitettu iltapäiväkerho, jonka järjestää toiminimi HSIS iltapäiväkerho, 
H&S International school oy . Iltapäiväkerhon vastuuohjaajana toimii Hannele Poola. Koulu on tehnyt järjestävän 
organisaation kanssa palvelusopimuksen, jossa määritellään keskeiset yhteistyön pelisäännöt. Kuluvana 
lukuvuonna iltapäiväkerhon tiloina toimivat 1.-2.luokkien oppikylän tilat oppituntien jälkeen. Iltapäiväkerho käyttää 
sovitusti myös muita koulun tiloja, kuten liikuntasalia, ruokasalia sekä muita tiloja.  
Iltapäiväkerhon ja koulun yhteyshenkilönä toimii Sanna Ruotsalainen.  
Koulumme oppilaiden iltapäivätoiminnasta vastaa omalta osaltaan myös läheinen asukaspuisto.  
 
 
Teemme aktiivista yhteistyötä lähialueen toimijoiden kanssa:  esim. Tapiolan seurakunta, nuorisotoimi, Tapiolan 
kirjasto, Tapiolan kuoro, Espoon musiikkiopisto/Ebeli, WeeGee, Liikuntatoimi, Tapiolan  Lions Club, Yrityskylä, YIT, 
Kumppanuuskoulut oy sekä alueen eri urheiluseurat ja kuorot. 
 
 

c) Toimenpiteet kestävän kehityksen edistämiseksi koulussa

Kestävän kehityksen toimenpidesitoumus on kiinteä osa koulun lukuvuosisuunnitelmaa. Koulu huolehtii siitä,
että toimenpidesitoumus on sivustolla https://sitoumus2050.fi/

 Koulun kestävän kehityksen yhteyshenkilö: *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimeä)

helena.tommola@opetus.espoo.fi

https://sitoumus2050.fi/


d) Monialaiset oppimiskokokonaisuudet *

Oppilaiden opintoihin kuuluu lukuvuoden aikana vähintään yksi monialainen oppimiskokonaisuus, jonka
suunnitteluun he osallistuvat. Jakson pituuteen vaikuttaa muun muassa käsiteltävän teeman laajuus, mukana
olevien oppiaineiden lukumäärä ja oppimiskokonaisuuteen osallistuvien oppilaiden osaaminen ja ikä. Teemat
ovat ajankohtaisia ja oppilaita kiinnostavia. Myös arviointikäytännöistä sovitaan etukäteen. 
-Espoon OPS 4.4 
 
Oppimiskokonaisuuksien teemat, tavoitteet ja sisällöt sekä oppimiskokonaisuuksiin sisällytettävät
oppiaineet:

1 lk Osallistuminen, vuorovaikutus, tunnetaidot 
suomi, uskonto, elämänkatsomustieto, käsityö, kuvataide, liikunta 
- Positiivinen pedagogiikka (Vahvuus Varis) 
 
2 lk Hyvinvointi 
ympäristöoppi, suomi, kuvataide, liikunta, käsityö, musiikki, uskonto, elämänkatsomustieto 
- Mieli ry:n materiaalin hyödyntäminen  
 
3 lk Ympäristökasvatus 
ympäristöoppi, suomi, kuvataide, liikunta, tvt-taidot 
- Villa Elfvik 
- Kierrätyskeskus 
- WWF 
- Subject Aid-materiaalit 
 
4 lk Osallistuminen, vuorovaikutus, tunnetaidot 
ympäristöoppi, uskonto ja elämänkatsomustieto, ilmaisu, liikunta, kuvataide, suomi 
 
- Mieli Ry:n materiaalien hyödyntäminen  
 
5 lk Hyvinvointi 
ympäristöoppi, uskonto ja elämänkatsomustieto, suomi, kuvataide, liikunta 
- Irti huumeista? 
- Nuorisotoimi? 
- SPR: ensiapukurssi? 
- terveydenhoitajan pitämät murrosikä-tunnit, koulupsykologin pitämä oppitunti mielenterveys- 
asioista 
 
6 lk Työelämätaidot 
yhteiskuntaoppi, TVT, suomi, matematiikka, historia (elinkeinorakenteen ja yhteiskunnan muutos) 
- Yrityskylä 
 
7 lk Minä oppijana 
oppilaanohjaus 
- Nuorisotoimi 
- Seurakunta 
- Tukioppilaat 
- Oppilashuoltoryhmä 
 
8 lk Turvallisuus arjessa 
terveystieto, kotitalous, liikunta, kemia, fysiikka 
- Nou hätä -kilpailu helmikuussa 
 
9 lk Osaksi yhteiskuntaa 
kielet, yhteiskuntaoppi, matematiikka 
- Yrityskylä 



- Eduskuntavierailu 
 

e) Etäyhteyksiä hyödyntävä opetus

Mikäli koulussa opiskellaan etäyhteyksiä hyödyntäen, koulu kuvaa opetuksen järjestämisen käytännöt
lukuvuosisuunnitelmassaan. 
-Espoon OPS luku 5.4. Opetuksen järjestämistapoja

Pohjois-Tapiolassa ei hyödynnetä etäyhteyksiä opiskelussa.

7. KOULUN ITSEARVIOINTI JA MUU ARVIOINTITOIMINTA 
 

Suunnitelma siitä, milloin koulu toteuttaa peruskoulujen itsearviointiin kuuluvat oppilas- ja
henkilöstökyselyt tai huoltajakyselyn. 
Mitä muita kyselyjä tai arviointeja on tiedossa lukuvuodelle 2023-2024? 
Miten koulu käsittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia? 
Ketkä osallistuvat käsittelyyn? 
(Alla on linkki arviointikalenteriin)

*

HUOLTAJAT:  
Huoltajakysely 15.1.-4.2.2024 
 
OPPILAAT: 
MOVE elo-syyskuu 2023 
Ala-asteen lukutesti 2. ja 4. luokkalaisille, ALLU kevät 2024 
Lukemisen ja matematiikan oppimisen arviointi (Lukimat) soveltuvin osin 1.-2. luokkalaisille huhti-toukokuu 2024 
 
HENKILÖKUNTA:  
Sosiaalinen yhteenkuuluvuus -tutkimushanke (Karvi, Turun yliopisto) kevät 2024 
Rehtorikysely kevät 2024 
 
KOULU: 
Opiskelijakysely (Tilastokeskus) syys-lokakuu 
 
Kyselyjen tuloksia käsitellään oppilashuoltoryhmän, henkilökunnan ja oppilaskuntien hallitusten kanssa. Sovitaan 
tarvittavista toimenpiteistä.

B. LUKUVUODEN TAVOITTEET 
1. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: OSAAVA JA OPPIVA YHTEISÖ 
 
Opetussuunnitelman toteuttaminen ja toimivat pedagogiset käytänteet luovat laadukkaan opetuksen perustan.
Vahva oppimisen tuki, ohjaus sekä kieli- ja kulttuuritietoinen opetus vahvistavat jokaisen oppilaan perustaitoja.

a) Miten varmistamme opettajien opetussuunnitelmaosaamisen vahvistumisen? *

Jokainen opettaja perehtyy opetussuunnitelman sisältöihin ja tavoitteisiin sekä arviointiin lukuvuoden aluksi. 
Osallistutaan kehittäjäopettajien pitämiiin työpajoihin.



b) Millä inklusiivisilla ratkaisuilla varmistamme moninaisten oppijoiden oppimisen oppimisympäristöjä,
opetusjärjestelyjä ja toimintatapoja soveltamalla?
*

Koulussamme kehitetään tänä lukuvuonna uutta inklusiivista tuen mallia. Koulussamme työskentelee 
erityisluokanopettaja tämän inklusiivisen ryhmän opettajana. Oppilaiden tukena on lisäksi useita aikuisia 
(yhteisöohjaaja, laaja-alaiset erityisopettajat), jotka tukevat oppilaiden osallisuutta ja moninaisia tuen tarpeita. 
Inklusiivisen tuen mallin mukaisesti oppilaat opiskelevat pääosin integroituneena omiin opetusryhmiinsä.

c) Miten hyödynnämme ja kehitämme oppilaantuntemusta opetuksen pedagogisena lähtökohtana ja
varmistamme eriyttämisen, eheyttämisen ja monipuolisten menetelmien toteutumisen? *

Koulussamme vahvana tavoitteena on nähdä oppilas kokonaisuutena.  
Koulun aikuiset ovat aidosti kiinnostuneita oppilaista ja haluavat ymmärtää oppilaiden näkemyksiä. Oppilaiden 
ajatuksia kartoitetaan hyvinvointikyselyillä. Hyvinvointikyselyiden pohjalta suunnitellaan toimenpiteitä luokan 
tarpeiden mukaisesti. Suunnittelussa hyödynnetään koulumme moniammatillista osaamista. Koulu tekee myös 
tiivistä yhteistyötä oppilaiden huoltajien kanssa. 

d) Miten kehitämme kieli- ja kulttuuritietoista opetusta? *

Huomioimme ja hyödynnämme koulussa  olevaa monikulttuurisuutta esim. oppilaat kertovat omista kulttuureistaan 
luokissa ja lisäksi hyödynnämme lukuvuoden aikana kulttuurikalenteria. Kulttuurituntemusta lisäämme eri alojen 
kulttuurivierailla. Valinnaisaineissa tarjotaan  aiheeseen liittyviä kursseja. Kehitetään oppilaiden monilukutaitoa. 
Koulullamme on ystävyyskoulu Ukrainassa, jonka kanssa lähdetään tekemään yhteistyötä. 
 
Autismiopetus: hyödynnämme henkilökunnan kielitaito-osaamista ja kulttuurin tuntemusta arjessa. Käytämme 
kulttuuriohjaajien ja tulkkien palveluja. 

e) Miten varmistamme uusien lukutaitojen (medialukutaito, ohjelmointiosaaminen, digitaalinen osaaminen)
yhdenvertaisen oppimisen? *

Hyödynnämme ajanmukaista oppimateriaalia, joihin sisältyy digimateriaalia. Kouluttamalla opettajia sekä 
tarvittaessa vaihtamalla omatoimisesti tunteja ja tietoja osaavamman kollegan kanssa. Koululla tulee olla riittävä 
määrä välineistöä ja niiden lainausjärjestelmä tulee olla helppokäyttöinen. Hyödynnetään laadittuja digiportaita.  

f)  Millä keinoilla koulussamme tasataan oppimisvajeen aiheuttamia haasteita? 
*

Uusi tuen järjestämisen malli tukee aiemmin syntyneitä oppimisen haasteita. 1.-6. luokilla tunteja palkitetaan 
mahdollisuuksien mukaan. 7.-9. luokilla on palkitettu matematiikka ja osin suomen kieltä ja kirjallisuutta.

g)  Miten koulussamme huomioidaan peruslukutaidon heikentymisen tuomat haasteet? *

7.-9. luokilla suomen kielen tunteja on palkitettu, jotta oppilaat voivat opiskella pedagogisesti perustelluissa 
ryhmissä oman osaamisensa mukaisesti. S2- tunteja hyödynnetään tarkoituksen mukaisesti. 
Kirjastotoiminnassa on kirjavinkkauksia oppilaiden ikätason mukaisesti. 
KULPSin kirjastopolkua hyödynnetään ikätason mukaisesti.

2. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: HYVINVOINNIN JA KASVUN TUKI 
 



Koko kouluyhteisö voi hyvin. Opiskeluhuolto kuuluu kaikille kouluyhteisön aikuisille. Vastuu oppilaiden
hyvinvoinnin edistämisestä on koulun koko henkilökunnalla. Kouluyhteisön hyvinvointi varmistetaan jatkuvalla
ryhmäyttämisellä, systemaattisella kiusaamisen ehkäisemisellä ja yhteisöllisyyden vahvistamisella.

a) Milloin Yhdessä vahvaksi yhteisöksi Ei kiusaamiselle -suunnitelma käsitellään työyhteisössä? *

Syyslukukaudella

b) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset, YHR:ssä sovitut toimenpiteet
lukuvuodelle 2023-2024 lukuvuoden 2022-2023 arviointiin pohjautuen?
*

Hyvinvoinnin mittarit: luokan kesken pidetään kiusaamis- ja ilmapiirikyselyitä.  
Sosiaalisia ja tunnetaitoja sekä kiusaamistilanteiden käsittelyä,  
kehittävien erilaisten teemaviikkojen (yhdenvertaisuus ja tasa-arvo) ottaminen vuosittaiseen toimintaan mukaan. 
Kiusaamisen vastainen toiminta, kuten Verso, tukioppilastoiminta. 
Vaihtuvat kokoonpanot ja ryhmät (istumajärjestys, ryhmä- ja parityöt)  

https://espoo365.sharepoint.com/sites/SITO-yhteiset/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSITO%2Dyhteiset%2FJaetut%20asiakirjat%2FHyvinvointimateriaalit%20opettajille%20ja%20nuorisoty%C3%B6h%C3%B6n%2FKiusaaminen%20ja%20v%C3%A4kivalta%2FYhdess%C3%A4%20vahvaksi%20yhteis%C3%B6ksi%20%2DEi%20kiusaamiselle%20KOKONAISUUS%2003%2E12%2E2020%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSITO%2Dyhteiset%2FJaetut%20asiakirjat%2FHyvinvointimateriaalit%20opettajille%20ja%20nuorisoty%C3%B6h%C3%B6n%2FKiusaaminen%20ja%20v%C3%A4kivalta


c) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset sosiaalisten tilanteiden ja tunteiden
tunnistamista sekä uusien taitojen oppimista varten käytettävät menetelmät luokkakohtaisesti
lukuvuonna 2023-2024 lukuvuoden 2022-2023 arviointiin pohjautuen? *

1.luokat: Huomaa hyvä -, Turvataito-  ja Kiva koulu -materiaalia hyödynnetään. 
 
2.luokat: 2.luokat hyödyntävät Huomaa hyvä -materiaalia. Jatkuva ryhmäyttäminen ja luokkahengen           
edistäminen. Kiva koulu -tunneilla opittuja asioita ylläpidetään. Hyödynnämme Mieli ry:n materiaalia tunne- ja 
vuorovaikutustaitojen harjoittelussa. Yhdessä tekemällä, kuten ryhmä-, pari- ja projektityöt. Oppilaskyselyiden 
tulosten hyödyntäminen. 
 
3.luokat: Jatkuva ryhmäyttäminen ja luokkahengen edistäminen. Luokan yhdessä sopimat säännöt. Ensimmäisellä 
luokalla Kiva koulu -tunneilla opittujen asioiden ylläpitäminen ja kertaaminen eri aiheyhteyksissä. 
Kiva -kyselyiden tulosten hyödyntäminen.  
 
4.luokat: Jatkuva ryhmäyttäminen ja luokkahengen edistäminen. Luokan yhdessä sopimat säännöt. Luokissa 
sovittu erikseen vastuutehtävät, joiden avulla osallistetaan oppilaita ottamaan vastuuta yhteisöllisesti.  Kiva- ja 
luokkakyselyiden tulosten hyödyntäminen. Tarvittaessa yhteistyö YHR-tiimin kanssa.  
 
5.luokat: jatkuva ryhmäyttäminen ja luokkahengen edistäminen. Hyödynnämme Mieli ry:n materiaalia tunne- ja 
vuorovaikutustaitojen harjoittelussa. Vahvuuspedagogiikan hyödyntäminen opetuksessa. Yhdessä tekemällä, kuten 
ryhmä-, pari- ja projektityöt. Oppilaskyselyiden tulosten hyödyntäminen. 
 
6.luokat: jatkuva ryhmäyttäminen ja luokkahengen edistäminen. Hyödynnämme Mieli ry:n materiaalia tunne- ja 
vuorovaikutustaitojen harjoittelussa. Vahvuuspedagogiikan hyödyntäminen opetuksessa. Yhdessä tekemällä, kuten 
ryhmä-, pari- ja projektityöt. Oppilaskyselyiden tulosten hyödyntäminen. 
 
Autismiopetuksessa 1.-6.lk harjoitellaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja tiiviisti arjen jokapäiväisissä tilanteissa. 
Lisäksi hyödynnetään mm. Huomaa hyvä! -materiaalia. 
 
7.-9. luokat: Selkeytetään luokanvalvojan tehtävää, 7. luokkien ryhmäytystä vahvistetaan erillisellä ohjelmalla 
(ryhmäytyspäivä elokuussa ja lokakuussa, yhteistoimintapäivä kevätlukukaudella), ruokalatreffit ja tukareiden 
vierailut luokanvalvojien varteissa. 
8.-9. luokkien sosiaalisten taitojen ja yhteistyön vahvistuminen.  
Kouluun palkattiin yhteisöohjaaja tukemaan oppilaiden kouluun kiinnittymistä. Välituntitoimintaa ja oppilaiden 
osallisuutta vahvistetaan. Verso- ja tukioppilastoiminta ja oppilaskunnan hallituksen toiminta ovat osana oppilaiden 
osallisuusrakennetta.  
Välituntiliikuntatoiminta laajennetaan 7.-9. luokille.

d)  Millä keinoin koulussamme lisätään kouluyhteisön - oppilaiden ja henkilöstön - hyvinvointia, osallisuutta
ja yhteisöön kuulumisen tunnetta? *

Kaikki ovat tietoisisa koulun yhteisistä säännöistä ja sopimuksista ja niitä sitoudutaan noudattamaan. Asioita 
ennakoidaan ja niistä tiedotetaan. Oppilaille tarjotaan mahdollisuus osallistua koulun tapahtumiin ja toimintaan sekä 
vastuutehtäviin: Oppilaskunnan hallituksen työ, liikkarit, tukioppilaat sekä muut vastuutehtävät.  
Huolehditaan koulun siisteydestä ja tavaroiden järjestyksestä. Järjestetään erilaisia teemaviikkoja ja -päiviä. Koko 
koulun eri luokka-asteiden välinen yhteistyö. 
Järkevä tauotus; oppilailla ja henkilökunnalla on päivän aikana mahdollisuus vaihtaa ajatuksia “kollegoiden” kanssa. 
Henkilökunnalla on virkistymisiltoja ja kerhoja mm. liikuntakerhoja 



e) Millä keinoin koulussamme vahvistetaan lasten ja nuorten turvallisuuden tunnetta ja tulevaisuususkoa? *

Koulussamme kohdataan oppilaat yksilöinä. Aikuiset tervehtivät ja kohtelevat oppilaita ystävällisesti.  
 
Koulun henkilökunta näyttää omalla toiminnallaan esimerkkiä oppilaille arvostavasta ja myönteisestä 
kohtaamisesta. Omalla toiminnallaan koulun aikuiset luovat myönteistä ilmapiiriä, jolloin oppilaat kiinnittyvät kouluun 
paremmin. Tämä lisää oppilaiden turvallisuuden tunnetta.  
 
Koulussamme kannustetaan ja autetaan oppilaita tunnistamaan omia vahvuuksiaan. Koulussamme on tärkeänä 
tavoitteena oppilaan itsetunnon vahvistaminen. Hyvä itsetunto edistää uskoa omaan tulevaisuuteen. Koulun 
henkilökunta on oppilaiden tukena, mikäli oppilaat kokevat huolta tulevaisuudesta. Mahdollisten kriisien varalle 
koululla on käytössä kriisisuunnitelma ja kriisiryhmä.  

Sitouttavan kouluyhteisötyön tavoitteena on vahvistaa oppilaan kouluun kiinnittymistä ja ennaltaehkäistä koulupudokkuutta
sekä seurata poissaoloja ja puuttua niihin suunnitelmallisesti. (PoL26 §, OPS luvut 4 ja 5)  
 
Espoon koulut noudattavat Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtenevää poissaoloihin puuttumisen mallia. Mallissa on
määritelty poissaoloihin suunnitelmallinen puuttuminen, seuranta sekä kuvattu ennaltaehkäisevä työn sisältö.

f)  Miten koulussamme vahvistetaan kouluun kiinnittymistä tukevaa myönteistä toimintakulttuuria
(poissaolojen ennaltaehkäisy)? *

Kouluun kiinnittymistä tuetaan panostamalla jatkuvaan ryhmäytykseen ja seuraamalla luokkakohtaista yhteisöllistä 
hyvinvointia ja kiusaamista säännöllisillä kyselyillä. Lisäksi panostetaan koulun aikuisten ja oppilaiden välisiin 
henkilökohtaisiin kohtaamisiin ja tutustumiseen niin, että jokainen oppilas voi kokea koulussa olevan aikuisia, joihin 
luottaa ja joiden puoleen kääntyä. Tämän toteutumiseksi oppilashuoltoryhmän jäsenet vierailevat eri vuosiluokkien 
tunneilla esimerkiski ryhmäytyksen, kyselyiden ja hyvinvointituntien muodossa ja oppilashuolto käy syksyn alussa 
erikseen esittäytymässä kaikille uusille ensimmäisen ja seitsemännen luokan oppilaille. Opetushenkilöstön ja 
oppilashuollon ohella syksyllä 2023 koulussa aloittaneella yhteisöohjaajalla on merkittävä rooli opetuksen 
ulkopuolisen arjen tuen ja kohtaamisten mahdollistajana.

g)  Miten koulussamme varmistetaan LU-hyvinvointialueen poissaolomallin toteuttaminen (esim.
poissaolojen seuraaminen ja puuttuminen)? *

Poissaolomallia esiteltiin koko henkilökunnalle elokuun VESO-päivässä ja kaikille jaettiin Espoon omat opettajien 
taitettavat kortit. Lisää kirjallista materiaalia poissaolomallista koko henkilökunnalle on tarjolla sähköisissä 
materiaaleissa ja esimerkiksi luokanvalvojan vuosikellossa. Opettajia muistutetaan poissaolomäärien tarkemmasta 
tarkastelusta vähintään neljännesvuosittain. Neljännesvuosittain oppilashuoltoryhmä tarkastelee poissaolotilannetta 
koko koulun tasolla. Oppilashuolto tarjoaa opettajille konsultaatiotukea ja käytännön apua selvittelyissä ja 
tukitoimissa poissaoloihin liittyen matalalla kynnyksellä. Opettajille suunnitellaan valmista viestipohjaa, jonka avulla 
poissaolojen puheeksi ottaminen helpottuisi. Kynnystä puheeksi ottamiselle madalletaan myös esittelemällä mallia 
vanhempainilloissa.

3. KOULUN MUU KEHITTÄMINEN

a) Miten kestävän kehityksen kasvatuksen toimintasuunnitelman tavoitteita toteutetaan koulussa
lukuvuonna 2023-2024? *

Pohjois-Tapiolan koulu toteuttaa Espoon kaupungin kestävän kehityksen kasvatuksen suunnitelmaa 
opetussuunnitelmallisesti. 
Kestävän kehityksen ja kasvatuksen periaatteet ja taidot näkyvät koulun arjessa kouluruokailun, jätteiden lajittelun 
ja energian kulutuksen huomioimisena.  
Lukuvuoden 23-24 aika koulu laatii koko koulua koskevan kestävän kehityksen toimintasuunnitelman.

https://espoo365.sharepoint.com/sites/kasvujaoppiminen-suomenkielinenperusopetus/SitePages/Kest%C3%A4v%C3%A4n-kehityksen-kasvatus.aspx


b) Miten koulussamme valmistaudutaan DigiOne-järjestelmän käyttöönottoon? *

Nimetyt vastuuhenkilöt: Lassi Kilponen ja Johanna Puhakka.  
Seurataan tiiviisti käyttöönottoon liittyvää uutisointia ja ohjeistusta.

c) Eri tahojen rahoittamat projektit ja muut yhteistyöhankkeet *

Kumppanuuskoulut oy järjesti autismikirjon opetukseen ryhmäytyspäivän Solvallaan 31.8.2023. 
Vanhempainyhdistyksen kanssa on suunnitteilla erilaisia yhteistyöprojekteja.

d) Lukuvuoden 2022-2023 arvioinnissa koulun itsearvioinnin ja muun arviointitoiminnan tuloksien
pohjalta nostetut koulun omat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2023-2024: *

Katso lukuvuoden 2022-2023 arvioinnista kohta 7 Koulun itsearviointi ja muu arviointitoiminta

Yhtenäiskouluajatuksen vahvistaminen ja koulupudokkuuden estäminen

C. OPPILAITOSYHTEISÖN TERVEELLISYYDEN JA TURVALLISUUDEN SEKÄ 
YHTEISÖN HYVINVOINNIN TARKASTUS

1. KOULUN JOHTAMINEN REHTORIN POISSAOLLESSA *
Kirjataan vastuuhenkilö/-t ja yhteystiedot.

Johanna Puhakka, 043 825 8270, johanna.puhakka@espoo.fi 
Sanna Ruotsalainen, 040 553 3764, sanna.ruotsalainen@espoo.fi 
Helena Tommola,  
Marjo Ollanketo 
Kaisa Sibakov 
Outi Jarimo 
Janita Haapalainen 



2. VARAUTUMINEN JA HARJOITTELU *
Kirjataan päivämäärät / muut tarvittavat tiedot.

Pelastussuunnitelma käsitelty työyhteisössä 13.9.2023

Palo- ja pelastusharjoitus pidetty (30.8. mennessä) 13.9.2023

Suojautuminen rakennukseen käsitelty henkilökunnan kanssa
Lokakuussa 2023,
turvallisuustiimiasia

Riskien arviointi tehty tai päivitetty
Lokakuun loppuun
mennessä

Uudet työntekijät perehdytetty turvallisuusasioihin Elokuussa ja YS-ajalla

Turva-asiat käsitelty vanhempainilloissa
Vanhempainillat
pidetty elo-syyskuun
aikana.

Hätäensiapukoulutuksen lukuvuoden alkuun mennessä saaneet (SUPEn ohjeen
mukaisesti koulut järjestävät hätäensiapukoulutuksen vuosittain noin 1/3:lle koulun
työntekijöistä):

Koulutus tilataan.

Poliisin vuosittain järjestämän turvakoulutuksen saaneet: Selvitetään erikseen.

Miten sijaiset perehdytetään turvallisuusasioihin (kuka, milloin, materiaali jne.)?
Sijaisvastaavat,
materiaalit jaetaan
sähköisesti.

D. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TOIMENPITEET
LUKUVUODELLE 2023-2024 

1. Toimenpiteet tasa-arvon edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden toteuttamiseksi
lukuvuonna 2023-2024: *

Sukupuolisensitiivisyyden edistäminen 
“ Jokainen saa olla rohkeasti sellainen, kun on” 
 
Toimenpiteet: 
Käytetään sukupuolineutraaleja käsitteitä 
Vältetään sukupuolisidonnaisia rooleja, tehtäviä ja ryhmäjakoja. 
Puututaan yhdessä epäasialliseen puheeseen ja käytökseen 

Vastuuhenkilöt ja aikataulu *

Vastuuhenkilöt: Sanna Ruotsalainen

Aikataulu: Lukuvuosi 23-24



2. Toimenpiteet yhdenvertaisen kohtelun edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden
toteuttamiseksi lukuvuonna 2023-2024: *

Erilaisuuden hyväksyminen ja arvostava kohtaaminen 
 
Toimenpiteet: 
Yhdenvertaisuusviikko 
Tiedon ja koulutuksen lisääminen: Nepsy, sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöt 
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu 
Puututaan yhdessä epäasialliseen puheeseen ja käytökseen 

Vastuuhenkilöt ja aikataulu *

Vastuuhenkilöt: Sanna Ruotsalainen

Aikataulu: Lukuvuosi 23-24

E. LUKUVUOSISUUNNITELMAN LIITTEET

Koulun ohjaussuunnitelma *
Ei muita liitteitä tähän kohtaan!

Muut mahdolliset liitteet
Korkeintaan kaksi liitettä!
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