Jupperin koulu
vanhempainilta

20.9.2023

Pi Yli-Penttila
rehtori



4 e 03 §
JUPPERIN KOULY 1939

Jukova ry 1992 —
jukova.org

JUKOVA - Jupperin koulun
vanhempainyhdistys ry

koulun ja kodin yhteistyon vahvistaja

e oppilaiden kannustaja

o yhteisdllisten tapahtumien jarjestaja

e koulun organisoimien tilaisuuksien ja retkien seka

valituntivalineiden yms. tukija

Vuosikokous 27.9. klo 18.30 isojen koulun
ruokalassa — tervetuloa mukaan!

Suuri kiitos kaikille palloja toimittaneille
perheille seka FC-89:lle!

Jasenmaksu
mahdollistaa
toiminnan koulun
oppilaiden hyvaksi ja
on vain 15 euroa.

25200

o

MobilePay




Lukuvuosi 2023-2024 @

« Oppilaita pienten koululla 151, isojen koululla 339
- eli yhteensa 490 oppilasta.

« Opettajia pienten koululla 9 ja ohjaajia 1

» Opettajia isojen koululla 21 + rehtori ja ohjaajia 5

- eli yhteensa 31 opettajaa ja 6 ohjaajaa.

« Oppilashuollossa terveydenhoitaja ja

koulukuraattori.
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Koko kyla kasvattaa
pidan sita tarpeellisena — pidan ajatusta taysin turhana

« "Tarvitaan koko kyla kasvattamaan lapsi”, kertoo vanha sanonta.
 Yhteisten saantojen merkitys esim. luokka-asteen kodeissa

« Koulun opetuksen ja kasvatuksen vaikuttavuudella on kolme tukijalkaa:

» Koulun henkil6sto ja resurssit
* Oppilaan oma panos
* Huoltajien ja kotien merkitys

« Millainen koulun toiminta/toiminta koulussa edistaisi vanhempien

keskinaista verkostoitumista?




Wilma-merkinnat ja muut yhteydenotot koululta Qs

en saa tarpeeksi tietoa lapseni koulupaivasta — toivoisin, etta ihan
kaikesta el kotiin viestittaisi

« Koululla on velvollisuus pitaa kodit tietoisena oppimisen edistymisesta seka muista
mahdollisista koulupaiviin liittyvista asioista.

« Poissaolojen seuranta

« Rajanveto ja keskustelu siita, mista kaikesta kotiin kerrotaan ja kuinka usein

« Paapaino Wilma-merkinndissa on onnistumisten kertomisessa ja kannustamisessa.
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Lahetan lapseni turvallisin mielin kouluun

 Turvallisuustilanteita harjoitellaan.
« Saannot kaydaan lapi lasten kanssa.
e Kiusaamiseen puututaan aina!
* Yhdessa vahvaksi yhteisoksi — Ei kiusaamiselle-malli
« Mallit ja prosessit kiusaamistilanteiden selvittamiseen ja seurantaan.
« Jokainen lapsi on yksilo ja tekee omat ratkaisunsa eri tilanteissa.
» Opettaja on yhteydessa asianosaisten koteihin.

« Oppilashuolto on kaytettavissa ja apuna.
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Kiusaamiseen puuttumisen portaat, Jupperin koulu

Poliisin, lastensuojelun tai nuorisotyon konsultointi é

Toinen sopimus ei pida, kiusaaminen jatkuu edelleen. Rehtorin puhuttelu: sanktiot ja
tehostettu seuranta

* turva-aikuinen
* paivittainen, systemaattinen seuranta
* Kiusatun turvallisuuden takaaminen ensisijaisena tavoitteena!

KiVa-sopimus ei pida, kiusaaminen jatkuu. Kiva -tiimi kutsuu osapuolten huoltajat koululle yhdessi tai
erikseen.

. tilanteessa huomioidaan aina lapsen etu (lasndolo mietittava tapauskohtaisesti)
. tarvittaessa oppilashuoltohenkilokunta mukaan

. huoltajat kutsutaan paikalle puhelimitse

. Huoltajien lasnaollessa tehdaan uusi sopimus

. seuranta 2 viikkoa

Aikuinen puuttuu mahdolliseen kiusaamisepailyyn
valittdmasti ja ohjaa eteenpain:

. Verso (oppilaat selvittelevat)

. Aikuiset selvittelevat (ela, rehtori tai
yhr-henkilo)

. KiVa-tiimi (selkea kiusaamistilanne)

Luokissa tehtava ENNALTAEHKAISEVA tyd
Verso, Kiva-koulu, vahvuuskasvatus ja positiivinen pedagogiikka, ryhmayttdminen, kummitoiminta, oppilastiimit, laadukas yleinen tuki
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Oppilasarviointi
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tiedan mihin arviointi perustuu — en tieda mihin arviointi perustuu

Mita, miksi ja miten arvioimme?

ohjata ja kannustaa opiskelua
kehittaa oppilaiden

Arviointi kohdistuu: Arvioinnin tehtavat:
* Oppimiseen .
» (Osaamiseen

» Tyo6skentelyyn -
« Kayttaytymiseen

itsearvioinnin taitoja
maarittaa, missa maarin
oppilas on saavuttanut
oppiaineille asetetut
tavoitteet

Arvioinnin tavat:

Eri menetelmin keratyt
naytot
Tarkoituksenmukaiset tavat
Ope valitsee

Tarjotaan oppilaalle erilaisia
tapoja



Ryhmaan kuuluminen
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koen, etta asiaa edistetadn koulussa — asiaa ei edisteta tarpeeksi

« Hyvinvoinnin vuosikello

« Luokissa ja ryhmissa jatkuva
ryhmayttaminen

« Tunne- ja sosiaalisten taitojen harjoittelu

 KiVa-koulutunnit

* Yhteiset pelit ja leikit

 Valituntiparien tai —rynmien kayttaminen

« Kaikkien kanssa tyoskenteleminen

vaihtuvissa ryhmisséa

Syksy
Yhdessd on kivaa!

Koululaisen taidot

e \/uorovaikutustaidot
e Ystavallisyys

e Tyorauha

Tunnetaidot
e Myotatuntotaidot
e Kaveritaidot

Kevat
Vahvana arjessa!

Hyvan huomaaminen
e kiitollisuus ja onnellisuus
e vahvuudet

Hyvan arjen taidot

e unija ravinto

e liikunta, paivarytmija
ruutuaika
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Uuden koulurakennuksen suunnittelu

« Pedagoginen suunnitelma, jossa kuvataan koulun prosesseja ja piirteita
» Opettajista koostuva rynma laatii
* Oppilaita haastatellaan (oppilaiden mediatiimi) liittyen nykyisiin tiloihin ja pinaan seka
tuleviin toiveisiin
« Huoltajat
 yhteistyotahot

Mitk&a ovat teille tarkeita arvoja tai Jos viettaisitte illalla aikaa koulun
asioita koulussa? tiloissa, mita siella tekisitte?
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Koulun arvot, henkilokunta 8.8.2023 @

e tuulli osaamisen arvostaminen ;
va suu ’ . : Qa
en‘l.(u.suudgn - - huumori innostus osacumsen]akammen o Ao
kunnioittaminen

hyva hengittda : ¢ avarakatseisuus ilmai
mukaan ottaminen ennakkohmlottomuus kohteliaisuus ilmaisunvapaus

myotatunto  yoisren monimuotoisuus sujuvaarki ~ “YUARIRER  puynneltavuus  kwulluksi mleminen

~ toist 0 tamin - -
arvostaminen oS S leikkisyys

jaksaminen . - cominen AFVOStaminen  monipuolisuus toisten hyvaKSYmMinen qpien toigor  “Uryaikaisuus

joustavaus vilhtyisyys Quttaminen Ystdvéllisyys huomioiminen IUOVUUS Jyuottamus  yogartaminen varikiys

kokeilunhalu esteettdmyys erilaisuus hgvinvointi tOiSten . S moninaisuus

reiluus  Kkiitollisuus ammattilaisuus

aito valittaminen opkens esteertisggs KOTITAAMINETN yys kunnioittaminen ™l yuanhuomeomine

ndhdyksi tuleminen i hdessg“"ﬂmmmff iy rauha tasapuolisuus inklusiivisuus
spontaanius S 110 ll ikeudenmukai
yhdessdolo tekeminen tu rv a l S uu S th at a ‘20:2:11 :ﬁ;‘:::us

erierilaisuuden tasa-arvo P8 kdutostavat vapaus olla oma itsensa
'kun‘mo'mammen. ; lisndolo g htel S 0111 Sg g S g ht ei Stg g positiivisuus tumei%en gx(nmstominen ja
inspiroituminen tiedot 2 arjen sujuvuus yvaksyminen
toimivuus Kuunteleminen QS alllsuus gksﬂolhsgg S oppiminen kunnioitus teidot  seesteisyys

lapsenkokoiswus ~ Yhdenvertaisuus  perustaidot tyérauha Rannustaminen gyvaitsevaisuus ftaclnotramns Sysisrs
tyonteon hyrind oppimisen ilo rehellisyys muuntuvuus yhdessd kaikilla samat
oman tilan mahdollisuus erilaisuuden akoi mahdollisuudet innostavuus luotettavuus
huomioiminen oman naxolisyys kiusaamisvapaaalue tunnetaidot hyvaksynta

hyvat toimintamallit  ympdriston arvostaminen erilaisuuden arvostaminen R T vastuuntunto qinutlaatuisuus

uskallus olla oma itsensd
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Kysymyksia tai kommentteja...

Hg\/ﬁm'( Rouluvuotta
Jokatseen kotiin
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