
 

 

KOULUN LUKUVUOSISUUNNITELMA  
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikkö 2023–2024 

   

 

    

KOULU: Ymmerstan koulu 
 

 

KOULUN LUKUVUOSISUUNNITELMAN KÄSITTELY JA HYVÄKSYMINEN 
 

Työyhteisön käsittely : päivämäärät 

• 8.8.2023 

• 6.9.2023 

• 27.9.2023 

 
Käsitelty oppilaskunnan hallituksessa lokakuussa 2023 

Johtokunta hyväksynyt 2.10.2023 

 

 

Allekirjoitukset: 

 

Nimen selvennys  Nimen selvennys  

 

 

 

 

Lukuvuosisuunnitelma laaditaan Webropol-työkalussa 30.9.2023 mennessä 
Suunnitelman laatimisessa hyödynnetään lukuvuoden 2022–23 arviointia. 

Lukuvuoden 2023–2024 arviointi lähetetään Webropol-työkalussa 14.6.2024 mennessä. 
Arviointikysymykset voivat täsmentyä lukuvuoden aikana. 
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A.   LUKUVUODEN AIKATAULUTUS JA KOULUN TOIMINTA  
 

 
1. OPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN   

 
a) Opetuksen järjestäminen 

Opetusryhmien lukumäärä ja oppilasmäärät vuosiluokittain, jaksojärjestelmät, joustavat opetus-
järjestelyt, lukuvuoden valinnaisuudet, kaksikielisen ja kielikylpyopetuksen järjestelyt, esiopetuk-
sen määrä, maahanmuuttajien opetuksen järjestäminen, tukiopetuksen järjestäminen, koulun kir-
jastotoiminta, kouluruokailu, päivänavaukset sekä lukuvuoden aikana järjestettävät juhlat. 

22 luokkaryhmää 
1.-luokilla 54 oppilasta 
2.-luokilla 56 oppilasta 
3.-luokilla 74 oppilasta 
4.-luokilla 62 oppilasta 
5.-luokilla 59 oppilasta 
6.-luokilla 64 oppilasta 
Koulumme opettajat suunnittelevat ja järjestävät ryhmänsä työskentelyn pedagogisin perustein opetus-
suunnitelman hengessä ja oppilaiden opiskelua tukien. Joustavia opetusjärjestelyjä on useilla luokilla. Kai-
killa luokka-asteilla erilaisten ryhmien muodostaminen vaihtelee lukuvuoden aikana esimerkiksi lukuryh-
missä, matematiikan ryhmissä ja monialaisten sekä valinnaisten opintojen aikana. Opetus tapahtuu yleis-
opetuksen sekä erityisopetuksen ryhmissä, jotka voidaan jakaa luokkamuoto- ja luokka-asterajat ylittäviksi 
opetusryhmiksi (esim. integroidut ryhmät yleis- ja erityisopetuksessa, työpajat, joustavat opetusryhmät 
tms.). Erityisopetuksen oppilaita integroidaan koulupäivän aikana yleisopetuksen ryhmiin oppilaan kasvun 
ja oppimisen tilanne huomioiden. Koulussamme 2, 3, 4, 6 luokka-asteilla on kullakin yksi erityis-
luokka(edy/evy) eli 4 yhteensä.  
Opetusta syvennetään, laajennetaan ja monipuolistetaan vapaaehtoisella kerhotoiminnalla, opintoretkillä 
ja muulla yhteistyöllä koulun sidosryhmien kanssa. Tehostettu tuki annetaan samanaikaisopetuksena, laaja-
alaisen erityisopettajan, resurssiopettajan, avustajan tukena ja/tai tukiopetuksena. Syksyllä lokakuun lop-
puun mennessä kaikille erityisopetuspäätöksen saaneille oppilaille laaditaan tai päivitetään henkilökohtai-
nen opetuksen järjestämistä koskeva suunnitelma (HOJKS) ja tehostetun tuen oppilaille oppimissuunni-
telma. 
Valinnaiskurssit, joita on yksi tunti viikossa 4-6 luokilla, järjestetään joustavina ryhminä, joissa voi olla op-
pilaita eri luokilta, mutta samalta luokka-asteelta.  
Valinnaiskurssit pidetään jaksossa, jolloin opetusta on kaksoistunnin verran. Valinnaiskurssit voivat olla 
monialaisia.  
Valinnaiskurssit pidetään seuraavasti: 
1. jakso: 9.10 – 22.12. (viimeinen kerta 1 oppitunti, sisältäen jakson arvioinnin) 
2. jakso: 2.4. - 27.5. (viimeinen kerta 1 oppitunti, sisältäen jakson arvioinnin) 
valinnaiskurssit järjestetään opetussuunnitelman mukaisesti. 
 
Valinnaiskurssien oppiaineet eri vuosiluokilla: 
4.luokka:  
Historia  
Ruoka ja kotitalous 
Liikunta  
Kieli ja kulttuuri  
 
5. luokka: 
Äidinkieli ja kirjallisuus 
Vaikuttaminen (yhteiskuntaoppi)  
Musiikki  
Käsityö-askartelu 
 
6.luokka:  
Liikunta  
Kuvataide  
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Luonnontiede  
Matematiikka  
 
Suomi toisena kielenä -opetus annetaan koulussa integroituna omissa luokissaan sekä hyödynnetään jous-
tavia opetusjärjestelyitä. 
Tukiopetusta järjestetään oppilaille heidän tarpeensa mukaan. Tukiopetusta voi antaa oma luokanopettaja 
tai joku muu koulumme opettajista sovitusti. Tukiopetuksen on tarkoitus olla jaksoittaista. 
 
Ymmerstan koulu on profiloitunut kirjallisuuden ja tiedonhallintataitojen opetukseen. Koulukirjasto Mikä-
mikä-maa on koulun keskus ja sydän. Lisäksi lisärakennuksessa on kirjoja siellä opiskeleville alkuopetuksen 
oppilaille. Kirjastossa opiskellaan kirjallisuutta ja tehdään tutkimuksia yksin, pareittain tai ryhmissä. Ope-
tussuunnitelman lisäksi on koululla tukimateriaali kirjallisuuden opetuksen menetelmiin, jotka ovat yhteis-
toiminnallisia, elämyksellisiä ja vuorovaikutteisia. 
Koulun kirjastotoimintaa suunnittelevat ja ohjaavat kirjasto-opettajat (Heidi Hietikko ja Jenni Koukkunen), 
apunaan kirjastojärjestäjät, jotka ovat 4.–6.luokan oppilaita. Kirjastossa näkyvät erilaiset teemapäivät ja 
lukukampanjat. Lisäksi oppilaat ja opettajat vinkkaavat koulukirjastossa esim. kirjastovälitunneilla. Aineis-
ton lainaaminen ja palauttaminen tapahtuu luokanopettajan ohjauksessa. Kirjaston aineisto on luetteloitu 
Espoon yhteiseen tietokantaan. 
 
Kouluruokailu on järjestetty koulussa 3. tai 4. oppitunnin aikana siten, että oppitunti on 25 min. pidempi 
kuin muut oppitunnit. Oppitunnin aikana jokaisella luokalla on oma ruokailuaikansa.  
 
Päivänavauksia pidetään luokissa ja aiheita käsitellään myös erityisesti monialaisilla Hero-tunneilla lähes 
viikoittain, jolloin käsitellään yhteisöllisyyteen, sosiaalisten ja tunnetaitojen oppimiseen liittyviä asioita. 
Tunneilla harjoitetaan taitoja, joilla ehkäistään kiusaamista ja syrjäytymistä sekä parannetaan ryhmäyty-
mistä. Oppilaiden aloitteet ja niiden käsittely ovat myös aiheena Hero-tunneilla. 
Lukuvuoden aikana järjestetään Ymmerstan koulun 20-v juhla (la 25.11.23) ja kevätjuhla. Juhlat ja tapah-
tumat tehdään monialaisena yhteistyönä eri luokkien kesken ja oppilaat suunnittelevat ohjelmiston opetta-
jien tuella. Lisäksi järjestetään la 1.6. kuudensien luokkien kukitus ja jäähyväiset. Luokat voivat lisäksi jär-
jestää erilaisia luokkajuhlia tai tapahtumia yhdessä vanhempien kanssa. 
Lukuvuoden työhön kuuluvat seuraavat järjestelyt: 
- Koulun juhlat eivät ole uskonnollisia juhlia. Mahdollisten uskonnollisten tilaisuuksien oheen järjestetään 
ko. uskontoon kuulumattomille ja omantunnon syistä pois jääville oma tilaisuus. Koulussa kehitetään eri 
uskontojen yhteisiä vuorovaikutuksellisia tapahtumia osana katsomusaineiden opetusta. 
- Kansalliset merkkipäivät huomioidaan luokissa, ja joskus niitä juhlistetaan esim. yhteisellä lipunnostolla, 
erityistä huomiota pyritään kiinnittämään kirjallisuuden alan merkkipäiviin  
- Toukokuussa pidetään henkilökunnan ja 6. luokkien välinen leikkimielinen moniottelu liikuntapäivän 
yhteydessä 30.5.2023.  
b) Koulun yhteyshenkilö/-henkilöt osaamisen kehittämisen asioissa  

(Koulun johtoryhmän jäsen/jäseniä) 
marika.ketomaki@espoo.fi  topi.paukkunen@opetus.espoo.fi   heidi.hietikko@opetus.espoo.fi   
henni.pesonen@opetus.espoo.fi  senja.linnainmaa@opetus.espoo.fi  maija.kokkomaki@ope-
tus.espoo.fi  
 

c) Oppilaskuntatoiminnan ohjaava opettaja/opettajat 

hanna-kaisa.kupiainen@opetus.espoo.fi elo-lokakuu, marja.seppi-lasarenko@espoo.fi  

d) Koulukirjastoa hoitava(t) opettaja(t)                                                                                                                                 

heidi.hietikko@opetus.espoo.fi  jenni.koukkunen@opetus.espoo.fi   
 

e)  Digione-yhteyshenkilö                                                                                                                
ahti.haukijarvi@opetus.espoo.fi    eveliina.johansson2@opetus.espoo.fi  

 
 

f) Opetussuunnitelmavastaava     heidi.hietikko@opetus.espoo.fi 
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2. TYÖAJAT  

 
Lukuvuoden 2023–2024 työ- ja loma-ajoista on päätetty Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouk-
sessa 2.11.2022 § 163 mukaan seuraavasti:  

Suomenkielisen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen sekä peruskoulujen järjestämän esiopetuksen 
työ- ja loma-ajat ovat lukuvuonna 2023–2024 seuraavat: 
Syyslukukausi to 10.8.2023 - pe 22.12.2023 
Syysloma ma 16.10.2023 - pe 20.10.2023 (viikko 42) 
Joululoma la 23.12.2023 - su 7.1.2024 
 
Kevätlukukausi ma 8.1.2024 - la 1.6.2024 
Talviloma ma 19.2.2024 - pe 23.2.2024 (viikko 8) 
Lukion ylimmän luokan koulutyö päättyy 8.2.2024. 

Suomenkielisillä peruskouluilla on halutessaan mahdollisuus korvata yksi työpäivä lauantaityöpäi-
vällä. Lauantaityöpäivänä noudatetaan sen päivän lukujärjestystä, joka vaihdetaan vapaaksi. 
Ymmerstan koulussa pidetään koulupäivä la 25.11.2023(Ymmerstan koulun 20-v juhlat). Vastaava 
vapaapäivä on kiirastorstai 28.3.2024. 

 
3. OPETUSTUNNIT 
 

a) Oppituntien alkamis- ja päättymisajat 
08.15–09.00, 09.00–09.45, 10.05–10.5,0 10.50–12.00 sisältäen ruokailun, 12.30–13.15, 13.30–14.15 
14.15–15.00   
 

b) Yllä mainittuihin aikoihin voi tulla muutoksia, esimerkiksi jos opetus on koulun ulkopuolella. 
Jos koulun työaika poikkeaa yllä mainitusta, se kuvataan alla. 
Iltapäivän kaksi viimeistä oppituntia voidaan nivoa yhdeksi kokonaisuudeksi. Tällöin koulu päättyy 15 
minuuttia aiemmin. Näissä tilanteissa opettaja informoi huoltajia kirjallisesti asiasta. Poikkeavista kou-
luajoista tiedotetaan huoltajia kirjallisesti. 
ARVIOINTI: Mitkä ovat tärkeimmät opetuksen yleiseen järjestämiseen, koulun työaikoihin ja ope-
tustuntien ajoittamiseen liittyvät huomiot lukuvuoden 2024–2025 suunnittelun kannalta? 

  
 

4. KOULUN KERHOTOIMINTA  
Koulun kerhotoiminnan tavoitteet ja järjestämiskäytännöt sekä oppilaiden osallistaminen  
koulun kerhotoiminnassa. Kerhotiedot täsmennetään koulun nettisivuilla kohdassa Kerhotoiminta / 
Iltapäivä- ja kerhotoiminta. 
Ymmerstan koulun kerhojen tavoitteena on suunnata ilmaista kerhotoimintaa koulun oppilaille, koska tällä 
alueella on vähän ilmaisia harrastemahdollisuuksia. Kerhojen tavoitteena on tukea oppilaiden opiskelumo-
tivaatiota ja jaksamista, mahdollistaa koulussa opitun soveltaminen, vahvistaa tunne- ja vuorovaikutustai-
toja ja antaa mahdollisuuksia luovaan toimintaan. Tänä vuonna erityisesti panostetaan kansainvälisyyden 
lisäämiseen ja kieli- ja kulttuuritietoisuuden lisäämiseen.  
 
Näitä tavoitteita toteutetaan järjestämällä sellaisia kerhoja, jotka edistävät tavoitteiden toteutumista. Ker-
hoja pitävät oman koulun opettajat, avustajat, huoltajat ja mahdollisesti ulkopuoliset muut yhdistykset, 
palveluntarjoajat.  Kerhojen pitäjiksi voidaan rekrytoida myös ulkopuolisia 18 vuotta täyttäneitä aikuisia.  
Kerhoista kohdennetaan mainos niille oppilaille ja huoltajille, joita kerho koskee. Huoltajille mainostetaan 
kerhoja Wilman kautta ja tarvittaessa jaettavalla paperisella monisteella niille perheille, jotka eivät Wil-
maa aktiivisesti käytä.  
 
Mahdollisille kerhonpitäjille tiedotetaan kerhojen perustamisesta ja toimintatavoista Wilmassa. Kerhotoi-
mintaa koordinoi Marika Ketomäki. Jokainen kerhonpitäjä huolehtii itse mainostamisesta ja kerhon rapor-
toinnista eteenpäin ja huolehtii oman kerhon ilmoittautumisista. Kerho asiat kootaan aikuisille OneDrive 
tiedostoon, jonne myös kerhojen osallistujista pidetään kirjaa.  
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Kerhoja voidaan järjestää ennen koulupäivää, koulupäivän aikana ja koulupäivän jälkeen. Yhtenä kerhoai-
heena on kansainvälisyyskerho, jossa tavoitteena on edistää koulumme kansainvälisyystoimintaa ja valmis-
tella oppilaiden liikkuvuutta keväällä 2024 Erasmus+ hankkeen alla. Kansainvälisyyskerholaiset järjestävät 
muulle koululle koulupäivän aikana kerhomaista toimintaa.  
 
Grani -tenniksen kanssa neuvotellaan yhteistyökuvioista kerhojen järjestämisen suhteen.  
 
5. KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS 
 

a) Opetuksen järjestäminen koulun ulkopuolella 
Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myös koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja toiminnan, 
mm. leirikoulut, taksvärkkipäivän, yökoulut, opintoretket, opiskelun Yrityskylässä, TET-jaksot sekä 
myös sen, että tavallisen koulupäivän aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan järjestää 
koulun ulkopuolella, esimerkiksi lähimetsässä. 
1-6. Luokat ulkoilevat aktiivisesti koulun lähiympäristössä, leikkipuistossa ja lähimetsässä. Tämän lisäksi 
oppilaat tekevät lukuvuoden aikana ikätason mukaisia retkiä (esim. Kirjasto ja Kulps- retket)                                        
6.c leirikoulussa Kanniston kotieläintilalle 23. – 25.8.2023 Kanniston kotielätila                                                                                                                                                                             
6.d  leirikoulussa 11. –13.9.2023 Vierumäki.                                                                                                                       
6.b leirikoulussa 22.5 - 24.5. 2024 Kanniston eläintilalla. Kaikki kuutoset tekevät retken Yrityskylään.                               
Ymmerstan koululla on mahdollisuus käyttää Erasmus+ -tukea oppilaiden (6-8 oppilasta ja 2 aikuista) liik-
kuvuuteen Euroopassa lukuvuoden 2023-2024 aikana. Suunnitelmassa on toteuttaa oppilasliikkuvuus Es-
panjaan, Madridin lähellä olevan koulun kanssa. Meidän koulun oppilaat vierailevat Espanjassa maalis-
/huhtikuussa ja Espanjalaiset oppilaat tulevat tänne huhti-/toukokuussa vastavierailulle. Vierailujen kesto 
on 4-6 vrk.     
 
Lähtökohtaisesti koulu alkaa ja päättyy koululta. Opetuspaikkana voi toimia myös muu paikka kuin 
koulu, jolloin oppilaan koulupäivä voi huoltajan anomuksesta poikkeuksellisesti alkaa ja/tai päättyä 
muussakin paikassa kuin koulussa. 
 
Lisäksi kouluvuoden aikana järjestetään opintokäyntejä, oppilaiden tutustumiskäyntejä jatko-opinto-
paikkoihin sekä retkiä ja tapahtumia myöhemmin täsmennettävällä tavalla. Huoltajia tiedotetaan kou-
lun ulkopuolella annettavasta opetuksesta tarkemmin erikseen. 

 
ARVIOINTI: Mitkä ovat tärkeimmät koulun kerhotoimintaan ja koulun ulkopuolella annettavaan opetuk-
seen liittyvät huomiot lukuvuoden 2024–2025 suunnittelun kannalta? 
Arvioinnissa huomioidaan myös  
- Oppilaskyselyn tulokset väittämissä ”Oppitunteja pidetään usein muualla kuin luokassa” ja  
- Huoltajakyselyn tulokset väittämässä ”Retkiä ja opintokäyntejä järjestetään sopivasti” 
 

 
b) Koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteiset tilaisuudet  

Lukuvuoden aikana järjestetään myös koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteisiä tilaisuuksia ja 
tapahtumia, kuten esimerkiksi pesäpallo-, salibandy- ja jalkapallo-otteluita. Tilaisuuden/tapahtuman 
aika, paikka ja sisältö (esim. laji, osallistujat ym.) määritellään erikseen ennen tilaisuutta/ohjelmaa. 
 Toukokuussa pidetään henkilökunnan ja 6. luokkien välinen leikkimielinen moniottelu liikuntapäivän yh-
teydessä 30.5.2024.   

 
c) Kulttuuri- ja liikuntapolku KULPS! 

Kulttuuri- ja liikuntapolku KULPS on Espoon kulttuurikasvatuksen suunnitelma. 
Lukuvuoden KULPS-toiminnan suunnitelma: 
Millä tavoin pyritte toteuttamaan Espoon opetussuunnitelmaan kirjatun tavoitteen 
"Jokainen oppilas pääsee lukuvuoden aikana vähintään kerran kulttuuripolulle, liikuntapoluille ja 
kirjastopolulle"? 
Tavoitteena on varmistaa, että kaikki Ymmerstan koulun luokat osallistuvat kulttuuri-, kirjasto- ja liikun-
tapoluille lukuvuoden aikana.  
 
Koulun KULPS- ja kulttuuriyhteysopettaja/-opettajat (1–2 opettajaa): 
Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä. henna.jamsa-luoto@opetus.espoo.fi 
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ARVIOINTI: Kuvailkaa KULPS-toiminnan suunnitelman toteutumista. 
Toteutuiko Espoon opetussuunnitelmaan kirjattu tavoite oman koulunne kohdalla: 
"Jokainen oppilas pääsee lukuvuoden aikana vähintään kerran kulttuuripolulle, liikuntapoluille ja kirjasto-
polulle"? kyllä/ei 

6. MUUT OPETUKSEN JÄRJESTÄMISEEN LIITTYVÄT ASIAT  

a) Kodin ja koulun yhteistyö 
Vanhempainillat ja -tapaamiset, arviointikeskustelut, luokkatoimikunnat, vanhempainyhdistykset, yh-
teistyökäytänteet maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa, kodin ja koulun yhteistyörakentei-
den sekä niiden menetelmien ja toimivuuden arviointi, Wilma-viestintä ja se, milloin opettajakunnan 
kanssa on keskusteltu Wilma-viestinnän tavoitteista ja sisällöistä.  
Jos koulussa tehtiin huoltajakysely lukuvuonna 2022–23, kyselyn tuloksia hyödynnetään lukuvuoden 
2023–24 suunnittelussa. 
Ymmerstan koulussa on pyritty luomaan monipuoliset ja aktiiviset yhteistyön tavat kodin ja koulun välille. 
Tavoitteena on avoin ja luottamuksellinen yhteistyö, joka tukee sekä kodin että koulun kasvatus- ja opetus-
työtä. Wilma on koulun ja kodin välisen tiedonvälityksen kanava. Perheisiin, joita Wilma ei tavoita, lähete-
tään reppupostissa tiedotteet. Tarvittaessa käytetään tulkkipalveluita viestinnässä perheiden kanssa. Jo-
kaisen opettajan viestintä ja tiedottaminen luokan opiskelusta on säännöllistä ja viestintätavoista sovitaan 
huoltajien kanssa. Rehtorin kuukausikirje ja koulun kotisivut palvelevat myös kodin ja koulun yhteistyötä. 
Yhteisöohjaajan tehtävänä on tukea omalta osaltaan kodin ja koulun yhteistyötä. 

 
Vanhempainiltoja järjestetään yhdessä suunniteltujen teemojen ympärille. Syksyllä pidetään luokkakohtai-
set vanhempainillat syys- lokakuun aikana. Kodin ja koulun päivänä 29.9. huoltajia kutustaan koululle yh-
teiselle aamukahville. Aamukahvin järjestää YKKY.  

 
Ymmerstan koulussa toteutetaan kasvatuskumppanuutta. Kasvatuskumppanuuden rakentaminen aloite-
taan 1. luokalla huoltajien kanssa. Ensimmäisen luokan opettajat tapaavat kaikkien oppilaiden vanhem-
mat yksitellen syyslukukauden aikana mahdollisuuksien mukaan. Wilman kautta viestitään koteihin luo-
kan ajankohtaisista asioista.  

 
Arviointikeskustelut oppilaan ja vanhempien kanssa pidetään opettajan johdolla kevätlukukaudella 
tammi-helmikuun aikana. Muita vanhempien tapaamisia järjestävät opettajat tarpeen mukaan. Luokka-
toimikunnat voivat järjestää luokkahenkeä tukevaa toimintaa (esim. luokan retkiä ja leirikouluja) yhdessä 
opettajan kanssa. Luokkatoimikunta hoitaa myös rahojen keräämisen ko. tapahtumiin. Luokkatoimikun-
nat voivat kokoontua koulun tiloissa iltaisin, kun valvontavastuusta sovitaan. 

 
Ymmerstan koulussa toimii Ymmerstan koti ja koulu vanhempainyhdistys Ykky. Ykkyn yhdysopettajana on 
Marika Ketomäki. Vanhempainyhdistyksen tavoitteena on tukea koulun toimintaa osallistumalla tapahtu-
miin, keskustelemalla ja ottamalla kantaa koulun asioihin, osallistumalla kodin ja koulun päivään, järjestä-
mällä mahdollisia kahvituksia huoltajille, keräämällä rahaa ja hankkimalla koulun käyttöön kirjoja, väli-
neitä ja esim. uusille luokille luokkapallot. Joulukuussa 17.12. Ykky järjestää koululla Ymmerstan joulu-
markkinat. Markkinoiden yhteydessä vanhempainyhdistys myy joulukuusia ja organisoi toimintaa. Pöytä-
paikkoja tarjotaan luokkatoimikunnille sekä maksua vastaan ulkopuolisille yrityksille ja yksityishenkilöille.  
 
 

ARVIOINTI: Mitä kodin ja koulun yhteistyöhön liittyvää on syytä ottaa huomioon lukuvuoden 2024–2025 
suunnittelussa? 
Arvioinnissa huomioidaan myös  
- Huoltajakyselyn tulokset kokonaisuutena  
- Oppilaskyselyn tulokset osiossa KODIN JA KOULUN YHTEISTYÖ  
- Henkilöstökyselyn tulokset osiossa KODIN JA KOULUN YHTEISTYÖ sekä osiosta TYÖN KUORMIT-
TAVUUS kohta "Yhteistyö huoltajien kanssa".  

 
b) Sidosryhmäyhteistyö 

Kuvataan perusopetuksen iltapäivätoiminta ja esimerkiksi yritysten tai yhteisöjen kanssa tehtävä 
yhteistyö. 

Ymmerstan koulun tiloissa, lisärakennuksessa, toimii kolme esiopetusryhmää, jotka kuuluvat Ymmerstan 
päiväkodin alaisuuteen. Yhteistyö esiopetuksen ryhmien kanssa tapahtuu pääosin 1.-luokkien kanssa. 
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Esi- ja alkuopetuksen yhteistyössä pyritään tukemaan lapsen siirtymävaihetta eskarilaisesta ekaluokkalaiseksi. 
Ymmerstan 4.luokat aloittavat kummitoimintaa esikoululaisten kanssa painottuen kevääseen. 

Esiopetusryhmä osallistuu päivästä riippuen koulun tilaisuuksiin ja tapahtumiin. Syyslukukauden alussa luo-
kanopettajat ja esiopettajat suunnittelevat vuoden yhteistyötä ja yhteistyöpalavereita järjestetään tarvittaessa 
lukuvuoden aikana. Keväällä koulun laaja-alainen erityisopettaja vierailee esikouluryhmissä.  
 
Iltapäiväkerhotoiminnan klo 12-17.00 1-2-luokkalaisille järjestää koululla Pilke-päiväkodit ja toiminta 
tapahtuu päärakennuksen puolella ja pihalla. Oppilaita iltapäiväkerhossa on noin 60-70. Iltapäiväkerhossa on 
toimii ohjaajina kaksi koulumme koulunkäynninohjaajaa. Koulu tapaa kerhon vetäjiä tarvittaessa palaverissa 
ja sopivat yhteisistä pelisäännöistä, tiedottamisesta ym. Molemmat tiedottavat myös toiminnoistaan sähköpos-
titse. 
 
Ymmerstan koulussa oppilaat ja opettajat tekevät yhteistyötä erityisesti kirjallisuuden alan ihmisten ja yritys-
ten kanssa. Kustantajien kanssa voidaan tehdä yhteistyötä erilaisissa kirjallisuuden tapahtumissa. Kirjastoyh-
teistyötä lähikirjastojen ja kirjastotoimen kanssa tehdään myös mahdollisuuksien mukaan. 
 
Lukuvuoden ajaksi on suunniteltu yhteistyössä evankelis-luterilaisen seurakunnan kanssa yhteistyön muo-
doista, jotka tukevat opetussuunnitelman toteutumista. Yhteistyötä katsomusaineiden opetuksessa ja eri kirk-
kokuntien kanssa pyritään myös lisäämään.  
Koulun vieressä olevan Targa-areenan ja useiden lajien urheiluseurojen (koripallo, suunnistus, käsipallo, pöy-
tätennis, pesäpallo ym.) kanssa tehdään yhteistyötä näytetuntien ja kerhojen järjestämiseksi, sekä lasten har-
rastuneisuutta tukemaan. 
Viranomaisyhteistyötä koulu tekee esim. poliisi- ja pelastuslaitoksen kanssa. 
ARVIOINTI: Mitä sidosryhmäyhteistyöhön liittyvää on syytä ottaa huomioon lukuvuoden 2024–2025 
suunnittelussa? 

 
c) Toimenpiteet kestävän kehityksen edistämiseksi koulussa  

Kestävän kehityksen toimenpidesitoumus on kiinteä osa koulun lukuvuosisuunnitelmaa. Koulu huo-
lehtii, että toimenpidesitoumus on sivustolla https://sitoumus2050.fi/ 

 
 

Koulun yhteyshenkilö: 
 topi.paukkunen@opetus.espoo.fi  

 
ARVIOINTI: Kuvataan, miltä osin koulun oma tavoite saavutettiin ja mitä haasteita tavoitteen saavuttami-
sessa ilmeni. 
 
d) Monialaiset oppimiskokokonaisuudet 

Oppilaiden opintoihin kuuluu lukuvuoden aikana vähintään yksi monialainen oppimiskokonaisuus, 
jonka suunnitteluun he osallistuvat. Jakson pituuteen vaikuttaa muun muassa käsiteltävän teeman 
laajuus, mukana olevien oppiaineiden lukumäärä ja oppimiskokonaisuuteen osallistuvien oppilaiden 
osaaminen ja ikä. 
Teemat ovat ajankohtaisia ja oppilaita kiinnostavia. Myös arviointikäytännöistä sovitaan etukäteen. 
-Espoon OPS 4.4 
 
Oppimiskokonaisuuksien teemat, tavoitteet ja sisällöt sekä oppimiskokonaisuuksiin sisällytettävät 
oppiaineet 
Koulussa järjestetään monialaiset oppimiskokonaisuudet loka-marraskuussa. Aiheena on Ymmersta 20 v. 
MOK viikot suunnitellaan oppilaiden kanssa koskien koulumme juhlapäivää. Toteuttamiseen käytettävä 
aika sekä toteutustapa riippuu luokka-asteesta. Jokaiseen monialaiseen oppimiskokonaisuuteen kuuluu 
osuus, jonka sisällön ja toteuttamistavan oppilaat saavat päättää ja suunnitella yläteeman puitteissa. Mo-
nialaisten oppimiskokonaisuuksien tavoitteet nousevat mukana olevien oppiaineiden opetussuunnitel-
mista, opetussuunnitelman yleisistä sekä laaja-alaisen osaamisen tavoitteista. Tavoitteet kirjataan. Laaja-
alaisista tavoitteista keskitytään: kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu sekä osallistuminen ja 
vaikuttaminen. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien arvioinnissa arvioidaan koko työskentelyprosessia. 
Oppimiskokonaisuuden aluksi selvitetään oppimiskokonaisuuden tavoitteet ja arvioinnin kriteerit ja arvi-
ointitavat. Arviointi toteutetaan monipuolisesti: itse- ja vertaisarviointi sekä opettajan arviointi. 

https://sitoumus2050.fi/
mailto:topi.paukkunen@opetus.espoo.fi
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ARVIOINTI: Miten oppilaiden osallistuminen monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun onnis-
tui? Miten oppimisen arviointi monialaisten oppimiskokonaisuuksien osalta onnistui? Mitä monialaisiin 
oppimiskokonaisuuksiin liittyvää on syytä huomioida lukuvuoden 2024–2025 suunnittelussa?  

e) Etäyhteyksiä hyödyntävä opetus  
Mikäli koulussa opiskellaan etäyhteyksiä hyödyntäen, koulu kuvaa opetuksen järjestämisen käytän-
nöt lukuvuosisuunnitelmassaan. -Espoon OPS luku 5.4. Opetuksen järjestämistapoja 
Koulussa ei ole tarvetta hyödyntää etäopetusta. 
 

ARVIOINTI: Jos opetuksessa käytettiin etäyhteyksiä, mitä siihen liittyvää tulee huomioida lukuvuoden 
2024–2025 suunnittelussa? 

 
 
7. KOULUN ITSEARVIOINTI JA MUU ARVIOINTITOIMINTA 
Suunnitelma siitä, milloin koulu toteuttaa peruskoulujen itsearviointiin kuuluvat oppilas- ja henkilöstö-
kyselyt tai huoltajakyselyn.  
Mitä muita kyselyjä tai arviointeja on tiedossa lukuvuodelle 2023–2024?  
Miten koulu käsittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia?  
Ketkä osallistuvat käsittelyyn? 
Lukuvuoden aikana toteutetaan seuraavat kyselyt: Move 5.lk elo-syyskuu, Oppilaskysely marras-jou-
lukuussa, Henkilöstökysely tammikuu, Kouluterveyskysely (huhtikuu) 4 ja 5.lk - Hyvinvointikartta 
(maaliskuun loppuun mennessä) 5.lk - Allut (maaliskuu) 2 ja 4. lk, KiVa-kyselyt maalis-huhtikuussa 
oppilaille ja henkilökunnalle. Kyselyjen tulokset käsitellään henkilökunnan kanssa. Oppilaskyselyn 
tuloksista lähetetään koonti huoltajille. 
 
Linkki perusopetuksen arviointikalenteriin: 
https://espoo365.sharepoint.com/:x:/s/tietopankki-sito/EqxV–p5pddEr-
CWY4yooysQB9CtylOLtYzWJd0L6DOH_rg?e=OeN9XT 
 

ARVIOINTI: Mitkä olivat koulunne kannalta tärkeimmät oppilas- ja henkilöstökyselyn tai huoltajakyselyn 
2023–2024 tuloksista tekemänne havainnot? Mitkä asiat nostetaan kehittämiskohteiksi? 

ARVIOINTI: Mitkä olivat tärkeimmät koulua koskevien muiden arviointien tuloksista tekemänne havain-
not? Mitkä asiat nostetaan kehittämiskohteiksi? 

 
 

B. LUKUVUODEN TAVOITTEET  
 
1. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: OSAAVA JA OPPIVA YHTEISÖ  

Opetussuunnitelman toteuttaminen ja toimivat pedagogiset käytänteet luovat laadukkaan opetuksen 
perustan. Vahva oppimisen tuki, ohjaus sekä kieli- ja kulttuuritietoinen opetus vahvistavat jokaisen op-
pilaan perustaitoja. 

a) Miten varmistamme opettajien opetussuunnitelmaosaamisen vahvistumisen? 
Opettajan työn lähtökohta ja ohjenuora on opetussuunnitelma. Opetussuunnitelma on mukana kaikessa 
opetuksen suunnittelussa. Yhdessä luokka-asteen opettajien kesken käydään luokka-asteen opetussuunni-
telmaa läpi ja suunnitellaan opetusta sen pohjalta. 

 
b) Millä inklusiivisilla ratkaisuilla varmistamme moninaisten oppijoiden oppimisen oppimisympäristöjä, ope-

tusjärjestelyjä ja toimintatapoja soveltamalla? 

Luokka-asteen sisällä tehdään tiivistä yhteistyötä ja joillain luokka-asteilla kokeillaan yhteisopettajuutta. Ope-

tusta järjestetään joustavissa opetusryhmissä sekä laaja-alaisen erityisopettajan pienryhmissä. Oppilaille 

tarjotaan heidän opiskeluaan tukevia eriyttäviä opetusmateriaaleja ja tarvittaessa annetaan tukiopetusta. 

Käytetään monipuolisia opetusmenetelmiä, toiminnallisia työtapoja sekä tarjotaan mahdollisuutta työsken-

nellä erilaisissa ympäristöissä (myös esim. retket ja sähköiset oppimisympäristöt). Luokissa on käytössä 

https://espoo365.sharepoint.com/:x:/s/tietopankki-sito/EQxV--p5pddErCWY4yooysQB9CtylOLtYzWJd0L6DOH_rg?e=OeN9XT
https://espoo365.sharepoint.com/:x:/s/tietopankki-sito/EQxV--p5pddErCWY4yooysQB9CtylOLtYzWJd0L6DOH_rg?e=OeN9XT
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erilaisia oppimista tukevia apuvälineitä (esim. Kuvatuki, sermit, kuulosuojaimet, nystyrätyynyt). Tuetaan op-

pilaiden koululaisen taitojen ja opiskelutaitojen kehittymistä. Ohjataan myös oppilaita tunnistamaan itselle 

sopivia opiskelutapoja.   

c) Miten hyödynnämme ja kehitämme oppilaantuntemusta opetuksen pedagogisena lähtökohtana ja var-
mistamme eriyttämisen, eheyttämisen ja monipuolisten menetelmien toteutumisen? 

Oppilaan oppimista seurataan jatkuvasti ja tarjotaan tarvittavaa tukea. Arjessa varataan riittävästi aikaa op-

pilaiden kuulemiseen ja tarpeiden huomioimiseen, jotta opetusta voidaan muokata oppilaan tarpeiden sopi-

viksi. Opetuksessa huomioidaan myös oppilaiden vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet. Työskennellään jous-

tavissa opetusryhmissä sekä valitaan oppilaille sopivat eriyttävät oppimateriaalit ja -menetelmät. Pyritään 

tarjoamaan jatkumo opetusryhmien kanssa (samat opettajat pysyvät mahdollisimman pitkään samojen oppi-

laiden kanssa). Tiivis kodin ja koulun yhteistyö tukee oppimisen edistymistä. 

d) Miten kehitämme kieli- ja kulttuuritietoista opetusta? 

Koulussamme toimii kansainvälisyyskasvatusta ja kansainvälistä yhteistyötä edistävä työryhmä. Työryhmän 

jäsenet järjestävät myös oppilaille mm. Kansainvälisyyskerhoa ja oppilasliikkuvuutta. Koulumme arjessa eri-

laiset kielet ja kulttuurit ovat läsnä päivittäin. Opetuksessa tiedostetaan positiivisena voimavarana ja rikkau-

tena oppilaiden moninaiset kulttuuriset ja kielelliset taustat. Oppilaiden kanssa keskustellaan erilaisista kult-

tuurisista yhtäläisyyksistä ja eroavaisuuksista. Oppilasryhmissä tutustutaan oppilaiden erilaisiin kielellisiin ja 

kulttuurisiin taustoihin. Opetuksessa otetaan huomioon oppilaiden lähtötiedot opetusta suunniteltaessa. Kie-

lellistä tukea tarvitseville oppilaille järjestetään tukiopetusta mahdollisuuksien mukaan. Koulussa hyödynne-

tään Erasmus+- hankkeen mahdollisuuksia opettajien ammatillisessa kehittymisessä. 

 
e) Miten varmistamme uusien lukutaitojen (medialukutaito, ohjelmointiosaaminen, digitaalinen osaaminen) 

yhdenvertaisen oppimisen? 

 

Kaikki koulun oppilaat opettelevat käyttämään resurssien puitteissa koulun laitteita (chromebookit ja ipadit).  

Kummioppilaat ja TVT-opettajat auttavat mahdollisuuksien mukaan laitteiden käyttämisessä.  Erilaiset oppi-

misympäristöt (Google Classroomia, Bingel) ovat osana opetusta eri oppiaineissa. Tarvittaessa koteja ohja-

taan hyödyntämään digitaalisia oppimateriaaleja.  5. ja 6. luokka-asteilla on käytössä omat tietokoneet, joita 

hyödynnetään mahdollisimman paljon oppimisessa. Oppilaat tutkivat monipuolisesti erilaisia tekstilajeja sekä 

kuvia. Ohjelmointitaitoja opiskellaan mm. Matematiikassa ja jotkut luokat järjestävät ohjelmointipajoja.  

 
 
 

ARVIOINTI (kohdat a-e): Mitä uusia kokeiluja, toimintatapoja tai innovaatioita lukuvuoden aikana on synty-
nyt? 

 
f)  Millä keinoin koulussamme tasataan oppimisvajeen aiheuttamia haasteita? 

Oppilaiden yksilölliset oppimis- ja opiskeluvalmiudet huomioidaan ja tuki suunnitellaan niiden mukaan. Tukea 
antaa luokanopettaja ja tarvittaessa laaja-alainen erityisopettaja yhteistyössä huoltajien kanssa 

g) Miten koulussamme huomioidaan peruslukutaidon heikentymisen tuomat haasteet? 
Oppilaiden yksilölliset lukutaitovalmiudet huomioidaan ja tuki suunnitellaan niiden mukaan. Luokanopettajat 
suunnittelevat yhteistyössä laaja-alaisten erityisopettajien kanssa, miten tuki toteutetaan esim. erityttävä ma-
teriaali, tukiopetus.  Mahdollisuuksien mukaan vuosiluokilla käytössä on lukuryhmät, joissa huomioidaan oppi-
laiden lukivalmiudet ja sen hetkinen taso.                                                                                                                                                                       
.ARVIOINTI (kohdat f-g): Miten onnistuimme tunnistamaan oppimisen haasteet ja vastaamaan niihin? 

2. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: HYVINVOINNIN JA KASVUN TUKI 
 
Koko kouluyhteisö voi hyvin. Opiskeluhuolto kuuluu kaikille kouluyhteisön aikuisille. Vastuu oppilai-
den hyvinvoinnin edistämisestä on koulun koko henkilökunnalla. Kouluyhteisön hyvinvointi 
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varmistetaan jatkuvalla ryhmäyttämisellä, systemaattisella kiusaamisen ehkäisemisellä ja yhteisöllisyy-
den vahvistamisella. 
 

a) Milloin Yhdessä vahvaksi yhteisöksi Ei kiusaamiselle -suunnitelma käsitellään työyhteisössä?  

Syksyn suunnittelupäivässä esiteltiin henkilöstölle Ei kiusaamiselle –suunnitelman sisältö ja miten se koulun toimin-

nassa on huomioitu. Koko työyhteisölle esitellään yhteisellä Ys-ajalla syyskuussa 20. päivänä SOPU-malli sekä kerra-
taan käytänteet kiusaamisen ja konfliktien selvittelyihin liittyen (KiVa, Verso, Resto). Seuraavana päivänä samat asiat 
esitellään myös kaikille oppilaille yhteisessä salitilaisuudessa. Ymmerstan koulussa on käytössä ns. Hero-tunti, jonka 
aikana harjoitellaan sosiaalisia taitoja ja tunnetaitoja. Myös kiusaamiseen liittyviä asioita käsitellään näillä tunneilla 
mm. KiVa-oppimateriaalia hyödyntäen. Hero-tunteja pidetään säännöllisesti lähes viikoittain kaikilla luokka-as-
teilla ja tunnin paikka voi olla minkä tahansa oppiaineen sisällä luokanopettajan valinnan mukaisesti. Opetuksen 
suunnittelun tukena on vuosikello, jossa määritellään kullekin vuosiluokalle soveltuvat sosiaalisten ja tunnetaitojen 
materiaalit, mukaan lukien KiVa-oppituntien pitäminen. 

 
b) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset, YHR:ssä sovitut toimenpiteet lukuvuodelle 

2023–24 lukuvuoden 2022–23 arviointiin pohjautuen?  

 
Oppilasparlamentti kokoontuu säännöllisesti. Oppilaiden osallisuutta lisätään. Hyvinvoinnin vuosikellon jalkautta-
minen yhteisöön osaksi opetusta. Kiusaamisen vastaisen toiminnan kehittäminen (sisältää Verso - ja Resto toimin-
nan, Kiva tunnit ja selvittelyt, koulu on mukana Impres hankkeessa) 

 Ymmerstan koulun yhteisöllinen oppilashuoltoryhmä kiertää lukuvuoden aikana kaikissa luokissa ja pitää oppi-
tunnin. Oppitunnilla käydään läpi kuraattorin teettämän oppilaskyselyn tulokset. Tuloksien perusteella sovitaan 
luokan vahvuudet sekä kehittämisenalueet.  

 

c) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset sosiaalisten tilanteiden ja tunteiden tunnis-
tamista sekä uusien taitojen oppimista varten käytettävät menetelmät luokkakohtaisesti lukuvuonna 2023–24 
lukuvuoden 2022–23 arviointiin pohjautuen? 

Hero-tunneilla (hyvän elämän rakennusoppi) tai muulla sopivalla oppitunnilla harjoitetaan edellä mainittuja taitoja 
käyttämällä seuraavia keinoja/materiaaleja.: 

- Huomaa hyvä -vahvuudet 
- KiVa koulu -materiaali 
- Tunteiden tunnistaminen ja harjoitteleminen 
- Yhdessä toimimisen harjoittelu  
- Selkeytetään oppilaille kiusaamisen määritelmää ja sen erottamista riitelystä (KiVa-tunnit) 
- Luokkatason yhteiset leikkivälitunnit, jolloin oppilaat leikkivät sekaryhmissä 
- Sosiogrammin käyttö luokan kaverisuhteiden seuraamisessa  
- Luokkien omat säännöt 
- Jatkuva ryhmäyttäminen ja ryhmätyöt 
- Restoratiivinen lähestymistapa selvittelyissä 
- Verson hyödyntäminen 
- Huoltajien osallistaminen 

 
Alkuopetuksen ryhmissä näitä asioita käydään myös Hero-tunneilla, mutta enimmäkseen läpäisyperiaatteella eli jo-
kaiseen oppituntiin sisältyy jollain tavalla edellä mainittuja menetelmiä tai työtapoja. 

 

 

ARVIOINTI (kohdat a-c): Kiusaamista ehkäisevä kaupunkitasoinen malli oli lv 23-24 koulussamme käytössä 
a) Kokonaisuudessaan 
B) Osittain 
C) Ei lainkaan 
 

https://espoo365.sharepoint.com/:b:/r/sites/SITO-yhteiset/Jaetut%20asiakirjat/Hyvinvointimateriaalit%20opettajille%20ja%20nuorisoty%C3%B6h%C3%B6n/Kiusaaminen%20ja%20v%C3%A4kivalta/Yhdess%C3%A4%20vahvaksi%20yhteis%C3%B6ksi%20-Ei%20kiusaamiselle%20KOKONAISUUS%2003.12.2020.pdf?csf=1&web=1&e=brrCRw
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Mitkä toimenpiteet ja menetelmät olivat vaikuttavia? Mitä tulisi jatkossa tehdä toisin? 
 
  

 
d) Millä keinoin koulussamme lisätään kouluyhteisön - oppilaiden ja henkilöstön - hyvinvointia, osallisuutta ja 

yhteisöön kuulumisen tunnetta?  
 

Yhteisöllisyyttä ja kohtaamisten tilanteita lisätään koulun arjessa. Vahvistetaan oppilaiden osallisuutta ja koke-
musta vaikutusmahdollisuuksista koulun arjessa. 

Oppilasparlamentti kokoontuu säännöllisesti. Koulun työryhmät suunnittelevat, miten oppilaiden osallisuutta lisä-
tään. Hyvinvoinnin vuosikellon jalkauttaminen yhteisöön osaksi opetusta. Hyvinvointisuunnitelmassa on jokaiselle 
vuosiluokalle hyvinvointia tukevia sisältöjä kuudesta teemasta: Turvallinen yhteisö, ihmissuhdetaidot, kohtaami-
nen, tunnetaidot, vahvuustaidot ja hyvä arki. Näitä teemoja käsitellään luokkien Hero-tunneilla (hyvän elämän 
rakennusoppi). 

Kiusaamisen vastaisen toiminnan kehittäminen (sisältää Verso - ja Resto toiminnan, Kiva tunnit ja selvittelyt, koulu 
on mukana Impres-hankkeessa) 

Henkilöstön hyvinvointia lisätään mm. järjestämällä tasaisin väliajoin tyhy-toimintaa, jakamalla vertaistukea ja 
tekemällä yhteistyötä sekä luokkatason sisällä että niiden yli. Omaa jaksamista tuetaan työmäärää ja -aikaa rajaa-
malla sekä hakemalla herkästi työyhteisöstä tukea haastaviin tilanteisiin. 

Koulumme yhteisöohjaaja toimii aktiivisesti oppilaiden ja opettajien kanssa sellaisten tilanteiden tukena, joissa 
tarvitaan aikuisia. Ohjaaja järjestää myös ennaltaehkäisevää toimintaa ja on mukana välitunneilla lasten kanssa. 

 

 

 

 

e) Millä keinoin koulussamme vahvistetaan lasten ja nuorten turvallisuuden tunnetta ja tulevaisuususkoa? 

Koulun säännöt käydään luokissa kaikkien oppilaiden kanssa läpi.  Aikuiset huolehtivat, että näitä sääntöjä nouda-
tetaan. 

Koulussamme jalkautetaan hyvinvointisuunnitelmaa, jonka yhtenä teemana on turvallinen yhteisö.  

Koulumme on mukana KiVa-koulu ohjelmassa sekä Verso-toiminnassa. KiVa-oppitunteja pidetään   erityisesti 1.luo-
kalla ja 4.luokalla.  Lisäksi koulussa on käytössä restoratiivinen lähestymistapa konfliktien hoitamiseen.  

Sitouttavan kouluyhteisötyön tavoitteena on vahvistaa oppilaan kouluun kiinnittymistä ja ennaltaeh-
käistä koulupudokkuutta sekä seurata poissaoloja ja puuttua niihin suunnitelmallisesti. (PoL26 §, OPS 
luvut 4 ja 5) 

Espoon koulut noudattavat Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtenevää poissaoloihin puuttumisen mallia. 
Mallissa on määritelty poissaoloihin suunnitelmallinen puuttuminen, seuranta sekä kuvattu ennaltaehkäisevä 
työn sisältö. 

 

f) Miten koulussamme vahvistetaan kouluun kiinnittymistä tukevaa myönteistä toimintakulttuuria (poissaolojen 
ennaltaehkäisy)? 

  Yhteisöohjaaja organisoi oppilaille tai oppilasryhmälle erilaista toimintaa, joka tukee oppilaiden kiinnitty-
mistä kouluun tai ehkäisee oppilaan ulkopuolisuuden kokemuksia. Toiminta voi olla esim. välituntitoiminta, 
läksykerho tai muu kerhotoiminta. Yhteisöohjaaja tekee aktiivisesti yhteistyötä luokanopettajien kanssa oppi-
lasryhmien jatkuvassa ryhmäyttämisessä. 
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g) Miten koulussamme varmistetaan LU- hyvinvointialueen poissaolomallin toteuttaminen (esim. poissaolojen 
seuraaminen ja puuttuminen)?  

Opettajille on Veso päivänä esitelty uusi poissaolojen seurantamalli ja ohjattu toimimaan sen mukaisesti. Poissa-
oloja seurataan aktiivisesti ja koulun opettajat seuraavat neljännesvuosittain luokkakohtaisia /oppilaskohtaisia 
poissaoloja. 

Huoltajia on tiedotettu koulun velvollisuudesta seurata säännöllisesti oppilaiden poissaoloja.  

 

ARVIOINTI (kohdat d-e): Miten onnistuimme tunnistamaan kouluyhteisön ja oppimisympäristön hyvinvointiin 
ja turvallisuuteen liittyviä tarpeita ja vastaamaan niihin? 

ARVIOINTI (kohta f-g): Miten onnistuimme ehkäisemään poissaoloja ja vahvistamaan myönteistä koulukult-
tuuria sekä -hyvinvointia? 

välipalavälitunneilla.                                    
 

3. KOULUN MUU KEHITTÄMINEN 
 

a) Miten kestävän kehityksen kasvatuksen toimintasuunnitelman tavoitteita toteutetaan koulussa lukuvuonna 
2023–24?  

Kestävän kehityksen toimenpidesitoumuksen olemme tehneet 2018 ja siinä olemme sitoutuneet edistämään kes-
tävää kehitystä arjen toiminnassa. Sitouduimme kiinnittämään huomiota kuluttamiseen, kierrätykseen, ruokahä-
vikin vähentämiseen ja kuluttajatietoisuuden lisäämiseen. Tavoitteiden toteuttamisessa korostamme oppilaiden 
osallisuutta.   

Kestävän kehityksen työryhmä tarjoaa tänä lukuvuonna Ympäristö Agentti -toiminnan myötä myös oppilaille 
mahdollisuuden osallistua käytännön tasolla kestävän kehityksen periaatteiden mukaiseen työhön koulussamme.  

Ymmerstan koulun Ympäristö Agentti -toiminta on suunnattu 3.-6-luokkalaisille oppilaille, jotka haluavat osallis-
tua ja vaikuttaa kestävää kehitystä tukevaan toimintaan koulussa ja omassa arjessaan. Ympäristö Agentit ko-
koontuvat parillisina viikkoina maanantaisin klo: 12.00–12.30. Toimintaa suunnitellaan ja toiminnan tavoitteet 
määritellään osallistujien kesken.        

Kestävän kehityksen työryhmä pyrkii omassa työssään myös sujuvoittamaan ja selkiyttämään työyhteisön toimin-
tatapoja ja -malleja niin, että kestävän kehityksen voivat toteutua työyhteisössämme. Kiinnitämme kuluvana lu-
kuvuonna huomiota erityisesti tulostuksen ja kopioinnin tarkoituksenmukaisuuteen sekä koulun energian käyt-
töön ja sen seurannan mahdollistamiseen. Pohdimme myös, miten koululle jäävä noutamaton löytötavara, erityi-
sesti vaatteet, saataisiin järkevään uusiokäyttöön.          

Välipalavälitunnin järjestäjien toiminnan kehittäminen kuuluu myös kestävän kehityksen työryhmän     
toimintaan. Välipalavälitunneista pyritään saamaan viihtyisät ja toimivat. Myös ruokalan siisteydestä huolehti-
minen kuuluu välipalajärjestäjien toimintaan. Järjestäjien toiminnalla pyritään myös vähentämään ruokahävik-
kiä sekä pakkausjätteen määrää. 

 

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä.        
b) Miten koulussamme valmistaudutaan DigiOne-järjestelmän käyttöönottoon? 

Seurataan hankkeen edistymistä. Keväälle on jätetty VESO resurssia opettajien kouluttautumiseen (3 h) 
 
ARVIOINTI: Miten DigiOne-järjestelmän käyttöönottoon valmistautumisessa onnistuttiin? 

c) Eri tahojen rahoittamat projektit ja muut yhteistyöhankkeet 
 

https://espoo365.sharepoint.com/:w:/s/opetuksen-kehittajat-sito/EaTjp5umW-NOgB7g0UcgklEBR28e7SZoq6cfZ3gcKyoBCQ?e=4%3ABRBwWc&at=9&CID=F0F80846-2246-4F1A-9762-7BDCF648E216
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Koulu on saanut Erasmus+ rahoituksen, jonka turvin kehitämme koulumme kansainvälistä toimintaa. Lukuvuo-
den aikana otamme vastaan kansainvälisiä vieraita, lähetämme henkilöstä koulutuksiin ja kouluvierailuille. Eri-
tyisesti kehitämme oppilaiden osallisuutta eTwinning toiminnalla, KV-kerhon, oppilasliikkuvuuden ja oppilasop-
paiden avulla.  

            ARVIOINTI: Projekteihin ja muihin yhteistyöhankkeisiin liittyvät huomiot.  

d) Lukuvuoden 2022–23 arvioinnissa koulun itsearvioinnin ja muun arviointitoiminnan tuloksien pohjalta nos-
tetut koulun omat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2023–24:  
Lukuvuoden 2022–23 arvioinnista kohta 7 Koulun itsearviointi ja muu arviointitoiminta 
Lukuvuonna 23-24 tuetaan opettajien työssä jaksamista. Koulussa keskitytään perustehtävän hoitamiseen. Keski-
össä ovat lukuvuoden keihäänkärjet ja niiden toteutuminen. Arkea rauhoitetaan niin, että yritetään välttää yli-
määräisiä hankkeita ja projekteja. Yhteisöllisyyttä ja työssä viihtymistä pidetään tärkeänä ja sitä ylläpidetään. 
Oppilaiden osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuuksia lisätään korona-ajan jälkeen koulun normaalin toimin-
takulttuuriin mukaiseksi. Oppilaiden hyvinvointia tuetaan verso-toiminnalla, resto-toiminnalla. Koulu osallistuu 
KiVa koulu Impres-hankkeeseen, jonka kautta koulu saa tukea koko koulun hyvinvoinnin tukemiseen ja kiusaami-
sen vähentämiseen.  

Yhteisöohjaaja tukee huoltajia aktiivisempaan yhteistyöhön koulun kanssa. 
 

ARVIOINTI: Miten kehittämistyössä onnistuttiin? 
 
 

C. OPPILAITOSYHTEISÖN TERVEELLISYYDEN JA TURVALLISUUDEN SEKÄ YHTEISÖN  
HYVINVOINNIN TARKASTUS  
 
 

1. KOULUN JOHTAMINEN REHTORIN POISSAOLLESSA 
Kirjataan vastuuhenkilö/-t ja yhteystiedot. 
Saija Holopainen 0981639098 / 050-3525959  Apulaisrehtori Marika Ketomäki 040-188 4482  Apulaisreh-
tori Topi Paukkunen 040-639 4904  Kirjavan jäsen Heidi Hietikko, 040-727 1922  Henni Pesonen, 044- 323 
6729 Maija Kokkomäki 040-507 6185, Senja Linnainmaa 040-6394503,   Minttu Ollila  0400 -852 323    

   

2. VARAUTUMINEN JA HARJOITTELU  
Kirjataan päivämäärät. 

• Pelastussuunnitelma käsitelty työyhteisössä 16.8.2023 

• Palo- ja pelastusharjoitus pidetty 6.9.2023  

• Suojautuminen rakennukseen käsitelty henkilökunnan kanssa 16.8.2023 

• Riskien arviointi tehty tai päivitetty lokakuu 2023 

• Uudet työntekijät perehdytetty turvallisuusasioihin 16.8.2023 

• Turva-asiat käsitelty vanhempainilloissa elo-syyskuu 
Hätäensiapukoulutuksen lukuvuoden alkuun mennessä saaneet 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön ohjeen mukaisesti koulut järjestävät hätäensiapu-
koulutuksen vuosittain noin yhdelle kolmasosalle koulun työntekijöistä. 
Kirjoita tähän 

• Poliisin vuosittain järjestämän turvakoulutuksen saaneet: Saija Holopainen 

• Miten sijaiset perehdytetään turvallisuusasioihin? Kuka, milloin, materiaali, jne.   
Topi Paukkunen, ensimmäinen sijaistyöpäivä, sijaiskansio 

 
 
 
 

D. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TOIMENPITEET LUKUVUODELLE 2023-2024 
 
 
1. Toimenpiteet tasa-arvon edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden toteuttamiseksi luku-

vuonna 2023–2024: 

Sukupuolisensitiivisen opetuksen kehittäminen ja sukupuolen moninaisuuden ymmärryksen lisääminen 
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osana opetusta. 

Vastuuhenkilöt: Eeva-Marja Juusela ja Maija Kokkomäki 

Aikataulu: Kevätlukukaudella pyritään järjestämään henkilökunnalle kertauskoulutusta asiaan liittyen. 

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi: 

 

2. Toimenpiteet yhdenvertaisen kohtelun edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden toteutta-
miseksi lukuvuonna 2023–2024: 

Oppilaiden yhdenvertaisuuden kokemuksen lisääminen riippumatta heidän kulttuurisesta, kielellisestä 

tai sosioekonomisesta taustastaan. 

Vastuuhenkilöt: Eeva-Marja Juusela ja Maija Kokkomäki 

Aikataulu: Koko lukuvuosi. Yhdenvertaisuuden kokemusta oppilailla tuetaan jatkuvalla toiminnalla niin, että esimer-
kiksi erilaisissa valinnoissa vastuutehtäviin painotetaan oppilaan innokkuutta ja halua asiaan, eikä esteenä ole esi-
merkiksi heikompi suomen kielen taito tai vähäisempi suomalaisen kulttuurin tuntemus. Toiminnan suunnittelussa 
otetaan aina huomioon myös vähävaraisempien perheiden tilanne ja tämä huomioimalla pyritään tukemaan kaikkien 
oppilaiden osallisuutta ja yhdenvertaisuuden kokemusta. 

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi: 

 

E. Lukuvuosisuunnitelman liitteet  

• Koulun ohjaussuunnitelma 

• Muut mahdolliset liitteet 

 
ARVIOINTI: Miten ohjaussuunnitelman tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin? 

 

 

 


