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1. OPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN   

 
a) Opetuksen järjestäminen 

Opetusryhmien lukumäärä ja oppilasmäärät vuosiluokittain, jaksojärjestelmät, joustavat opetus-
järjestelyt, lukuvuoden valinnaisuudet, kaksikielisen ja kielikylpyopetuksen järjestelyt, esiopetuk-
sen määrä, maahanmuuttajien opetuksen järjestäminen, tukiopetuksen järjestäminen, koulun kir-
jastotoiminta, kouluruokailu, päivänavaukset sekä lukuvuoden aikana järjestettävät juhlat. 

OPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN: 
Jupperin koulussa on lukuvuoden alkaessa 488 oppilasta, 31 opettajaa ja 6 koulunkäyntiavustajaa. Kou-
lumme toimii neljässä eri rakennuksessa: alkuopetusluokat sijaitsevat Laaksolahti-talossa (Ylänkötie 16) 
ja 3.–6. luokat kahdessa eri siirtokelpoisessa paviljongissa koulun varsinaisella tontilla (Veininkatu 24). 
Paviljonkien välissä on aidattu hiekkakenttä sekä liikuntasalirakennus. 

OPETUSRYHMÄT JA OPPILASMÄÄRÄT VUOSILUOKITTAIN 
1. luokka 73 oppilasta: 1A, 1B, 1C 
2. luokka 79 oppilasta: 2A, 2B, 2C, 2D 
3. luokka 92 oppilasta: 3A, 3B, 3C, 3D, 3E 
4. luokka 92 oppilasta: 4A, 4B, 4C, 4D, 4E 
5. luokka 69 oppilasta: 5A, 5B, 5C 
6. luokka 85 oppilasta: 6A, 6B, 6C 
Opetusryhmiä yhteensä 23 

JAKSOJÄRJESTELMÄ 
Koulussamme toteutetaan 1-jaksojärjestelmää eli syys- ja kevätlukukaudet toteutuvat samanlaisina. 
Tästä poikkeuksena on 1. ja 2. vuosiluokille kevätlukukaudelle lisättävä yksi englannintunti. 

JOUSTAVAT OPETUSJÄRJESTELYT 
Joustavat opetusjärjestelyt toteutuvat ryhmittelemällä oppilaita eri tavoin eri oppiaineiden tunneilla. 

Ryhmiä voidaan pienentää ja tukea kohdistaa resurssiopettajan, Samanaikaisopettajan, laaja-alaisen 
erityisopettajan tai koulunkäyntiohjaajan lisäresurssilla. Alkuopetuksessa on käytössä lukuryhmät, joissa 
samassa lukutaidon harjoittelun vaiheessa olevat oppilaat muodostavat ryhmän. Luokka-asteen tunteja 
on mahdollisuuksien mukaan palkitettu, jotta joustavat opetusjärjestelyt olisivat mahdollisia. Jokaisella 
yleisopetuksen luokalla on rinnakkaisluokan opettaja samanaikaisopettajana 2 tuntia/viikko. Oppilaita 
voidaan ryhmitellä pienempiin ryhmiin yli luokkarajojen, tarkoituksena saada aikaan kullekin oppilaalle 
paras mahdollinen oppimisen tuki. 

 
Samanaikaisopetuksen, resurssiopettajan, laaja-alaisen erityisopettajan sekä koulunkäyntiavustajan 
tunteja koordinoi oppimisen tuen ryhmä opettajien esittämien pedagogisten ajatusten ja tuen tarpeiden 
perusteella. 

LUKUVUODEN VALINNAISUUS 
Oppilaat opiskelevat vuosiluokittain vähintään kolme valinnaisainejaksoa, minkä jälkeen aineet vaihtu-
vat. Näin jokainen oppilas opiskelee vuoden aikana ainakin kolmea eri valinnaisainetta. Ryhmissä se-
koittuvat kaikki vuosiluokan oppilaat valintojensa mukaisesti. Oppilaat saavat vaikuttaa valinnaisaineiden 
sisältöihin. 

4.lk 
Pidämme kolme jaksoa, jokaisessa jaksossa on viisi kurssia. Oppilaat ovat itse ideoineet kurssien sisäl-
töjä: pelit ja leikit, ulkoliikunta, askartelu, kuvaamataito, metsäleikit, animaatio/digi, lukeminen, kaunokir-
joitus, lautapelit 

5.lk 
Viidensillä luokilla valinnaisainejaksoja on neljä. Jaksot toteutetaan ryhmissä, joissa on oppilaita jokai-
selta viidenneltä luokalta. Ensimmäisessä jaksossa oppilaiden valintojen perusteella toteutuneet kurssit 
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ovat Innostu italiasta, Pulmat ja probleemat sekä Lautapelit ja leikit. Seuraavat jaksot suunnitellaan ja 
toteutetaan oppilaiden valintojen pohjalta. 

6.lk 
Valinnaisjaksoja on lukuvuodessa kolme. Oppilaat saavat valita useasta vaihtoehdosta. Ryhmät muo-
dostuvat jokaisesta kuudennesta luokasta, oppilaiden valintojen perusteella. Ensimmäisessä jaksossa 
kurssit ovat Ulkoliikunta, Elokuva, Erätaidot ja Unelmieni huone. Jaksojen kaksi ja kolme kurssivalinnat 
tehdään myöhemmin. 

MAAHANMUUTTAJIEN OPETUKSEN JÄRJESTÄMINEN 
Koulussamme on n. 12 % oppilaita, jotka opiskelevat suomea toisena äidinkielenään. He opiskelevat 
integroituna yleisopetuksen tai erityisopetuksen pienryhmissä. Kunkin luokka-asteen S2-oppilaille pyri-
tään järjestämään myös ryhmätunteja tai samanaikaisopetuksen tunteja. Lisäksi suurin osa opiskelee 
omaa äidinkieltään ylläpitokielenä. 

TUKIOPETUKSEN JÄRJESTÄMINEN 
Opettajat seuraavat jatkuvasti oppilaiden edistymistä ja mahdollista lisätuen tarvetta. Mikäli oppilaan 
oppiminen ja edistyminen vaatii lisää tukea, järjestetään hänelle tukiopetusta, jota voi oman opettajan 
lisäksi antaa esim. rinnakkaisluokan opettaja, kielenopettaja tai erityisopettaja. Tukiopetusta voi pyytää 
myös oppilas itse tai tämän huoltaja. 

KOULUN KIRJASTOTOIMINTA  
Koulumme tekee aktiivista yhteistyötä viereisen Laaksolahden kirjaston kanssa. Yhteistyö voi toteutua 
joko kirjaston tai koulun tiloissa. Kirjastovälintunteja kirjastossa järjestetään kahtena päivänä viikossa, 
torstaisin 3.-4.-luokkien oppilaille ja keskiviikkoisin 5.-6.-luokkien oppilaille. 

KOULURUOKAILU 
Kouluruokailu tapahtuu luokittain porrastetusti koulun ja Laaksolahti-talon ruokalassa klo 10.15 ja 12.10 
välisenä aikana. Ruokailuaika on 25 minuuttia. Kouluruokailu on osa koulupäivää ja silloin harjoitellaan 
maistamaan erilaisia makuja sekä sopivaa ruokalakäyttäytymistä. Koululounaalla on tarjolla liha- ja kas-
visvaihtoehdot ja lisäksi huomioidaan oppilaiden erityisruokavaliot. 

PÄIVÄNAVAUKSET 
Luokkien päivänavauksissa pyritään vahvistamaan ryhmään kuulumisen tunnetta ja edistämään ryh-
mäytymistä sekä virittää lapsia tulevaan teemaan tai päivään. Avauksissa voidaan tuoda esille myös 
ajankohtaisia asioita sekä oppilaiden että opettajien toimesta. Lisäksi voidaan pitää koulun yhteisiä päi-
vänavauksia erilaisten teemojen ympärillä. 

LUKUVUODEN AIKANA JÄRJESTETTÄVÄT JUHLAT 
Yhteiset tilaisuudet, kuten lukuvuoden avaus ja koulurauhan julistus, joulu- ja kevätjuhlat sekä muut ka-
lenterin mukaiset juhlat ovat tärkeitä koulun yhteisöllisyyden ylläpitämiseksi. Sen vuoksi pyrimme järjes-
tämään mahdollisimman paljon erilaisia tilaisuuksia, joissa saamme kokea yhteisöllisyyttä, mutta myös-
kin harjoitella yleisönä olemista ja esityksiin osallistumista. Tänä lukuvuotena korostamme matalan kyn-
nyksen yhteisiä tilaisuuksia, johon luokat osallistuvat tilanteen mukaan ja joiden valmistelu ei aiheuta 
suurta vaivaa. 

b) Koulun yhteyshenkilö/-henkilöt osaamisen kehittämisen asioissa  
(Koulun johtoryhmän jäsen/jäseniä) 
pi.yli-penttila@espoo.fi,  
jaana.linkola@opetus.espoo.fi  
liisa.sohlman@opetus.espoo.fi  
sanna.lahti@opetus.espoo.fi   
anna.tarvainen@opetus.espoo.fi  
minna.salminen@opetus.espoo.fi 

 
 

c) Oppilaskuntatoiminnan ohjaava opettaja/opettajat 

mailto:pi.yli-penttila@espoo.fi
mailto:jaana.linkola@opetus.espoo.fi
mailto:liisa.sohlman@opetus.espoo.fi
mailto:anna.tarvainen@opetus.espoo.fi
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mari.shibutani@opetus.espoo.fi ja marika.niemenmaa@opetus.espoo.fi 
 

d) Koulukirjastoa hoitava(t) opettaja(t)                                                                                                                                  
minna.katajamaki@opetus.espoo.fi ja paivi.makela@opetus.espoo.fi 
 

e)  Digione-yhteyshenkilö                               
pi.yli-penttila@espoo.fi 
 

f) Opetussuunnitelmavastaava   
pi.yli-penttila@espoo,fi jaana.linkola@opetus.espoo.fi                                                                                                    

 
 
 
2. TYÖAJAT  

 
Lukuvuoden 2023–2024 työ- ja loma-ajoista on päätetty Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouk-
sessa 2.11.2022 § 163 mukaan seuraavasti:  

Suomenkielisen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen sekä peruskoulujen järjestämän esiopetuksen 
työ- ja loma-ajat ovat lukuvuonna 2023–2024 seuraavat: 
Syyslukukausi to 10.8.2023 - pe 22.12.2023 
Syysloma ma 16.10.2023 - pe 20.10.2023 (viikko 42) 
Joululoma la 23.12.2023 - su 7.1.2024 
 
Kevätlukukausi ma 8.1.2024 - la 1.6.2024 
Talviloma ma 19.2.2024 - pe 23.2.2024 (viikko 8) 
Lukion ylimmän luokan koulutyö päättyy 8.2.2024. 

Suomenkielisillä peruskouluilla on halutessaan mahdollisuus korvata yksi työpäivä lauantaityöpäi-
vällä. Lauantaityöpäivänä noudatetaan sen päivän lukujärjestystä, joka vaihdetaan vapaaksi. 
 

Pidämme koulupäivän lauantaina 9.12.2023 klo 9.00–12.10 ja korvaavan vapaapäivän kiirastorstaina 
28.3.2024. 

 
3. OPETUSTUNNIT 

Oppituntien alkamis- ja päättymisajat 

1.tunti 8.15–9.00  
2.tunti 9.00–9.45  
3. ja 4. tunti (sisältäen ruokailun) 10.15–12.10  
5.tunti 12.30–13.15  
6.tunti 13.30–14.15  
7.tunti 14.30–15.15  

Viimeiset oppitunnit (5. ja 6. tai 6. ja 7.) voidaan perustellusta syystä pitää yhteen ilman välituntia, jolloin 
oppilaan koulupäivä voi päättyä 15 min. aikaisemmin. Tällöin opettaja tiedottaa huoltajia asiasta.  

a) Yllä mainittuihin aikoihin voi tulla muutoksia, esimerkiksi jos opetus on koulun ulkopuolella. 
Jos koulun työaika poikkeaa yllä mainitusta, se kuvataan alla. 

 
Yksittäisen luokan tai luokkien ollessa esim. retkellä, voidaan tarvittaessa poiketa normaaleista työ-
ajoista. Tällöin opettaja tiedottaa huoltajia asiasta. 
 
ARVIOINTI: Mitkä ovat tärkeimmät opetuksen yleiseen järjestämiseen, koulun työaikoihin ja opetustun-
tien ajoittamiseen liittyvät huomiot lukuvuoden 2024–2025 suunnittelun kannalta? 
  
4. KOULUN KERHOTOIMINTA  

mailto:marika.niemenmaa@opetus.espoo.fi
mailto:paivi.makela@opetus.espoo.fi
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Koulun kerhotoiminnan tavoitteet ja järjestämiskäytännöt sekä oppilaiden osallistaminen  
koulun kerhotoiminnassa. Kerhotiedot täsmennetään koulun nettisivuilla kohdassa Kerhotoiminta / Ilta-
päivä- ja kerhotoiminta. 

Koulun kerhotoiminnalla pyritään lyhentämään lasten mahdollisesti yksin viettämiä iltapäiviä sekä mah-
dollistamaan matalan kynnyksen harrastamista heti koulupäivän jälkeen. Kerhotoiminnasta vastaavat 
pääasiassa eri seurat ja yhdistykset sekä Espoon harrastusmalli. Kerhot tapahtuvat koulupäivien ulko-
puolella.   

1.–2.luokkalaisille järjestetään iltapäiväkerhotoimintaa päivittäin Laaksolahti-talolla.    

Koulun omia kerhoja pidetään periodeittain. Suunnitteilla on syksylle ainakin kotitalouskerho, lautapeli-
kerho ja kaunokirjoituskerho. Kevätkaudelle suunnitellaan digikerhoa ja luontoliikuntakerhoa. Kerhojen 
sisältöjä suunnitellaan yhdessä oppilaiden kanssa.  Kerhoista tiedotetaan Wilmassa ja koulun kotisi-
vuilla.  
 

5. KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS 

a) Opetuksen järjestäminen koulun ulkopuolella 
Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myös koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja toiminnan, 
mm. leirikoulut, taksvärkkipäivän, yökoulut, opintoretket, opiskelun Yrityskylässä, TET-jaksot sekä 
myös sen, että tavallisen koulupäivän aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan järjestää 
koulun ulkopuolella, esimerkiksi lähimetsässä. 

Autenttiset ja monipuoliset oppimisympäristöt rikastavat opetusta ja vahvistavat oppimista. Tämän 
vuoksi suositaan oppimista myös koulurakennuksen ulkopuolella.  

Opetussuunnitelmaan liittyviä retkiä tehdään kaikilla luokka-asteilla ennen kaikkea koulun lähiympäris-
töön, muualle Espooseen tai pääkaupunkiseudulle. Opintokäynneillä hyödynnetään mm. pääkaupunki-
seudun monipuolista kulttuuritarjontaa ja historiallisesti merkittävää kulttuuriperimää. 

Luokat hyödyntävät Kulps-tarjottimen tarjontaa ja osallistuvat mahdollisesti erilaisiin kulttuuritapahtumiin 
ja -kilpailuihin. Oppilaat voivat halutessaan osallistua Espoon koulujen välisiin urheilutapahtumiin ja -
kilpailuihin tai muihin urheilutapahtumiin, esim. kouluviestikarnevaaleille. 

6.luokat osallistuvat Yrityskylään myöhemmin tarkentuvana ajankohtana. 

6A on leirikoulussa Anjalassa 3.-6.10.2023 
 6B on leirikoulussa Anjalassa 21.-24.8.2023 
 6C on leirikoulussa Anjalassa 2.-5.10.2023 

Opintoretket ja leirikoulut voivat ulottua myös muualle Suomeen ja ne voivat sisältää yhden tai useam-
man yöpymisen. 

Lisäksi kouluvuoden aikana järjestetään opintokäyntejä, oppilaiden tutustumiskäyntejä jatko-opintopaik-
koihin sekä retkiä ja tapahtumia myöhemmin täsmennettävällä tavalla. Huoltajia tiedotetaan koulun ulko-
puolella annettavasta opetuksesta tarkemmin erikseen. 

Koulumme toimii Helsingin yliopiston opettajankoulutuslaitoksen kenttäkouluna. Otamme mahdollisuuk-
sien mukaan vastaan TET- ja muita harjoittelijoita sekä taksvärkkiläisiä. 

 Yökoulujen järjestäminen koulun tiloissa on mahdollista. 
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Lähtökohtaisesti koulu alkaa ja päättyy koululta. Opetuspaikkana voi toimia myös muu paikka kuin 
koulu, jolloin oppilaan koulupäivä voi huoltajan anomuksesta poikkeuksellisesti alkaa ja/tai päättyä 
muussakin paikassa kuin koulussa. 

Lisäksi kouluvuoden aikana järjestetään opintokäyntejä, oppilaiden tutustumiskäyntejä jatko-opintopaik-
koihin sekä retkiä ja tapahtumia myöhemmin täsmennettävällä tavalla. Huoltajia tiedotetaan koulun ulko-
puolella annettavasta opetuksesta tarkemmin erikseen. 

ARVIOINTI: Mitkä ovat tärkeimmät koulun kerhotoimintaan ja koulun ulkopuolella annettavaan opetuk-
seen liittyvät huomiot lukuvuoden 2024–2025 suunnittelun kannalta? 
Arvioinnissa huomioidaan myös  
- Oppilaskyselyn tulokset väittämissä ”Oppitunteja pidetään usein muualla kuin luokassa” ja  
- Huoltajakyselyn tulokset väittämässä ”Retkiä ja opintokäyntejä järjestetään sopivasti” 
 

 
b) Koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteiset tilaisuudet 

Lukuvuoden aikana järjestetään myös koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteisiä tilaisuuksia ja 
tapahtumia, kuten esimerkiksi pesäpallo-, salibandy- ja jalkapallo-otteluita. Tilaisuuden/tapahtuman 
aika, paikka ja sisältö (esim. laji, osallistujat ym.) määritellään erikseen ennen tilaisuutta/ohjelmaa. 
Koulun perinteisiä tilaisuuksia ovat mm. seuraavat, jotka pyrimme myös tänä vuonna järjes-
tämään: 

 

• Lukuvuoden avajaiset 11.8. 

• Koulurauhan julistus 22.8. 

• Unicef-kävely 27.10. 

• erilaiset liikuntapäivät 

• Joulujuhla 9.12. 

• koulujen väliset urheilukilpailut 

• Joululaulajaiset 

• uinnit 17.8.–6.9. 

• esi- ja alkuopetuksen yhteistoiminta mm. Digipudokkuudelle stop!-hankkeen puitteissa 

• Karakallion koulun musikaali (5.luokat) 

• sukkulaviesti Lähderannan koulua vastaan toukokuun viimeisellä viikolla 

• Kutoset vastaan henkilökunta -peli 

• kevätjuhla 

• Lukuvuoden päättäjäiset 1.6. 
 
Lisäksi henkilökunta ja oppilastiimit voivat suunnitella ja toteuttaa erilaisia teemapäiviä ja tapahtu-
mia. Useimmat tilaisuudet ja ajankohta varmistuvat myöhemmin lukuvuoden aikana. 

 
c) Kulttuuri- ja liikuntapolku KULPS! 

Kulttuuri- ja liikuntapolku KULPS on Espoon kulttuurikasvatuksen suunnitelma. 
Lukuvuoden KULPS-toiminnan suunnitelma: 
Millä tavoin pyritte toteuttamaan Espoon opetussuunnitelmaan kirjatun tavoitteen 
"Jokainen oppilas pääsee lukuvuoden aikana vähintään kerran kulttuuripolulle, liikuntapoluille ja 
kirjastopolulle"? 
 
Opettajat tutustuvat KULPS-polkujen tarjontaan ja huomioiden oppilaiden kiinnostuksen kohteita 
suunnittelevat vierailuja eri poluille joko luokka- tai luokka-astekohtaisesti. 
 
Koulun KULPS- ja kulttuuriyhteysopettaja/-opettajat (1–2 opettajaa): 
jaana.linkola@opetus.espoo.fi 

ARVIOINTI: Kuvailkaa KULPS-toiminnan suunnitelman toteutumista. 
Toteutuiko Espoon opetussuunnitelmaan kirjattu tavoite oman koulunne kohdalla: 
"Jokainen oppilas pääsee lukuvuoden aikana vähintään kerran kulttuuripolulle, liikuntapoluille ja kirjasto-
polulle"? kyllä/ei 

6. MUUT OPETUKSEN JÄRJESTÄMISEEN LIITTYVÄT ASIAT  



 

 

   

 

7 
Koulun lukuvuosisuunnitelma 

a) Kodin ja koulun yhteistyö 
Vanhempainillat ja -tapaamiset, arviointikeskustelut, luokkatoimikunnat, vanhempainyhdistykset, yh-
teistyökäytänteet maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa, kodin ja koulun yhteistyörakentei-
den sekä niiden menetelmien ja toimivuuden arviointi, Wilma-viestintä ja se, milloin opettajakunnan 
kanssa on keskusteltu Wilma-viestinnän tavoitteista ja sisällöistä.  
Jos koulussa tehtiin huoltajakysely lukuvuonna 2022–23, kyselyn tuloksia hyödynnetään lukuvuoden 
2023–24 suunnittelussa. 

Kodin ja koulun välistä yhteistyötä toteutetaan sekä yhteisö- että yksilötasolla. Yhteisöllinen taso toteu-
tuu koko koulun vanhempainilloissa, vanhempainyhdistyksen toiminnan kautta sekä muissa koulun yh-
teisissä tilaisuuksissa. 

Luokkatasoinen yhteistyö rakentuu luokkakohtaisista vanhempainilloista sekä muusta luokanopettajan ja 
kotien välisestä yhteistyöstä. Yksittäisen oppilaan kohdalla yhteistyö on arviointikeskusteluja sekä muuta 
jatkuvaa yhteydenpitoa opettajien ja huoltajien välillä opiskelun tukemiseksi. 1. luokalla käydään lisäksi 
lukuvuoden alussa kumppanuuskeskustelut. 

Yhteistyötä toteutetaan lähtökohtaisesti lähitapaamisissa, mutta myös etäyhteyksiä voidaan tarvittaessa 
hyödyntää. 

Aktiivisella yhteistyöllä ja huoltajien verkostoitumisella tuetaan oppilaiden koulunkäyntiä ja lisätään tur-
vallisuutta, osallisuutta ja muita lasten hyvinvointiin vaikuttavia asioita sekä ehkäistään koulukiusaa-
mista. Yhteistoiminnalla pyritään myös edistämään huoltajien keskinäistä verkostoitumista. 

Kodin ja koulun välistä yhteistyötä toteutetaan kasvatuskumppanuuden hengessä kunnioittavasti, kuun-
nellen, luottamuksellisesti ja dialogisesti. 

Syksyn alussa 20.9. pidetään koulun yhteinen vanhempainilta. 1.luokkalaisten vanhempainilta pidetään 
5.9. Lisäksi luokat tai luokka-asteet pitävät omat vanhempainiltansa.  

Arviointikeskustelut toteutetaan joulukuun ja talviloman välisenä aikana viikoilla 48–7 kaikissa luokissa. 

Jokaisessa luokassa toimii luokkatoimikunta, jonka edustajat osallistuvat Vanhempainyhdistys Jukovan 
toimintaan. Yhteistyössä monikulttuuristen perheiden kanssa käytetään tarvittaessa tulkkia. 

Wilma-viestinnän perusteet on käsitelty henkilökunnan kanssa syyslukukauden alussa. Kodin ja koulun 
yhteistyön rakenteita ja toimivuutta arvioidaan jatkuvana arviointina sekä saadun palautteen perusteella. 
Toiminnallisten ja osallistavien vanhempainiltojen malleja on jaettu ja ideoitu opettajakunnan kesken. 

ARVIOINTI: Mitä kodin ja koulun yhteistyöhön liittyvää on syytä ottaa huomioon lukuvuoden 2024–2025 
suunnittelussa? 
Arvioinnissa huomioidaan myös  
- Huoltajakyselyn tulokset kokonaisuutena  
- Oppilaskyselyn tulokset osiossa KODIN JA KOULUN YHTEISTYÖ  
- Henkilöstökyselyn tulokset osiossa KODIN JA KOULUN YHTEISTYÖ sekä osiosta TYÖN KUORMIT-
TAVUUS kohta "Yhteistyö huoltajien kanssa".  

 
b) Sidosryhmäyhteistyö 

Kuvataan perusopetuksen iltapäivätoiminta ja esimerkiksi yritysten tai yhteisöjen kanssa tehtävä 
yhteistyö. 

Sportti Iltapäiväkerhot järjestää iltapäivätoimintaa Jupperin koulun 1- ja 2-luokkalaisille sekä sitä van-
hemmille erityisen tuen tarpeessa oleville lapsille. Kerho pyrkii tarjoamaan monipuolista ohjattua toimin-
taa (liikunta, kädentaidot, lukupiirit, retket ym.), johon lapset voivat itse vaikuttaa. Liikuntaan ja 
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ulkoiluaktiviteetteihin halutaan panostaa erityisesti, ja muokata sitä koulun ja lähialueiden mahdollisuuk-
sien mukaan. Iltapäiväkerho on avoinna kaikkina arkikoulupäivinä klo 12–17. Iltapäivätoiminta järjeste-
tään Laaksolahti-talolla ja tiloina hyödynnetään muun muassa luokkatiloja, ruokasalia, liikuntasalia sekä 
piha-aluetta. 

6.luokat vierailevat Yrityskylässä. 

Koulumme tekee tiivistä yhteistyötä Laaksolahden kirjaston kanssa (mm. kirjavinkkauksia ja kirjastoväli-
tunteja). 

Seurakunnan kanssa tehdään yhteistyötä esim. liittyen kirkkovuoden tapahtumiin. Yhteistyötä on mah-
dollista hyödyntää myös oppitunneilla. 

Yksittäiset luokat tai oppilaskunta tekevät lukuvuosittain vierailuja läheiseen Palvelutalo Elämänlankaan. 
Vierailuilla oppilaat laulavat vanhuksille lauluja tai ovat muilla tavoin vuorovaikutuksessa vanhusten 
kanssa. 

Urheilun lajiliitot ja urheiluseurat järjestävät lajinsa esittelyjä tarjoten oppilaille mahdollisuuden lajeihin 
tutustumiseen. 

Otamme mahdollisuuksien mukaan vastaan ulkomaisia delegaatioita tutustumaan suomalaiseen koulu-
järjestelmään ja luomaan aitoja tilanteita kansainvälisille kohtaamisille. 

ARVIOINTI: Mitä sidosryhmäyhteistyöhön liittyvää on syytä ottaa huomioon lukuvuoden 2024–2025 
suunnittelussa? 

 
c) Toimenpiteet kestävän kehityksen edistämiseksi koulussa  

Kestävän kehityksen toimenpidesitoumus on kiinteä osa koulun lukuvuosisuunnitelmaa. Koulu huo-
lehtii, että toimenpidesitoumus on sivustolla https://sitoumus2050.fi/ 

 
Koulun yhteyshenkilö: 
hanna.holma@opetus.espoo.fi ja milena.siltainsuu@opetus.espoo.fi 

 
ARVIOINTI: Kuvataan, miltä osin koulun oma tavoite saavutettiin ja mitä haasteita tavoitteen saavuttami-
sessa ilmeni. 
 
d) Monialaiset oppimiskokokonaisuudet 

Oppilaiden opintoihin kuuluu lukuvuoden aikana vähintään yksi monialainen oppimiskokonaisuus, 
jonka suunnitteluun he osallistuvat. Jakson pituuteen vaikuttaa muun muassa käsiteltävän teeman 
laajuus, mukana olevien oppiaineiden lukumäärä ja oppimiskokonaisuuteen osallistuvien oppilaiden 
osaaminen ja ikä. 
Teemat ovat ajankohtaisia ja oppilaita kiinnostavia. Myös arviointikäytännöistä sovitaan etukäteen. 
-Espoon OPS 4.4 
 
Oppimiskokonaisuuksien teemat, tavoitteet ja sisällöt sekä oppimiskokonaisuuksiin sisällytettävät 
oppiaineet 

 
Toimintakulttuurin kehittämisen osa-alue, joka toimii koulun yhteisenä yläkäsitteenä, on 'Kulttuurinen 
moninaisuus ja kielitietoisuus'. Vuosiluokittain valitaan yhteinen aihe tai ilmiö, jota luokka-asteen 
monialainen kokonaisuus tutkii. Monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan keväällä 6.-12.3.2024 
vähintään viikon mittaisena kokonaisuutena. 

 
Aineopettajat osallistuvat mahdollisuuksien mukaan eri luokka-asteiden kanssa sekä MOK:ien suunnitte-
luun että toteutukseen. 

 
1.lk 

https://sitoumus2050.fi/


 

 

   

 

9 
Koulun lukuvuosisuunnitelma 

Teema: Matka maailman ympäri. Tutustutaan eri maiden kulttuureihin. Huomioidaan erityisesti luokis-
samme olevien oppilaiden kotimaat ja kulttuurit. Pyritään tekemään vanhempien kanssa yhteistyötä. 
Tavoitteet: Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu (L2) 
Oppiaineet: Suomen kieli, kuvataide, liikunta, käsityö, musiikki, katsomusaine, ympäristöoppi, matema-
tiikka. 
 
2.lk 
Teema: kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus 
Tavoitteet: lisätä tietoa ja tietoisuutta eri kulttuureista ja kielistä lähtien oman luokka-asteen taustoista. 
Sisältö: ryhmätöitä ja pajatyöskentelyä luokka-asteen sisällä. 
Oppiaineet: suomen kieli, englanti, musiikki, kuvataide, ympäristöoppi ja opo. 

 
3.lk 
Teema/aihe: Hyvinvoiva Suomi muuttuvassa maailmassa 
Tavoitteet: 1. Tutustumme oman vuosiluokkamme oppilaiden kulttuureihin ja kotikieliin ja mahdollisesti 
myös Suomen vähemmistöryhmiin, 2. Oman vuosiluokan ryhmäytyminen, 3. Oman elinympäristön ar-
vostaminen ja suojeleminen. 
Sisällöt: 1. Opetellaan esim. tervehdys, kiitos ja ole hyvä oppilaiden kotikielillä, 2. Tietoiskuja eri kulttuu-
reista esim. videotervehdyksinä, 3. Leikitään yhdessä, 4. Siivouspäivä 
Oppiaineet: ympäristöoppi, suomen kieli, oppilaanohjaus, englanti, musiikki, liikunta, kuvataide 
 
4.lk 
Teema: Eri maiden kulttuurien ja kielten esittely sekä erilaisuuden ja samanlaisuuden huomioiminen.  
Tavoitteet: Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu (L2). Tavoitteet ja sisällöt tarkentuu, kun 
oppilaita on kuultu. 
Oppiaineet: ympäristöoppi, suomen kieli, englanti ja muita vieraita kieliä, uskonto/ET, kuvaamataito ja 
musiikki. 
 
5.lk 
Teema: Monikulttuurinen maailma 
Tutustumme teemaan oppilaiden valintojen ja mielenkiinnon kohteiden mukaan. Esimerkkiaiheita: sa-
nonnat, sananlaskut, monilukutaito, maailman taide, musiikkia maailmalta, erilaisia pelejä/ leikkejä eri 
maista, kielet, tanssiperinteet... 
Oppiaineet: Musiikki, kuvataide, suomen kieli, ympäristöoppi, liikunta, uskonto, kielet 
 
6.lk 
Teema: Matkalle maailmaan.  
Tavoitteet: Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu (L2). Tarkemmat tavoitteet ja sisällöt yksi-
löidään lähempänä jaksoa suunnittelussa. 
Oppiaineet: ympäristöoppi, suomen kieli ja kirjallisuus, kuvataide, vieraat kielet /englanti, liikunta. 

ARVIOINTI: Miten oppilaiden osallistuminen monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun onnis-
tui? Miten oppimisen arviointi monialaisten oppimiskokonaisuuksien osalta onnistui? Mitä monialaisiin 
oppimiskokonaisuuksiin liittyvää on syytä huomioida lukuvuoden 2024–2025 suunnittelussa?  

e) Etäyhteyksiä hyödyntävä opetus  
Mikäli koulussa opiskellaan etäyhteyksiä hyödyntäen, koulu kuvaa opetuksen järjestämisen käytän-
nöt lukuvuosisuunnitelmassaan. -Espoon OPS luku 5.4. Opetuksen järjestämistapoja 

Koulumme järjestämä opetus on lähiopetusta. Huoltajan anomuksesta ja aluepäällikön päätöksellä voi-
daan tarvittaessa osana erityisiä opetusjärjestelyjä järjestää opetusta myös etäyhteydellä. Koulussa käy-
tetään ensisijaisesti Google classroom-oppimisympäristöä. 
 

ARVIOINTI: Jos opetuksessa käytettiin etäyhteyksiä, mitä siihen liittyvää tulee huomioida lukuvuoden 
2024–2025 suunnittelussa? 
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7. KOULUN ITSEARVIOINTI JA MUU ARVIOINTITOIMINTA 
Suunnitelma siitä, milloin koulu toteuttaa peruskoulujen itsearviointiin kuuluvat oppilas- ja henkilöstöky-
selyt tai huoltajakyselyn.  
Mitä muita kyselyjä tai arviointeja on tiedossa lukuvuodelle 2023–2024?  
Miten koulu käsittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia?  
Ketkä osallistuvat käsittelyyn? 

Oppilaat: 

• oppilaskysely 4.-6.luokat marras-joulukuu 

• Kouluterveyskysely 4. ja 5.luokat maalis-huhtikuu 

• Hyvinvointikartta 5.luokat maaliskuun loppuun mennessä 

• MOVE! Fyysisen toimintakyvyn seuranta 5. luokat elo-syyskuu 

• Espoon harrastuskysely 3.-6.luokat tammi-helmikuu 

• Sosiaalinen yhteenkuuluvuus -tutkimushanke (Karvi, Turun yliopisto) 5.luokat + henkilöstö kevät 
2024 

• Ala-asteen lukutesti, ALLU 2. ja 4.luokat kevät 2024 

• Lukemisen ja matematiikan oppimisen arviointi (Lukimat) 1. ja 2.luokat lokakuu ja huhti-toukokuu 
 
Huoltajat: 

• huoltajakysely 5.-18.2.2024 
 
Henkilöstö: 

• rehtorikysely kevät 2024 

Linkki perusopetuksen arviointikalenteriin: https://espoo365.sharepoint.com/:x:/s/tietopankki-sito/EqxV–
p5pddErCWY4yooysQB9CtylOLtYzWJd0L6DOH_rg?e=OeN9XT 
 

ARVIOINTI: Mitkä olivat koulunne kannalta tärkeimmät oppilas- ja henkilöstökyselyn tai huoltajakyselyn 
2023–2024 tuloksista tekemänne havainnot? Mitkä asiat nostetaan kehittämiskohteiksi? 

ARVIOINTI: Mitkä olivat tärkeimmät koulua koskevien muiden arviointien tuloksista tekemänne havain-
not? Mitkä asiat nostetaan kehittämiskohteiksi? 

 
 

B. LUKUVUODEN TAVOITTEET  
 
1. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: OSAAVA JA OPPIVA YHTEISÖ 

Opetussuunnitelman toteuttaminen ja toimivat pedagogiset käytänteet luovat laadukkaan opetuksen 
perustan. Vahva oppimisen tuki, ohjaus sekä kieli- ja kulttuuritietoinen opetus vahvistavat jokaisen op-
pilaan perustaitoja. 

a) Miten varmistamme opettajien opetussuunnitelmaosaamisen vahvistumisen? 

Opetuksen suunnittelu ja arviointi perustuvat opetussuunnitelman tavoitteisiin. Opettajien osaamista ope-
tussuunnitelman tiimoilta pyritään vahvistamaan yhteisen keskustelun, ajattelun ja suunnittelun avulla 
mm. yhteisellä ys-ajalla ja luokka-astetiimien tapaamisissa. Luokka-asteet suunnittelevat oppiaineisiin liitty-
viä jaksoja, opiskelun tapoja ja opetuksen etenemistä mahdollisuuksien mukaan yhdessä, jolloin hyödynne-
tään oppivan yhteisön periaatteita ja jaetaan omaa osaamista muiden kanssa. Opettajien kesken jaetaan 
osaamista ja hyödynnetään vertaisoppimista, ja tuodaan myös antia ulkopuolisista koulutuksista. 

Koulussa toimii viisi opettajien pedagogista tiimiä, joiden vastuulla on opettajien osaamisen ja yhteisen 

https://espoo365.sharepoint.com/:x:/s/tietopankki-sito/EqxV–p5pddErCWY4yooysQB9CtylOLtYzWJd0L6DOH_rg?e=OeN9XT
https://espoo365.sharepoint.com/:x:/s/tietopankki-sito/EqxV–p5pddErCWY4yooysQB9CtylOLtYzWJd0L6DOH_rg?e=OeN9XT
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ajattelun vahvistaminen tavoitteiden mukaisilla osa-alueilla. Osallistumme vielä syyslukukauden ajan Di-
gipudokkuudelle stop!-hankkeeseen, jonka myötä vahvistuu opettajien pedagoginen digiosaaminen. 
 
Koulun erityisopettajat ovat avainasemassa edistämässä opettajien osaamista tuen portailla, eriyttämisessä 
sekä erilaisten tukimuotojen rakentamisessa ja suunnittelussa luokkiin ja yksittäisille oppilaille. Jokainen 
opettaja vastaa oman luokkansa oppilaiden saamasta tuesta ja oppimisen tuen ryhmä koordinoi tuen re-
surssia koulun tasolla. Käytämme yhteistä ys-aikaa vahvistamaan osaamista 3-portaisen tuen asioissa sekä 
pedagogisten asiakirjojen täyttämisessä. 
 
Opetusta toteutetaan mahdollisimman kielitietoisesti ja opettajat jakavat hyviksi huomaamiaan kielitietoi-
sia käytäntöjä ja menetelmiä. 

 
b) Millä inklusiivisilla ratkaisuilla varmistamme moninaisten oppijoiden oppimisen oppimisympäristöjä, ope-

tusjärjestelyjä ja toimintatapoja soveltamalla? 
 

Erityisiä ja erilaisia oppijoita integroidaan mahdollisimman hyvin tuettuina yleisopetuksen ryhmiin tarkoi-
tuksen mukaisesti, oppilaan etua tavoitellen. Tunneilla kiinnitetään huomiota jatkuvaan ryhmäytymiseen ja 
vahvistetaan jokaisen oppilaan kuuluvuuden tunnetta sekä luodaan ja ylläpidetään ryhmähenkeä.  
 
Tuki suunnitellaan erilaisia toimintatapoja, oppimisympäristöjä ja opetusjärjestelyjä hyödyntäen. Käy-
tämme monikanavaista viestintää (puhe, kuvatuki, eleet, ilmeet...) ja hyödynnämme samanaikaisopetusta 
kaikissa luokissa. Koulunkäynninohjaajan läsnäolo tunneilla antaa mahdollisuuden erilaisten tuen tarpeiden 
paremmalle huomioimiselle. Selkeä struktuuri luokissa on tärkeää. 
 
Yhteistyö luokanopettajan, erityisopettajien, rehtorin ja oppilashuoltohenkilöstön kanssa varmistaa sen, 
että kaikilla lapsilla on mahdollisuus oppia omista lähtökohdistaan käsin. Joustavia opetusjärjestelyjä ja ryh-
mittelyjä toteutetaan resurssiopettajan ja laaja-alaisen erityisopettajan kanssa. Oppilaita eriytetään tehtä-
villä sekä vaihtelevilla ja monipuolisilla työtavoilla.  
 
Muokkaamme opetusjärjestelyjä tukemaan erilaisten oppijoiden tarpeita (struktuuri, istumapaikat, pien-
ryhmätilojen hyödyntäminen, sermit). Erilaisilla pedagogisilla ratkaisuilla vahvistetaan oppilaiden osalli-
suutta ja mahdollistetaan omien valintojen tekemistä. Pedagogisia ratkaisuja voivat olla esimerkiksi tehtä-
vien eriyttäminen ja pilkkominen, monipuolisten tehtävätyyppien käyttö ja vaihtoehtoiset tehtävät, joista 
oppilas saa valita. Ilo oppimisessa ja yhteistyö muiden lasten kanssa on tärkeää. Vuorovaikutustaitoja har-
joitellaan yhdessä osana oppimisprosessia. Oppimisessa hyödynnetään myös vertaisoppimista, jossa lapset 
oppivat toinen toisiltaan. 

 
c) Miten hyödynnämme ja kehitämme oppilaantuntemusta opetuksen pedagogisena lähtökohtana ja var-

mistamme eriyttämisen, eheyttämisen ja monipuolisten menetelmien toteutumisen? 
 

Hyödynnämme esiopetuksen LEOPSista tai muuta uusista oppilaista saatua pedagogista nivellystietoa ja 
täydennämme sitä omin, jatkuvin havainnoin. Vanhempien kanssa käytävät kumppanuuskeskustelut lisää-
vät alkuopetuksen oppilaantuntemusta. Oppilaiden kanssa käydään myös kahdenkeskisiä keskusteluja. Pe-
dagogisiin asiakirjoihin suunnitellaan ja kuvataan oppilaan tarvitsema tuki konkreettisina toimenpiteinä. 
 
Oppilaan toimintaa, oppimista ja osaamista havainnoidaan mm. kuuntelemalla ja olemalla läsnä. Saatuja 
tietoja hyödynnetään opetuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Oppilaan positiivisella päivit-
täisellä kohtaamisella ja vahvuuspedagogiikalla vahvistetaan oppilaan ja opettajan välistä luottamuksellista 
suhdetta. 

 
Luokka-asteilla tehdään yhteistä työskentely-, arviointi- ja toimintatapojen suunnittelua ja vaihdetaan aja-
tuksia ja kokemuksia. Opetusta suunnitellaan ja työtapoja valitaan oppilaiden tarpeiden mukaan. Oppimi-
sessa käytetään monia aisteja. 
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Kohtaamme oppilaat yksilöinä ja olemme kiinnostuneita heistä ja heidän koulun ulkopuolisistakin tekemi-
sistä. Pyrimme toteuttamaan kokonaisuuksia eri oppiaineiden kesken (esim. historia + kuvataide + us-
konto). Kuulemme oppilaita ja heidän ajatuksiaan siitä, miten jotakin asiaa opiskeltaisiin. 
 
Aineopetuksessa pidämme siirtopalaverin kakkoselta kolmoselle siirtyessä. Viikkosuunnitelmissa huomioi-
daan koko ajan erilaisten menetelmien ja oppimistapojen näkyminen oppitunneilla. 
 
d) Miten kehitämme kieli- ja kulttuuritietoista opetusta? 

 
Ymmärrämme kielen keskeisen merkityksen oppimisessa, vuorovaikutuksessa ja yhteistyössä sekä identi-
teettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan sosiaalistumisessa. Kielitietoisuuteen kasvattaminen nähdään 
osana koulun kaikkea toimintaa, ei ainoastaan kielenopetuksen tehtävänä. Jokainen aikuinen on kielellinen 
malli ja myös opettamansa oppiaineen kielen opettaja.  
 
Ymmärrämme kielitietoisen opetuksen myös arvostavana suhtautumisena jokaisen lapsen kielelliseen taus-
taan ja näemme monikielisyyden rikkautena. Sen vuoksi pyrimme lisäämään jokaisen opettajan tietoisuutta 
ja pedagogisia taitoja seuraavilla osa-alueilla: 
1) monikielisyys (oppilaiden monikielisyyden huomioiminen ja hyödyntäminen opetuksessa) 
2) ainetietoisuus (eri oppiaineiden tekstilajien tarkastelu ja niissä vaadittavien tekstitaitojen tukeminen) 
3) kielitieto (ymmärrys kielestä, sen rakenteista ja sen erityispiirteistä). 
 
Kaikkien kouluaineiden opetus tarjoaa mahdollisuuksia kielelliselle luovuudelle, kielellä leikittelylle sekä kie-
lestä ja siihen liittyvistä asenteista keskustelulle. Näiden mahdollisuuksien hyödyntäminen on avainase-
massa kielitietoista kasvatusta kehitettäessä. Opettajan herkkyys kielellisille ilmiöille auttaa myös tarttumaan 
luonteviin oppimistilanteisiin ja ennakoimaan tilanteita, joissa kieli voi muodostua esteeksi oppimiselle.  
 
Osaava ja oppiva yhteisö-tiimi edistää kielitietoisen opetuksen kehittymistä kouluntasolla. Otamme käyttöön 
kielitietoisuutta edistäviä toimintatapoja, menetelmiä ja materiaaleja. 

 
e) Miten varmistamme uusien lukutaitojen (medialukutaito, ohjelmointiosaaminen, digitaalinen osaaminen) 

yhdenvertaisen oppimisen? 
 

Koulumme 1.–4.luokat jatkavat vielä syyslukukauden ajan Digipudokkuudelle stop-hankkeessa yhdessä alu-
een eskareiden ja naapurikoulujen kanssa. Hankkeessa testataan OPH:n Uudet lukutaidot-ohjelman tuotta-
mia materiaaleja. Koulumme kuusi opettajaa osallistuu Espoon digitaalisen osaamisen- sivuston sisältöjen 
luomiseen. Hankkeessa myös perehdytään digitaitojen eri osa-alueisiin sekä niiden opettamiseen. Hanke 
tarjoaa webinaareja, koulutusta, suunnitteluapua sekä materiaaleja. Koko opettajakunta osallistuu Digipu-
dokkuus-hankkeen päätösseminaariin ja työpajoihin 15.11.2023. 
 
Kehitämme omaa osaamistamme ict-tiimin osaamisen jakamisen avulla ja hyödynnämme kaupungin tvt-
koulutuksia sekä koulun omien opettajien osaamista. 

 

ARVIOINTI (kohdat a-e): Mitä uusia kokeiluja, toimintatapoja tai innovaatioita lukuvuoden aikana on synty-
nyt? 

f)  Millä keinoin koulussamme tasataan oppimisvajeen aiheuttamia haasteita? 
 

Luokanopettajat ja erityisopettajat ovat avainasemassa seuraamassa ja havainnoimassa oppilaiden mah-
dollisia oppimisvajeita. Oppimisen tuen ryhmä suunnittelee ja kohdentaa tukiresurssia ja reagoi nouseviin 
tarpeisiin. Kukin 3.–6. luokkien opettaja toimii kaksi tuntia viikossa samanaikaisopettajana rinnakkaisluo-
kassa. Hankerahoituksella on palkattu resurssiopettaja ainakin syyslukukauden ajaksi. 
 
Teemme yhteistyötä huoltajien ja oppilashuoltohenkilöstön kanssa. Annamme tarvittaessa tukiopetusta 
oppimisvajetilanteessa olevalle oppilaalle ja konsultoimme laaja-alaista erityisopettajaa. Oppilaan on mah-
dollista saada erityisopettajan tukea ja esim. osa-aikaista erityisopetusta. Luokkatilanteessa eriytämme 
opetusta. Koulunkäyntiavustajat auttavat oppilaita koululle osoitetun resurssin puitteissa. 
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g) Miten koulussamme huomioidaan peruslukutaidon heikentymisen tuomat haasteet? 
 

Alkuopetuksessa lukemaan opetteluun ja harjoitteluun panostetaan vahvasti hyödyntäen joustavaa ryhmitte-
lyä ja taitotason mukaisia lukuryhmiä. Edistymistä seurataan jatkuvasti. Järjestämme teemapäiviä ja erilaisia 
iloisia lukemishetkiä myös luokkarajojen yli esim. kummioppilaiden kanssa. Lapsille myös luetaan ääneen.  
 
Kirjojen lukeminen ja kirjastossa käyminen on vahvasti läsnä koulun arjessa kaikilla vuosiluokilla. Opettaja 
näyttää lukevan aikuisen mallia. Puhutaan hyvää lukuharrastuksesta, vinkataan kirjoja, tarjotaan sopivaa ja 
kiinnostavaa luettavaa ja ollaan kiinnostuneita siitä, mitä muut ovat lukeneet. Myös vanhempainilloissa kes-
kustellaan kodin merkityksestä peruslukutaitoon. 
 
Koulupäivän aikana luetaan ja annetaan lukuläksyä säännöllisesti. Opettaja lukee ääneen myös isommille 
lapsille. Yksittäiset luokat ovat mukana Lukuvelmut-projektissa. Käynnissä on myös erilaisia lukuprojekteja 
sekä kotona että koulussa.  
 
Kiinnitämme huomiota siihen, että oppilaat lukevat paljon ja lukeminen on säännöllistä. Pyrimme herättä-
mään lukuinnostusta erilaisilla lukutehtävillä. Pidämme yllä kielitietoista opetusta myös reaaliaineiden tun-
neilla ja varmistamme käsitteiden ymmärtämisen. Kartutamme tietoisesti oppilaiden eri tieteenalojen sanava-
rastoa. Oppilailla on mahdollisuus hyödyntää äänikirjoja opiskelun tukena. 
 
Panostamme lukemiseen monipuolisesti: esim. lukupäiväkirjat, luetun ymmärtämisen strategioiden opettelu, 
lukupiirit, lukuhaasteet ja lukemisesta keskustelu sekä kirjan esittely (opettaja sekä oppilaat). 
 
Aineopetuksessa kaikessa ohjeistuksessa ja työskentelyssä vahvistetaan luettua myös suullisesti. Toistami-
nen ja ymmärtämisen varmistaminen tehdään monta kertaa oppitunnin aikana. Harjoitetaan lukutaitoa mah-
dollisimman paljon pieninä annoksina. 

ARVIOINTI (kohdat f-g): Miten onnistuimme tunnistamaan oppimisen haasteet ja vastaamaan niihin? 

2. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: HYVINVOINNIN JA KASVUN TUKI 
 
Koko kouluyhteisö voi hyvin. Opiskeluhuolto kuuluu kaikille kouluyhteisön aikuisille. Vastuu oppilai-
den hyvinvoinnin edistämisestä on koulun koko henkilökunnalla. Kouluyhteisön hyvinvointi varmiste-
taan jatkuvalla ryhmäyttämisellä, systemaattisella kiusaamisen ehkäisemisellä ja yhteisöllisyyden vah-
vistamisella. 
 

a) Milloin Yhdessä vahvaksi yhteisöksi Ei kiusaamiselle -suunnitelma käsitellään työyhteisössä? 12.9.2023 
 

b) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset, YHR:ssä sovitut toimenpiteet lukuvuodelle 
2023–24 lukuvuoden 2022–23 arviointiin pohjautuen? 

 

Hyvinvoinnin vuosikellon laatiminen ja hyvinvoinnin edistäminen vuosikellon mukaisilla kvartaalittaisilla 
teemoilla. 

 
c) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset sosiaalisten tilanteiden ja tunteiden tunnis-

tamista sekä uusien taitojen oppimista varten käytettävät menetelmät luokkakohtaisesti lukuvuonna 2023–24 
lukuvuoden 2022–23 arviointiin pohjautuen? 
 
Tunnetaidoissa ja sosiaalisten tilanteiden harjoittelussa tavoitteena on oppilaiden hyvinvoinnin edistäminen 
sekä yhteisöllisyyden vahvistaminen. Hyvinvoinnin vuosikello rytmittää ja kohdentaa eri tarvittavien taitojen 
harjoittelua lukuvuoden aikana kaikissa luokissa yhtäaikaisesti. Teemat ovat seuraavat: 
 
Syksy "Yhdessä on kivaa!": Koululaisen taidot (vuorovaikutus, ystävällisyys, työrauha) sekä Tunnetaidot 
(myötätunto- ja kaveritaidot). 
 
Kevät "Vahvana arjessa!": Hyvän huomaaminen (kiitollisuus ja onnellisuus, vahvuudet) sekä Hyvän arjen 
taidot (uni ja ravinto, liikunta, päivärytmi ja ruutuaika). 

 

ARVIOINTI (kohdat a-c): Kiusaamista ehkäisevä kaupunkitasoinen malli oli lv 23-24 koulussamme käytössä 
a) Kokonaisuudessaan 

https://espoo365.sharepoint.com/:b:/r/sites/SITO-yhteiset/Jaetut%20asiakirjat/Hyvinvointimateriaalit%20opettajille%20ja%20nuorisoty%C3%B6h%C3%B6n/Kiusaaminen%20ja%20v%C3%A4kivalta/Yhdess%C3%A4%20vahvaksi%20yhteis%C3%B6ksi%20-Ei%20kiusaamiselle%20KOKONAISUUS%2003.12.2020.pdf?csf=1&web=1&e=brrCRw
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B) Osittain 
C) Ei lainkaan 

Mitkä toimenpiteet ja menetelmät olivat vaikuttavia? Mitä tulisi jatkossa tehdä toisin? 
 

d) Millä keinoin koulussamme lisätään kouluyhteisön - oppilaiden ja henkilöstön - hyvinvointia, osallisuutta ja 
yhteisöön kuulumisen tunnetta?  

 
Jokainen opettaja kuuluu yhteen viidestä pedagogisesta tiimistä, joilla on omat vastuualueensa. Niiden 
kautta konkreettinen osallisuus koulun osaamisen vahvistamisessa, yhteisen osaamispääoman luomisessa 
ja jaetussa johtamisessa lisääntyy. Luokka-astetiimit tekevät yhteistyötä opetuksen suunnittelun ja toteutta-
misen ympärillä, mikä osaltaan tukee osaamista ja pystyvyyden tunnetta. Ys-aikaa käytetään mahdollisim-
man tarkoituksenmukaisesti ja opettajien toiveita kuunnellen. 

 
Järjestämme henkilöstön yhteisiä tilaisuuksia, pyrimme välituntisin kokoontumaan ja kohtaamme toisemme 
ystävällisesti. Kysymme toisiltamme, mitä kuuluu, mikä vahvistaa kuulumisen tunnetta ja hyvinvointia. An-
namme positiivista palautetta lapsille ja aikuisille. Hyvinvoinnin vuosikellon toimet edistävät myös henkilöstön 
hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä. 
 
Perjantaisin on yhteinen hemmu-hetki pitkällä välitunnilla. Aikuisina autamme, jaamme osaamistamme, huo-
mioimme ja kannustamme toisiamme. Opettajien kuormitusta ja siten hyvinvointia helpottaa se, ettei kaikkea 
tarvitse keksiä uudelleen ja voi hyödyntää olemassa olevaa hyvää. Samaa materiaalia voi hyödyntää myös 
eri vuosina eri luokka-asteilla.  
 
Opettajat huolehtivat, että luokassa on hyvä ja turvallinen ilmapiiri. Kiinnitetään huomiota ryhmäytymiseen ja 
ryhmäyttämiseen sekä kuulumisen tunteen vahvistamiseen. Asioita harjoitellaan usein pelien ja leikkien 
avulla. Tällaisten menetelmien myötä oppijat pääsevät toimimalla osaksi yhteisöä ja oppivat paljon yhteis-
työtä. Käsitöissä muodostuu luonnollisesti erilaisia ryhmiä työvaiheiden mukaan, mutta ryhmiä voi myös 
opettajan toimesta muodostaa sopivissa tilanteissa. Oppilaille tarjotaan mahdollisuuksia kokeilla ja valita eri-
laisia opiskelutapoja. Oppilas voi myös vaikuttaa siihen, miten voi omaa osaamistaan kielissä näyttää. Oppi-
laiden kanssa jutellaan työskentelyn lomassa mahdollisuuksien mukaan ja kuunnellaan esim. hyvinvointiin 
liittyviä asioita. 
 
Hyvinvointia edistää oppilaiden osallistaminen ja vaikuttamisen mahdollisuus jokapäiväisessä arjessa ja 
esim. oppilastiimien, oppilaskunnan ja Vihreä Lippu-raadin kautta. Oppilastiimien tarkoituksena ja tavoitteena 
on lisätä osallisuutta ja kuulumisen tunnetta. Järjestämme koulun yhteisiä tilaisuuksia, joiden kautta kouluun 
kuulumisen tunne lisääntyy. Koulun oppilaskunnan toimintaa on uudistettu. Vihreän lipun raati toimii vahvasti 
kestävän kehityksen teemojen edistäjänä. Kummitoiminta on tärkeässä roolissa oppilaiden yhteisöllisyyden 
lisäämisessä. Oppilaiden annetaan osallistua ja vaikuttaa arjessa omissa luokissaan. Erilaiset retket ja ta-
pahtumat lisäävät oppilaiden yhteenkuuluvuuden tunnetta. 
 
Keskitymme yhteisöllisyyden vahvistamiseen ja oppilaan oman aktiivisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuuk-
sien esille tuomiseen. Korostamme oppilaiden kuulluksi tulemisen tunnetta. Panostamme arkiseen turvalli-
suuteen ja oppilaiden yksilölliseen kohtaamiseen. Huomaamme hyvän ja keskitymme positiiviseen. 
 
Yhteiset säännöt auttavat ja ennaltaehkäisevät kiusaamista ja ryhmäyttäminen on olennainen osa kuulumi-
sen tunteen lisäämisessä. Hyödynnämme oppilashuollon palveluita (kuraattori, terveydenhoitaja, Ela) ja res-
toratiivista lähestymistapaa. Toimintamallit ovat kaikkien tiedossa. Olemme turvallisia aikuisia. 
 
Koulussa on käytössä Kiva koulu -tunnit erityisesti 1. ja 4.luokilla, joilla harjoitellaan erilaisia sosiaalisia tilan-
teita ja taitoja. Mahdollisissa kiusaamistilanteissa viemme asian koulumme Kiva-tiimille. Kannustamme oppi-
laita puuttumaan kiusaamiseen ja tuomaan tilanteita opettajan tietoisuuteen mahdollisimman herkästi. 
Verso-oppilaat sovittelevat pienempiä oppilaiden välisiä riitoja. Käytössämme on lisäksi Vahvuuspedago-
giikka-aineisto, jota hyödynnämme lukuvuoden aikana. 

 
Teemme paljon työtä luokkien hyvän ilmapiirin luomiseksi ja vahvistamiseksi ja oppilaiden ryhmäyttämiseksi. 
Käytämme mm. positiivista pedagogiikkaa, harjoittelemme tunnetaitoja ja vahvuuksien tunnistamista. Hyö-
dynnämme Espoon kaupungin ja koulun suunnitelmia ja menetelmiä kiusaamisen ehkäisemiseksi. 
 
Vanhempien kanssa tehtävä yhteistyö luo laajempaa kontekstia koulun yhteisöllisyydelle. 
 

e) Millä keinoin koulussamme vahvistetaan lasten ja nuorten turvallisuuden tunnetta ja tulevaisuususkoa? 
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Lapset olivat vahvasti mukana järjestyssääntöjen laatimisessa ja hyväksymisessä vuonna 2022. Säännöt on 
käyty yhdessä läpi lukuvuoden alussa. Niiden pohjalta luokissa on omat, yhdessä laaditut säännöt. Keväällä 
2023 yhdessä oppilaskunnan edustajien kanssa loimme oppilaan ojentamisen taulukon, jonka avulla taa-
taan yhdenvertainen kohtelu oppilaille erilaisissa rikkomuksissa. 
 
Koulun aikuiset kuuntelevat lapsia ja kohtaavat heitä läsnäolevasti ja yhdenvertaisesti, mikä lisää oppilai-
den turvallisuuden tunnetta. 
 
Opetus- ja kasvatustehtävässä pyrimme vahvistamaan lasten tulevaisuustaitoja ja mahdollisuusperspektii-
viä sekä auttamaan heitä huomaamaan omia vahvuuksiaan. Pidämme esillä laaja-alaisen osaamisen taitoja 
ja sidomme opittavia asioita suurempaan kontekstiin sekä tulevaisuudessa tarvittaviin taitoihin. Näin val-
mistamme heitä tulevaisuuteen. 
 
Luomme positiivisen ja kannustavan ilmapiirin ja sen ylläpitämiseen kiinnitetään huomiota. Tärkeää on 
myös yhteisöllisyyden ajatuksen vahvistaminen ja "yhdessä on kivaa!" -asenteen painottaminen. Yhdessä 
tekeminen, yhteistyö luokka-asteen kanssa ja yli luokkarajojen, tuovat vaihtelua ja opettavat tekemään asi-
oita toisten kanssa. Suunnitelmallisuus ja rauha kaikessa oppimisessa ja tekemisessä luovat turvallisuutta. 
 
Keskitymme yhteisöllisyyden vahvistamiseen ja oppilaan oman aktiivisuuden ja vaikuttamisen mahdolli-
suuksien esille tuomiseen. Korostamme oppilaiden kuulluksi tulemisen tunnetta. Panostamme arkiseen 
turvallisuuteen ja oppilaiden yksilölliseen kohtaamiseen. Huomaamme hyvän ja keskitymme positiiviseen. 
Tasainen arki ja rutiinit arjessa luovat oppilaille turvallisuutta. 
 
Lasten voi olla vaikeaa käsitellä omia tunteita ja pelottavia kysymyksiä (esim. ilmastokriisiin, sotiin yms. liit-
tyen). Laadukas ja ammattimainen opetus- ja kasvatustoimintamme tarjoaa turvallisen oppimisympäristön, 
jossa lapset voivat käsitellä vaikeitakin aiheita ja ilmaista itseään ja tunteitaan yhdessä aikuisen ja muun 
oppilasryhmän kanssa. Keskustelemme arjessa lapsia huolestuttavista tai mietityttävistä asioista. Opiske-
lemme medialukutaitoja, jotta oppilaat osaavat arvioida esimerkiksi sosiaalisessa mediassa saamaansa tie-
toa. Kannustamme unelmointiin ja omien haaveiden sanoittamiseen. harjoittelemme tavoitteiden ja välita-
voitteiden asettamista ja seuraamme niiden toteutumista. Tuemme oppilaiden ajattelun- ja ongelmanrat-
kaisun taitojen kehittymistä. 
 
Harjoittelemme vuosittain poistumaan koulurakennuksista sekä suojautumaan sisälle. 

 

Sitouttavan kouluyhteisötyön tavoitteena on vahvistaa oppilaan kouluun kiinnittymistä ja ennaltaeh-
käistä koulupudokkuutta sekä seurata poissaoloja ja puuttua niihin suunnitelmallisesti. (PoL26 §, OPS 
luvut 4 ja 5) 

Espoon koulut noudattavat Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtenevää poissaoloihin puuttumisen mallia. 
Mallissa on määritelty poissaoloihin suunnitelmallinen puuttuminen, seuranta sekä kuvattu ennaltaehkäisevä 
työn sisältö. 

f) Miten koulussamme vahvistetaan kouluun kiinnittymistä tukevaa myönteistä toimintakulttuuria (poissaolojen 
ennaltaehkäisy)? 

Toimimme LUVN:een 'Läsnäolon tukeminen ja poissaoloihin puuttuminen'-mallin mukaisesti. Seuraamme 
poissaoloja ja olemme tarvittaessa matalalla kynnyksellä yhteydessä koteihin ja oppilashuoltoon.  

Jatkuvalla ryhmäyttämisellä ja kiusaamista ennaltaehkäisevillä toimilla vahvistamme jokaisen lapsen mah-
dollisuutta kokea kuuluvuutta omaan ryhmään sekä koko kouluyhteisöön. Kuulumisen tunne kiinnittää vah-
vasti yhteisöön.  

Ylläpidämme koulun myönteistä ilmapiiriä ja olemme kuuntelevia, helposti lähestyttäviä aikuisia. 
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g) Miten koulussamme varmistetaan LU- hyvinvointialueen poissaolomallin toteuttaminen (esim. poissaolojen 
seuraaminen ja puuttuminen)? 

Malli on käyty läpi yhdessä henkilökunnan kanssa heti lukuvuoden aluksi. Mallia käsiteltiin myös koulun yh-
teisessä vanhempainillassa. Opettajat vastaavat oman luokkansa poissaolojen seurannasta ja sitoutuvat 
toimimaan mallin edellyttämällä tavalla. Rehtori vastaa mallin toteutumisesta. 

ARVIOINTI (kohdat d-e): Miten onnistuimme tunnistamaan kouluyhteisön ja oppimisympäristön hyvinvointiin 
ja turvallisuuteen liittyviä tarpeita ja vastaamaan niihin? 

ARVIOINTI (kohta f-g): Miten onnistuimme ehkäisemään poissaoloja ja vahvistamaan myönteistä koulukult-
tuuria sekä -hyvinvointia? 

  
3. KOULUN MUU KEHITTÄMINEN 

 

a) Miten kestävän kehityksen kasvatuksen toimintasuunnitelman tavoitteita toteutetaan koulussa lukuvuonna 
2023–24? 
 
Jatkamme lukuvuonna 22–23 aloitettua lajittelua ja pyrimme vakiinnuttamaan hyvät toimintatavat osaksi 
koulun ja luokkine toimintakulttuuria. Lukuvuoden 23–24 tavoitteena on ruokajätteen vähentäminen. Vih-
reän lipun raati toimii aktiivisesti kestävän kehityksen asioiden esillä pitämiseksi ja edistämiseksi.  

 
Kiinnitämme huomiota taloudellisesti kestäviin toimintatapoihin ja pyrimme edistämään lasten tietoisuutta 
oman toiminnan ja valintojen vaikutuksista kouluyhteisöön ja tulevaisuuteen. 

 
Opetus- ja kasvatustyössä edistämme kulttuurisen osaamisen ja ymmärryksen lisääntymistä sekä sosiaa-
listen taitojen osaamista. Tämä tapahtuu mm. hyvinvoinnin vuosikellon teemojen mukaan. 

ARVIOINTI: Miten kestävän kehityksen kasvatuksen toteutuksessa onnistuttiin?  

b) Miten koulussamme valmistaudutaan DigiOne-järjestelmän käyttöönottoon? 
 

Seuraamme järjestelmän käyttöönottoon liittyvää tiedotusta ja valmistaudumme asiaan henkisesti. Osal-
listumme koulutuksiin ja perehdymme järjestelmään, mikäli tämän vuoden aikana ajankohtaista. 
 
ARVIOINTI: Miten DigiOne-järjestelmän käyttöönottoon valmistautumisessa onnistuttiin? 

c) Eri tahojen rahoittamat projektit ja muut yhteistyöhankkeet 

Olemme vielä syyslukukauden ajan mukana Digipudokkuudelle stop! hankkeessa, jossa testataan Opetus-
hallituksen tuottamia uudet lukutaidot.fi-materiaaleja. Kuusi opettajaamme on mukana Espoon digitaalisen 
osaamisen-sivuston luomisessa. 

Meillä on käytettävissä Tasa-arvo 11 sekä Covid-19-hankkeiden avustuksia, jotka kohdennetaan pienten 
koulun resurssiopettajaan (ainakin elo-joulukuu) sekä isojen koulun koulunkäyntiavustajaan (ainakin elo-
joulukuu). 

            ARVIOINTI: Projekteihin ja muihin yhteistyöhankkeisiin liittyvät huomiot.  

d) Lukuvuoden 2022–23 arvioinnissa koulun itsearvioinnin ja muun arviointitoiminnan tuloksien pohjalta nos-
tetut koulun omat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2023–24:  
Lukuvuoden 2022–23 arvioinnista kohta 7 Koulun itsearviointi ja muu arviointitoiminta 

Koulun omana kehittämiskohteena on henkilöstön työhyvinvoinnin vahvistaminen sekä yhteisöllisyyden 
vahvistaminen kouluyhteisössä. 

https://espoo365.sharepoint.com/sites/kasvujaoppiminen-suomenkielinenperusopetus/SitePages/Kest%C3%A4v%C3%A4n-kehityksen-kasvatus.aspx
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ARVIOINTI: Miten kehittämistyössä onnistuttiin? 
 
 

C. OPPILAITOSYHTEISÖN TERVEELLISYYDEN JA TURVALLISUUDEN SEKÄ YHTEISÖN  
HYVINVOINNIN TARKASTUS  
 
 

1. KOULUN JOHTAMINEN REHTORIN POISSAOLLESSA 
Kirjataan vastuuhenkilö/-t ja yhteystiedot. 
 

1. apulaisrehtori Jaana Linkola (jaana.linkola@opetus.espoo.fi, puh. 0406368031) toimii tarvittaessa 
ensisijaisena rehtorin sijaisena. 
 
2. Pienten koulun apulaisrehtori Liisa Sohlman (liisa.sohlman@opetus.espoo.fi, puh. 043-8253733) huo-
lehtii alkuopetukseen liittyvistä asioista ja toimii rehtorin sijaisena ensisijaisen sijaisen ollessa poissa. 
 
3. Minna Salminen, minna.salminen@opetus.espoo.fi 
4. Anna Tarvainen, anna.tarvainen@opetus.espoo.fi 
5. Sanna Lahti, sanna.lahti@opetus.espoo.fi 

   

2. VARAUTUMINEN JA HARJOITTELU  
Kirjataan päivämäärät. 

• Pelastussuunnitelma käsitelty työyhteisössä viikolla 32 

• Palo- ja pelastusharjoitus pidetty (30.8. mennessä pienten koululla 24.8., isojen koululla 1.9.)  

• Suojautuminen rakennukseen käsitelty henkilökunnan kanssa 19.9. 

• Riskien arviointi tehty tai päivitetty Päivitetään 31.10. mennessä 

• Uudet työntekijät perehdytetty turvallisuusasioihin viikolla 32 

• Turva-asiat käsitelty vanhempainilloissa 5.9. ja 20.9. 
2Hätäensiapukoulutuksen lukuvuoden alkuun mennessä saaneet 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön ohjeen mukaisesti koulut järjestävät hätäensiapukoulutuk-
sen vuosittain noin yhdelle kolmasosalle koulun työntekijöistä. 
 
Suurin osa opetushenkilöstöstä on koulutettu talvella 2022: listattu koulun Pelastussuunnitelmaan. 

• Poliisin vuosittain järjestämän turvakoulutuksen saaneet: Pi Yli-Penttilä 

• Miten sijaiset perehdytetään turvallisuusasioihin? Kuka, milloin, materiaali, jne.   

Apulaisrehtorit perehdyttävät sijaiset joko erillisessä tilaisuudessa tai sijaisuuden alkaessa. Ohjeet löyty-
vät sijaiskansioista. 

 
 
 
 

D. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TOIMENPITEET LUKUVUODELLE 2023-2024 
 
 
1. Toimenpiteet tasa-arvon edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden toteuttamiseksi luku-

vuonna 2023–2024:  
 
Kohtaamme kaikki arvostavasti ja tasa-arvoisuutta kunnioittaen. Kiinnitämme huomiota sukupuolinsensitiivisyy-
teen sekä jokaisen oikeuteen olla oma itsensä. 
 
● Luomme mahdollisuuksia keskustella erilaisuudesta ja samanlaisuudesta (ihmetellä, selittää, kysyä ja ym-
märtää) 
● Erilaisuutta käsitellään osana opsin sisältöjä eri oppiaineissa. 
● Varmistamme, että jokainen saa osallistua. 

Vastuuhenkilöt: Pi Yli-Penttilä 
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Aikataulu: toteutus lukuvuoden aikana, arviointi keväällä 2024. 

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi: 

 

2. Toimenpiteet yhdenvertaisen kohtelun edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden toteutta-
miseksi lukuvuonna 2023–2024:  
 
● Käytämme positiivisuus- ja vahvuuspedagogiikan sekä Kiva-koulun menetelmiä ja sisältöjä. Kehitämme kou-
lun omaa hyvinvoinnin vuosikelloa. 
● Varmistamme, että jokainen saa osallistua. 
● Joustavat ryhmittelyt ja eriyttäminen on osa arkeamme. 
● Noudatamme yhteisiä sääntöjä. 
● Kiinnitämme huomiota arvioinnin yhdenvertaisuuteen. 
● Kiinnitämme huomiota kielitietoiseen viestintään ja varmistamme, että jokaisella kodilla on mahdollisuus 
viestintään koulun kanssa. 

Vastuuhenkilöt: Pi Yli-Penttilä 

Aikataulu: toteutus lukuvuoden aikana, arviointi keväällä 2024. 

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi: 

 

E. Lukuvuosisuunnitelman liitteet  

• Koulun ohjaussuunnitelma 

• Muut mahdolliset liitteet 

 
ARVIOINTI: Miten ohjaussuunnitelman tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin? 

 


