
 

Taavinkylän koulun Ei kiusaamista -toimenpidemalli (20.9.2022) 

 

1. Hyvinvoinnin mittarit 

Tavoite: Koululla ja on menetelmä, jonka avulla seurataan oppilaiden ja 
opiskelijoiden arkea ja jaksamista. Tietoa käytetään kiusaamisen ehkäisemiseen 
sekä siihen puuttumiseen monin eri keinoin. 

o Luokan opettaja tai opiskeluhuoltoryhmän jäsen/jäsenet toteuttavat vuosittain 
luokille ilmapiirikyselyn, jotka käsitellään luokkakohtaisessa yhteisöllisessä 
oppilashuoltoryhmässä. 

o Säännöllisin väliajoin toteutettavat kyselyt kuten Oppilaskysely (4. – 6. lk), 
Kouluterveyskysely (4. – 5. lk.), KiVa-kyselyt (1. – 6. lk), Hyvinvointikartta (5. 
lk), Move-testit (5. lk) käydään läpi (oppilashuolto, opettajat ja/tai oppilaat) ja 
kyselyistä nouseviin asioihin mietitään ratkaisuja. 

 

2. Sosiaalisia ja tunnetaitoja sekä kiusaamistilanteiden 
käsittelyä kehittävät ohjelmat 

Tavoite: Koululla on käytössä työkalupakki sosiaalisten tilanteiden ja tunteiden 
tunnistamista sekä uusien taitojen oppimista varten.  

 
o Koulussa on kuukausittain vaihtuvat Arvokas-teemat, joita käsitellään luokissa 

ikätason mukaisesti. 

o KIVA-koulu menetelmä on koko koulun toimintamallina. KiVa-oppitunnit 
pidetään erityisesti 1.- ja 4.- luokan oppilaille. 

o Koulussa toteutetaan postitiivista pedagogiikkaa ja kiinnitetään huomiota 
oppilaiden vahvuuksiin.  

 

  



3. Ryhmien, luokkien ja yhteisöjen yhdessä sovitut säännöt 

Tavoite: Koululla on säännöt, jotka auttavat sekä ennaltaehkäisemään kiusaamista 
että puuttumaan siihen jämäkästi ongelmien jo alettua. 

 

o Koulussa on laadittu kiusaamisen vastaiset säännöt sekä ohjeet 
kiusaamistilanteessa toimimiseen yhdessä oppilaiden kanssa. 

o Taavinkylän koulun säännöt käydään oppilaiden kanssa läpi vuosittain. 

o Kiusaamisen vastaiset säännöt on kirjattu suunnitelman loppuun. 

o Mahdollisiin kiusaamistilanteisiin puututaan koulun puuttumisen portaiden ja 
KiVa-toimintamallin avulla. 

 

4. Jatkuva ryhmäyttäminen ja sosiaalisen kiinnittymisen 
edistäminen 

Tavoite: Ryhmäyttäminen on koulussa ja arkipäivää ja jatkuvaa läpi lukuvuoden. 
Jatkuva ryhmäyttäminen vahvistaa ryhmän toimintakykyä, parantaa ilmapiiriä ja lisää 
turvallisuudentunnetta. 

 

o Erityisesti lukuvuoden alussa ja uusien oppilaiden aloittaessa luokassa 
luokanopettaja opettaja huolehtii oppilaiden ryhmäyttämisestä. 
Ryhmäyttämistä tehdään tarvittaessa pitkin lukuvuotta. 

o Ryhmäyttämisen keinoina ovat esim. kummitoiminta, välkkäri-toiminta, 
monipuoliset osallistavat opetusmenetelmät, luokkien sisäiset vastuutehtävät 
ja raatien jäsenyydet sekä luokkien välinen yhteistyö  

o Ryhmäyttämiseen voidaan tarvittaessa ottaa mukaan koulun 
oppilashuoltoryhmän jäsen, mikäli luokassa ilmenee sosiaalisiin suhteisiin tai 
kiusaamiseen liittyviä haasteita.  

 

5. Sähköiset palautekanavat 

Tavoite: Perusopetuksessa kaikilla oppilailla ja huoltajilla on tiedossaan ja 
käytettävissään helppo tapa ilmoittaa huomioista kiusaamiseen liittyen. 

 

o Koululle on hankittu eikiusaamiselle.taavinkylankoulu@espoo.fi 
sähköpostiosoite, jota hallinnoivat KiVa-tiimin jäsenet. 

o Oppilaita ja vanhempia tiedotetaan sähköpostiosoitteesta ja sen käytöstä 
lukuvuosittain. 

 

mailto:eikiusaamiselle.taavinkylankoulu@espoo.fi


6. Kiusaamisen vastaisten toimien vastuuhenkilöt 

Tavoite: Koulussa tunnistetaan eri toimijoiden roolit kiusaamisen ehkäisyssä. 
Toiminta kuuluu kaikille koulu- tai oppilaitosyhteisössä työskenteleville. 

 

o Koulussa on koulun henkilökunnasta nimetty KiVa-tiimi. 

o KiVa-koulu periaatteet käydään oppilaiden kanssa läpi vuosittain. 

o Luokissa on näkyvillä “Huoneentaulu”, josta ilmenee koulun kiusaamista 
ennaltaehkäisevä toiminta ja koulun KiVa-sopimus 

 

7. Restoratiivisten lähestymistapojen käyttö 

Tavoite: Koulussa on ymmärrystä ja osaamista restoratiiviseen lähestymistapaan. 
Restoratiivinen lähestymistapa korostaa kohtaamiseen, keskusteluun ja yhteistyöhön 
perustuvaa myönteistä prosessia, jossa pyritään osapuolten välisen ymmärryksen 
lisääntymiseen. Se vahvistaa valmiutta haastavien tilanteiden sovitteluun 
rakentavasti, osallisuutta vahvistaen. 

• Restoratiivisen lähestymistavan perusarvoja ovat kunnioitus, kuuntelu, kohtaaminen sekä 
yksilöiden oman asiantuntijuuden ja kyvykkyyden vahvistaminen. 

 
Aikataulu ja toimijat: Koulujen henkilökunnasta valitaan kaksi vastuuhenkilöä, jotka koulutettaisiin 
yhteistyössä HY+ kanssa restoratiiviseen lähestymistapaan (esimerkiksi RESTO -Sovitteleva ja 
restoratiivinen yhteisö -koulutus). Koulutuksen jälkeen vastuuhenkilötperehdyttävät 
lähestymistavanomiin kouluihinsa. Toimenpiteen toteuttaminen vaatii rahoitusta koulutuksen 
hankkimiseen. 
 

 

8. Nimikkoaikuinen paljon kiusatuksi tulleelle 

Tavoite: Kiusaamisen kohteeksi joutuneella oppilaalla/opiskelijalla on nimettynä 
turvallinen aikuinen, joka auttaa ja tukee eteenpäin. 

o Lähtökohtaisesti oppilaan luokanopettaja toimii kiusatun lapsen 
nimikkoaikuisena. Tarvittaessa vastuuhenkilö voi olla myös koulun muu 
aikuinen. 

 

9. Tukevan oppilastoiminnan kehittäminen ja vahvistaminen 

Tavoite: Kouluyhteisössä kaikki otetaan mukaan kiusaamisen ehkäisyyn. Näin 
vahvistetaan kiusaamista vähentävää ilmapiiriä. 

• Koulut laativat koulukohtaisen suunnitelman omasta tukioppilastoiminnasta tai vastaavasta. 

• Tukioppilaat ja oppilaskunta otetaan mukaan henkilökunnan rinnalla järjestämään kiusaamisen 
vastaista päivää koulussa. 

 
Aikataulu ja toimijat: Koulujen vastuuopettajat (ja kuraattorit) koulutetaan lukuvuoden aikana 
yhteistyössä MLL:n ja HY+:n kanssa. Kiusaamisen vastainen päivä toteutetaan lukuvuoden aikana. 
Toimenpiteen toteuttaminen vaatii rahoitusta. 



10. Vertaistukitoiminta 

Tavoite: Kiusatuksi tulleella oppilaalla tai opiskelijalla on mahdollisuus jakaa 
kokemuksiaan ja saada vertaistukea muilta. 

 

o Kiusatulle oppilaalle tarjotaan ja etsitään tarpeen mukaan vertaistukea. 

 

11. Nivelvaiheet ja siirtymätilanteet 

Tavoite: Oppilas tai opiskelija saa erityisesti nivelvaiheissa ja siirtymätilanteissa 
tukea ja ohjausta. Siirtyminen kouluasteelta toiselle tai toiseen kouluun ovat aina 
opintopolun kriittisiä kohtia. 

o Koulupolun eri nivelvaiheissa noudatetaan seuraavia toimintatapoja: 

▪ Esiopetus – koulu: niveltäminen esiopetusryhmien kanssa keväällä, 
yhteistyö esiopetusryhmien kanssa lukuvuoden aikana, keväällä 
järjestetään koulutulokkaille ja huoltajille tutustuminen, syksyllä 
vanhempainilta koulutulokkaiden huoltajille, elo-syyskuun aikana 
käydään henkilökohtaiset keskustelut koulutulokkaiden huoltajien 
kanssa, vanhempainilloissa pyritään vuorovaikutteiseen toimintaan 

▪ Kouluun muuttava oppilas: tutustuminen etukäteen mahdollisuuksien 
mukaan uuteen luokkaan, uuden oppilaan ryhmäyttäminen, uuden 
oppilaan kanssa käydään henkilökohtaisesti läpi koulun toimintamallit, 
tukioppilaat omasta luokasta 

▪ Toiseen kouluun muuttava oppilas: Jos ja kun oppilaan tuleva koulu 
on tiedossa, ollaan aktiivisesti yhteydessä uuteen kouluun ja kerrotaan 
tarvittavat niveltämistiedot. 

▪ 6.luokkalaiset: tutustuminen yläkouluun lukuvuoden aikana 
(kevätlukukaudella), arviointikeskustelun yhteydessä nivelvaiheen 
ohjaava palaute, niveltäminen yläkoulujen kanssa keväällä 
(oppilashuolto/erityisopettajat/luokanopettajat) 

 

12. Huoltajien osallistaminen 

Tavoite: Huoltajilla on tiedossaan, miten oman lapsen koulussa kiusaamista 
ehkäistään ja miten siihen puututaan. 

 

o Huoltajille esitellään syksyn alussa koulun kiusaamisen estämisen 
toimintamalli. 

o Vanhempainillat pidetään mahdollisimman osallistavina, jotta myös 
vanhemmat tutustuvat toisiinsa. Tämä madaltaa kynnystä ottaa vaikeitakin 
asioita puheeksi. 

  



13. Puuttumisen portaat 

Tavoite: Koulussa on selkeä toimintatapa kiusaamiseen puuttumiseen. Sovittu 
toimintamalli on oppilaiden, huoltajien sekä kaikkien koulun aikuisten tiedossa. 

Ennaltaehkäisevä työ: 

Kiusaamista ehkäistään suunnitelmallisella ja ennaltaehkäisevällä työllä. 
Ennaltaehkäisevään työhön sisältyvät sosiaalisia taitoja ja tunnetaitoja 
kehittävät ohjelmat (kuten KiVa ja Arvokas), positiivinen pedagogiikka, jatkuva 
ryhmäyttäminen sekä erilaisista kyselyistä ja kartoituksista tuleva tieto. 

Kiusaamiseen puuttuminen: 

1. Välituntivalvoja/tilanteen näkevä opettaja selvittää tapahtuneen ja informoi 
luokanopettajaa. Pohditaan, onko kyseessä riita vai kiusaaminen. Oma 
opettaja käy tarvittaessa tilanteen läpi asianosaisten kanssa ja tiedottaa 
tarvittaessa huoltajia. 

2. Kun oppilaaseen kohdistuu kiusaamista, opettaja keskustelee ja selvittää 
tilanteen ja on yhteydessä koteihin. Opettaja täyttää yhdessä oppilaiden 
kanssa ”esilomakkeen”, johon kirjataan tapahtumat ja osallistujat. (seulonta) 

3. Jos tilanne jatkuu, KiVa-tiimi ottaa kiusaamistapauksen käsiteltäväkseen ja 
kirjaa tapahtumat KiVa-toimintamallin mukaisesti. (selvittämiskeskustelut 
kaavake) 

a) Keskustelu kiusatun kanssa. 
b) Yksilökeskustelu kiusaajan/kiusaajien kanssa. 
c) Yhteydenotto asianosaisten huoltajiin. 
d) Kiusatulle ”tukioppilaiden” valinta 
e) Tarvittaessa yhteiskeskustelu kiusatun ja kiusaan/kiusaajien kanssa. 
f) Seurantakeskustelut 1–2 viikon päästä asianosaisten kanssa. 
g) Seurantaa jatketaan 
h) Mikäli kiusaaminen ei lopu kohtuullisessa ajassa, prosessiin otetaan 

mukaan rehtori, oppilashuoltoryhmä sekä huoltajat ja sidosryhmät. 

4. Mahdolliset seuraamukset pitkittyneestä kiusaamisesta 

• Mikäli kiusaaminen jatkuu toimenpiteistä huolimatta, hyödynnetään koulun 
käytössä olevia ojentamiskeinoja ja rangaistuksia, jotka kirjataan. Huoltajia 
tiedotetaan toimenpiteistä. 

Kaikki kaavakkeet arkistoidaan koulun arkistoon KiVa-kansioon. 

  



Kiusaamisen vastaiset säännöt  
   
Oppilaalla on oikeus maksuttomaan perusopetukseen, oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-
arvoiseen kohteluun, oikeus henkilökohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen sekä 
oikeus yksityiselämän suojaan.   

 

Oppilaalla on oikeus saada opetusta kaikkina koulun työpäivinä, oikeus turvalliseen 
opiskeluympäristöön sekä muihin lainsäädännössä määriteltyihin etuuksiin ja palveluihin.    

 

Oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä on laadittu suunnitelma ja 
koulussa on käytössä KiVa koulu -ohjelma.  
  
Oppilaalla on velvollisuus suorittaa tehtävänsä tunnollisesti ja käyttäytyä asiallisesti.    

 

Taavinkylän koulun opetussuunnitelmassa on määritelty hyvä käytös, joka pitää sisällään 
muiden ihmisten huomioon ottamisen, sovittujen toimintatapojen ja sääntöjen 
noudattamisen, ympäristöstä huolehtimisen ja vastuulliseen elämäntapaan kasvamiseen 
sekä tilannetietoisen käyttäytymisen että hyvät tavat.   

 

Tietokoneiden ja mobiililaitteiden käytössä noudatetaan nettietikettiä. Toisesta henkilöstä 
koulupäivän aikana otettua valokuvaa, videota tai äänitettä ei saa julkaista ilman kohteen 
lupaa.  

 

Järjestyssääntöjä oppituntien, välituntien, koulumatkan, piha-alueen, ruokailun ja oppilaiden 
henkilökohtaisen omaisuuden kohdalta tarkentavat Taavinkylän koulun toimintaohjeet ja 
suositukset.   

 

Järjestyssäännöt ovat näkyvillä jokaisessa luokassa sekä koulun nettisivuilla. 
Järjestyssäännöistä tiedotetaan kaikkia kouluyhteisön jäseniä. Järjestyssääntöjä tarkistetaan 
ja päivitetään tarvittaessa sekä opetussuunnitelmatyön yhteydessä.   
   
Oppilaan näkökulmasta tärkeimmät säännöt, jotka auttavat 
kiusaamisen ennaltaehkäisemistä:  

• Jokaisella on oikeus turvalliseen kouluympäristöön. Olen rehellinen ja reilu kaveri 
muille esim. hyväksyn toisten erilaisuuden, olen auttavainen ja otan halukkaat 
mukaan leikkeihin.  

• Toimin huomaavaisesti toisia kohtaan.  

• Käyttäydyn ja puhun kohteliaasti.  
 

   Yllä olevat säännöt ovat osa Taavinkylän koulun järjestyssääntöjä. Kiusaamisen 
ennaltaehkäisemiseen liittyvät säännöt käydään läpi oppilasparlamentin kanssa ja ne 
kerrataan luokissa.  

 


