Yhdessa vahvaksi yhteisdksi — Ei kiusaamiselle
Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma

Niipperin koulu, 2022-23
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1. Hyvinvoinnin mittarit

Tavoite: Koululla on menetelma, jonka avulla seurataan oppilaiden ja opiskelijoiden arkea ja jaksamista. Tietoa kaytetaan kiusaamisen
ehkéaisemiseen seka siihen puuttumiseen monin eri keinain.

e Syksyisin luokat kaydaan luokkakohtaisesti 1&pi opiskeluhuoltoryhmén ja luokanopettajan kanssa. Ennen tata tapaamista jokainen
oppilas vastaa nimettémana hyvinvointiin liittyvaén luokkakyselyyn. Kiusaamiseen liittyviin kysymyksiin voi vastata myds nimilla.
Luokanopettaja tekee luokassaan myos sosiaalisiin suhteisiin liittyvan kartoituksen. Mahdollisuuksien mukaan opiskeluhuoltohenkil6sto
vierailee luokissa ennen luokkakohtaista oppilashuollon kokousta. Naiden toimien avulla pyritdan saamaan tietoja sen hetkisesta
tilanteesta luokissa ja vaikuttamaan ryhman kaytdkseen ja sosiaalisiin suhteisiin ennakoivasti. Kyselyssa, kartoituksessa,
luokkavierailulla tai keskusteluissa ilmeneviin huoliin tai haasteisiin puututaan suunnitelmallisesti. Kyselyn pohjalta jokaisessa luokassa
pidetd&dn YHR-tunti, jossa mietitddn luokan kanssa keinoja ja tavoitteita yhteisen hyvinvoinnin lisdamiseksi / sailyttdmiseksi esimerkiksi
kuumailmapallomallin avulla.

¢ Ensimmaisen luokan opettajat tapaavat jokaisen perheen elo-syyskuussa henkildkohtaisissa keskusteluissa, jotta luottamuksellinen
yhteisty6 saadaan tukevasti alkuun. My6és muiden luokkien opettajat tapaavat perheitd matalalla kynnyksella tarpeen vaatiessa.

¢ Arviointikeskustelut kaydaan joka luokassa oppilaan ja huoltajan kanssa tammi-helmikuussa. Jokaisessa arviointikeskustelussa otetaan
esiin myds hyvinvoinnin ja kiusaamisen teemat.

o Terveydenhoitaja tekee Hyvinvointikartta-kartoituksen 5.k oppilaille. Tulokset kasitellaén terveydenhoitajan tarkastuksissa oppilaan ja
huoltajien kanssa. Yleisella tasolla tulokset kaydaan lapi opiskeluhuoltoryhmén tapaamisissa ja tarvittaessa laajemminkin koulussa.

o Kouluterveyskysely 4. ja 5.luokille kevéaisin. Terveydenhoitaja esittelee tulokset opiskeluhuoltoryhmaélle ja tarvittaessa niita kasitellaan
koulussa laajemmin.

o Kiusaamistilanteen kartoittamiseksi tehdaan joka luokka-asteelle kevaisin kysely.
o Oppilas- ja huoltajakyselyt toteutetaan osana koulun arviointia Espoon aikataulun mukaisesti. Tuloksista tiedotetaan oppilaita, huoltajia,

koulun henkildstoa opiskeluhuoltohenkilbkunnan toteaman tarpeen ja suunnitelman mukaisesti ja ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin.
Osallistetaan myds oppilaita miettiméaéan toimenpiteita kehityskohteisiin.



2.

Sosiaalisia ja tunnetaitoja seka kiusaamistilanteiden kasittelya kehittavat ohjelmat

Tavoite: Koululla on kaytdssa tyokalupakki sosiaalisten tilanteiden ja tunteiden tunnistamista seka uusien taitojen oppimista varten. On
helpompaa tehda jotain, kun on vélineet, joilla toimia.

Koulussamme on luokilla Timanttitunti kerran viikossa, jossa harjoitellaan sosiaalisia taitoja. Kaytéssa ovat mm. Arvokas-materiaalit,
Kiva Koulu -materiaalit, Huomaa hyva -materiaalit ja Lions Quest —materiaalit. Koulumme opettajia on koulutettu myds isommille
oppilaille suunnatun Friends-tunnetaitomateriaalin opettamiseen. Lisaksi opettajat kayttavat ja etsivat aktiivisesti erilaisia toimintatapoja
ja -malleja oman luokkansa tarpeisiin. Erilaisia malleja kaytetdan vuosittain luokkien tarpeiden mukaisesti. Koulu on laatinut
Timanttiportaat, johon on keratty materiaaleja ja vinkkeja eri luokka-asteille teemoittain hyvinvointiin liittyen. Tavoitteena on, etta
hyvinvointiteemat on kasitelty laajasti alakoulun loppuun mennessa.

Lapsia suojaa kiusaamiselta parhaiten hyva itsetunto, sosiaaliset taidot ja toimivat ihmissuhteet. N&ita asioita pyritdan tukemaan monin
eri tavoin paivittdisessa koulutydssa.

3. Ryhmien, luokkien ja yhteisdjen yhdessé sovitut saannot

Tavoite: Koululla on saannot, jotka auttavat seka ennaltaehkdisemaan kiusaamista etta puuttumaan siihen jamakasti ongelmien jo alettua.

Koulussamme on selkeét jarjestyssaannot, jotka kaydaan oppilaiden kanssa lapi joka syksy ja aina tarvittaessa. Saantoja paivitetaan
tarpeen mukaan. Lisdksi jokainen luokka laatii lukuvuoden alun ryhmayttamisen yhteydessa luokan omat sdannot.

Lapsille osoitetaan selvasti, ettd kiusaaminen on ehdottoman kiellettyd kaikissa olosuhteissa.

Ennaltaehkaisevalla toiminnalla on tarkea rooli kiusaamisen ehkaisemisessa. Tarkeintd on ilmapiiri, jonka henkilékunta yhdessa
oppilaiden ja huoltajien kanssa luo kouluun. Kiusaamista ehkaistdén parhaiten rakentamalla jatkuvasti paivittdisessa koulutydssa
suvaitsevaisuutta lisdavaa ja erilaisuutta hyvaksyvaa ilmapiirid, jossa toisia kannustetaan ja toisista pidetaan huolta.

Avoin ja luottamuksellinen kanssakéyminen kodin ja koulun valilla edesauttaa oppilaan tilanteen ymmartamista kokonaisvaltaisesti.

Kiusaamiseen puututaan jarjestelmallisesti porrasmallin mukaisesti.



4. Jatkuva ryhmayttaminen ja sosiaalisen kiinnittymisen edistaminen

Tavoite: Ryhmayttaminen on koulussa arkipéivaa ja jatkuvaa lapi lukuvuoden. Jatkuva ryhmayttaminen vahvistaa ryhman toimintakykya,
parantaa ilmapiiria ja lisaa turvallisuudentunnetta.

e Pidamme ryhmayttamista tarkeana. Hyva ryhmahenki ennaltaehkaisee kiusaamista. Ryhmayttamista toteutetaan niin luokittain kuin
koko koulun tasolla. Pidamme tarkednd myos huoltajien ryhmaytymista osaksi kouluyhteiséa.

o Niipperin koulu on mukana Hyva nakyviin Pohjois-Espoossa -hankkeessa. Hankkeen tavoitteena on luoda pysyvia, syrjaytymista
ennaltaehkaisevia malleja ja lisatéa lasten ja nuorten hyvinvointia Pohjois-Espoossa. Meille on tarkeaa, etta oppilaat tuntevat olevansa
osa yhteisda ja tavoitteena on saada hyva nakyviin alueella ja kouluarjessa.

o Jokaisella luokalla on kiintea Timanttitunti lukujarjestyksessa, jossa viikoittain ryhmaytetdan ja harjoitellaan sosiaalisia taitoja.
Pyrimme luomaan avoimen, kannustavan, luottamuksellisen ja valittavan ilmapiirin, jossa jokainen uskaltaa olla oma itsensa.
Tallaisessa ilmapiirissa mahdollisista kiusaamistapauksista on helppo kertoa aikuiselle, oli sitten kiusattu tai silminnakija.
Ryhmaytymiseen kiinnitetédén erityista huomiota lukuvuoden alussa ja uusien oppilaiden tullessa luokkaan.

¢ Koulun aikuiset ja lapset tuntevat hyvin toisensa. Olemme helposti l[ahestyttava lahikoulu niin lapsille kuin aikuisillekin.

e Koulussa on oppilaita osallistava toimintakulttuuri (luokkavastuut, tyotori, Hyva nakyviin -valinnainen)

o Koulussa on aktiivinen oppilaskunnan hallitus, joka jarjestaa saanndllisesti tapahtumia ja tempauksia vahvistaen koulun yhteisdllista
ilmapiiria.

¢ Kummioppilastoiminnalla kannustetaan isompia pitdamaan pienemmista huolta.
o Oppilaiden pitamat valkkakerhot yli luokkatasojen luovat mydnteista ilmapiiria.

e Valinnaisissa 4.-6.lk oppilaat tytskentelevat sekaryhmissa yhdessa. Koulun oppilaat tutustuvat nain toisiinsa ja oppivat tekemaan
yhteisty6té yli luokkarajojen.

e Toiminnalliset koko koulun tuokiot/péaivéat (esimerkiksi yhteiset ulkoilu- ja liikuntapaivat tai pajapaivat) vahvistavat yhteenkuuluvuutta.

e Tarvittaessa opiskeluhuoltoryhmén interventio ja kuraattorin apu luokkiin.



e Seuranta: Luokkakohtaisesti ryhmaytymiseen liittyvat seikat kaydaan lapi lukukausittain YHR-tapaamisissa.

5. Opiskeluhuollon edustajat tapaavat pienryhmissa aloittavat 7. luokan oppilaat seka toisen asteen koulutuksen uudet
opiskelijat

Tama tavoite ei koske alakouluamme.

6. Sahkoiset palautekanavat

Tavoite: Perusopetuksessa kaikilla oppilailla ja huoltajilla on tiedossaan ja kaytettavissaan helppo tapa ilmoittaa huomioista kiusaamiseen
liittyen.

o Koulun kayttoon avattiin kevaalla 2021 sahkdpostiosoite eikiusaamiselle.niipperinkoulu@espoo.fi.

o Sahkopostia kokeiltiin yksi lukuvuosi, mutta sen kaytosta luovuttiin, koska sinne ei tullut yhtaan ilmoitusta. Huoltajat ovat kouluun
yhteydessa Wilman valityksella, eivatka alakoulun oppilaat vield juuri kayta sahkopostia. Oppilaita rohkaistaan kertomaan kiusaamisesta
koulun aikuisille matalalla kynnyksell&.

e Oppilaiden kayttoon otettiin kevaalla 2021 koulussa my6s postilaatikko, jonne sai nimettdmasti jattaa viesteja YHR-ryhmalle hyvinvointiin
ja kiusaamiseen liittyen. Lukollinen postilaatikko sijaitsee opiskeluhuoltosiivessa ja terveydenhoitaja seuraa sinne tulevia viesteja
saanndllisesti. Myos tama postilaatikko oli vahalla kaytdlla. Sille pohditaan uutta kayttotarkoitusta esimerkiksi hyvien tekojen
ilmiantamiseen. Postilaatikko tulisi siirtda nakyvammalle paikalle.

7. Kiusaamisen vastaisten toimien vastuuhenkildt

Tavoite: Koulussa tunnistetaan eri toimijoiden roolit kiusaamisen ehkaisyssa. Toiminta kuuluu kaikille kouluyhteisésséa tydskenteleville.

e Kiusaamisen estava toiminta on kaikkien koulussa toimivien aikuisten vastuulla.


mailto:eikiusaamiselle.pakankylankoulu@espoo.fi

e Rehtori ja yhteisollinen opiskeluhuolto johtavat kiusaamista estavaa toimintaa.
o Kevaalld 2023 TAITO-tiimi suunnittelee koululle koko koulun yhteisen Kiusaamisen vastaisen koulupaivan. Teamsiin on koottu vinkkilista
kiusaamisen vastaisten teemojen kasittelyyn (Timantti-kanava — Yhdessa vahvaksi yhteisoksi).

o Kuraattori ja terveydenhoitaja jalkautuvat oppilaiden pariin viettaen heidén kanssaan ulkona yhden valitunnin kuukaudessa.

8. Restoratiivisten lahestymistapojen kaytto
Tavoite: Koulussa on ymmarrysté ja osaamista restoratiiviseen lahestymistapaan. Restoratiivinen lahestymistapa korostaa kohtaamiseen,
keskusteluun ja yhteisty6hon perustuvaa myonteista prosessia, jossa pyritdan osapuolten valisen ymmarryksen lisddntymiseen. Se vahvistaa
valmiutta haastavien tilanteiden sovitteluun rakentavasti, osallisuutta vahvistaen.

e Koulumme aikuiset ja osa oppilaista kavi VerSo-koulutuksen kevaalla 2022. Oppilaita koulutettiin vertaissovittelijoiksi pieniin

riitatilanteisiin.
¢ Lukuvuonna 2022-23 VerSo-toiminnassa on neljd vastuuaikuista ja 16 sovittelijaoppilasta.
9. Nimikkoaikuinen paljon kiusatuksi tulleelle

Tavoite: Kiusaamisen kohteeksi joutuneella oppilaalla on nimettyna turvallinen aikuinen, joka auttaa ja tukee eteenpain.

e Saanndlliset kiusaamisen kohteeksi joutunut oppilas saa itse nimeta / toivoa koulun aikuisen tukihenkiloksi. Tama vaihe on kirjattuna
puuttumisen portaikkoon jatkoseurannasta.

e Tukihenkiloksi valittu aikuinen tapaa lapsen akuuttivaiheessa tiiviisti (esim. Check in — check out —tyyppisesti).
Opiskeluhuoltohenkilston tuki taustalla.

10. Tukevan oppilastoiminnan kehittdaminen ja vahvistaminen

Tavoite: Kouluyhteistssa kaikki otetaan mukaan kiusaamisen ehkaisyyn. Nain vahvistetaan kiusaamista vahentavaa ilmapiiria.



Koulussa jarjestetaan huhtikuussa 2023 kiusaamisen vastainen teemapaiva.

Jos kiusaamistilanteita alkaa esiintya, otetaan kayttéon tukioppilaat kiusatun tueksi (esimerkiksi Tyotoritehtavana). Talla hetkella
kiusaamistilanne on koulussa rauhallinen.

Koulussa on 5.-6.-luokkalaisten oppilaiden luokkavastuuna valkkaleikitys. Tavoitteena on jarjestaa mielekasta tekemisté ja seuraa
valitunneille, jottei kukaan joudu olemaan valitunneilla yksin.

11. Vertaistukitoiminta

Tavoite: Kiusatuksi tulleella oppilaalla on mahdollisuus jakaa kokemuksiaan ja saada vertaistukea muilta.

Koulu ottaa yhteyttd koulun kumminuorisotyntekijaéan ja selvitelldadn yhdessa vertaistukiryhman perustamista.

Koulun kumminuoristydnohjaaja kutsutaan vuosittain osallistumaan opiskeluhuoltoryhméan kokoukseen kevéatlukukauden loppupuolella.

12. Niveltdminen ja siirtymaétilanteet

Tavoite: Oppilas saa erityisesti nivelvaiheissa ja siirtymatilanteissa tukea ja ohjausta. Siirtyminen kouluasteelta toiselle tai toiseen kouluun ovat
aina opintopolun kriittisia kohtia.

Esiopetuksesta kouluun oppilaat nivelletaan esiopettajan, kelton, laaja-alaisen erityisopettajan ja rehtorin keskusteluilla. Koulutulokkaat
kutsutaan yhdessa huoltajiensa kanssa tutustumaan kouluun ja tuleviin luokkakavereihin toukokuussa ennen ensimmaista luokkaa

Ylakouluun siirryttaessa luokanopettaja ja erityisopettaja osallistuvat nivellyspalavereihin tulevien ylakoulujen kanssa. Oppilaille pyritdéan
jarjestamaan tutustumispaiva lahiylakouluihin 6. luokan aikana. Oppilaat osallistuvat tulevan ylakoulun kaytantéjen mukaisiin
tutustumispaiviin tai -iltoihin kevaalla ennen ylakouluun siirtymista.

Jos oppilas siirtyy eri kouluun tai eri koulusta Niipperin kouluun, luokanopettaja huolehtii tiedonsiirrosta tulevan tai lahettavan koulun
kanssa. Uusien oppilaiden tullessa luokkaan ja kouluun, kiinnitetd&n erityinen huomio ryhmayttamiseen.

Siirtymavaiheessa olevien oppilaiden arviointikeskusteluissa huomioidaan oppilaan tarvitsema tuki ja ohjaus.



13. Huoltajien osallistaminen
Tavoite: Huoltajilla on tiedossaan, miten oman lapsen koulussa kiusaamista ehkaistéaén ja miten siihen puututaan.

Huoltajia tiedotetaan koulun kiusaamisen vastaisesta tydsta seka kiusaamiseen puuttumisesta Wilma-viestein ja vanhempainilloissa.

¢ Huoltajat tutustutetaan toisiinsa osallistavilla menetelmillda koulutaipaleen alusta asti. Vuorovaikutteisuus on tarkeda. Tassa tehtavassa
merkityksellisia ovat Niipperin koulun perinteiset juhlat ja yhteiset kokoontumiset, jotka kokoavat laajasti oppilaiden perheet yhteen.

e Toiminnalliset vanhempainillat

14. Puuttumisen portaat

Tavoite: Koulussa on selkea toimintatapa kiusaamiseen puuttumiseen. Sovittu toimintamalli on oppilaiden, huoltajien seka kaikkien koulun
aikuisten tiedossa.

e Puuttumisen portaat kaydaan lapi lukuvuosien alussa koulun henkildkunnan kanssa. Puuttumisen portaista tiedotetaan myo6s oppilaita ja
huoltajia lukuvuoden alussa.



Luokissa tehtava
ennaltaehkaiseva
tyo

* Ryhmaytys luokkien ja
koulun tasolla

» Kaytetaan erilaisia
sosiaalisia taitoja
kehittavia ohjelmia
luokissa

* Timanttitunti kaikissa
luokissa viikoittain

* Kyselyt

* Hyvinvoinnin
seuraaminen

Kiusaamiseen puuttumisen portaat

y

Aikuisen valitdn
puuttuminen
oppilaiden valiseen
kiusaamisepailyyn

* Tiedottaminen
luokanopettajalle

* Luokanopettaja
selvittaa asiaa. Jos
asia saadaan
selvitettyd, ei
jatkokasittelya

* Tieto kotiin asiasta.

* Terveystarkastuksessa
esiin nousseet
kiusaamistapaukset
tiedoksi
luokanopettajalle ja
huoltajille.

Niipperin koulu

KiVa-tiimi ja
seuranta 2 viikkoa

« Jos kiusaaminen
jatkuuu, Kootaan Kiva-
tiimi, joka ottaa asian
kasittelyyn. KiVa-tiimi
selvittaa tilannetta
KiVan prosessin
mukaisesti

« KiVa-tiimi tiedottaa
huoltajia viestitse.

« KiVa-tiimi konsultoi
tarvittaessa kuraattoria
tai muita YHR:n
(Yhteisollinen
hyvinvointiryhma)
henkildita

Kasvatuskeskuste-
lu ja seuranta 2
viikkoa

« Jos kiusaaminen
jatkuu,kasvatuskeskust
elu. Huoltaja kutsutaan
koululle keskusteluun
mukaan. Kirjataan
Wilman lomakkeelle.

« Sovitaan seurantapéiva

* YHR:n tuki, kuraattorin
asiakkuus

Kutsutaan
molempien
osapuolten
huoltajat koululle.

* Tilanteessa
huomioidaan aina
lapsen etu

* Tarvittaessa YHR-
henkilostéd mukaan

» Seuranta

* Kiusatulle tarjotaan
mahdollisuus
ehdottaa/valita koulusta
nimikkoaikuinen
tukihenkiloksi, joka
tapaa lapsen
akuuttivaiheessa
tiiviisti.

Muut koulun
kurinpidolliset
seuraamukset ja
tukitoimet

Esim.Kirjallinen
varoitus,
maaraaikainen
erottaminen

Koulun ulkopuolisten
toimijoiden
konsultointi ja
yhteistyo:
lastensuojelu,
perheneuvola, lasten
psykiatrinen yksikko,
perhesosiaalityd,
poliisi

Kiusaamistapauksissa edetdan portaikkoa, kunnes kiusaaminen loppuu. Jokaisen vaiheen jalkeen tilannetta seurataan. Uusi
kiusaamistilanne katkaisee seurannan ja siirtda prosessin seuraavalle portaalle. Oppilas ja huoltaja voivat olla yhteydessé opiskeluhuollon

palveluihin kaikissa eri vaiheissa.




