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A. LUKUVUODEN AIKATAULUTUS JA KOULUN TOIMINTA



1. OPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN 
 
a) Opetusryhmien lukumäärä ja oppilasmäärät vuosiluokittain, jaksojärjestelmät, joustavat
opetusjärjestelyt, lukuvuoden valinnaisuudet, kaksikielisen ja kielikylpyopetuksen järjestelyt,
esiopetuksen määrä, maahanmuuttajien opetuksen järjestäminen, tukiopetuksen järjestäminen, koulun
kirjastotoiminta, kouluruokailu, päivänavaukset sekä lukuvuoden aikana järjestettävät juhlat.

*

Lintuvaaran koulussa on lukuvuonna 2023-2024 27 opetusryhmää, joista 20 on yleisopetuksen ryhmiä, 
3 valmistavan opetuksen ryhmää ja 4 erityisopetusluokkaa. Oppilaita on yhteensä 521. 
 
Oppilasmäärät vuosiluokittain: 
Yleisopetus: 
1. lk 66 
2. lk 81 
3. lk 75 
4. lk 69 
5. lk 87 
6. lk 94 
 
Erityisluokkaopetus: 
1. lk 7 
2. lk 7 
3. lk 9 
4. lk 8 
Valmistava opetus 1-2: 5 
Valmistava opetus 3-4: 5 
Valmistava opetus 3-6: 10 
 
Ruokailu tapahtuu erillisen ruokavuorolistan mukaisessa järjestyksessä. Koulumme kirjasto on 
opettajajohtoisesti oppilaiden käytössä.  
Koulussamme on musiikkipainotus vuosiluokilla 3 - 6. Musiikkipainotuksen oppilaille valinnaisuus 
tarkoittaa musiikkia vuosiluokilla 4 - 6. Muilla 4. - 6. luokkien oppilailla on 1 vuosiviikkotunti 
valinnaisainetta joka toinen viikko (2t) kahdessa kurssissa. Yksi kurssi kestää 9 viikkoa. 
Valinnaisaineiden valinnassa on kuunneltu oppilaiden toiveita. Ryhmät koostuvat eri vuosiluokkien oppilaista. 
Lukuvuoden aikana oppilaat osallistuvat kahteen eri valinnaisainekurssiin. 
 
Erityisen tuen oppilaita on syksyllä 2023 yleisopetuksen luokissa 6 ja tehostetun tuen oppilaita 45. 
Tehostettua ja erityistä tukea annetaan oppilaan tavoitteiden mukaisesti. Luokka-astetiimeittäin pohditaan joustavia 
yhteistyön ratkaisuja tarvelähtöisesti. Opetus toteutetaan 
samanaikaisopetuksena tai pienryhmiin eriyttäen koulunkäyntiavustajan ja kieli- ja kulttuuriryhmienopettajan tuen 
sekä laaja-alaisen erityisopettajan tuella. Opetusta voidaan eriyttää joustavasti 
pienempiin ryhmiin. Erityisluokassa opiskelevat oppilaat integroituvat yleisopetuksen 
ryhmiin sen mukaan, mikä on oppilaan tavoitteiden näkökulmasta tarkoituksenmukaista. Tätä lisätään 
onnistumisten kautta yhteistyössä yleisopetuksen luokanopettajan kanssa.  
Lukujärjestyksiä yhdenmukaistetaan vuosiluokittain, jotta mahdollisuudet 
yhteisopettajuuteen ja yhteistyöhön helpottuisi (esim. yhteinen suunnitteluaika, joustavat ryhmittelyt yli 
luokkarajojen). 
 
Suomen kielen tukea tarvitsevia (s2) oppilaita on 73, jotka opiskelevat osana yleisopetuksen ryhmää. Koko luokan 
yhteisillä tunneilla eriytetään opetusta siten, että oppilaan omat kielelliset lähtökohdat otetaan huomioon tuen 
järjestelyissä. Kieli- ja kulttuuriryhmän opettajana toimii Julia Mikkola, joka on mukana luokkakohtaisissa tiimeissä 
sekä antaa pienryhmäopetusta sekä konsultatiivista tukea myös opettajille. Alkuopetuksen erityisluokan oppilaat 
ovat mukana yksilöllisesti yleisopetuksen ryhmissä.  4P luokan oppilaat opiskelevat inklusiivisesti osana 
yleisopetuksen ryhmän toimintaa taito- ja taideaineissa. Tässä ryhmässä luokanopettaja ja erityisluokanopettaja 
sekä koulunkäyntiavustaja toimivat tiiviissä yhteistyössä. Myös muissa oppiaineissa kehitetään inklusiivisia 



käytänteitä.  
 
Kaikilla oppilailla on mahdollista saada tukiopetusta tarvittaessa. Tukiopetus voi olla ennakoivaa, 
ylläpitävää tai korjaavaa. Oppimisen vaikeuksia omaavat oppilaat hyötyvät ennakoivasta 
tukiopetuksesta. Opettajat dokumentoivat toteutuneen tukiopetuksen Wilmaan kunkin oppilaan 
tukivälilehdelle. 
 
Kummioppilastoimintaa on suunnitelmallisesti isojen ja pienten oppilaiden välillä.  
Lukuvuoden aikana järjestetään vanhemmille joulujuhla aamujuhlana, kevään juhla iltajuhlana sekä 
mukaista osallistamista kehitetään edelleen monipuolisesti. Lukuvuoden päättää päättöjuhla kuudesluokkalaisille.  
Lukuvuoden aikana järjestetään oppilaille tarkoitettuja tilaisuuksia ja tapahtumia ja urheilupäiviä. Musiikkiluokat 
järjestävät musiikkikonsertin.

b) Koulun yhteyshenkilö/-henkilöt osaamisen kehittämisen asioissa (koulun johtoryhmän jäsen/jäseniä):
*
Kirjoita työsähköpostiosoitteet (ei nimiä)

jenny.majoinen@opetus.espoo.fi 
katja.pakarinen@opetus.espoo.fi 
vesa.vuopala@opetus.espoo.fi 
hannu.ahokas@opetus.espoo.fi 
laura.rantakokko@opetus.espoo.fi 
tessa.paussu@opetus.espoo.fi 
anniina.leppaniemi@opetus.espoo.fi

c) Oppilaskuntatoiminnan ohjaava opettaja/opettajat: *
Kirjoita opettajien työsähköpostiosoitteet (ei nimiä)

iida.tarkamo@opetus.espoo.fi 
anni.gammelin@opetus.espoo.fi

d) Koulukirjastoa hoitava(t) opettaja(t): *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

juho.saranpaa@opetus.espoo.fi 
hanna-riikka.ala-harkonen@opetus.espoo.fi 
johanna.jaasko@opetus.espoo.fi

e)  Digione-yhteyshenkilö: *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

hannu.ahokas@opetus.espoo.fi /teknotiimi

f)  Opetussuunnitelmavastaava(t) *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

katja.pakarinen@opetus.espoo.fi



2. TYÖAJAT

Lukuvuoden 2023-2024 työ- ja loma-ajoista on päätetty Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa
2.11.2022 § 163:n mukaan seuraavasti:  
 
Syyslukukausi to 10.8.2023 - pe 22.12.2023   
Syysloma ma 16.10.2023 - pe 20.10.2023 (vko 42) 
Joululoma la 23.12.2023 - su 7.1.2024 
 
Kevätlukukausi ma 8.1.2024 - la 1.6.2024  
Talviloma ma 19.2.2024 - pe 23.2.2024 (vko 8) 
 
Suomenkielisillä peruskouluilla on halutessaan mahdollisuus korvata yksi työpäivä lauantaityöpäivällä.  
Lauantaityöpäivänä noudatetaan sen päivän lukujärjestystä, joka vaihdetaan vapaaksi.

*

Ensi lukuvuonna ei pidetä lauantaina koulupäivää. Ylimääräinen vapaa tuli pystyä järjestämään niin, että se 
helpottaisi oppilaiden kuormitusta. Tällaista muun vapaan yhteyteen sopivaa päivää ei ole ensi lukuvuonna.

3. OPETUSTUNNIT 
 
a) Oppituntien alkamis- ja päättymisajat: *

Koulupäivän rakennetta uudistetaan kaksisarjaiseksi 1.-3. ja 4.-6 luokkien mukaan. Tavoitteena on se, että välitunnit 
olisivat turvallisempia ja oppilaille olisi enemmän tekemistä kun vähemmän oppilaita paikalla. Tällöin myös 
erityisluokat voisivat helpommin osallistua samoille välitunneille. Myös pienille oppilaille tauko ruokailun jälkeen olisi 
tarpeellinen. 
 
1-3 luokkien blokki   
Oppitunti 1: 8.15-9 
 Välitunti 9-9.15 
Oppitunti 2: 9.15-10  
Oppitunti 3+ruokailu:  10-11 
Välitunti 11-11.30 
Oppitunti 4: 11.30-12.15 
 välitunti 12.15-12.30 yhteinen 
Oppitunti 5: 12.30-13.15 
välitunti 13.15-13.30 yhteinen 
 
4-6 luokkien blokki   
 
Oppitunti 1: 8.15-9 
Oppitunti 2: 9.00-9.45  
Välitunti 9.45-10.15 
Oppitunnit 3-4+ruokailu:  10-12 
välitunti 12.15-12.30 yhteinen 
Oppitunti 5: 12.30-13.15 
välitunti 13.15-13.30 yhteinen 
 



b) Yllä mainittuihin aikoihin voi tulla muutoksia, esimerkiksi jos opetus on koulun ulkopuolella. 
Jos koulun työaika poikkeaa yllä mainitusta, se kuvataan alla.

- 6.luokan leirikoulut  
- 6. luokat osallistuvat Yrityskylään 
- luokat voivat järjestää ilta- tai yökoulua erikseen sovitusti 
 
Tavallisen koulupäivän aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan järjestää koulun 
ulkopuolella, esimerkiksi lähimetsässä ja Leppävaaran lähiliikuntapaikolla. 
 
Yleisurheilupäivä järjestetään Leppävaaran stadionilla sekä maastojuoksutapahtuma ja talviliikuntapäivä 
Leppävaaran urheilupuiston maastossa. Uimaopetus tapahtuu Leppävaaran uimahallilla, jonne kuljetaan kävellen 
tai isommat oppilaat pyörillä. 
 
Monialainen viikko 41 voidaan toteuttaa poikkeavalla lukujärjestyksellä, mikäli se nähdään yhteisen toiminnan 
kannalta pedagogisesti ja yhteisöllisesti perusteltuna. Tästä tiedotetaan Wilman kautta erikseen.

4. KOULUN KERHOTOIMINTA 
 
Koulun kerhotoiminnan tavoitteet ja järjestämiskäytännöt sekä oppilaiden osallistaminen koulun
kerhotoiminnassa.

Kerhotiedot täsmennetään koulun nettisivuilla kohdassa Kerhotoiminta / Iltapäivä- ja kerhotoiminta.

*

Kerhotoiminnan tavoitteina on tarjota mielekästä ja ilmaista iltapäivätoimintaa sekä vahvistaa ja 
monipuolistaa osallistujien sosiaalisia suhteita. Koulun järjestämänä kerhotoimintana toimii läpi 
vuoden kiinan kielen ja viuhkatanssin kerho, lasten ja aikuisten yhteinen musaklubi ja läksykerho. Lisäksi koulussa 
toimii askartelukerho.  
Kerhotoimintaa voidaan järjestää myös jaksomaisesti lukuvuoden aikana, jolloin siitä tiedotetaan koteja erikseen. 
Kevätlukukaudella on 3. luokkalaisille suunnattu ranskan kielen kerho. 
Koulussa toimii myös ulkopuolisia maksuttomia harrastuspolun kerhoja, kuten Ympäristökerho ja Estradan 
musaklubi. Lisäksi koulussa toimii Wau-kerho.

5. KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS 
 

a) Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myös koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja toiminnan,
mm. leirikoulut, taksvärkkipäivän, yökoulut, opintoretket, opiskelun Yrityskylässä, TET-jaksot sekä
myös sen, että tavallisen koulupäivän aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan järjestää koulun
ulkopuolella, esimerkiksi lähimetsässä.

*

Kuudennet luokat ovat elo-syyskuun aikana leirikoulussa (3pv) Solvallassa ja Pajulahdessa. 
Opetusta järjestetään em. mukaisesti myös koulun ulkopuolella.

Lähtökohtaisesti koulu alkaa ja päättyy koululta. Opetuspaikkana voi toimia myös muu paikka kuin koulu, jolloin
oppilaan koulupäivä voi huoltajan anomuksesta poikkeuksellisesti alkaa ja/tai päättyä muussakin paikassa kuin
koulussa. 
 
Lisäksi kouluvuoden aikana järjestetään opintokäyntejä, oppilaiden tutustumiskäyntejä jatko-opintopaikkoihin sekä
retkiä ja tapahtumia myöhemmin täsmennettävällä tavalla. Huoltajia tiedotetaan koulun ulkopuolella annettavasta
opetuksesta tarkemmin erikseen.



b) Koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteiset tilaisuudet: *

Lukuvuoden aikana järjestetään myös koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteisiä tilaisuuksia ja tapahtumia,
kuten esimerkiksi pesäpallo-, salibandy- ja jalkapallo-otteluita. Tilaisuuden/tapahtuman aika, paikka ja sisältö
(esim. laji, osallistujat ym.) määritellään erikseen ennen tilaisuutta/ohjelmaa.

Koulun kentällä opettajien ja 6lk. oppilaiden välinen pesäpallo-ottelu. 
Hyväntekeväisyyteen liittyvä kävely toteutetaan koulun lähikaduilla tai Leppävaaran lähiliikuntapaikoilla. 
Musiikkiluokat järjestävät joululaululaulajaiset ja kevätkonsertin.

c) Kulttuuri- ja liikuntapolku KULPS! *

KULPS on Espoon kulttuurikasvatuksen suunnitelma. 
 
Koulun KULPS-toiminnan suunnitelma lukuvuodelle 2023-2024: Millä tavoin pyritte toteuttamaan Espoon
opetussuunnitelmaan kirjatun tavoitteen "Jokainen oppilas pääsee lukuvuoden aikana vähintään kerran
kulttuuripolulle, liikuntapoluille ja kirjastopolulle"?

Koulumme oppilaat osallistuvat (KULPS) kulttuuri-, liikunta-, kirjastopolun tarjoamiin kohteisiin. 
https://www.espoo.fi/fi-FI/Kulttuuri_ja_liikunta/Kulttuuri/Opettajille_ja_kasvattajille/KULPS 
Jokaisella luokkatasolta valitaan sopivat kohteet ja aktiviteetit.

Koulun KULPS- ja kulttuuriyhteysopettaja/-opettajat (1-2 opettajaa): *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

hanna-riikka.ala-harkonen@opetus.espoo.fi 
anni.gammelin@opetus.espoo.fi

6. MUUT OPETUKSEN JÄRJESTÄMISEEN LIITTYVÄT ASIAT 
 
a) Kodin ja koulun yhteistyö *

Vanhempainillat ja -tapaamiset, arviointikeskustelut, luokkatoimikunnat, vanhempainyhdistykset,
yhteistyökäytänteet maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa, kodin ja koulun yhteistyörakenteiden sekä
niiden menetelmien ja toimivuuden arviointi, Wilma-viestintä ja se, milloin opettajakunnan kanssa on keskusteltu
Wilma-viestinnän tavoitteista ja sisällöistä. 
 
Jos koulussa tehtiin huoltajakysely lukuvuonna 2022-23, kyselyn tuloksia hyödynnetään lukuvuoden 2023-24
suunnittelussa.

- Syksyn vanhempainilta pidetään 30.8.  
- Koulutulokastapaamiset 1. lk elo-syyskuussa 
- Opettajien tapaamiset uusien oppilaiden huoltajien kanssa 
- Arviointikeskustelut joulu-helmikuussa 
- Koulun arjen asioiden tiedottaminen koteihin Wilmalla ja koulun kotisivujen välityksellä. 
- S2-perheiden kanssa sovitaan toimintatavoista tapauskohtaisesti. Tapaamisiin mukaan tulkki tai 
puhelintulkkaus, mikäli englannin tai suomen kielellä ei pystytä kommunikoimaan riittävällä tasolla. 
- Viestinnän periaatteista keskustellaan opettajakunnan kanssa elokuun suunnittelupäivässä. Wilma 
on informaatiokanava, jota voi hyödyntää kannustavan palautteen antamisessa esim. tuntimerkintöjen 
kautta. Otetaan käyttöön 5.- ja 6. luokkalaisten osalta Wilma, johon voi merkata esim. kokeet 
oppilaiden nähtäväksi. 
- Jokaisesta luokasta nimetään luokkavanhempi, jonka tavoitteena on olla mukana luokkansa vanhempana 
kehittämässä koulun ja kodin välistä toimintaa.



b) Sidosryhmäyhteistyö *
Kuvataan perusopetuksen iltapäivätoiminta ja esimerkiksi yritysten tai yhteisöjen kanssa tehtävä yhteistyö.

Koululaisten iltapäivätoiminnan tuottaja on tmi Juha Gustafsson. Iltapäivätoiminta tapahtuu koulun tiloissa.  
Koululla ja iltapäiväkerholla on yhteisiä työntekijöitä. Aamutoimintaa tarjoaa HSIS oy.  
 
Yläkoulujen kanssa järjestetään perinteiset niveltämispalaverit ja tutustumiskäynnit. Yhteistyö 
lähialueen päiväkotien, erityisesti esiopetusryhmien kanssa. Järjestetään kummioppilastoimintaa Lintuvaaran 
varhaiskasvatuksen esiopetuksen kanssa. Keväällä pidetään tulevien ekaluokkalaisten nivellyspalaverit 
esiopettajien kanssa. 
 
Leppävaaran seurakunnan kanssa järjestetään päivän lopetukset noin kerran kuussa sekä muuta kaikille oppilaille 
järjestettävää toimintaa (yhteisöllisyystiimi koordinoi). 
 
Yhteistyötä urheiluseurojen sekä lajiliittojen kanssa sekä alueen yritysten kanssa (esim. LePa, LePy, Espoon sulka, 
Oilers jne.) eri liikuntalajeja.Toimijat järjestävät näytetunteja ja ohjausta lajiin koulussa sovitusti. Hyvistiimi koordinoi 
toimintaa. 
 
Koulu ottaa vastaan mahdollisuuksien mukaan koulunkäyntiavustajaharjoittelijoita ja kieliharjoittelijoita 
erityisesti Omniasta, Avoniasta sekä Luksiasta sekä TET-harjoittelijoita yläkouluista. Lisäksi koulussa opiskelee 
koulunkäynninohjaajan työhön oppisopimuksella kaksi työntekijää. Tehtävää 
koordinoi apulaisrehtori Jenny Majoinen.

c) Toimenpiteet kestävän kehityksen edistämiseksi koulussa

Kestävän kehityksen toimenpidesitoumus on kiinteä osa koulun lukuvuosisuunnitelmaa. Koulu huolehtii siitä,
että toimenpidesitoumus on sivustolla https://sitoumus2050.fi/

 Koulun kestävän kehityksen yhteyshenkilö: *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimeä)

sanna.rostami@espoo.fi

d) Monialaiset oppimiskokokonaisuudet *

Oppilaiden opintoihin kuuluu lukuvuoden aikana vähintään yksi monialainen oppimiskokonaisuus, jonka
suunnitteluun he osallistuvat. Jakson pituuteen vaikuttaa muun muassa käsiteltävän teeman laajuus, mukana
olevien oppiaineiden lukumäärä ja oppimiskokonaisuuteen osallistuvien oppilaiden osaaminen ja ikä. Teemat
ovat ajankohtaisia ja oppilaita kiinnostavia. Myös arviointikäytännöistä sovitaan etukäteen. 
-Espoon OPS 4.4 
 
Oppimiskokonaisuuksien teemat, tavoitteet ja sisällöt sekä oppimiskokonaisuuksiin sisällytettävät
oppiaineet:

Monialainen oppimiskokonaisuus järjestetään koko koulun teemaviikkona viikolla 41. Viikon teemana on tänä 
lukuvuonna Ympäristö. Osallisuustiimi koordinoi toiminnat suunnittelua ja yhteisiä tapahtumia viikon aikana. 
Luokkatiimit suunnittelevat luokkatason yhteistä toimintaa ja jakavat ideoita viikon sisällöstä. Oppilaat osallistuvat 
sisältöjen valintaan ja niitä käsitellään luokkatasoille soveltuvalla tavalla. Vanhempia pyritään osallistamaan 
toimintaan riippuen luokan ja luokkatason valitsemasta MOK -viikon ohjelmasta.

https://sitoumus2050.fi/


e) Etäyhteyksiä hyödyntävä opetus

Mikäli koulussa opiskellaan etäyhteyksiä hyödyntäen, koulu kuvaa opetuksen järjestämisen käytännöt
lukuvuosisuunnitelmassaan. 
-Espoon OPS luku 5.4. Opetuksen järjestämistapoja

Sovelletaan eri alustoja tilanteen mukaan.

7. KOULUN ITSEARVIOINTI JA MUU ARVIOINTITOIMINTA 
 

Suunnitelma siitä, milloin koulu toteuttaa peruskoulujen itsearviointiin kuuluvat oppilas- ja
henkilöstökyselyt tai huoltajakyselyn. 
Mitä muita kyselyjä tai arviointeja on tiedossa lukuvuodelle 2023-2024? 
Miten koulu käsittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia? 
Ketkä osallistuvat käsittelyyn? 
(Alla on linkki arviointikalenteriin)

*

- Huoltajakysely tammi-helmikuussa 2024. Käsitellään koko henkilöstön kesken sekä esitellään johtokunnalle sekä 
vanhempainyhdistyksen kokouksessa  
- Allu-testit (lukeminen ja kielen ymmärtäminen) 2. ja 4. luokille maaliskuussa. Tulokset käsitellään erityisopettajien 
ja luokanopettajien välillä tuen tarpeen suunnittelun näkökulmasta. 
- Move-testit 5lk oppilaille syyskuussa 2023. 
- Sosiaalinen yhteenkuuluvuus -tutkimus 5lk. oppilaille (Karvi) syksyllä 2023 ja keväällä 2024.

B. LUKUVUODEN TAVOITTEET 
1. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: OSAAVA JA OPPIVA YHTEISÖ 
 
Opetussuunnitelman toteuttaminen ja toimivat pedagogiset käytänteet luovat laadukkaan opetuksen perustan.
Vahva oppimisen tuki, ohjaus sekä kieli- ja kulttuuritietoinen opetus vahvistavat jokaisen oppilaan perustaitoja.

a) Miten varmistamme opettajien opetussuunnitelmaosaamisen vahvistumisen? *

Opetussuunnitelma siirtyy ePerusteet alustaan, joten samalla käymme koulukohtaisia asioita läpi. Toisen 
apulaisrehtorin Katja Pakarisen tehtävään kuuluu opetussuunnitelmaosaamisen kartoittaminen ja osaamisen 
vahvistamiseen liittyvien asioiden suunnittelu yhdessä johtotiimin kanssa. Erityisesti käsitellään arviointikulttuuria ja 
mitkä periaatteet ohjaavat sekä formatiivista että summatiivista arviointia koulussamme. 
 
Luokkatiimeissä perehdytään opetussuunnitelman asioihin luokkatasoisesti tai oman opetettavan aineen kautta. 
Varmistetaan se, että jokainen opettaja on perehtynyt opsin ydinsisältöihin ja tavoitteisiin sekä arvioinnin 
perusteisiin. Tässä voi hyödyntää yhteisopettajuuden tapoja arjessa.



b) Millä inklusiivisilla ratkaisuilla varmistamme moninaisten oppijoiden oppimisen oppimisympäristöjä,
opetusjärjestelyjä ja toimintatapoja soveltamalla?
*

Jatkamme yhteistyön kehittämistä siten, että joustavilla sekä nopeastikin muokattavilla järjestelyillä voimme vastata 
oppilaiden tuen tarpeisiin yksilöllisesti. Inklusiiviset ratkaisut perustuvat koulun yhteisöllisyydelle. Tämä tarkoittaa 
sitä, että koulun ilmapiiri, vuorovaikutus ja rakenteet mahdollistavat arvostavan kohtaamisen sekä aikuisten että 
lasten kesken ja niiden välillä. Näin voimme ketterästi muokata tarpeen mukaan oppilaan oppimisympäristöä, 
opetusjärjestelyjä ja eriyttämisen tapoja. Kouluyhteisössä noudatetaan vuorovaikutussääntöjä ja yhteispeli-
materiaaliin liittyviä toimintatapoja oppilaiden, huoltajien ja henkilöstön osallistamiseksi.  
 
Opetusjärjestelyjen toteuttamisen painopiste on luokkatiimien yhteistyöllä, jossa mukana ovat kaikki 
vuosiluokkatason luokat. Inklusiiviset käytänteen perustuvat yhteistyölle sekä laadukkaalle yleiselle tuelle. 
Viikoittaisella luokkatiimin yhteisellä ys-ajalla (1t) suunnitellaan ja arvioidaan yhteistyökäytänteitä ja joustavia tuen 
tapoja. 
 
Tuen tiimi päivittää ja jalkauttaa koulun yhteistyömallia (entinen integraatiomalli) siten, että se on toimiva työväline 
sekä erityisluokan oppilaiden että valmistavan oppilaiden osallisuuden tukemiseen koulussa. Tärkeää on niveltää 
yksittäisen oppilaan osallisuuden tavoite niin, että vastaanottava luokanopettaja tietää, mitä häneltä odotetaan 
opettajana ja mitä oppilas ensisijaisesti harjoittelee.  
 
Kummitunnit voivat tarvittaessa olla yksi keino lisätä osallisuutta ja edistää kaverisuhteita myös isojen ja 
pienempien oppilaiden välillä.

c) Miten hyödynnämme ja kehitämme oppilaantuntemusta opetuksen pedagogisena lähtökohtana ja
varmistamme eriyttämisen, eheyttämisen ja monipuolisten menetelmien toteutumisen? *

Opetus perustuu kannustavalle ja arvostavalle oppilaan kohtaamiselle. Oppilaantuntemusta edistetään kehittämällä 
yhteisopettajuuden käytäntöjä, luokkatasotiimien työskentelyllä (esimerkiksi palkitukset ja arviointi yhdessä).  
 
Teemme näkyväksi sitä, mitä pedagogista osaamista koulun henkilöstöllä on. Jaamme erityisesti luokkatiimeissä 
osaamista ja suunnittelemme yhdessä opetusta. Pidämme henkilöstön kesken ns. pikkukursseja, joissa opettajat 
pitävät henkilöstön toivomia aiheita muille opettajille.  
 
Luokkatiimien suunnitteluaikaa käytetään tämän tavoitteen varmistamiseksi. Joustavat opetusryhmät rakentuvat 
oppilaiden tarpeista.  Näitä ovat mm. palkkitunnit ja erityyppiset yhteisopettajuuden ja samanaikaisopetuksen 
toimintatavat. Aikuiset ovat mallina oppilaille siinä, miten vuorovaikutuksellisesti toimitaan.

d) Miten kehitämme kieli- ja kulttuuritietoista opetusta? *

Opetuksessa havainnollistetaan sanoja ja termejä esim. toiminnallisuuden ja visuaalisuuden kautta. Hyödynnetään 
digipohjaisia välineitä ja opetusmateriaaleja opetuksessa. Luokkatiimien yhteistyö ja opettajien osaamisen 
jakaminen tukee sitä, että löydetään eri tapoja opettaa kielitietoisesti. Tarvittaessa voidaan tehdä joustavia 
opetusjärjestelyitä niin, että kielen oppimisen tueksi järjestetään samanaikasopettajuutta tai taito- ja taideaineiden 
tunteja kieli- ja kulttuuriryhmiä tukevaksi.



e) Miten varmistamme uusien lukutaitojen (medialukutaito, ohjelmointiosaaminen, digitaalinen osaaminen)
yhdenvertaisen oppimisen? *

- Eri aihetiimeillä on näihin liittyvät vastuualueet, joita työstetään koko koulun yhteisten teemojen ja tapahtumien 
kautta. 
- Luokkatasotiimeissä jaetaan ideoita opettajien kesken, jolloin laadukkuutta saadaan opetukseen.

f)  Millä keinoilla koulussamme tasataan oppimisvajeen aiheuttamia haasteita? 
*

Tukiopetusta annetaan tarvittaessa. Joustavilla opetusjärjestelyillä pyritään löytämään jokaiselle oppilaalle 
oppimisympäristö, jossa hän saa parhaalla mahdollisella tavalla tarvitsemansa tuen.  
Oppimisvajeen aiheuttamia haasteita tasataan ohjaamalla tukiresursseja sinne, missä tarve on.

g)  Miten koulussamme huomioidaan peruslukutaidon heikentymisen tuomat haasteet? *

Kehitämme koulun kirjaston toimintaa oppilaita osallistaen. Oppilaat pääsevät mm. vaikuttamaan koulun kirjaston 
hankintoihin ja toimimaan kirjastonhoitajina. Järjestämme erilaisia elämyksellisiä lukutempauksia, jotka kannustavat 
ja innostavat lukemaan. Teemme retkiä lähikirjastoon ja järjestämme oppilaiden keskinäisiä lukuvinkkauksia.

2. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: HYVINVOINNIN JA KASVUN TUKI 
 
Koko kouluyhteisö voi hyvin. Opiskeluhuolto kuuluu kaikille kouluyhteisön aikuisille. Vastuu oppilaiden
hyvinvoinnin edistämisestä on koulun koko henkilökunnalla. Kouluyhteisön hyvinvointi varmistetaan jatkuvalla
ryhmäyttämisellä, systemaattisella kiusaamisen ehkäisemisellä ja yhteisöllisyyden vahvistamisella.

a) Milloin Yhdessä vahvaksi yhteisöksi Ei kiusaamiselle -suunnitelma käsitellään työyhteisössä? *

Yhteissuunnitteluajalla 27.9.2023

b) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset, YHR:ssä sovitut toimenpiteet
lukuvuodelle 2023-2024 lukuvuoden 2022-2023 arviointiin pohjautuen?
*

Henkilökuntaa koulutetaan restoratiivisten menetelmien käyttöön kiusaamisen ehkäisemiseksi ja siihen 
puuttumiseksi. Koulutuksen käyneet opettajat muodostavat ns. restotiimin, joka käsittelee yksittäisiä tilanteita. 
Restotiimiin kuuluu Tessa, Hannu, Heidi, Jenny, Katja ja Hanna-Riikka. 
Luokissa ryhmäytetään oppilaita sekä yhteispelin ohjelmaa tai muuta sopivaa menetelmää käyttäen.  
Syksyllä luokissa tehdään sosiogrammit ja kiusaamiskyselyt. Näiden pohjalta mietitään luokittain ryhmää tukevia 
toimenpiteitä.  

https://espoo365.sharepoint.com/sites/SITO-yhteiset/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSITO%2Dyhteiset%2FJaetut%20asiakirjat%2FHyvinvointimateriaalit%20opettajille%20ja%20nuorisoty%C3%B6h%C3%B6n%2FKiusaaminen%20ja%20v%C3%A4kivalta%2FYhdess%C3%A4%20vahvaksi%20yhteis%C3%B6ksi%20%2DEi%20kiusaamiselle%20KOKONAISUUS%2003%2E12%2E2020%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSITO%2Dyhteiset%2FJaetut%20asiakirjat%2FHyvinvointimateriaalit%20opettajille%20ja%20nuorisoty%C3%B6h%C3%B6n%2FKiusaaminen%20ja%20v%C3%A4kivalta


c) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset sosiaalisten tilanteiden ja tunteiden
tunnistamista sekä uusien taitojen oppimista varten käytettävät menetelmät luokkakohtaisesti
lukuvuonna 2023-2024 lukuvuoden 2022-2023 arviointiin pohjautuen? *

- kummitoiminta 
- kaveritaitojen opettelun malli erityisluokalla 
- tunnevuosikello 
- restoratiivinen kiusaamiseen puuttuminen 
- luokkakokoukset 
Tunnetaitojen sisällöt Lintuvaarassa 1-3. luokkalaisille ja 4-6.luokkalaisille (seinätaulu henkilökunnan huoneessa)

d)  Millä keinoin koulussamme lisätään kouluyhteisön - oppilaiden ja henkilöstön - hyvinvointia, osallisuutta
ja yhteisöön kuulumisen tunnetta? *

Työyhteisölle järjestetään tyhy-toimintaa mahdollisimman monipuolisesti koko lukuvuoden ajan (Hyvis-tiimi on tästä 
vastuutiiminä Lauran johdolla). Myös henkilökunnan yhteiseen työ- ja kahvihuoneeseen lisätään pieniä arjen 
tilanteita ja yhteisöllisyyttä tukevia asioita. Pidetään esim. pikkujoulut, joihin kutsutaan koko henkilökunta sekä myös 
eskariopettajat. Oppilaita osallistetaan eri tavoin ottamaan vastuuta koulun arjesta (esim. välkkälainaamo, 
kaveripenkki, akvaario- ja ympäristöagentit, kirjastonhoitajat) ja yhteisistä tilaisuuksista (esim. tekniikkaoppilaat 
salitilaisuuksissa, laulajaisten säestäminen ja tapahtumien järjestäminen). Oppilaskunnan hallitus työskentelee 
aktiivisesti kahden luokanopettajan johdolla. Säännölliset luokkakokoukset linkittävät oppilaskunnan hallituksen ja 
luokkien toimintaa toisiinsa.

e) Millä keinoin koulussamme vahvistetaan lasten ja nuorten turvallisuuden tunnetta ja tulevaisuususkoa? *

Kaikessa toiminnassa korostetaan vuorovaikutusta ja kohtaamista. Jokainen kohtaaminen on tukitoimi.  
Tilanteen ennakointi, selkeät rakenteet ja säännöt vahvistavat turvallisuutta. Luokissa on selkeät struktuuri 
toiminnalle.

Sitouttavan kouluyhteisötyön tavoitteena on vahvistaa oppilaan kouluun kiinnittymistä ja ennaltaehkäistä koulupudokkuutta
sekä seurata poissaoloja ja puuttua niihin suunnitelmallisesti. (PoL26 §, OPS luvut 4 ja 5)  
 
Espoon koulut noudattavat Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtenevää poissaoloihin puuttumisen mallia. Mallissa on
määritelty poissaoloihin suunnitelmallinen puuttuminen, seuranta sekä kuvattu ennaltaehkäisevä työn sisältö.

f)  Miten koulussamme vahvistetaan kouluun kiinnittymistä tukevaa myönteistä toimintakulttuuria
(poissaolojen ennaltaehkäisy)? *

Käytetään ja sovelletaan Yhteispeli-ohjelman osallistavia ja yhteisöllisiä toimintatapoja oppilaiden kanssa.

g)  Miten koulussamme varmistetaan LU-hyvinvointialueen poissaolomallin toteuttaminen (esim.
poissaolojen seuraaminen ja puuttuminen)? *

Poissaoloja seurataan neljännesvuosittain viikoilla, 41, 50, 7 ja 14. Opettajat raportoivat puuttumista vaativat 
poissaolot koulun moniammatilliselle hyvinvointiryhmälle.

3. KOULUN MUU KEHITTÄMINEN



a) Miten kestävän kehityksen kasvatuksen toimintasuunnitelman tavoitteita toteutetaan koulussa
lukuvuonna 2023-2024? *

Koulun kierrätysjärjestelmää kehitetään ympäristöagenttien toimesta. Opettajien yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotyöryhmä pitää esillä yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyviä teemoja.

b) Miten koulussamme valmistaudutaan DigiOne-järjestelmän käyttöönottoon? *

Teknotiimi ja tvt-vastaavat seuraavat ajankohtaisesti tilannetta ja toimivat tilanteen vaatimalla tavalla

c) Eri tahojen rahoittamat projektit ja muut yhteistyöhankkeet *

- Joustavan esi- ja alkuopetuksen pilotointi Espoossa; hankkeessa kehitetään esi- ja alkuopetuksen välistä 
yhteistyötä.

d) Lukuvuoden 2022-2023 arvioinnissa koulun itsearvioinnin ja muun arviointitoiminnan tuloksien
pohjalta nostetut koulun omat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2023-2024: *

Katso lukuvuoden 2022-2023 arvioinnista kohta 7 Koulun itsearviointi ja muu arviointitoiminta

Oppilaiden osalta seuraavat asiat:  
- tulen mielelläni kouluun, jaksan hyvin koulupäivät sekä syön kouluateriani 
- vaihtelevien työtapojen käyttö 
- oppilaan kokema oma osallistuminen oman oppimisen suunnitteluun 
- oppimista edistävän palautteen saaminen ja oppilaan tieto siitä, miten hän suoriutuu suhteessa vuosiluokan 
tavoitteisiin. 
 
Henkilöstön osalta: 
- opetussuunnitelmaan liittyvä osaaminen 
 

C. OPPILAITOSYHTEISÖN TERVEELLISYYDEN JA TURVALLISUUDEN SEKÄ 
YHTEISÖN HYVINVOINNIN TARKASTUS

1. KOULUN JOHTAMINEN REHTORIN POISSAOLLESSA *
Kirjataan vastuuhenkilö/-t ja yhteystiedot.

1. apulaisrehtori Jenny Majoinen 
2. apulaisrehtori Katja Pakarinen 
3. johtoryhmän jäsenet sovitusti, joka ilmoitetaan tarvittaessa erikseen 
4. vanhin virkavastuulla oleva opettaja sovitusti, mikäli rehtorit ja johtoryhmä on poissa

https://espoo365.sharepoint.com/sites/kasvujaoppiminen-suomenkielinenperusopetus/SitePages/Kest%C3%A4v%C3%A4n-kehityksen-kasvatus.aspx


2. VARAUTUMINEN JA HARJOITTELU *
Kirjataan päivämäärät / muut tarvittavat tiedot.

Pelastussuunnitelma käsitelty työyhteisössä 9.9.2023

Palo- ja pelastusharjoitus pidetty (30.8. mennessä) 15.9.2023

Suojautuminen rakennukseen käsitelty henkilökunnan kanssa 16.8.2023 turvakävely

Riskien arviointi tehty tai päivitetty lokakuussa 2023

Uudet työntekijät perehdytetty turvallisuusasioihin 9.9.2023

Turva-asiat käsitelty vanhempainilloissa 30.8.2023

Hätäensiapukoulutuksen lukuvuoden alkuun mennessä saaneet (SUPEn ohjeen
mukaisesti koulut järjestävät hätäensiapukoulutuksen vuosittain noin 1/3:lle koulun
työntekijöistä):

useita henkilöitä (1/3),
järjestetään marraskuussa
uusi koulutus

Poliisin vuosittain järjestämän turvakoulutuksen saaneet: rehtori Birgit Paju

Miten sijaiset perehdytetään turvallisuusasioihin (kuka, milloin, materiaali jne.)?
apulaisrehtorit
perehdytyksessä

D. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TOIMENPITEET
LUKUVUODELLE 2023-2024 

1. Toimenpiteet tasa-arvon edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden toteuttamiseksi
lukuvuonna 2023-2024: *

Tavoitteena on lisätä tietoisuutta tasa-arvoisista mahdollisuuksista ja kohtelusta koko koulun tasolla sekä tarjota 
toimintamalleja edistää tasa-arvoa. 
Toimenpiteet: Huomioimme koulumme toiminnassa muun muassa tyttöjen viikon, poikien päivän sekä tuomme 
tietoisuuteen prideen liittyviä tapahtumia. Koulussamme edistetään tietoisuutta seksuaalikasvatukseen 
kouluttamalla henkilökuntaa pikkukursseilla.

Vastuuhenkilöt ja aikataulu *

Vastuuhenkilöt: Anniina Leppäniemi ja Iida Tarkamo

Aikataulu: 31.12.2023

2. Toimenpiteet yhdenvertaisen kohtelun edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden
toteuttamiseksi lukuvuonna 2023-2024: *

Tavoitteena on ennaltaehkäistä syrjintää ja edistää yhdenvertaisuutta julistautumalla syrjinnästä vapaaksi kouluksi 
syksyllä 2023. Tavoitteena on tarjota toimintamalleja edistää yhdenvertaisuutta koulussamme. 
Toimenpiteet: Rasismin vastaisen viikon huomioiminen koulun toiminnassa, autismitietoisuus-viikon huomioiminen 
koulun toiminnassa. Tarkentuu toimintavuonna 2023–2024. Koulussamme lisätään kielitietoisuutta kouluttamalla 
henkilökuntaa pikkukursseilla. Toteutamme syksyllä 2023 yhteisen tilataideteoksen, jonka tarkoituksena on tuoda 
näkyväksi ja sitouttaa oppilaita syrjinnän vastaiseen työhön. Kehitämme edelleen inklusiivisia opetusjärjestelyitä.



Vastuuhenkilöt ja aikataulu *

Vastuuhenkilöt: Anniina Leppäniemi ja Iida Tarkamo

Aikataulu: 31.12.2023

E. LUKUVUOSISUUNNITELMAN LIITTEET

Koulun ohjaussuunnitelma *
Ei muita liitteitä tähän kohtaan!

Muut mahdolliset liitteet
Korkeintaan kaksi liitettä!

Ohjaussuunnitelma_2023-2024.docx
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