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Liite koulun opetussuunnitelmaan

KOULU: Ymmerstan koulu

SUUNNITELMAN LAATIMINEN

Koulut laativat oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Se on térked tehda oman koulun ja
oppilaiden tarpeiden pohjalta. Suunnitelma toimii valineend, joka edistaa tasa-arvon toteutumista ja
estad syrjintédd kaikessa koulun toiminnassa. Sen avulla varmistetaan, etta tasa-arvoa ja yhdenver-
taista kohtelua edistetdan kouluissa systemaattisesti.

Suunnitelma laaditaan yhteistyéssa henkilékunnan ja oppilaiden sekéa huoltajien kanssa. Se laaditaan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Kullekin lukuvuodelle asetettavat toimenpiteet maaritelldadn osana
lukuvuosisuunnitelmaa. Edistymistéd seurataan saanndllisesti ja suunnitelmaa paivitetaén tarpeen
mukaan.

Koulut, joissa on Suomenkielisen perusopetuksen jarjestamaa esiopetusta, laativat suunnitelman yh-
dessé esiopetusryhmien kanssa.

1. SUUNNITELMAN LAATIMISESTA, TOIMENPANOSTA JA SEURANNASTA
VASTAAVAT HENKILOT

Koulu voi my6s luoda/perustaa ryhman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota varten
Maija Kokkomdki ja Eeva-Marja Juusela

2. SELVITYS: YKSIKON TASA-ARVON JA YHDENVERTAISEN KOHTELUN NYKYTI-
LANNE

Suunnitelma perustuu kyselyyn tai muuhun koulussa tehtyyn kartoitukseen.
Tassé osassa kuvataan, miten nykytilaa kartoitettiin ja mitk& ovat kartoituksen tulokset.
Miké on tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun nykytilanne koulussa?

Tasa-arvolain tarkoituksena on ennaltaehkdistd sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintdd sekd edistéd naisten ja miesten viilisté tasa-arvoa ja
parantaa naisten asemaa erityisesti tyéeldmdssd. Yhdenvertaisuuslain mukaan kaikki ihmiset
ovat samanarvoisia riippumatta sukupuolesta, idstd, alkuperdstd, kansalaisuudesta, kielestdi,
uskonnosta ja vakaumuksesta, mielipiteestd, poliittisesta tai ammattiyhdistystoiminnasta,
perhesuhteista, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta
henkiléén liittyvédstd syystd. Ymmerstan koulussa kartoitusta nykytilanteesta tasa-arvon ja



yhdenvertaisuuden (tayv) suhteen tehtiin siten, ettd kerdttiin tietoa niin oppilaskyselystd kuin
KiVa-kyselystd edelliseltd lukuvuodelta. Lisdksi jdrjestettiin suullinen haastattelu ja
keskusteluhetki 5.-6.-luokkalaisille oppilasparlamentin jésenille, jotta saatiin vielé tarkempaa
tietoa oppilaiden tdmdnhetkisistd ajatuksista. Koulusihteeri etsi myds tietoja Primus-
jérjestelmdstd erilaisten tilastotietojen laskemisen tueksi. Espoon OPS-agentti, Henna Vertanen,
osallistui tayv-suunnitelman pohjustukseen tuoden ajatuksiaan ja osaamistaan koulun kéyttéén
ensin Teams-palaverissa ja sitten osallistumalla yhteiseen tydskentelypdividdn koulullamme
yhdessd Eeva-Marja Juuselan ja Maija Kokkomdéen kanssa. Ymmerstan koulussa on 406
oppilasta lukuvuonna 2022-2023. Koulumme on kasvanut edelleen oppilasmdidrdltédn ja samalla
myés oppilaidemme kulttuurinen ja kielellinen tausta on entisestddn monimuotoistunut. Luokkia
koulussamme on 23, joista viisi on erityisopetuksen pienluokkia (evy/edy). Koulun oppilaista
n.14% (kasvua 2 prosenttiyksikk6d) opiskelee erityisen tuen pddtékselld ja n.16% (kasvua 5
prosenttiyksikkéd) oppilaista saa tehostettua tukea. Integroituja maahanmuuttajataustaisia
(immo) oppilaita ja integroituja valmistavan opetuksen (ival) oppilaita ei ole tdlld hetkelld
koulussamme. Suomi toisena kielend(S2) -opetuksen oppilaita koulussamme on noin 26% (kasvua
noin 7 prosenttiyksikk6d), joten tdmd kertoo myés kielellisen tuen vahvasta tarpeesta. S2-
opetuksen siirtyminen resurssien puutteen vuoksi omissa luokissa tapahtuvaksi, ilman erillistd S2-
opettajaa, on muuta kuin suomea didinkielendiéin puhuvien oppilaiden yhdenvertaisuuden
kannalta huolestuttava seikka, kun kuitenkin jo joka neljéis oppilaamme olisi kielellisen tuen
tarpeessa. Oppilaiden kokonaismddrdn ollessa jo ndin suuri, yli 400, ovat koulun tilat myés jo
melko ahtaat esimerkiksi eteistilojen suhteen tai ruokailun jdrjestdmistd ajatellen. Opetuksen
eriyttdmistd tilojen avulla ei voi juurikaan endé toteuttaa, silld kaikki mahdolliset tilat ovat jo
aktiivisessa kdytéssd. Koulussa tapahtuva iltapdivédtoiminta on jouduttu myds siirtdmddn
yhteisiin tiloihin kirjaston alueelle ja ruokalan tiloihin, koska aiempia tiloja tarvitaan nyt koulun
omaan opetuskdyttéon. Tilojen ahtaus on varmasti yksi syy usein koetun levottomuuden ja
meluisuuden lisddntymiseen. Koulussa toimii lukuvuonna 2022-23 kaksi laaja-alaista
erityisopettajaa seké kuusi koulunkdyntiavustajaa, joiden voidaan katsoa edistéivén positiivista
erityiskohtelua. (Positiivisella erityiskohtelulla voidaan tarkoittaa esim. toimenpiteitd, joilla
tuetaan eri ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri
elidmdnalueilla. Erityisen tuen piirissé olevien koulunkdyntié tukevat erityisjéirjestelyt:
samanaikaisopettajuus tai koulunkéyntiavustaja sekd tulkkauksen ja erikielisten
tiedotusmateriaalien kdytté.) Laaja-alaisten erityisopettajien lukumddrd véihentyi edellisvuoden
kolmesta opettajasta kahteen. Elojen tybtaakkaa keventimddn tehtiin kuitenkin syksylld pddtds,
ettd koulun kaksi erityisluokan opettajaa jakavat resurssiaan toinen 2.,3. ja 4. -luokille ja toinen
1.,5., ja 6. -luokille.. Katsomuksellinen ja kulttuurinen diversiteetti on myds kasvanut. Eri
uskontojen/katsomuksen opetuksiin osallistuvien osuudet Ymmerstan koulussa 2022-23 (2019-
20): evankelisluterilaiset 62,6%(72,4%), elimdnkatsomustieto 20,7% (14,2%), islam 13,8%
(9,8%), katoliset 1,7% (2,1%), ortodoksit (1%) ja muut 0,2% (0,5%). KOULUN PEDAGOGIIKKAA
JA TOIMINTAMALLEJA Oppilaiden osallisuutta ja hyvinvointia tuetaan monin keinoin mm.
kuulemalla oppilaiden mielipiteitd ja toiveita erilaisia pddtéksid ja koulun kehittédmistd tehtdessé
(oppilasparlamentti), tukemalla eri ikéisten yhteistoimintaa (kummioppilastoiminta), antamalla
eri ikdisille sopivia vastuutehtdvid (véilkkd-vdlinevuokraajat ja kirjastojdrjestdjdt) sekd
kouluttamalla ylemmdéin luokan oppilaita ratkomaan oppilaiden vdlisid riitatilanteita
(vertaissovittelu eli Verso). Ymmerstan koulussa toteutetaan KiVa-koulu -ohjelmaa ja pidetddn
sddnndllisesti jokaisella luokalla Hero-tunti (Hyvdn eldmdn rakennus -oppi), jossa kdsitellcién

Koulun tasa-arvo-jayhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksytaan

kevaan 2023 ensimmaisessd johtokunnan kokouksessa.




mm. KiVa-materiaalia, harjoitellaan sosiaalisia seké tunnetaitoja sekd kdsitelléiéin kulloisenkin
tarpeen mukaisia ryhmdn asioita. Koulussamme on kirjallisuuslista niistd kirjoista, joiden avulla
voidaan kdsitelld erilaisia tunteita, sosiaalisia taitoja sekd tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
perustuvaa tematiikkaa. Tdmd kirjallisuuslista on koulumme Hero-kansiossa kirjastossa. KiVa-
oppitunteja pidetddn erityisesti 1.luokalla ja 4.luokalla. Koulumme osallistui kevddilld 2022
alkaneeseen KiVa-koulun IMPRES-tutkimushankkeeseen, joka jatkuu edelleen. Tutkimuksen
tavoitteena on selvittdé ohjelman vaikuttavuutta kouluissa ja tehostaa tutkimuskouluissa
kiusaamisen vastaista toimintaa. Syksylld 2022 Ymmerstan koulussa aloitettiin restoratiivinen
ldhestymistapa konfliktien hoitamiseen uuden SOPU-mallin mukaisesti. Koulutusta
restoratiiviseen malliin on saanut kolme koulun aikuista kevddlld 2022 ja kevddllé 2023 kaksi
aikuista on osallistumassa myés vastaavan sisdltdiseen koulutukseen. Koulun henkilékuntaa on
perehdytetty sopumalliin yhteisellé YS-ajalla marraskuussa 2022 ja huoltajia tiedotettu asiasta
wilma-viestilld. Koulun seinille/luokkiin on tarkoitus myés laatia julisteet sopumallista. Koulussa
on laadittu yhteisty6ssd vuorovaikutussopimukset kattamaan niin oppilas-oppilas, oppilas-
opettaja kuin opettaja-opettaja ja opettaja-huoltaja -vdlisié suhteita. Arvioinnin osalta koulussa
on kehitetty arvioinnin vuosikelloa, joka ohjaa opettajia entisté yhdenvertaisempaan ja tasa-
arvoisempaan arvioinnin toteuttamiseen niin kéyttéytymisen kuin oppiainekohtaisen
arvioinninkin osalta. Myés pedagogisten asiakirjojen ja erilaisten testausten ja kyselyiden
ajankohdat kdyvdt ilmi vuosikellosta. Oppilaan arvioinnissa hyédynnetddn oppilaan
itsearviointia, vertaisarviointia sekd kdyd¢dcdn opettajien keskindistd vuoropuhelua kunkin luokka-
asteen- ja aineenopettajien vdlillé. Positiivisen pedagogiikan mukaisesti oppilaita opetetaan
tunnistamaan, kehittémddn ja myds kdyttdmddn erilaisia vahvuuksiaan kaikissa oppiaineissa ja
eldmdn eri osa-alueilla. Koulussa on inva-wc:t jokaisessa kerroksessa. Opettajainhuoneessa wc:t
ovat yhteiset sukupuoleen katsomatta, samoin wc:t ensimmdisessdi, toisessa ja kolmannessa
kerroksessa sekd lisdrakennuksessa. (Kolmannen kerroksen soluissa olevat wc:t on merkattu
poikien, tyttéjen sekd yhteisiksi wc-tiloiksi.) Korona-aikana wc-tilat jouduttiin véliaikaisesti
eriyttdmddn luokka-wc:ksi tartuntojen minimoimiseksi. Liikunnan opetuksessa ryhmdt ovat
sekaryhmid, eikd jakoa tyttéjen tai poikien liikuntaan ole. Koululla on melko hyvin hankittuna
liikuntavdlineitd esimerkiksi luistimia ja hiihtomonoja, mutta suksien osalta vdlineisté ei ole niin
runsasta, ettd kaikille voitaisiin taata yhtdldiset mahdollisuudet osallistua talvisdillé yhté aikaa
juuri esim. hiihtoon. Vdlineistén huoltaminen on myds kallista eivdtkd koulun mdédrdrahat aina
anna myédden niiden korjaamiseen/uusimiseen. Ymmerstan Koti- ja kouluyhdistys on tukenut
koulun toimintaa juuri erilaisten liikunta- ja leikkivélineiden hankinnassa, myéds
vdlkkdvdlinelainaamon hankintojen osalta. Ymmerstan koulussa joulu- ja kevditjuhlat ovat
kaikille avoimet. Katsomuksellisiin juhliin, kuten joulukirkko, jérjestetddn vaihtoehtoinen juhla
kirkkoon osallistumattomille. Tietotekniikan yhdenvertaisen kéytettévyyden osalta koulumme
laitekanta on parantunut aiemmasta. Tdllé hetkelld Chromebookeja on yhteensé 242 kpl ja 5.-6.-
luokkien oppilailla suhdeluku on 1:1, eli kaikilla heillé on kédytéssddn omat koneet. IPadeja
koululla on 21 kpl, joten niiden osalta tilanne on heikentynyt. Témd on kuitenkin Espoon yhteinen
linjaus, jonka myétd myds opettajien iPadeista luovuttiin

kokonaan. PALAUTUMISSUUNNITELMA Koulussa keskitytdéin perustehtévdéicéin, yhdessd
tekemiseen sekd osallisuuden vahvistamiseen. Turvallisen ja rauhallisen arjen yllépitéminen on
tdarkedd. Viikoittain oppilaille tarjotaan mahdollisuus osallistua hiljaiselle viilitunnille. Sielld voi
palautua koulupdivén hektisyydessd patjalla lepdillen ja kuunnellen rauhoittavaa musiikkia.
Koulun sédntéjd on pdivitetty ja nditd pdivitettyjd sddntojd kdytiin ldpi myés oppilaiden kanssa
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yhteisessd salitilaisuudessa syksylld. Lukuvuonna 2021-22 aloitettiin Ymmerstan koulun
hyvinvointisuunnitelman tekeminen. Sen tyéstdminen jatkuu lukuvuonna 2022-23.
Hyvinvointisuunnitelmassa on jokaiselle vuosiluokalle hyvinvointia tukevia sisdltéjd kuudesta
teemasta: Turvallinen yhteis6, ihmissuhdetaidot, kohtaaminen, tunnetaidot, vahvuustaidot ja
hyvd arki. Néitd teemoja kdésitellddn luokkien Hero-tunneilla (hyvén eldmdn rakennusoppi).
Turvalliseen yhteisé6n liittyen luokissa kdsitelldén turvataitoja (esim. omat rajat, turvataidot
netissd, seksuaalinen hdirinté). Suunnitelman tunnetaito-teeman yhteydessd luokissa
kdsiteltdvind teemoina ovat omat voimaantuminen (osana tunnetaitoprosessia), kiitollisuus-,
onnellisuus- ja unelmointitaidot. Lisdksi vahvistetaan oppilaiden osallisuutta ja kokemusta
vaikutusmahdollisuuksista koulun arjessa. Kevddlld 2022 henkilbkunnan Vertaisseminaarissa
opettajia koulutettiin tunnetaitokasvatuksessa. Ymmerstan koulun kerhojen tavoitteena on
suunnata ilmaista kerhotoimintaa koulun oppilaille, koska tdlld alueella on vdhén ilmaisia
harrastemahdollisuuksia. Kerhojen tavoitteena on tukea oppilaiden opiskelumotivaatiota ja
jaksamista, mahdollistaa koulussa opitun soveltaminen, vahvistaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja
ja antaa mahdollisuuksia luovaan toimintaan. Koulumme kansainviilisyystyélld on jo useamman
vuoden perinteet henkiléstén kouluttautumisessa ulkomailla ja nyt toimintaa halutaan laajentaa
myés oppilaille kohdennetuksi kerhotoiminnaksi, jotta voisimme tarjota eri kieli- ja
kulttuuritaustoista tuleville mahdollisuutta osallistua yhteiseen toimintaan matalalla
kynnykselld. Kansainvdlisyystyéryhmd on hakenut ja saanut koululle Erasmus+ Akkreditointi-
rahoituksen, joka mahdollistaa pitkdjdnteisen kansainvdlisyyshankkeiden suunnittelun ja
toteuttamisen vuoteen 2027 asti. Ymmerstan koulussa pyrkimyksend on yhteiséllinen
toimintatapa, joka ndkyy niin opetuksessa, oppilaiden osallistamisessa kuin henkiléstén
hyvinvoinnin edistdmisessd — jokainen osallistuu yhdessd turvallisen koulupdivén luomiseen.
“Kerhon tavoitteena on saada kansainvdlisyys nékyvéksi koulun arjessa. Haluamme tarjota
oppilaille lisdd osallistumismahdollisuuksia, kokemuksia siité, ettd jokainen on tdrked osa tétd
yhteiséd, jokaisen mielipiteelld on merkitystd. Olemme yhdenvertaisia ja samanarvoisia asuimme
missd pdin maailmaa vaan tai puhuimme mitd kielté vaan. Ajatuksena on antaa kokemuksia
yhteisten asioiden hoitamisesta ja aktiivisesta kansalaisuudesta. Lisdksi haluamme liscité
yhteenkuuluvuutta, hyvdéd mieltd ja auttaa muita.” NOSTOJA OPPILASKYSELYSTA JA KIVA-
KYSELYSTA Oppilaskyselyyn vastasi 180 oppilasta (4.-6.-luokkalaista), joista 168 ilmoitti
sukupuolekseen joko tytén tai pojan. 12 oppilasta jdtti vastaamatta téhdn kohtaan. Vastaajista
noin 88% kokee, etté oppilaita kohdellaan koulussa oikeudenmukaisesti Iéihes aina tai usein.
Vastaavasti noin 12% oppilaista ilmoittaa, ettd oppilaita kohdellaan oikeudenmukaisesti vain
joskus tai ei juuri koskaan (2%). KiVa-kyselyn mukaan oppilaistamme (4.-6.1kt) n.55% ilmoitti,
ettd henkilékunta kohtelee oppilaita tasa-arvoisesti. Tdmd oli noin kymmenen prosenttiyksikkdé
heikompi kuin kaikkien vastaajakoulujen keskiarvo. Toisaalta vastaavasti kymmenen
prosenttiyksikk6d enemmdin kuin muiden koulujen oppilaat, meiddn oppilaamme kertoivat, ettd
eivdt osaa vastata tuohon kysymykseen. Kysymykseen kohtelevatko oppilaat toisiaan tasa-
arvoisesti ei mainittavia eroja ollut Ymmerstan koulun ja muiden vastanneiden koulujen kesken.
KiVa-kyselyiden mukaan silloisten koulumme kuudesluokkalaisten osuus oli kuusi
prosenttiyksikkéé korkeampi verrattuna muihin kuudesluokkalaisiin, jotka kertoivat kokeneensa
koulussa kaksi tai kolme kertaa kuukaudessa tai useammin vartaloon tai seksuaalisuuteen
kohdistuvia ikéviéd huomautuksia tai nimittelyd. Samoin silloisten ja nykyisten
kuudesluokkalaistemme osuus on pari prosenttiyksikk6d korkeampi verrattuna muihin
ikdtovereihinsa, jotka ovat kokeneet koulussa kaksi tai kolme kertaa tai useammin
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epdmiellyttdvdd/ahdistavaa ldhentelyd tai fyysistd koskettelua. Nykyisten viidesluokkalaistemme
osuus oli kyselyn mukaan melko korkea niisté oppilaista, jotka olivat kokeneet nimittelyd tai
loukkaavaa kiusoittelua kaksi tai kolme kertaa kuukaudessa tai useammin (24,6%). Témd sama
ikdluokka koki myds kiusatuksi tulemista huomattavasti enemmcdin kuin verrokkikoulujen
vastaava ikdryhmd (9,1%). Kysyttdessd huoltajien ja kodin tukea niin koulutyéhén kuin
kiusaamisen vastaisuuteen liittyen, oppilaamme kokivat kodin tuen molemmissa asioissa
merkittévdksi. Samoin opettajien puuttumista kiusaamiseen ja opettajien kokeminen
kiusaamisen vastaisiksi, némd prosentit olivat kaikilla luokka-asteilla suurempia kuin
verrokkikouluissa. Oppilasparlamentin viides- ja kuudesluokkalaisilta edustajilta saimme
seuraavanlaisia kommentteja koskien mm. sukupuolten vdlistd tasa-arvoa ja
sukupuolisensitiivisyyttd opetuksessa: -oppilaita kutsutaan nimilld enimmdkseen, ei tytételld tai
pojitella -liikunnanopettajat saattavat pyytéd vahvoja oppilaita kantamaan, mutta myés tytét
voivat olla vahvoja, eikd heitd valita, vaikka tarjoutuvat kantamaan -98% opettajista huomioi
sukupuolisensitiivisyyden, esim. Itsendisyyspdivdn tanssit, joissa saa tanssia tytto-tytto tai poika-
poika pareina -TP-merkinndt voisi ottaa pois vessojen seiniltd, eivdt sovellu niille oppilaille, jotka
eivit koe olevansa kumpaakaan sukupuolta -pukuhuoneet liikuntatiloissa ihan ok, ei kylld kéydd
suihkussa, ettei tarvitse riisuutua. Kdytdvdlld on vessa, jota voi kdyttdd tai sitten aikuisten
sosiaalitiloja, jos ei halua olla alasti muiden nédhden -kuudennella luokalla “homotellaan” paljon,
vdlilla lapdlld, mutta joitakin ehkd erityisen paljon -vessoissa/vessassa voisi olla kuukautissiteitd
isompien puolella -jos ope on vienyt esim. puhelimen pois vilitunnilla / ojentanut oppilasta
huonosta kdytéksestd, (maahanmuuttajataustainen) oppilas on syyttdnyt opettajaa rasismista.
Ei tunnu reilulta. -vdlilld taasen tuntuu epdreilulta, jos joku erilainen oppilas saa eri kohtelua /
rikkeitd katsotaan ldpi sormien vaan sen takia, kun on erilainen TAYV-SUUNNITELMAN
TAVOITTEISTA Tasa-arvoasioista ja yhdenvertaisuudesta puhuminen ja opettaminen ovat
edelleen jonkinlaisena haasteena opetuksessa. Tédhén syynd ovat varmaankin muiden
opetettavien asioiden suuri mddré ja aikataulun riittdmdttémyys ja toisaalta ehké myds koetaan,
ettd juuri alakoulussa on vaikea opettaa nditd asioita pienille lapsille. Koetaan, etté luontevinta
on, kun ndmd tematiikat nousevat arjessa esiin ja otetaan silloin yhdessd kdsiteltdviksi. Téll6in
tdrkeciksi nousee juuri se seikka, etté kaikki koulun aikuiset ovat perillé tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvistd kysymyksistd, mahdollisista niihin liittyvistd ongelmista, sekd
keinoista edistdd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Koulussamme on jérjestetty parikin kertaa
viimeisen kolmen vuoden aikana opettajille koulutusta sukupuolisensitiivisyydestd sekd
sukupuolen moninaisuudesta ja seksuaalikasvatuksen asioista. Ndisté asioista tulee jérjestdd
jatkossakin koulutushetkic opettajille, jotta aihealue pysyy mielessé ja tietoisuus asioista
lisddntyy. Liséksi koulutuksella voidaan madaltaa kynnysté asioiden kdsittelemiseksi oppilaiden
kanssa ikdtasoisesti ja luontevasti opetukseen lomittaen. Koska koulumme on entistd
monikulttuurisempi ja moninaisempi oppilasainekseltaan, olisi téirkedié myds saada kulttuurien ja
katsomusten vdlistd vuoropuhelua entistd paremmin aikaiseksi. Kulttuuritulkkien entisté parempi
hyédyntdminen ja jopa eri uskontokuntien edustajien vierailut (esim. imaami) voisivat lisété
ymmdirrystd eri katsomusten vdlilléd. Moninaisuus nékyy myds kielellisissé haasteissa entistd
enemmdin ja yksi yhdenvertaisuuden tavoitteista onkin, kuinka taata erilaisille oppijoille
yhtdldiset mahdollisuudet esimerkiksi riittdvdén ja syvdllisen lukutaidon osalta, jotta oppimisen
edellytykset heilld myéhemminkin ovat mahdollisia. Lukutaidon heikkeneminen koskettaa lapsia
ja nuoria kyllé laajemminkin ja siksi téhdn asiaan panostaminen on lukuvuonna 2022-23
koulumme erityisen kehittéimisen kohteena. Espoossa on myés alkamassa ensi lukuvuonna
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uudistus entisté inklusiivisemman koulun aikaansaamiseksi. Tdmd muutos asettaa varmasti
jatkossa paljon haasteita opetuksen jdrjestémisessd niin, ettd kaikille voitaisiin taata
yhdenvertaiset mahdollisuudet oppimiseen, ja toisaalta haasteen, kuinka voidaan taata
turvallinen koulupdivi kaikille. Uusi kiusaamisen ehkdisyn ja siihen puuttumisen malli, Sopu-
malli, tulee viedd arkeen toimivaksi tyékaluksi sekd saattaa oppilaiden tietoisuuteen aina
lukuvuoden alkaessa.

3. TAVOITTEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISEN KOHTELUN EDISTAMISEKSI

Koulu asettaa kartoituksen ja nykytilan kuvauksen perusteella vahintaan kaksi tavoitetta koulunsa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydlle: yhden edistamaan tasa-arvoa ja yhden yhdenvertaista kohte-
lua. Tavoitteiden saavuttamiseksi koulun lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan konkreettiset toimenpi-
teet kullekin lukuvuodelle kerrallaan.

Tavoite/tavoitteet tasa-arvon Tavoite/tavoitteet yhdenvertaisen
edistdmiseksi koulussa: kohtelun edistamiseksi koulussa:

Sukupuolisensitiivisen opetuksen kehittiminen | Oppilaiden yhdenvertaisuuden kokemuksen lisd-
ja Sukupuolen moninaisuudenymmdrryksen li- minen riippumatta heiddn kulttuurisesta, kielelli-
sddminen osana opetusta. sestd tai sosioekonomisesta taustastaan.

4. SUUNNITELMAN SEURANTA, TOIMENPITEIDEN TULOKSET JA ARVIOINTI

Suunnitelman toteutumista seurataan saénndllisesti. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvi-
oidaan lukuvuosittain/-kausittain osana lukuvuoden arviointia. Arvioinnin perusteella
maaritellaan toimenpiteet seuraavalle lukuvuodelle/-kaudelle. Kolmen vuoden suunnitel-
man toteutumista arvioidaan lopuksi (tai tarvittaessa aikaisemmin) kokonaisuutena.

Seurannan tulokset kirjataan tahan:
Toimenpiteiden tulokset ja kokonaisarviointi: Kirjoita tdhdn
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn vaikuttavuus kokonaisuutena: Kirjoita tdhdn
Paivamaara: Kirjoita tdhdn
5. SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN JA SUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on koulun opetussuunnitelman liite. Suunnitelma hy-
vaksytaan koulun johtokunnan kevaan 2023 ensimmaisessa kokouksessa.

Koulun tasa-arvo-jayhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksytaan

kevaan 2023 ensimmaisessd johtokunnan kokouksessa.




Rehtori vastaa siita, ettd koulun henkildkunta, oppilaat ja huoltajat seké koulun yhteistydkumppa-
nit saavat riittavasti tietoa koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydsta: suunnitelmasta ja hyvista
kaytanteista.

Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksytaan

kevaan 2023 ensimmaisessa johtokunnan kokouksessa.

Koulun tasa-arvo-jayhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksytaan

kevaan 2023 ensimmaisessd johtokunnan kokouksessa.
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