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Plan for att skydda eleverna mot mobbning, vald,
diskriminering och trakasserier

Skolans namn: Finno skola

Mot en stark gemenskap tillsammans

Enligt laroplanen har eleven rétt till en trygg studiemiljo. | enlighet med lagen om elev- och
studerandevard ska det for varje skola utarbetas en elevvardsplan for hur elevvardsverksamheten
ska genomforas, utvarderas och utvecklas. Planen utarbetas i samverkan med elevhalsan, elever
och deras vardnadshavare. Den skolspecifika elevvardsplanen ska innehalla en plan for skydd av
elever/studerande mot vald, mobbning, diskriminering och trakasserier. Detta dokument utgor
botten for skolornas arbete och innehaller féljande delar

o Definitioner

e Arbets- och ansvarsfordelning
o Forebyggande arbete

e Ingripande atgarder

Dokumentet fungerar som:

e Bilaga 3 for Forskolans elevvardsplan. Se dven Sakerhetsanvisningar for
smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen.

e Bilaga 5 for Grundlaggande utbildningens elevvardsplan. Se @ven anvisningar i anknytning
till sékerhet: bl.a. Anvisningar for skolor gallande valdssituationer, Rumstavla trakasserier,
Verksamhetskort elev som utsatts for trakasserier

Dokumentet baseras pa innehall i Yhdessa vahvaksi yhteisoksi- ei kiusaamiselle samt
Antimobbningsarbete i skolor och laroanstalter (Utbildningsstyrelsen, 2020).
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Definitioner

Utgangslaget for en fungerande skolgemenskap ar fortroende och samarbete. Det &r viktigt att
hela skolgemenskapen uttrycker en vilja att jobba for att alla ska kdnna sig trygga och trivas i
skolan. En viktig del av det forebyggande arbetet &r god kommunikation mellan skolans personal
och elever samt inom dessa grupper, liksom med vardnadshavare och andra samarbetsparter.

Trots forebyggande arbete uppstar det situationer som kanns obehagliga, ar krankande och dar
det uppstar en maktobalans, av Utbildningsstyrelsen kallade mobbning. Varje medlem i
skolgemenskapen ska kanna igen mobbning och dess olika former. Alla ska ocksa kanna till
gemenskapens praxis fér hur man ingriper i situationer dar det férekommer mobbning. Genom att
tidigt upptacka och effektivt ingripa i mobbningssituationer kan man forebygga de langvariga, och
ofta allvarliga, psykosociala effekterna som mobbningen har. Gemensamt fér mobbning, vald,
diskriminering och trakasseri ar att det kranker manniskans fysiska, psykiska eller sociala
sjalvbestammanderatt.

Mobbning:

e ar systematisk, avsiktlig och upprepat riktat mot samma person eller samma grupp

e sker nar det existerar maktobalans och en bristande jamvikt i styrkeforhallandet mellan
mobbaren och den mobbade eller gruppen, kallas &ven den utsatta/den som utsatter

e inbegriper roller utéver den mobbade och mobbaren ocksa medloparen, forstarkaren,
férsvararen och den tysta godkannaren.

e sker vanligen i grupp

e kan vara verbal (reta, sdga elaka ord, hdrma, hota, utsatta for utpressning, skramma, frysa
ut, tvinga till handlingar, ge felaktiga rad etc.)

e kan vara fysiska krankning (sld, sparka, knuffa, nypa, satta krokben, kasta saker pa nagon,
dra i haret etc.)

e kan vara psykiskt vald, vilket ofta ar indirekt eller dold (harskartekniker, utfrysning, sprida
elaka logner, manipulera gruppen att inte ta med alla, blickar, suckar, kroppssprak etc)

¢ kan vara riktad mot egendom (skadegdrelse, gdmma saker, férstéra och slarva bort)

e kan ske via internet, mobiltelefon, sociala medier, spel och digitala larplattformer m.fl.
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Mobbning pa natet

Mobbning kan ske pa néatplattformar som sociala medier och spelgrupper. Skolans personal ska
ingripa i mobbning som sker pa skoltid eller i samband med skolans verksamhet och déar skolans
elever ar inblandade, aven da mobbning sker pa natet. Barn och unga som mobbas pa nétet blir
ofta mobbade ocksa pa andra satt. Jamfort med traditionella mobbningsformer ar en central
skillnad att det &r svart att fly undan mobbning som sker pa natet da sociala medier aven anvands
hemma. Det ar aven viktigt att tala om fenomenet tillsammans med vardnadshavare.

Det ar viktigt att ordningsreglerna tar i beaktande anvandningen av mobilenheter i skolan och att i
mediefostran diskutera sociala medier. Det ar ocksa viktig att vuxna i skolan bekantar sig med de
plattformar eleverna anvander. Personalen meddelar vid behov aven tjansteleverantoren ifall det
kommer till kannedom att material som ar krankande for ett barn har publicerats pa néatet.

vald

Med vald avses att man avsiktligt utsatter sig sjalv, en annan person, en grupp eller en gemenskap
for en valdshandling eller bruk av makt, antingen som ett hot eller genom att forverkliga det.
Forutom mobbning kan dven annat aggressivt, icke-onskvart valdsamt beteende forekomma i
skolan, t.ex. slagsmal. Det ar fraigan om en enstaka handelse som reds ut och sedan ar Gver.
Forfaringssatt for valdssituationer beskrivs i planer i anknytning till sakerhet: krisplan,
raddningsplan, anvisningar for skolor angaende valdssituationer, snabbguider for olika
krissituationer.

Trakasserier

Trakasseri ar forbjudet enligt diskrimineringslagen och &r precis som mobbning en individuell
upplevelse (att bli forodmjukad, hotad, aggressivt behandlad etc.) som bor tas pa allvar. Med
trakasseri avses ett beteende som syftar till att krédnka en persons manniskovarde pga. personens
sexuella laggning, kon, ursprung, funktionsnedséattning eller annat. Enligt jamstélldhetslagen sa
klassificeras sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon som diskriminering.

Beteendet tolkas brett och det galler e-postmeddelanden, miner, gester eller framstéllande av
osakligt material pa internet, sociala medier eller andra plattformar. Beteende som kranker
manniskovardet behdver inte riktas direkt mot en viss person utan det kan aven riktas mot en
grupp. Aven mildare former férekommer som exempelvis som aterkommande sexistiska
kommentarer (t.ex. Hora, homo, du som kvinna/man). Ocksa mildare former ar skadliga i langden.

Med sexuella trakasserier avses verbalt, ickeverbalt eller fysiskt oonskat beteende av sexuell
natur. Sexuella trakasserier kranker en persons psykiska eller fysiska integritet genom att skapa en
hotfull, fientlig, fornedrande, forédmjukande eller tryckande stdmning. T.ex. &r sexuellt antastande
ett straffbart brott.
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Med trakasserier pa grund av kon avses otnskat beteende som har samband med en persons
konstillhdrighet, konsidentitet eller kdnsuttryck och som kranker personens psykiska eller fysiska
integritet och skapar en hotfull, fientlig, férnedrande, forédmjukande eller tryckande stamning. Det
ar dock inte av sexuell natur.

Till sexuellt utnyttjande av barn raknas sexuella handlingar som riktar sig mot barn under 16 ar och
som skadar barnets utveckling. Med grooming avses vuxnas medvetna och malinriktade
verksamhet med syftet att fa sexuell kontakt med barn eller locka barn att utféra sexuella
handlingar. Sexualbrott mot barn som begas pa natet kan till exempel vara skickande av eller
forfragningar om meddelanden, bilder eller video med sexuell konnotation, eller utnyttjande som
skett via webb-kamera.

Forfaringssatt for trakasserier beskrivs i Verksamhetskort Elev som utsatts for trakasserier samt
Rumstavla for trakasserier.

Diskriminering

Diskriminering betyder att manniskor bemots pa ett ojamlikt satt pa grund av att de hor (eller antas
hora) till en viss grupp, till exempel om de har en viss dvertygelse eller hor till en sexuell minoritet.
Diskriminering beror ofta pa fordomar och generaliseringar om gruppen i frdga. Diskriminering kan
besta av enskilda ord eller situationer, eller vara en foljd av samhallets strukturer. | Finland forbjuds
diskriminering i grundlagen, diskrimineringslagen, lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man,
strafflagen och flera enskilda speciallagar.

Enligt 8 § i diskrimineringslagen far ingen diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet,
sprak, religion, Gvertygelse, asikt, politisk verksamhet, familjeforhallanden, héalsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon annan omstandighet som galler den enskilde
som person. Diskriminering ar foérbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller en
presumtion i friga om personen sjalv eller ndgon annan. Darmed kan diskriminering ocksa betyda
att nagon behandlas ojamlikt pa grund av att han eller hon ar narstadende till en person som hor till
exempel till en etnisk minoritet (sa kallad diskriminering pa grund av narstdende). En handling kan
strida mot diskrimineringsforbudet ocksa nar garningsmannen tar miste pa en persons ursprung,
alder eller sexuella laggning (sé kallad presumtiv diskriminering). Med diskriminering avses enligt
diskrimineringslagen férutom direkt och indirekt diskriminering aven trakasserier, vagran att géra
rimliga anpassningar samt instruktioner eller befallningar att diskriminera.
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Arbets- och ansvarsfordelning

Att forebygga och ingripa i mobbning, vald, diskriminering och trakasseri hor till alla som arbetar i
skolan.

Ansvarspersoner

All personal i Finno skola ansvarar for att jobba forebyggande mot mobbning och trakasserier
saval via sitt agerande som bemotande. Personalen i var skola har sarskilda ansvars- och
arbetsuppgifter for att férebygga och ingripa i mobbning, vald och trakasserier enligt féljande:

Kiva Teamet: Susann Anttila, Rebecca Grundstrom, Marina Lénnberg, Sandra Myrevik, Erika
Nordlund, Mirjam Nybacka

Juridiska ansvaret for att det mobbningsférebyggande arbetet genomfors: rektor Pia
Bjorkenheim

Introduktion till Plan for att skydda eleverna mot mobbning, vald och trakasserier

Ange nar och vem som ansvarar for att arligen introducera till Plan for att skydda elever mot
mobbning, vald och trakasserier.

Personalen: personalmdte i augusti, Kiva-teamet
Eleverna: under Kiva-lektioner, klassléararen i samradd med Kiva-teamet

\_(érdnadshavares: under féraldramoten, Kiva-teamet (klasslararen)
Ovriga samarbetspartners: vid tillfalle, Kiva-teamet

Uppdatering, uppféljning och utvardering av Plan for att skydda eleverna mot
mobbning, vald och trakasserier

Planen uppdateras enligt foljande:

KiVa-teamet uppdaterar planen i samrad med ledningsgruppen och elevvarden. Planen
uppdateras vid behov, atminstone en gang per ar (september).

Genomfdrandet av planen uppfdljs enligt foljande:

Planen f6ljs upp och utvarderas av Kiva-teamet med hjalp av enkéter bland elever och personal.
KiVa-teamet verkar aven som en stodkontakt till klassforestandare och annan personal i skolan.

Dokumentation i samband med uppfdljning och utvardering:

5
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Resultaten fran enkaterna sammanfattas. Personalen tar del av sammanfattningen och den
fungerar aven som grund vid uppdatering av planen infor foljande lasar.

Forebyggande arbete

Centralt ar att i skolgemenskapen féra diskussioner om vardegrunden och hur man bemoter
varandra. Forebyggande arbete skall vara pa ett sddant plan att skolan ska ha redskap och verktyg
att ingripa redan innan det blir fraigan om mobbning. Arbetet inbegriper bl.a. starkande av
klassanda och gruppdynamiken samt stodjande verksamhet sa att alla stods i att vaga vara sig
sjalv. | delen for forebyggande arbete beskrivs skolans férfaringssatt, verksamhet och
overenskommelser for att férebygga mobbning, valdsamt eller aggressivt beteende, diskriminering
och trakasserier. Elevernas inbérdes samspel och interaktionen mellan eleverna och de vuxna i
skolan ska beaktas i arbetet.

Hur genomférs och behandlas enkater som beror elevernas valmaende, ork och
vardag:

Pa individniva:
Eleverna fyller i KiVa-programmets enkat i april/maj. Resultatet utvarderas av
KiVa-teamet som gér upp en plan for atgarder utgaende fran resultaten.

Pa klassniva:
| klasserna fors diskussioner kring ork och valmaende saval i forebyggande som uppféljande syfte.

Pa skolgemenskapens niva:
Resultaten fran KiVa-enkéten gas igenom och diskuteras. Atgardersforslag utarbetas enligt behov.

Samarbete med vardnadshavare
Resultaten fran enkéaten delges vardnadshavarna i form av en sammanfattning.

Ange vilka metoder program, modeller eller verktyg skolan anvander for
mobbningsférebyggande arbete, utvecklande av sociala fardigheter, gruppbildning
och kansla av gemenskap (exempel finns pa s.11). Modellen ska @ven anges pa
skolans hemsida.

Praktisk tillampning:
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Pa individniva:
Varje vuxen i skolan jobbar aktivt for att fa kontakt med varje elev och stéda hen i sin personliga
utveckling.

Pa klassniva:
| klasserna jobbar vi regelbundet med att starka elevernas sjalvkannedom, sjélvkansla och

sjalvfortroende samt att starka sammanhallningen i klassen. Dessa i sin tur stoder elevernas ork
och valmaende.

Arbetet genomfors bland annat med hjalp av KiVa-materialets lektionsplanering och innehall.
Klassforestandaren gar igenom KiVa-materialets temaomraden med eleverna och materialet
kompletteras med andra mobbningsférebyggande material som t.ex. EQ-material,
Friendsprogrammet och Vi i klassen.

Pa skolgemenskapens niva:

Vi foljer KiVa-programmet i form av kontinuerliga temalektioner med teman kring
mobbningsférebyggande arbete och trivsel. Vi har vanklass-verksamhet som stoder kanslan av
gemenskap i skolan. Vi ordnar klass- och arskursovergripande aktiviteter samt fester och
morgonsamlingar for hela skolan.

Samarbete med vardnadshavare:
Klasslararen informerar vardnadshavarna om det forebyggande KiVa-skola arbetet i klassen. Kiva-
skola teamet presenterar KiVa skola arbetet i samband med foraldrakvallar i borjan av lasaret.

| elevvardsplanen specificeras att skolan uppgor ordningsregler for trivsel och
trygghet i skolan. Dessa godkanns av direktionen och bifogas till skolans
elevvardsplan. Ange hur skolan uppgér gemensamma regler for grupper, klassen
och skolgemenskapen.

Pa gruppniva: Hela skolan har gemensamma trivselregler.



8 (14)

ESPOO

ESBO Virhe. Viitteen
lahdetta ei
[oytynyt.

Pa klassniva: Hela skolan har gemensamma trivselregler. Utover detta kan klasserna gora upp
egna klassregler. Eleverna far vara med och paverka utarbetandet av klassreglerna.

Pa skolgemenskapens niva: Hela skolan har gemensamma trivselregler samt gardsregler.

Samarbete med vardnadshavare: Skolans trivselregler finns till paseende pa skolans hemsida.
Hurdan vanelevsverksamhet och elevradssverksamhet ordnas pa skolan och hur
informerar man om den.

Pa individniva:

En representant fran varje klass ingar i elevradet. Diskussioner i klassen kring uppdraget innan
valet.

Alla skolans elever ar delaktiga i evenemang och kampanjer som elevradet arrangerar.

Alla elever ar involverade i skolans vanklassverksamhet.

Pa klassniva:
Elevradsstyrelsens klassrepresentant informerar klassen om elevradets fragor, beslut och
verksamhet. Alla klasser ar delaktiga i skolans vanklassverksamhet.

Pa skolgemenskapens niva:

Skolan har en egen elevradsstyrelse som leds av ordférande Heidi Norrman och Tina Nordqvist.
Skolan har vanklassverksamhet. Vanklasserna fungerar enligt féljande: ak 1 och 4, 8k 2 och 5, ak
3 och 6. Klasslararna ansvarar for att ordna regelbundna traffar med vanklasserna under lasaret,
exempelvis lasning tilsammans, skriva brev till varandra, promenader, lekar eller andra
samarbetsdvningar.

Elevradet har regelbundna maéten vid vilka man for diskussioner och fattar beslut utgaende fran de
asikter som elevradsrepresentanterna fort med sig fran sina klasser.

Samarbete med vardnadshavare:
Klasslararen informerar vid behov vardnadshavare om elevradets och vanklassernas verksamhet.

Hur ordnas fungerande samarbete vid 6vergangsskeden mellan enheter (t.ex. att
sprida kunskap om elevvarden och dess tjanster, speciellt vid dvergangsskeden).

Pa individniva:
Overforingsmoten ordnas infor varje 6vergadngsskede samt besok vid den mottagande skolan.
Forskolebarnen har via SFN mogjlighet att bekanta sig med skolan och skolans personal.

Pa klassniva:
SKY-projektet samt besok vid mottagande skola stoder 6vergangen fran &k 6 och 7. Kuratorn fran
mottagande skola besoker klassen.

Pa skolgemenskapens niva:
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SFN ordnas varje host och var som ett samarbete mellan forskolan ak 1. Foérskolan far bekanta sig
med skolans personal samt skolans utrymmen. Vi varnar om samarbete mellan forskolans
personal och elevhalsoteamet, samt skolans speciallarare. Vid éverforingsskeden halls
Overforingsmoten.

| samarbete med vardnadshavare:

Infor 6vergangsskeden ordnas foraldramoten. Vardnadshavare deltar vid behov i 6verforingsmote
vid dvergangsskeden.

Samarbete med ungdomsarbetare (t.ex. kamratstédsgrupper), myndigheter och andra
samarbetsparters:

S6ko ungdomsgard bjuds in till skolan for att beratta om sin verksamhet, klasser har aven
mdjlighet att bestka dem.

Aven féljande organisationer har hallit olika kurser och grupper for vara elever:
Barnavardsforeningen (Vi i klassen), Mieli.ry, raddningsverket, Folkhalsan, Johanniterna (Forsta
hjalpen kurs) m.fl.

Personalen kan anvanda sig av restorativt forhallningssatt (t.ex. MAPA®, RESTO,
ART®). Restorativa forhallningssatt betonar en positiv process som bygger pa
moten, diskussioner och samarbete och som syftar till att oka férstadelsen mellan
parterna. Det starker beredskapen for medling i utmanande situationer pa ett
konstruktivt satt som starker delaktigheten.

Personer som har deltagit i fortbildning:

Fortbildning 3.10 och 24.10 "Turvallinen oppimisympéristd" med Kira Hurme och Andreas
Siemssen: samtliga assistenter och de flesta larararna

MAPA: Ursula Koivikko

ART: Rebecca Grundstréom, Isabelle Larsson-Dahl

Foljande personer amnar delta i fortbildning:

Alla i personalen (som inte deltog hosten 2022) kommer att delta i "Turvallinen oppimisymparisté”
med Kira Hurme och Andreas Siemssen.

Ingripande atgarder
| skolan finns foljande satt att anméala om mobbning med |ag troskel:

Pa individniva: - genom att tala med larare, skolgangshandledare, rektor eller ndgon i elevvarden

Pa klassniva: - genom att tala med larare, skolgangshandledare, rektor eller elevvard
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Pa skolgemenskapens niva: - genom samarbete mellan larare, skolgangshandledare, rektor
och/eller elevvard

Vid en incident:

Klasslararen eller den som sett incidenten samtalar och utreder. Klasslararen och hemmet
informeras om incidenten. Incidentlapp fylls i.

Klasslararen foljer upp med samtal samt stoder i klassen med lamplig verksamhet.

Om det i samtalen kommer fram att krankning upprepats och pagatt en tid sa gar fallet vidare till
KiVa-teamet.

Klasslararen meddelar berérda foraldrar att KivVa-teamet ar inkopplat.

| samarbete med vardnadshavare:
Vi varnar om samarbetet mellan hem och skola och hoppas darfor att vardnadshavarna med lag
troskel ar i kontakt med skolan (lararen, rektor eller elevvard) om de kanner oro for sitt barn.

Processen for individuellt stod, beh6vlig vard och utnamnandet av en vuxen for att
stoda sarskilt utsatt elev ser ut enligt foljande:

Det mangprofessionella samarbetet mellan KiVa-teamet, larare, rektor och elevvard ar av stor vikt.

KiVa-teamets processer:

KiVa teamet borjar alltid med att prata med offret/utsatta, darefter med “mobbaren” och
medhjalparna. Vid behov kan teamet ocksa tala med andra som kanner till handelsen. Strukturen
for samtalsmetodiken foljer KiVa skola programmet.

Da samtalen har hallits skall mobbaren/medhjalparna fa chansen att forbattra sitt beteende och det
hela skall fa ett slut. KiVa teamet har uppféljningssamtal med de bertrda for att kontrollera att en
forandring skett. Ifall mobbningen fortsatter kommer féraldrarna att kopplas in. Vid behov
effektiveras rastbvervakningen.

Stodande arbete i klasserna:

Parallellt med Kiva-teamets utredningar behoéver klassen arbeta med gruppdynamiska och
gruppstarkande ovningar for att bryta mobbningen. Olika material som Kiva-, EQ-material m.fl.
anvands.

Ifall kréakningarna trots ovanstaende fortsatter kan det aven fattas beslut om inneraster, parallella
raster samt avvikande tider for nar skoldagen bérjar och slutar.

Andra atgarder for att ingripa i mobbning, trakasserier, diskriminering samt
valdsamt och aggressivt beteende:

10
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Om mobbningen trots detta fortsatter sammankallas till ytterligare moéten med rektor,
vardnadshavare, representant fran KivVa-teamet och klasslararen. Vid motet diskuteras vidare
atgarder

Vidare atgarder kan vara:
- utomstaende hjalp, till exempel “Vi i klassen”
kontakt med elevvarden och myndigheterna: polis och barnskydd
skoldagen maste avbrytas for den som kranker
- mobbaren relegeras
mobbaren - byte av klass tillfalligt
- mobbaren - byte av skola
taxi kan tas bort / forandring vem aker med vem

Viktigt ar att inte vidta nasta atgard forran rimlig tid gatt efter en insatt atgard sa man hinner avgoéra
om atgarden haft effekt och en férandring skett.

Modell dver férfarande vid mobbning, vald, diskriminering och trakasserier:

De personer som i skolan ansvarar fér utredningen av mobbning och trakasserier kan arbeta enligt
foljande modell. Tva vuxna diskuterar och dokumenterar diskussionen enligt anvisningar for
disciplinara atgarder. Det ar dessutom viktigt att valja ett neutralt utrymme i skolan féor genomgang
av handelsen med eleverna, skilt for sig. Uppféljningen av mobbning, diskriminering eller
trakasserier ar fortlopande. Elevens alder ska beaktas for forfaringsmodellen och atgarderna.

Modell dver forfarandet:

1. Diskussion med den mobbade/trakasserade/diskriminerade eleven, insamling av
information 6ver vad som har hant
2. Diskussion med de elever som deltagit i

mobbningen/trakasseriet/diskrimineringen, uppgérande av skriftliga 16ften 6ver
hur de kommer att &ndra sitt beteende

3. Information till vardnadshavarna 6ver vad som hant och vad som gjorts

4. Uppfoljningsdiskussioner med alla parter

Ifall mobbningen/trakasseriet/diskrimineringen fortsatter:

o Diskussion med rektor

e Foraldramote med elevernas vardnadshavare

e Disciplinara atgarder enligt plan for fostrande samtal och disciplinara atgarder
e Brottsanmalan

Motesstruktur for mote med en elevs vardnadshavare:
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Deltagare kan besta av foljande personer: klasslarare/larare, rektor och elevvardspersonal vid
behov, representant for skolans antimobbningsteam/utredande person. Det ar viktigt att fundera
over vilka personer som deltar sa att métet inte bestar av en storre grupp skolpersonal och en
vardnadshavare.

Struktur for motet:
e Ordférande 6ppnar motet och problemet presenteras ur ett konstruktivt perspektiv
e Diskussion om losningsforslag med vardnadshavarna
e Overenskommelse om hur drendet tas upp hemma med eleven/studeranden

e Overenskommelse om uppféljning

Mobbning och lagen

Ifall utredningsdiskussioner inte ar en tillracklig atgard kan det vara skal att ta till straffrattsliga
atgarder. Innan atgarder vidtas bor man forsakra sig om att fallet uppfyller de brottskannetecken
som lagen kraver. Dartill behdvs bevis och vitthen som kan bestyrka mobbningen. For att fallet ska
ga vidare till rattslig behandling kravs brottsanmalan, forundersokning och atalsprévning.

Skolans larare och rektor ar skyldiga att meddela om trakasserier, mobbning, diskriminering eller
vald som skett i skolan eller under skolvagen och som kommit till hans eller hennes kannedom till
vardnadshavaren eller ndgon annan laglig foretradare for den elev som gjort sig skyldig till detta
och for den elev som utsatts for detta.

En elev ar enligt lag skyldig att inte mobba eller diskriminera samt handla sa att hen inte aventyrar
andra elevers, skolgemenskapens eller studiemiljons sakerhet eller halsa. Mobbning ar en brottslig
verksamhet da den uppfyller de brottskannetecken som faststalls i lagen. P4 mobbning kan
lagparagrafer som géller arekrankning, olaga hot, lindrig misshandel eller misshandel tillampas. Att
fungera som medbrottsling, medhjalpare och anstiftare &r enligt lag brottsliga handlingar. Straffet
varierar fran boter till fangelsestraff. De ungas brottsrattsliga ansvar borjar forst vid 15 ars alder,
men hen har anda skadestandsansvar for skador hen avsiktligt har fororsakat. Ersattningen kan
vid behov tas fran den forsta lIonen.

Malsagandebrott den mobbades foraldrar eller mobbade (6ver 15 ar) beslutar om hen vill géra en
brottsanmalan (lindrig misshandel, olaga hot, arekrankning).

Allmant atal undersoks alltid av polisen oavsett om offret kraver det eller inte. | sddana fall kan
aven skolan vara den som gor brottsanmalan (misshandel).

Lindrig misshandel asamkar offret fysisk smarta men ger inte bestdende men, t.ex. att knuffa och
lugga nagon.
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Olaga hot nar hotet riktar sig mot personens fysiska eller psykiska integritet. Det kan vara en
muntlig hotelse, ett brev, ett sms- eller e-postmeddelande eller ett fysiskt hot, t.ex. vapen.

Arekrankning om man framfér en osann uppgift, eller en antydan om nadgon med avsikt att orsaka
skada eller lidande for den kréankta.

Misshandel fysisk misshandel som ger men, dvs. att skada en annan manniskas hélsa.

Straffbar hatretorik ar kommunikation som uppfyller kdnnetecknen for brott. Vanliga
brottsrubriceringar for straffbar hatretorik ar hets mot folkgrupp, arekréankning, spridande av
information som kréanker privatlivet eller brott mot trosfrid.

Spridande av information som krénker privatlivet kan vara exempelvis spridning av uppgifter,
antydan eller bild sa att garningen ar agnad att orsaka skada eller lidande for den krankta eller att
utsatta personen fér missaktning.

Sexualbrott &ar bland annat valdtékt, tvingande till sexuell handling, sexuellt utnyttjande, sexuellt
antastande, sexuellt utnyttjande av barn, kop av sexuella tjanster av ung person och lockande av
barn i sexuella syften.

Olaga forfoljelse ar en situation dar nagon upprepade ganger hotar, foljer efter, iakttar, kontaktar
eller p& nagot annat jamforbart satt forfolijer nagon annan sa att forfarandet ar agnat att skapa
radsla eller angest hos den som forfoljs.

Brottsrubriceringar for mobbning som sker pa natet kan vara exempelvis olaga hot, brottmot
kommunikationsfrid, identitetsstold, upphovsrattsbrott, storande av post- och teletrafik, dataintrang,
krankning av kommunikationshemlighet, bedrageri eller dataskadegorelse.
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Exempel pa metoder som utvecklats fér antimobbingsarbetet

Det finns flera metoder och program for att férebygga och ingripa i mobbning, starka emotionella
och kommunikativa fardigheter och for att utveckla verksamhetskulturen. Nedan har exempel pa
nagra av dem samlats for den grundlaggande utbildningen.

Ansvarstrappan. http://www.kidsskills.org/svenska/ansvarstrappan/

Fadderelevsverksamhet. Mannerheims Barnskyddsférbund.
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-jaoppilaitoksille/kummioppilastoiminta/

Folkhalsans material pa svenska t.ex. gallande stod till foraldrar, jamstalldhet, handlingsplan,
vanelever, skolfred: https://www.folkhalsan.fi/barn/professionella/anti-mobbning/

Hyvinvoinnin vuosikello. Sosiaalisen vahvistamisen toimintamalli yhteisélliseen hyvinvointityéhon
perusopetuksessa. Rovaniemi stad. https://www.rovaniemi.fi/loader.aspx?id=22f675c8-f199-48ee-
94a4-80cc0d619be4d

Hyvan mielen koulu. Kasikirja mielenterveystaitojen vahvistamiseen ylakouluissa. MIELI Psykisk
Héalsa Finland rf. https://mieli.fi/fi/kirjat/hyvan-mielen-koulu-kasikirja-ylakoululaisen-
mielenterveyden-edistamiseen

Institutet for halsa och valfard. https://thl.fi/sv/web/thlfi-sv/forskning-ochutveckling/tjanster/statens-
specialtjanster-inom-social-och-halsovarden/medling

Programmet Askelettain. Hogrefe. http://www.hogrefe.fi/testit/askeleittain/

Programmet Friends. Stationens Barn rf. www.asemanlapset.fi/sv/organisation/friends

Programmet KiVa Skola. Abo universitet. https://www.kivaskola.fi

Programmet Lions Quest. http://www.lionsquest.fi/framsidan/

ProSkola https://inlarningochstod.fi/proskola /

Skolfredsprogrammet. Folkhalsan, Finlands Foraldraférbund, Mannerheims Barnskyddsforbund,
inrikesministeriets polisavdelning och Utbildningsstyrelsen. https://www.mll.fi/skolfreden

Van-/stddelevsverksamhet. Mannerheims Barnskyddsforbund. www.mll.fi/tukioppilastoiminta
VERSO-programmet for kamratmedling. http://sovittelu.com/vertaissovittelu/pa-svenska/

Yhteispeli. Samspel. Institutet for hélsa och valfard. https://www.thl.fi/fi/tutkimus-ja-
asiantuntijatyo/hankkeetja-ohjelmat/yhteispeli
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