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D. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TOIMENPITEET 
LUKUVUODELLE 2022-2023  

  
VAHVISTETAAN TAMMIKUUSSA 2023 TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN 
HYVÄKSYMISEN YHTEYDESSÄ  
  

1. Toimenpiteet tasa-arvon edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden 
toteuttamiseksi lukuvuonna 2022-2023:  
 

Pyritään purkamaan sukupuolten välisiä oppimiseroja Digipudokkuudelle Stop! -hankkeen ja 
lukutaitojen vahvistamisen keinoin. Vahvistetaan yhteisöllisyyttä ja yhteenkuuluvuutta osana tasa-arvoista 
koulua (esim. Lähteellä-tunnit). Pyritään tunnistamaan oppijassa yksilöllisyys ja persoonallisuus 
(sukupuolitietoinen opetus).  

 

Vastuuhenkilöt: Opetushenkilöstö  

 

Aikataulu: LV 2022-2023  

 

  
2. Toimenpiteet yhdenvertaisen kohtelun edistämiseen liittyvän koulukohtaisen 
tavoitteen/tavoitteiden toteuttamiseksi lukuvuonna 2022-2023:   
 

Korostetaan yhdenvertaisuutta suoritusten arvioinnissa, opinto-ohjauksessa ja opetusmenetelmissä ryhmän 
tarpeet huomioiden. Tämä tehdään eri tavoin näkyväksi tekemällä, opetushenkilökuntaa perehdyttämällä ja 
kouluttamalla, pedagogisin keskusteluin, aktiivisesti tiedostaen ja toimien. Lisäksi vahvistetaan 
yhteisöllisyyttä ja yhteenkuuluvuutta osana yhdenvertaista koulua (esim. Lähteellä-tunnit, Oikeus oppia-
koulutukset ja Kolmiportaisen tuen verkkokurssi).  

 

Vastuuhenkilöt: Opetushenkilöstö  

 

Aikataulu: LV 2022-2023  
  

 


