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1 Johdanto

Tervetuloa espoolaisen koulun johtokunnan jaseneksi!

Johtokunnan tehtavat ja ratkaisuvalta on maaratty Espoon kaupungin hallintosddnnossa.
Johtokunnan tehtavissa korostuvat koulun tukeminen seka hyvan yhteistyon ja turvallisen
opiskeluymparistdn yllapitdminen. Johtokunnan ratkaisuvaltaan kuuluu koulun toiminnan kannalta
keskeisista asioista paattaminen. Johtokunta hyvaksyy mm. koulun opetussuunnitelman ja siihen

liittyvat suunnitelmat ja lukuvuosisuunnitelman.

Espoossa kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee johtokuntien jasenet ja varajasenet
toimikaudeksi. Lautakunta nime&é johtokunnille myds puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Johtokunnissa ovat edustettuina oppilaiden huoltajat/kuntalaiset seka koulun henkilokunta. Myos

peruskoulujen oppilaiden edustajat osallistuvat johtokuntaty6hon.

Taman oppaan tavoitteena on antaa perustiedot johtokuntaty6ta varten ja tukea siten

johtokuntatydn sujuvuutta.
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2 Peruskoulujen johtokuntien tehtavat ja ratkaisuvalta

Yleista
Johtokuntien toiminnassa tulee huomioida monet eri lait.

Perustuslaissa saadetaan julkisen hallinnon paatoksenteon perusteista. Kuntalaissa on yleiset
sdanndkset kunnan hallinnosta. Hallintolaissa on s&&detty hyvan hallinnon perusteista, asian
kasittelylle asetetuista vaatimuksista, asianosaisen kuulemisesta, esteellisyydest&, asian

ratkaisemisesta ja valitusmahdollisuuksista, paatoksen korjaamisesta seka tiedoksiannosta.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (julkisuuslaissa) sdadetdan oikeudesta
saada tieto viranomaisten julkisista asiakirjoista. Lahtokohtana on julkisuusperiaate eli
viranomaisten asiakirjat ovat julkisia, jollei julkisuuslaissa tai muussa laissa ole sdadetty
salassapidosta. EU:n yleisessa tietosuoja-asetuksessa sdddetddn henkildtietojen kasittelyn
periaatteista, laillisista kasittelyperusteista, rekisterdidyn oikeuksista ja valvontaviranomaisista.

Tietosuojalaki tdsmentaa ja tdydentaa tietosuoja-asetusta.

Perusopetuksen jarjestamisen, kunnan velvoitteiden seka oppilaiden oikeuksien ja velvollisuuksien

kannalta keskeisia saadoksia ovat perusopetuslaki seka niita tdydentavat asetukset.

Espoossa valtuusto on hyvaksynyt Espoon kaupungin hallintosd&nnén, jossa maaratdan muun
muassa peruskoulujen johtokuntien tehtavat ja ratkaisuvalta. Vuodesta 2024 alkaen lukioissa ei ole
johtokuntia. Hallintos&éntt on luettavissa Espoon kaupungin nettisivuilla kohdassa

sadantokokoelma.

Tehtavat
Peruskoulun johtokunnan tehtéavana on
1) tukea oppilaitoksen kasvatus- ja opetustydn kehittamista

Oppilaitoksen operatiivisesta johtamisesta vastaa rehtori. Kaytannon kasvatus- ja opetustytta
hoitavat tehtavaan koulutetut opettajat ja oppilaitoksen muut tydntekijat. Johtokunnan tehtavana on
tukea tata tyota. Johtokunta voi mm. nostaa esiin kasvatuksellisia ja opetukseen liittyvia seikkoja.

Johtokunta voi keskustella ja kasitella asioita lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen edistamiseksi.

2) tukea oppilaitoksen sisaista seka oppilaitoksen, kodin ja ymparéivan muun yhteiskunnan

valistd yhteistyota



Johtokunnan jasenend edustat oppilaitoksen hallinnossa kaikkien oppilaiden huoltajia. N&in ollen
johtokunnan jasenen tehtava on valittda oppilaitoksen ja kotien valilla viesteja. Jotta johtokunnan
jasenet tulevat tutuiksi oppilaitosyhteisdssa, heidan on hyva osallistua erilaisiin oppilaitoksen

tapahtumiin ja tilaisuuksiin.

3) tukea innostavan tyéskentelyilmapiirin ja oppilaitoksen tyérauhan toteutumista ja

yllapitdmista ja seurata turvallisen opiskeluympaériston toteutumista ja yllapitamista

Vanhempien ja oppilaitoksen henkildkunnan yhteistyd, yhteiset ndkemykset ja keskindinen tuki
ovat omiaan lisddmaan turvallisuutta ja yhteishenkeéa seké vahentamaan syrjaytymista ja
kiusaamista. Johtokunta voi tehda ehdotuksia ja esityksia oppilaitoksia koskevista asioista, kuten

tyoskentelyilmapiirin ja turvallisen opiskeluympériston kehittdamiseksi ja parantamiseksi.

Ratkaisuvalta
Peruskoulun johtokunta

1) hyvaksyy oppilaitoskohtaisen opetussuunnitelman ja siihen liittyvat suunnitelmat seka
lukuvuosisuunnitelman, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seka seuraa ja arvioi

yhdessa opettajakunnan ja oppilaskunnan kanssa niiden toteutumista.

Opetushallituksen hyvaksymat opetussuunnitelman perusteet, lautakunnan vahvistamat
kuntakohtaiset linjaukset seké oppilaitoskohtaiset opetussuunnitelmat ovat koulun tarkeimmat

opetusta ja kasvatusta koskevat asiakirjat.

Oppilaitoskohtaisen opetussuunnitelman laatiminen on oppilaitoksen johdon ja opettajakunnan
tehtava, jossa koko oppilaitosyhteis®, johtokunta, vanhemmat ja oppilaat voivat olla mukana.

Opetussuunnitelman arviointi ja kehittdminen on jatkuva prosessi.

Lukuvuodeksi kerrallaan vahvistettava lukuvuosisuunnitelma pohjautuu opetussuunnitelmaan.
Kasvun ja oppimisen toimialan tulosyksikét antavat lukuvuosisuunnitelman laadinnasta vuosittain
erilliset ohjeet. Lukuvuosisuunnitelma tulee hyvaksya syyslukukauden ensimmaisesséa johtokunnan

kokouksessa.

Tasa-arvolain 5 a §:n mukaisesti oppilaitoksen tulee yhteistyssé henkiléston ja opiskelijoiden

edustajien kanssa laatia tasa-arvosuunnitelma.

Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta
oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Oppilaille ja heidan huoltajilleen on varattava mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.



Tulosyksikkd on antanut ohjeen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen.
Suunnitelma tehdaddn oman koulun ja oppilaiden tarpeiden pohjalta. Se toimii valineena, joka

edistaa tasa-arvon toteutumista ja yhdenvertaista kohtelua systemaattisesti koulun toiminnassa.

Ohjeistuksen mukaan tasa-arvosuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja kullekin
lukuvuodelle tai lukukaudelle asetetaan osatavoitteet. Edistymista seurataan sdénndllisesti ja

suunnitelmaa paivitetaén tarpeen mukaan.

Kevatlukukauden ensimmaisessa johtokunnan kokouksessa tulee hyvaksyéa edellisen vuoden

toimintakertomus.

Kevéatlukukauden viimeisessa johtokunnan kokouksessa kasitelldan lukuvuoden toiminnan
arviointia ja johtokunta voi antaa evastyksia seuraavan lukuvuoden lukuvuosisuunnitelman

laadintaan.

2) hyvaksyy lautakunnan paattamia oppilasvalintaperusteita tarkentavat perusteet
oppilaitoksessa toteutettavaan painotettuun, englanninkieliseen, kaksikieliseen, kielikylpy-

tai montessoriopetukseen

Kasvun ja oppimisen lautakunta paattaa yleisista linjauksista oppilaiden valitsemiselle painotettuun
opetukseen, kaksikieliseen opetukseen, englanninkieliseen opetukseen, kielikylpyopetukseen ja

montessoriopetukseen. Johtokunnan tehtva on tarkentaa valintaperusteita. Jos sama painotus on
useammalla oppilaitoksella, oppilaitosten johtokuntien tulee tehda tarkennukset yhteistydssa, jotta

perusteet eivat poikkea toisistaan.
3) hyvéksyy oppilaitoksen jarjestyssaannot

Jarjestyssaanntt ovat tarkea osa oppilaitoksen tyérauhan yllapitamista ja turvallisen
opiskeluymparistdn luomista. Opetushallitus on antanut ohjeen jarjestyssaantdjen laatimiseen.
Oppilaille tulee jarjestaa mahdollisuus osallistua jarjestyssaanttjen valmisteluun. Ennen
jarjestyssaantdjen hyvaksymista tulee kuulla oppilaitoksen oppilaskuntaa. Oppilaiden liséksi on
tarkeaa osallistaa myds opettajat, muu henkilokunta ja huoltajat jarjestyssaantdjen laatimiseen.
Oppilaiden ojentaminen ja kurinpidolliset toimet tulee pohjautua jarjestyssaantoéihin seka

perusopetuslain saadoksiin.



4) erottaa oppilaan peruskoulusta méaaraajaksi seka paattaa tarvittaessa maaraaikaista
erottamista koskevan paatdksen taytantédnpanosta lainvoimaa vailla olevana ja

taytantoonpanon aloittamisen ajankohdasta

Maaraaikainen erottaminen on varoituksen antamista voimakkaampi kurinpitorangaistus.
Erottamisen perusteet on maéaritelty perusopetuslain 36 §:ssé ja menettely perusopetuslain 36 a

§:5s4.

Enimmaismaaraaika on peruskoulun oppilaan kohdalla 3 kuukautta. Perusteena tulee olla vakava
rikkomus tai epaasiallinen kaytos, joka on jatkunut jalki-istunnosta tai kirjallisesta varoituksesta

huolimatta.

Ennen erottamispaatoksen tekemista tulee asianmukaisesti yksildida erottamiseen johtava teko tai
laiminlydnti, kuultava oppilasta ja hankittava muu tarpeellinen selvitys. Huoltajalle on varattava

tilaisuus tulla kuulluksi. Kaikki toimenpiteet tulee kirjata.

Opetuksen jarjestdjan tulee jarjestaa opetus, joka estdd maaraajaksi erotetun oppilaan jaamisen
jalkeen vuosiluokkansa ja opetusryhmansa edistymisesta. Erotetulle oppilaalle tulee laatia
opetussuunnitelmaan perustuva henkilokohtainen suunnitelma, jonka mukaan opetus toteutetaan

ja oppimista seurataan.

Lastensuojelulain 24 §:ssa on saéadetty sosiaalitoimen edustajan lasnaolosta erottamista
kasiteltdessa. Kun johtokunta kasittelee oppivelvollisen oppilaan erottamista koskevaa asiaa,
sosiaalitoimen edustajan tulee olla lasna, jollei han arvioi lasnaolon olevan ilmeisen tarpeeton.
Peruskoulun rehtorin tulee olla yhteydessa alueen sosiaalitoimeen ja toimittaa my6s johtokunnan

kokouskutsu erottamisasian osalta sosiaalitoimen edustajalle.

Paatds ja siihen liittyvat asiakirjat ovat salassa pidettavia. Esityslistaan ja poytakirjaan tulee asian

otsikon kohdalle sek& kaikkiin asiaan liittyviin asiakirjoihin merkita, ettd asia on salassa pidettava.

Oppilasedustajat eivat osallistu asian kasittelyyn/paattamiseen. Heille ei siten saa mydskaan antaa
kokouskutsua/esityslistaa erottamisasian osalta. Johtokuntakasittelyssa esille tulevat tiedot ovat
salassa pidettaviad eika niita ole oikeutta ilmaista sivulliselle. (Salassa pidettavien asioiden

kasittelyd ohjeistetaan tarkemmin luvussa 5).

Mikali paatds pannaan taytantdon ennen paatoksen lainvoimaisuutta, tulee johtokunnan tehda siita

perusteltu paatds samassa yhteydessa kuin paatetddn erottamisesta.



3 Johtokunnan jAdsenten asema ja tehtavat seka oppilaiden edustus

johtokunnissa

Yleista

Kuntalain 69 8:ssa on luottamushenkilon kayttaytymista koskeva yleinen sdannés. Sen mukaan
luottamushenkildn tulee edistdd kunnan ja sen asukkaiden parasta seka toimia
luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla. Saannds koskee
luottamushenkilon toimintaa luottamustehtavassaan. Luottamushenkilon edellytetddn kohtelevan
asukkaita tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti. Hanen kaytoksensa ei saa olla yleisesti

hyvaksyttyjen kaytésnormien vastaista.

Luottamushenkil6t ovat toimessaan rikosoikeudellisessa virkavastuussa ja heihin sovelletaan

rikoslain virkarikoksia koskevia saannoksia.

Johtokunnan puheenjohtajan tehtavat

Johtokunnan kokouskutsun antaa puheenjohtaja. Kokoukset pidetdan johtokunnan paattamina

aikoina. Puheenjohtaja voi tarvittaessa kutsua kokouksen koolle myds muuna ajankohtana.

Puheenjohtajan keskeinen tehtdvé on kokouksen johtaminen. Han avaa kokouksen, toteaa sen

laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden, johtaa asioiden kasittelya seka pitéaa huolta jarjestyksesta.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa kokouksesta, valitaan ialtaan

vanhimman jasenen johdolla kokousta varten tilapainen puheenjohtaja.

Puheenjohtajan tulee todeta kokouksessa, milloin on aanestettava tehdyista paatdésehdotuksen

muutosesityksista seka todettava danestystulos.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava esteellisyyttd koskeva asia johtokunnan ratkaistavaksi.
Kokouksen lopussa puheenjohtajan on todettava, milloin kokous on paattynyt.

Puheenjohtajan johdolla kokouksen sihteeri laatii kokouksesta poytéakirjan. Heidan kummankin
tulee my0s allekirjoittaa péytakirja.

Johtokunnan varapuheenjohtajan tehtavat

Jos puheenjohtaja on estynyt osallistumasta kokoukseen tai esteellinen jossakin asiassa, on

varapuheenjohtajan tehtavana toimia puheenjohtajana ko. ajan.
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Johtokunnan jadsenen ja varajasenen tehtavat

Johtokunnan jasenen keskeinen velvollisuus on osallistua kokoukseen seka sen paatoksentekoon.
Osallistuessaan johtokunnan paatéksentekoon jasen on oikeudellisessa vastuussa tehdyista

paatoksista.

Jos jasen on estynyt saapumaan kokoukseen, on hanen kutsuttava henkilékohtainen
varajasenensa paikalle. Jos han on esteellinen kasittelemaéan jotakin asiaa, voi han kutsua

varajasenensa paikalle ko. asian kasittelyn ajaksi.

Johtokunnan jasenista enemmist6 voi esittdd puheenjohtajalle, ettéa johtokunnan kokous pidetaan

myds muulloin kuin johtokunnan paattamané aikana.

Varajasenet ovat henkilokohtaisia varajasenia. Varsinainen jasen ja varajasen eivat voi

samanaikaisesti osallistua kokoukseen.

Koulun rehtorin asema johtokunnassa

Koulun rehtori ei ole johtokunnan jasen. Rehtori vastaa asioiden valmistelusta ja toimii kokouksissa

esittelijana ja sihteerind. Rehtori vastaa myos paatdsten taytantéon panosta.

Oppilasedustus johtokunnissa

Peruskoulussa, jossa on vuosiluokkien 7-9 oppilaita, johtokunnan tydskentelyyn osallistuu kaksi
oppilaskunnan lukuvuosittain valitsemaa oppilasedustajaa, joiden tulee olla vahintaén 7.-
luokkalaisia. Heille johtokunta antaa lasnéolo- ja puheoikeuden, mutta he eivat voi osallistua

paatoksentekoon.

Oppilasedustajalla ei ole lasnaolo-oikeutta silloin, kun kokouksessa kasitelladn oppilaiden

kurinpitoa koskevaa asiaa tai salassa pidettavaa asiaa.

Jasenen ja oppilasedustajan oikeus kokouspalkkioon

Johtokunnan jasenen ja oppilasedustajan oikeus kokouspalkkioon ja matkakustannusten

korvaukseen sekd muihin korvauksiin on maaratty valtuuston hyvaksymassé hallintosaanndssa.

Espoon kaupungin talousarvion toimintasuunnitelman yhteydessa kasvun ja oppimisen lautakunta
varaa vuosittain koulujen johtokunnille kokouspalkkiomaararahat. Viime vuosina maéararahat ovat

mahdollistaneet kolmen kokouksen pitdmisen vuodessa.






4 Johtokunnan jasenen ero ja johtokunnan taydentaminen kesken

toimikauden

Toimikausi

Johtokunnan jasenet ja varajasenet oli valittu kahden vuoden mittaisen toimikauden ajaksi, jota
jatkettiin valtuuston paatoksella 11.12.2023 § 149 valtuustokauden (2021-2025) loppuun.
Poikkeuksen muodostavat peruskoulun oppilasedustajat, joiden toimikausi on lukuvuosi.

Huoltajien ehdotuksen pohjalta valittu jasen/varajasen voi jatkaa johtokunnassa toimikauden
loppuun asti, vaikka hanen lapsensa ei enéa ole koulussa oppilaana tai vaikka han muuttaa

toiseen kuntaan.

Henkilékunnan ehdotuksen pohjalta valittu jAsen/varajasen voi jatkaa johtokunnassa, vaikka han
on virkavapaalla/tyévapaalla tyotehtavastaan tai vaikka han muuttaa toiseen kuntaan. Kuitenkin,
jos henkild irtisanoutuu tai siirtyy tydskentelemaan toiseen kouluun, hanen tilalleen johtokuntaan

valitaan uusi jasen/varajasen toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.

Jos oppilasedustaja eroaa koulusta tai paattad koulunkaynnin kesken toimikauden, hanen tilalleen

valitaan/ehdotetaan uutta edustajaa.

Jasen/varajasen voi perustellusta syysta pyytaa eroa johtokunnan jdsenen/varajasenen tehtavasta.
Eroa tulee pyytaa kirjallisesti esimerkiksi sahkdpostilla kasvun ja oppimisen lautakunnalle ja

toimitetaan kyseisen johtokunnan sihteerille (rehtorille).

Uuden jasenen ehdottaminen ja valinta kesken toimikauden

Samalla kun kasvun ja oppimisen lautakunta myontaéa eron, se valitsee uuden
jasenen/varajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi. Taydennettaessa johtokuntaa uudella
jasenelld tai varajasenelld, tulee ottaa huomioon, ettd tasa-arvolain sédnngs tayttyy, eli naisia ja
miehid tulee olla kumpiakin vahintaan 40 prosenttia. Osuus lasketaan erikseen varsinaisten

jasenten ja varajasenten osalta.
Uuden jasenen/varajasenen valitseminen tapahtuu seuraavasti:

Mikali eroa pyytava henkild on varsinainen jasen, on suositeltavaa, ettéa ensi sijassa hanen
henkilokohtaista varajasentaan esitetaan valittavaksi eroavan jasenen tilalle ja varajasenen tilalle

esitetaan uutta henkiloa.
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Huoltajajasenet/-varajasenet

Jos koulun oppilaiden huoltajien kokouksen esityksessé on jaljella henkildiden nimié ja henkilot
ovat edelleen kaytettavissa, tulosyksikén johtokunta-asioiden valmistelija valmistelee asian kasvun
ja oppimisen lautakunnalle paatettavaksi ko. esityksen pohjalta.

Mikali huoltajien kokouksen esityksessa ei ole endé henkil6ita jaljella, tiedustelee rehtori
tdydennysvaalia varten jdsenyydesta/varajdsenyydesta kiinnostuneita henkil6itd koko koulun
vanhempainillassa tai muulla tavoin. Talloin asiasta tulee olla maininta vanhempainillan kutsussa.
Tarvittaessa tulee jarjestaa erillinen uusi huoltajien kokous. Tulosyksikon johtokunta-asioiden

valmistelija valmistelee asian kasvun ja oppimisen lautakunnalle koulun esityksen pohjalta.
Henkilokuntajasenet/varajasenet

Henkilokunta pitda henkilékunnan kokouksen ja laatii esityksen valittavasta
jasenestd/varajasenesta. Tulosyksikén johtokunta-asioiden valmistelija valmistelee asian kasvun ja
oppimisen lautakunnalle henkildkunnan esityksen pohjalta.

Oppilasedustaja

Peruskoulun oppilaskunta valitsee uuden oppilasedustajan, jolle johtokunta antaa lasnéolo- ja

puheoikeuden lukuvuoden jaljella olevaksi ajaksi.

Asiakirjojen toimittaminen

Johtokunnan sihteeri (rehtori) toimittaa erohakemuksen tai ilmoituksen koulusta tai koulun
palveluksesta eroamisesta tai toiseen kouluun siirtymisesta seka esityksen tilalle valittavasta
henkildstéa tulosyksikon johtokunta-asioiden valmistelijalle, myds sahkdposti kdy. Valmistelijan

yhteystiedot saa tarvittaessa tulosyksikon johtajalta.
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5 Kokouskaytanteet

Hallintosaannon maaraykset

Kuntalain mukaan kaikissa kunnissa tulee olla valtuuston hyvéksyma hallintosaanto.
Hallintosdanndssa maarataan muun muassa toimielinten kokoontumisesta, varajasenten
kutsumisesta, toimielimen puheenjohtajan tehtavistd, kokouksen tilapéisesta puheenjohtajasta,
lasnéolo- ja puheoikeudesta toimielinten kokouksissa, esittelysta seka poytakirjan laatimisesta,

tarkastamisesta ja ndhtavana pitdmisesta.

Kokouksen paatosvaltaisuus ja lasnéolo kokouksissa

Johtokunnan kokous on paéattsvaltainen, kun yli puolet jasenista on paikalla. Johtokuntaty6hon

osallistuvia oppilasedustajia ei oteta huomioon paatdsvaltaisuutta laskettaessa.

Paasaanto on, ettd johtokuntien kokoukset ovat suljettuja. Johtokunnan kokous on yleisélle
julkinen vain, jos kokouksessa ei kasitella salassa pidettavaa asiaa ja johtokunta poikkeuksellisesti

paattaa yksittaisen kokouksen julkisuudesta.

Johtokunnan suljetussa kokouksessa ei saa olla lasna yleista eikd muita sivullisia. Jasenten lisaksi
kokouksessa voivat olla lasna ne, joilla on kokoustehtavia, sekéa hallintosaannén nojalla lasnaoloon
oikeutetut luottamushenkil6t ja viranhaltijat. Johtokunta voi my6s kuulla ulkopuolisia asiantuntijoita
tai asianosaisia henkil6ita. Yleensa asiantuntijan lasndolo suljetussa kokouksessa on rajattava

kuulemiseen.

Liséksi oppilasedustajilla on lasnaolo- ja puheoikeus. He eivat voi kuitenkaan olla lasna

kasiteltaessa kurinpito- tai salassa pidettavia asioita.

Jos jasen on estynyt saapumasta kokoukseen, on hénen kutsuttava tilalleen varajasenensa. Jos
jasen on esteellinen tai estynyt kasitteleméaén jotakin asiaa kokouksessa, han voi kutsua

varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan.

Varajasen on henkilokohtainen. Varajasen osallistuu kokoukseen silloin, kun jasen on estynyt tai

esteellinen, ja saa talldin kokouspalkkion.
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Kokouskutsu, asian valmistelu ja esittely

Johtokunnassa asiat esittelee rehtori. Rehtori my6s vastaa asioiden valmistelusta. Hanen ollessa
estynyt tai esteellinen asiat esittelee apulais-/vararehtori. Kahden tai useamman koulun/lukion
yhteisessa johtokunnassa kumpikin rehtori esittelee omaa kouluaan koskevat asiat ja tarvittaessa

johtokunta paattaa muiden asioiden esittelysta.

Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika, paikka ja kasiteltavat asiat. Kokouskutsu toimitetaan
jasenille, mikali mahdollista, viimeistaan kolme paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessa
toimitetaan kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja paatdksenteon perustelut kustakin
késiteltavana olevasta asiasta ja paatdsehdotus. Kokouskutsu ja esityslista voidaan toimittaa
sahkdisesti, jos johtokunta niin paattaa. Salassa pidettavan asian esityslistan voi lahettaa
tarvittaessa salatulla sahkdpostilla. Talldin tulee huolehtia siita, etta esityslistalle kirjataan vain
asian kasittelemiseksi valttamattémat tiedot. (Salassa pidettavien asioiden kasittelya ohjeistetaan
tarkemmin kappaleessa Salassa pidettdvan materiaalin kasittely, sailytys ja havitys). Esityslista
toimitetaan myos varajasenille tiedoksi lukuun ottamatta salassa pidettavien asioiden
esityslistakohtia. Talldin kokouskutsussa tulee mainita, etta kokouksessa kasitellaan myos salassa

pidettava asia.

Asiat paatetaan johtokunnan kokouksessa rehtorin esittelysta. Esittelijan ehdotus on kasittelyn
pohjana. Esittelyn tarkoituksena on antaa johtokunnalle asian ratkaisemiseksi tarvittava
informaatio, selostaa tosiseikat ja sovellettavat oikeussdénnét seka ilmaista esittelijan kannan
mukainen paatésehdotus. Asiaa ei voida toimielimessa paattaa ilman valmistelua ja
virkamiesesittelya. Esittelijalla on oikeus poistaa asia esityslistalta ennen kuin péatés on

kokouksessa tehty.
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei johtokunta toisin paata.

Johtokunta voi paéttaa ottaa kasiteltdvaksi sellaisen asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Tarvittaessa johtokunta &&nestaé asian kasiteltavaksi ottamisesta. Kasiteltavaksi voidaan ottaa

esimerkiksi kiireellinen asia tai asia, joka vain merkitaan tiedoksi.

Keskustelu ja johtokunnan jasenen ehdotukset

Esittelyn jalkeen asian kasittely jatkuu asiasta kaytavalla keskustelulla. Puheenjohtaja antaa
puheenvuorot siina jarjestyksessa kuin niitd on pyydetty. Puhujan on pysyttava kasiteltdvana

olevassa asiassa.
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Johtokunnan kokouksessa kaytava keskustelu on hyvén hallintotavan mukaisesti luottamuksellista.
Johtokunnan on syytéa sopia, missd maarin johtokunnan tyéskentelyyn osallistuvat voivat selostaa

kaytya keskustelua ulkopuolisille.

Keskustelun aikana johtokunnan jasen voi tehda paatésehdotuksesta poikkeavan

muutosehdotuksen tai lisdyksen esittelijan paatdosehdotukseen.

Asian jattamista poydalle tai asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi voidaan ehdottaa.
Kannatetun pdydallepanoehdotuksen tai muun asian siirtamista koskevan ehdotuksen tekemisen
jalkeen puheenjohtajan on kehotettava puhujaa kohdistamaan seuraava puheenvuoronsa

siirtamisehdotukseen.

Paatdsehdotukseen tehtyd muutos- tai lisdysehdotusta tulee kannattaa, muutoin se raukeaa
kannattamattomana. Jasenten tekemat muutos- tai lisdysehdotukset ja niiden kannatus tai

raukeaminen kirjataan poytakirjaan.

Aanestykset

Esittelijan paatdsehdotus on pohjaehdotus, joka ei vaadi erillista kannatusta.

Yksimielisestd muutos- tai lisdysehdotuksesta ei tarvitse danestaa.

Jos pohjaehdotukseen on tehty kannatettu muutos- tai lisdysehdotus, on suoritettava aanestys.

Aanestysjarjestyksella tarkoitetaan sita, missa jarjestyksessa ehdotukset asetetaan danestettaessa
toisiaan vastaan. Jos kannatettuja ehdotuksia on useampia, aanestetdan ensin

muutosehdotuksista ja voittanut muutosehdotus asetetaan esittelijan ehdotusta vastaan.

Aanestystapana voi olla kadennostoaanestys tai nimenhuutodanestys. Kadennostodanestyksessa
puheenjohtaja pyytaa johtokunnan jasenia nostamaan katensa sen kannatetun ehdotuksen
kohdalla, jota jasen kannattaa. Nimenhuutoaanestyksessa kukin ddnestykseen osallistuja ilmaisee

kantansa nimensa kuultuaan.

Aanestyksen lopputulos kirjataan poytakirjaan.

Eridava mielipide

Esittelija ja pdatdksentekoon osallistuneet johtokunnan jasenet ovat vastuussa tehdyista

paatoksista.
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Vastuusta voi vapautua esittdamalla eridvan mielipiteen. Johtokunnan jasenelld on oikeus ilmoittaa
paatoksesta eriava mielipide vain, jos han on asian kasittelyssa ilmaissut olevansa eri mielta
tekemalla vastaehdotuksen tai aanestamalla paatdsta vastaan. Esittelija voi esittda eriavan
mielipiteen, jos paatods poikkeaa hanen paatdsehdotuksestaan. Eriava mielipide on esitettava heti,
kun paétts asiassa on tehty. Eriavaan mielipiteeseen voi liittda kirjalliset perustelut poytakirjan

tarkastamisajankohtaan asti.

Esteellisyys

Esteellisyys eli jadviys tarkoittaa, ettad henkilolla on asiaan tai asianosaiseen sellainen suhde, etta
luottamus hanen puolueettomuuteensa asian kasittelyssa vaarantuu. Esteellinen luottamushenkil®
ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla lasné asiaa kasiteltdesséa. Esteellisen henkilén
osallistuminen asian kasittelyyn on menettelyvirhe ja paatds voi muutoksenhaun johdosta

kumoutua.

Esteellisen luottamushenkilon tulisi itse ilmoittaa esteellisyydestdan ja sen perusteesta seka
poistua kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Tarvittaessa puheenjohtajan on
saatettava esteellisyytta koskeva asia johtokunnan ratkaistavaksi. Esteellisyys ja sen peruste

merkitdan poytakirjaan.

Johtokunnan jasen on esteellinen esim. silloin, jos asia koskee henkilokohtaisesti hanta itse&dén tai

hanen lastansa.

Esteellisyydesta on saadetty kuntalain 97 §:ssa ja hallintolain 27 § ja 28 8:issa.

Julkisuus ja salassa pidettavat asiat

Julkisuuslain 1 8:n mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia, jollei julkisuuslaissa tai muussa
laissa erikseen toisin saadeta (julkisuusperiaate). Johtokunnassa késiteltavat asiat ovat

paasaantoisesti julkisia.

Asian ja siihen liittyvien asiakirjojen salassapidon tulee perustua julkisuuslakiin tai
erityislainsd&dantoon kuten perusopetuslakiin ja lukiolakiin. Salassa pidettavan asiakirjan siséltt6a
ei saa paljastaa. Asianosaisella on paasaantoisesti oikeus saada tieto myos salassa pidettavasta

asiakirjasta, jos asiakirja voi tai on voinut vaikuttaa hédnen asiansa kasittelyyn.

Perusopetuslain 40 §:n mukaan opetustoimen jarjestamisesta vastaavien toimielinten jasenet,
koulun henkilékunta, kouluterveydenhuollon edustajat, koulukuraattorit, koulupsykologit ja

opetusharjoittelua suorittavat eivat saa luvattomasti sivulliselle ilmaista, mitd he ovat saaneet tietda
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oppilaiden tai henkiloston taikka heidan perheenjasentensa henkil6kohtaisista oloista ja

taloudellisesta asemasta.
Julkisuuslain 24 §:ssé on salassapitoperusteet. Salassa pidettavia on mm:

o terveyden tilaa ja vammaisuutta seké saatuja terveydenhuollon ja kuntoutuksen
palveluja koskevat tiedot,

e tuloja ja varallisuutta koskevat tiedot,

e sosiaalihuollon etuudet, tuet ja palvelut,

e psykologiset testit ja soveltuvuuskokeet,

e oppilashuoltoa ja opetuksesta vapauttamista koskevat tiedot, oppilaan koesuoritukset,
sanallista arviointia sisaltavat todistukset/asiakirjat,

e salainen puhelinnumero ja osoite,

o yksityiselamaa ja perhesuhteita koskevat tiedot.

Johtokunnan jasen ei saa ilmaista salassa pidettéavaa tietoa. Rikoslaissa on saannokset

salassapitosaannosten rikkomisesta. Myds vahingonkorvausvaatimukset ovat mahdollisia.

Salassa pidettavan materiaalin kasittely, sailytys ja havitys

Johtokunnassa kasiteltavat salassa pidettavét asiakirjat tulee lahettaa johtokunnan jasenille siten,
ettd ne on erotettu julkisesta esityslistasta. Salassa pidettavassa asiakirjassa on oltava merkinté
"SALASSA PIDETTAVA” seka salassapidon perusteeksi Julkisuuslaki 24 §. Salassa pidettavaa
materiaalia voi lahettaa vain salatulla sahkodpostilla. Talldin tulee huolehtia siita, etta esityslistalle

kirjataan vain asian kasittelemiseksi valttamattomat tiedot.
Salatun sdhkopostin saateviestissa tulee olla seuraava tieto:

"Asiakirja sisaltda salassa pidettavia, arkaluonteisia tietoja (JulkL 24 §). Asiakirja on tarkoitettu
ainoastaan paatoksentekijdille paatoksentekoa varten. Teidan on huolehdittava tdmén sahkdpostin
ja litteena olevien asiakirjojen havittamisesta asianmukaisesti ja siita, etta ne eivat paady

ulkopuolisille.”

Johtokunnan jasen vastaa siita, etta salassa pidettava asiakirja sailytetdén lukitussa tilassa tai

muutoin siten, ettei ulkopuolinen saa siita tietoa. My6s perheenjasenet ovat ulkopuolisia.

Jasenten ja muiden kokoukseen osallistuvien tulee palauttaa asian kasittelyn jalkeen salassa

pidettavat asiakirjat johtokunnan sihteerille, joka huolehtii asiakirjojen asianmukaisesta
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havittamisesta. Myods sahkoisesti toimitetut salassa pidettavat tiedostot on havitettava

asianmukaisesti ja poistettava tydasemalta.

Johtokunnan oppilasedustajilla ei ole lasndolo-oikeutta silloin, kun kokouksessa kasitellaan
oppilaiden kurinpitoa koskevaa asiaa tai salassa pidettavaa asiaa. Heille ei mydskaan saa antaa

asiaa koskevia kokousasiakirjoja.

Sadhkdinen kokous

Sahkdinen kokous voidaan pitaa kayttaen sellaista videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista

tiedonvalitystapaa, kun seuraavat edellytykset toteutuvat:

e Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokouksen
osallistuvat.

¢ Kokouksen puheenjohtaja voi johtaa asioiden kasittelya ja pitdé huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa.

¢ Kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden kasittelyyn.

Osallistujilla tulee olla kaytettavissaan aaniyhteyden lisaksi kuvayhteys. Kuvayhteys pidetaan

paalla osallistujia todennettaessa ja puheenvuoroissa.

Sahkdisen kokouksen teknisena alustana kaytetaan Teamsia tai vastaavaa. Pelkkad puhelin- tai

sahkopostikokous ei tayta lain vaatimuksia eiké siten ole mahdollinen.

Kun tiedostoja avataan, ne saattavat latautua tietokoneelle. Siksi ladatut tiedostot -kansio tulee

tyhjentaa ja sen jalkeen myds tietokoneen roskakori on tyhjennettava
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6 Poytakirja

Johtokunnan sihteeri

Johtokunnan sihteerina toimii koulun rehtori. Hanen ollessaan estynyt tai esteellinen toimii
sihteerina vara-/apulaisrehtori. Jos seké sihteeri etta h&nen sijaisensa ovat estyneitd, sihteerina
toimii virkaialtaan koulun vanhin opettaja tai opettajakunnan keskuudestaan nimeama opettaja.
Useamman koulun yhteisessé johtokunnassa jarjestetaan sihteeritehtavan hoito johtokunnan

paattamalla tavalla.

Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Johtokunnan sihteeri laatii poytékirjan puheenjohtajan johdolla.

Esityslistana ja poytékirjana kaytetaan tulosyksikon laatimaa mallia tdydentyvasta esityslistasta ja

poytékirjasta. Talldin poytakirja muodostuu ennen kokousta laaditun esityslistan pohjalle.
Taydentyvan esityslista-poytakirja sisaltda seuraavat asiat:
Jarjestaytymistiedot

e johtokunnan nimi

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika ja tauot
o  kokouspaikka

e lasna olleet

o kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Paatetyt asiat

e asian pykalanumero ja otsikko

e asian selostus

e pdaatésehdotus

o esteellisyys asian kasittelyssa

e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

o Adnestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys, aanestyksen tulos

e  pAaatds, eriava mielipide
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https://espoo365.sharepoint.com/:w:/s/SITO-yhteiset/EYdkm8h_w0JBnA-D_i4-x2cB4q0mxJNmkoy3GEcDXyEDVg?e=xyuLp5

Laillisuustiedot

e muutoksenhakuohjeet: muutoksenhakukielto, oikaisuvaatimusohje tai valitusosoitus
e puheenjohtajan allekirjoitus

e sihteerin varmennus

e poytakirjan tarkastajan/-tarkastajien allekirjoitukset

e merkinta poytakirjan ndhtavana olosta.

Pdytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri. Johtokunta paattaa toimikautensa
alussa, valitaanko kokouksessa yksi vai kaksi poytakirjan tarkastajaa. Lisaksi johtokunta sopii
allekirjoitus- ja tarkastusmenettelysta. Poytakirja tulee tarkastaa ja allekirjoittaa viipymatta,
viimeistaan viikon kuluessa kokouksesta, jotta poytékirja voidaan julkaista yleisessa tietoverkossa
jaliempana ilmenevin tavoin. Puheenjohtaja ja poytakirjan tarkastaja voivat ensin hyvaksya
poytékirjan sahkopostilla siten, ettéd he kuittaavat sen sisdllon vastaavan kokousta, ja mydhemmin
allekirjoittavat poytakirjan omakatisesti (esimerkiksi seuraavassa kokouksessa, mutta kuitenkin

viimeistaan lukuvuoden loppuun mennessa).

Poytakirjan liitteet

Kun taydentyva esityslista muuttuu poytakirjaksi, esityslistan liitteista tulee poytékirjan liitteita.
Sihteerin tulee tarkistaa, etta litemerkinnat ovat oikein. Jos paatdkseen kuuluu liite, pitaa se olla

mainittuna paatoksessa.

Liitteiksi tulisi ottaa vain sellaiset asiakirjat, jotka ovat suoranainen osa paatosta. Tallaisia ovat

esim. koulukohtainen opetussuunnitelma, jarjestyssaannot ja toimintasuunnitelma.

Paoytakirjan liitteita sailytetddn yhta kauan kuin poytakirjaa, joka on pysyvasti sailytettava asiakirja.
Jotta arkistot eivat turhaan paisu, on tarkeaa, etta erilaisia rutiiniluontoisia kirjeitd, tiedotteita,
monisteita tms. ei oteta esityslistan/poytakirjan liitteiksi. Tallaiset kasiteltdvaan asiaan liittyvat
asiakirjat tulee ottaa korkeintaan ns. oheismateriaaliksi tai jakaa ne muuten jasenille tiedoksi tai

antaa kokouksessa nahtavaksi.

Poytakirjan pitdminen nahtavana

Poytékirja pidetdaan yleisesti nahtavana Espoon kaupungin verkkosivuilla, koulun johtokuntasivulla.
Koulun tulee julkaista hyvéksytty ja tarkastettu poytakirja liitteineen ja muutoksenhakuohjeineen

viipymatta, viimeistaan viikon sisalla kokouksesta. Mikali kokouksessa on kasitelty salassa
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pidettava asia, kyseinen asia poistetaan nahtavilla pidettavasta poytakirjasta. Myoskaan

tiedottamisen kannalta tarpeettomia henkilétietoja ei julkaista.

Lahtokohtaisesti myds paatoksen liitteet (kuten lukuvuosisuunnitelma, toimintakertomus,
jarjestyssaannot, oppilaitoskohtainen opetussuunnitelma) tulee julkaista verkkosivuilla. Salassa
pidettavia liitteita (kuten erottamisasiaa koskevat liitteet) ei saa julkaista verkkosivuilla. Myoskaan

liitetta leirikoulujen ohjelmista aikatauluineen ei ole syyta julkaista netisséa.

Pdoytékirja tulee pitaa yleisesti ndhtavana, jotta kuntalainen voi hakea muutosta johtokunnan
paatokseen ja jotta paatokset voivat tulla lainvoimaisiksi. Kuntalaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytékirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa. (Kuntalaki 140 8). Tietoverkossa julkaistaan poytakirja PDF-muodossa ilman
puheenjohtajan, sihteerin ja tarkastajien omakatisia allekirjoituksia. Salassa pidettavia paatoksia ei

julkaista.

Pdytakirjat pidetaan nahtavilla verkkosivuilla yhden lukuvuoden ajan. Oppilaitos vastaa siita, etta
vanhat poytakirjat liitteineen poistetaan tietoverkosta. Ne on poistettava viimeistaan seuraavan

lukuvuoden johtokunnan ensimmaéisen kokouksen poytékirjan julkaisemisen yhteydessa.

Poytéakirjan lahettaminen kasvun ja oppimisen lautakunnalle otto-oikeuden
kayttamista varten

Kuntalain 92 §:ssé saadetaan asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltavaksi eli otto-
oikeudesta. Hallintosdaanndssa on maaraykset otto-oikeusmenettelysta. Peruskoulun ja-tukion

johtokunnalla ei ole otto-oikeutta rehtorin tekemiin paatoksiin.

Lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja, kasvun ja oppimisen toimialajohtaja tai tulosyksikén
johtaja toimialallaan seka kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
kaupunginjohtaja voivat kayttaa otto-oikeutta johtokunnan tekemiin paatoksiin. Otto-oikeutta ei
kuitenkaan ole mm. opetustoimen yksil66n kohdistuvissa asioissa (esim. oppilaan erottaminen).
Otto-oikeutta voidaan kayttaa seka tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteella. Otto-

oikeuden kayttamisesta ilmoitetaan rehtorille.

Otto-oikeus tarkoittaa, ettd asia siirtyy kokonaan lautakunnan tai kaupunginhallituksen

kasiteltavaksi. Jos otto-oikeutta on kaytetty, lautakunta/kaupunginhallitus voi

o tehda asiassa uuden paatdksen,
e  pysyttdad asiassa aiemmin tehdyn paatoksen,

e kumota paatoksen,
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e muuttaa paatosta tai

e palauttaa asian johtokunnan uudelleen k&siteltavaksi.

Otto-oikeutta on kaytettava oikaisuvaatimusajan kuluessa. Oikaisuvaatimusaika on 7 + 14 paivaa

paatoksen julkaisemisesta yleisessa tietoverkossa.

Heti kun johtokunnan poytékirja on julkaistu koulun nettisivuilla, johtokunnan sihteeri toimittaa

séhkoisen linkin poytakirjaan lautakunnan sihteerille ja tulosyksikon johtajalle.

Asiakirjojen ja otteiden allekirjoittaminen
Peruskoulun johtokunnan paatésten perusteella tehtavat asiakirjat allekirjoittaa rehtori.

Kun johtokunta tekee paatoksen, joka tulee antaa asianomaiselle tiedoksi, tapahtuu se
toimittamalla hanelle pdytakirjassa olevasta paatoksesta ote. Otteen oikeaksi todistaa
kokoussihteeri (rehtori). Otteessa tulee olla asianmukaiset muutoksenhakuohjeet seka
paivamaara, jolloin ote on annettu postin kuljetettavaksi tai lahetetty sahkopostitse, mikali

asianosainen on antanut suostumuksensa paatoksen sahkodiseen tiedoksiantoon.

Kun johtokunta on paatdksessaan tehnyt esityksen tai antanut lausunnon tms., tiedottaa sihteeri
paatoksesta asianomaiselle toimielimelle, viranhaltijalle tai lausunnon pyytajélle otteella tai

kirjeella.

Poytéakirjojen sailyttaminen

Johtokunnan kokousten esityslistat ja poytakirjat liitteineen ovat pysyvasti sailytettavia asiakirjoja.
Alkuperdiset ja allekirjoitetut poytakirjat liitteineen sailytetdén koulun arkistossa, josta ne siirretdan

my6hemmin kaupunginarkistoon.
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7 Muutoksenhaku johtokunnan paatoksiin

Johtokunnan kokouksen péytakirjaan on liitettdva muutoksenhakuohjeet. Muutoksenhakuohjeet
[0ytyvat kouluille laaditun poytakirjamallin lopusta. Ohjeisiin tulee merkita, mika ohje koskee

mitakin paatosta.

Lahetettaviin otteisiin tulee liittdd muutoksenhakuohjeesta se osuus (muutoksenhakukielto,

oikaisuvaatimusohje tai hallintovalitusohje), joka koskee kyseista paatosta.

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tAytantdonpanoa, ei saa tehdé oikaisuvaatimusta

eika kunnallisvalitusta (kuntalaki 136 8).
Tallaisia paatdksia ovat esimerkiksi:

o kokouksen jarjestaytymistiedot (kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus, pdytakirjan
tarkastajan/-ien valinta, lasndolo- ja puheoikeuden mydntaminen)

o kokousajoista paattaminen

e lausuntojen antaminen muille viranomaisille

e ehdotusten ja esitysten tekeminen

e asioiden, paatosten, selvitysten, kirjeiden yms. tiedoksi merkitseminen.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimus on kuntalaissa saadetty muutoksenhakukeino. Oikaisuvaatimuksen kasittelee
kasvun ja oppimisen lautakunta. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

kunnan jasen. Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus voidaan tehda johtokunnan lopullisesta paatoksesta, jolla asia on ratkaistu tai
jatetty tutkimatta, ellei kyse ole sellaisesta paattksesta, johon tulee erityislainsaadannon

perusteella hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen.
Seuraavista johtokunnan ratkaistavista asioista voi tehda oikaisuvaatimuksen:

e opetussuunnitelman oppilaitoskohtaisen osuuden hyvaksyminen
e |ukuvuosisuunnitelman hyvaksyminen

e tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyminen
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o lautakunnan paattamia valintaperusteita tarkentavien oppilaiden valintakriteerien
hyvaksyminen koulussa toteutettavaan painotettuun opetukseen

o oppilaitoksen jarjestyssadantdjen hyvaksyminen.

Mikali johtokunta paattaa aiemmin hyvaksytyn/hyvaksyttyjen suunnitelman, valintakriteerien tai

jarjestyssaantdjen muuttamisesta, voi myos tasta paatoksestéd tehda oikaisuvaatimuksen.

Hallintovalitusohje

Hallintovalitusohje tulee liittdd paatoksiin, joiden muutoksenhausta sdadetaan erityislaissa, kuten
perusopetus- tai lukiolaissa. Hallintovalituksen kasittelee Helsingin hallinto-oikeus.

Hallintovalituksen voi tehd& vain asianosainen.
Seuraavista johtokunnan ratkaistavista asioista voi tehda hallintovalituksen:

e oppilaan maaraaikainen erottaminen peruskoulusta ja mahdollinen paatoksen

taytantdonpano ennen paatoksen lainvoimaisuutta ja taytantdonpanon ajankohta
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8 Lisétietoa johtokuntatydn tueksi

Lait I0ytyvat internet-sivulta www.finlex.fi > ajantasainen lainsaadanto
Opetussuunnitelmat:

Opetushallituksen sivuilta [6ytyy tietoa koulutuksesta, opetussuunnitelmista seka tutkinnoista.

www.oph.fi
Espoon suomenkielisen opetuksen opetussuunnitelmat I0ytyvat www.espoo.fi

Espoon kaupungin hallintosaantd l6ytyy www.espoo.fi > Espoon kaupunki > Paatéksenteko >

Saantokokoelma

Johtokunnan kannalta tarkeitéa osioita ovat mm.:

| Luottamushenkilétoimielimet > 4 Elinvoiman tulosalueen ja toimialojen lautakunnat ja jaostot
Il Hallinto, paatdksenteko ja kokousmenettely

Il Viranhaltijaorganisaatio > 3 Kasvun ja oppimisen toimiala

VIl Luottamushenkiléiden palkkio- ja matkustussaantd
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