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Kasvun ja oppimisen lautakunnalle

Kuitinmaen koulun johtokunnan lausunto

Paivankehran koulun Komeetan toimipisteen toiminnan jatko

Kuitinmaen koulun johtokunta kiittda lausuntopyynnosta ja pyytaa paatosta tehtdessa
huomioimaan seuraavat asiat:

¢ onko Komeetan toimipisteesta luopuminen suunnitellulla aikataululla valttamatonta
huomioiden alueella tapahtuva voimakas rakentaminen ja siitd seuraava vaestdnkasvu

e Onko alueella tulevina vuosina riittdvasti koulupaikkoja kaikille alueen peruskouluikaisille
lapsille

e Mikéa on koulutilojen (Kuitinmaen koulun ns yldkoulurakennus ja siirtokelpoinen Paviljonki)
arvioitu kayttoika / peruskorjaustarve tulevina vuosina

Kuitinmaen koulun johtokunta haluaa esittda myds huolensa oppilassijoitteluun liittyen.
Uudisrakennuksen tilat on suunniteltu kahdelle rinnakkaisluokalle ja pienryhmille. Kolmannen
alakoulun rinnakkaisluokan tulo aiheuttaa haasteita oppilaiden tasa-arvoiseen kohteluun
koulutilojen kayton suhteen. Paviljonkirakennuksessa on nelja luokkatilaa. Yhteensa kuuden
uuden luokan sijoittaminen vaatii tilojen uudelleenjarjestelyd myds ylakoulurakennuksessa.
Nykyisessa vaistotilanteessa valiaikaisratkaisuna tdma on saatu toimimaan kohtuullisesti.
Pidempiaikaisessa kayt0ssa haasteena tulee olemaan Paviljonkitilan joustamattomuus; tilaa
eriyttdmiselle ja erilaisille joustaville opetusratkaisuille ei rakennuksessa ole. Oppilaat joutuvat
my0s paivittain kulkemaan ruokailuun joko ylakouluun tai uudisrakennukseen. My0s kaikki
erikoisluokkatiloissa pidettavat oppitunnit (k&sityd, kuvataide, musiikki, kotitalous) vaativat
siirtymisen toiseen rakennukseen. Turvallinen liikkuminen koulurakennusten valilla on
huomioitava alueen kaikessa liikennesuunnittelussa. Myds saattoliikenne ja koulukuljetukset on
otettava huomioon.

Mikali padatds Komeetan toimipisteen oppilaiden ja henkildkunnan siirtymisestd Kuitinmaen kouluun
tehdaan, tulee seuraaviin asioihin kiinnittaa erityisesti huomiota:

e oppilashuollon resurssit; Kuitinmaen koulu on talla hetkella aliresursoitu oppilashuollon
henkildston suhteen. Koulupsykologi on puuttunut helmikuusta 2021 lahtien. Koulun
oppilasmaaran merkittdva kasvu on huomioitava oppilashuollon henkilostéad mitoitettaessa
niin, etta koko uudelle oppilasmaaralle mitoitettu resurssi on kaytdssa viimeistadan elokuusta
2023 alkaen.

¢ hallinnon resurssit; kasvava oppilasmaara vaatii lisda henkildresurssia seka johtamiseen
etta koulusihteeripalveluihin. Kolmesta toisistaan erillaan olevasta koulurakennuksesta ja
laajasta erilaisten oppilaiden kirjosta aiheutuu omat haasteensa, jotka on huomioitava
rittdvana hallinnon resurssina.

¢ henkildkunnan yhteiséllisyyden tukeminen; nykyinen Kuitinmaen yhtenaiskoulun
henkildkunta on rakentanut ja yllapitanyt yhteisdllisyyttdan vaistdaikana ja odottaa jo



paluuta yhteiseen alakoulurakennukseen. Henkilokunnan ryhmayttamiseen ja
yhteisdllisyyden rakentumiseen seka yhtenaisen toimintakulttuurin muodostumiseen
toivotaan tukea. Arjen kohtaamiset eri rakennuksissa tyOskentelevien valilla jaavat
vahaisiksi.

e Kouluympariston valitunti- ja likuntapaikat; oppilasmaaran huomattava kasvu on
huomioitava my&s Kuitinkujan koulurakennusten piha-alueilla olevien leikki- ja
likuntatelineiden ym. kehittdmisessa seka ainakin toisen liikkuntakentédn uusimisessa
tekonurmipaallysteiseksi.

Kuitinmaen koulun johtokunta toivoo, etta esitettya paatdsta harkittaisiin hyvin huolella huomioiden
kaavoitukseen seka alueen kasvuun ja kehittymiseen liittyvat seikat. Edella mainittujen asioiden
suunnitteluun ja valmisteluun tulee varata riittdvasti aikaa. Lausuntopyynnossa esitelty aikataulu
osuu samaan ajankohtaan kuin paluumuutto vaistétiloista ja uuden koulurakennuksen toiminnan
kaynnistdminen.
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