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UPPGORANDET AV PLANEN

Alla enheter uppgor en egen jamstalldhets- och likabehandlingsplan. For att man ska lyckas med
jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet ar det viktigt att det grundar sig pa skolans/enhetens och
dess elevers/barns behov. Jamstélldhets- och likabehandlingsplanen &r ett verktyg som stédjer
fraimjandet av jamstalldhet och likabehandling i all verksamhet i skolan/enheten. Genom planen
sakerstaller man att skolan/enheten systematiskt arbetar for jamstalldhet och likabehandling.

Planen utarbetas i samarbete mellan personal och barn/elever/studerande samt vardnadshavare.

Planen utarbetas for tre ar i sander, foljs upp regelbundet och uppdateras enligt behov.

ANSVARSPERSONER ELLER ARBETSGRUPP

Personer som ansvarar for uppgoérande och uppféljning av planen. Ett alternativ ar att grunda en
jamstalldhets-/likabehandlingsarbetsgrupp.

Erika Nordlund
Rebecca Grundstrom
Mirjam Nybacka
Sandra Myrevik
Susann Anttila
Marina Lénnberg

REDOGORELSE FOR JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSLAGET |
ENHETEN

Planen ska grunda sig pa en kartlaggning av jamstalldhets- och likabehandlingslaget i
skolan/enheten. Skolan/enheten beskriver hur kartlaggningen av nulidget ar gjord samt vilket
jamstalldhets- och likabehandlingslaget ar.

Resultaten fran trivselenkaten i nov 2021 visar att manga elever kdnner sig trygga i skolan
och kanner att de kan vara sig sjalva. En del av eleverna upplever att de vuxna inte alltid
halsar pa dem. Eleverna kanner av en viss segregering (smagrupp-storklass).




MAL OCH ATGARDER FOR ATT FRAMJA JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING

Enheten staller upp minst tvd mal for arbetet; ett for att framja jamstélldhet och ett for
likabehandling. Konkreta atgarder som behovs for att framja jamstalldhet och likabehandling stalls
upp lasarsvis/per termin. Mal och atgarder viljs pa basis av resultaten i kartldggningen av nulédget.

| planen for aren 2022-2025 staller skolorna/enheterna upp egna mal for jamstalldhets- och

likabehandlingsarbetet.

Mal for jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet:

e De vuxna i skolan halsar automatiskt pa alla elever och kolleger.

e Alla elever kanner sig trygga i skolan

Alla elever har en trygg vuxen att vanda sig till

Alla elever kdnner att de kan vara sig sjalva i skolan

Alla elever blir rattvist och jamlikt behandlade
Alla elevers personliga utrymme respekteras

e Tatt samarbete mellan klasserna

2022-2023
Atgarder:

e Diskussion och uppmuntran inom kollegiet
uppmuntran

e Kom ihag-lappar pa olika platser i byggnaden

e Utsatta tider for planering

e En aktiv vanelevsverksamhet

Ansvarspersoner:

Ann-Sofi Backstrom
Maria Portin-Vasara
Johan Jansson
Rebecca Grundstrom
Anna Lindstrom
Mirjam Nybacka
Susann Anttila

Tidtabell:

Under hela lasaret 2022-2023

Uppfoljning av atgarder:

Arbetsgruppen for Jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet ansvarar tillsammans
med rektorn for att hela kollegiet informeras om
och paminns om atgarderna.

Resultatet av atgarderna foljs upp med en
trivselenkat varen 2023. En digital enkat for ak
3-9 och en kortare enkat till pappers for ak 1-2.

2023-2024
Atgarder:

e Temat for lasaret: "Trygg gemenskap”.
Diskussioner och ovningar regelbundet i

Uppfoljning av atgarder:

Arbetsgruppen for Jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet ansvarar tillsammans
med rektorn for att hela kollegiet informeras om
och paminns om atgarderna.




klasserna.

o KIVA-lektioner i ak 1 och 4 enligt KIVA-
programmet.

o Ak 2-3, 5-6 foljer programmet "Ma bra
tillsammans”. En dubbellektion/manad.
Teman for lektionerna:

Augusti: repetera KIVA-reglerna
September: Ma bra-handen
Oktober: sjalvkannedom
November: kanslor

December: bemoétande
Januari: unikhet

Februari: trygghet

Mars: Fran konst till kdnslor
April: Fran konst till kdnslor
Maj: sammanfattning av Ma bra
tillsammans

e Vianvander Mieli r.f. material Ma bra
tillsammans. Lank till materialet

e Diskussion i kollegiet kring att en del elever
upplever att deras personliga utrymme inte
respekteras.

e Vuxna fragar innan de ror en elev.

e Alla klasser ska diskutera personligt
utrymme och ha konkretiserande 6vningar.

Ansvarspersoner:

Erika Nordlund
Rebecca Grundstrom
Mirjam Nybacka
Susann Anttila
Sandra Myrevik
Marina Lonnberg

Tidtabell:

Under hela ldsaret 2023-2024

Resultatet av atgarderna foljs upp med en
trivselenkat varen 2024. En digital enkat for ak
3-9 och en kortare enkat till pappers for ak 1-2.

2024-2025
Atgarder:
Ansvarspersoner:

Tidtabell:

Uppfoéljning av atgarder:



https://mieli.fi/sv/material-och-utbildningar/material/ma-bra-tillsammans-bocker/

UPPFOLINING AV PLANEN OCH UTVARDERING AV ATGARDER OCH RESULTAT

Planen foljs upp regelbundet och uppfoljning av atgarder antecknas ovan lasarsvis. Efter tre ar (eller
vid behov tidigare) f6ljs planen upp som helhet. Resultat av denna uppfoljning antecknas nedan.

Datum for uppfoljning och utvardering av plan, atgarder och resultat:

Datum for uppdatering av planen:

GODKANNANDE AV OCH INFORMERING OM PLANEN

Skolan: Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar en bilaga till laroplanen och godkanns i skolans
direktion.

Forskolan: Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen &r en bilaga till laroplanen och godkédnns av
undervisningschefen.

Smapedagogiken: Uppdateras senare.

Rektor/enhetens ledare ansvarar for att skolans/enhetens personal, eleverna/barnen och deras
vardnadshavare samt samarbetspartners informeras om den jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen samt om god praxis fér skolans/enhetens jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete.




