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A. LUKUVUODEN AIKATAULUTUS JA KOULUN TOIMINTA



1. OPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN 

a) Opetusryhmien lukumäärä ja oppilasmäärät vuosiluokittain, jaksojärjestelmät, joustavat
opetusjärjestelyt, lukuvuoden valinnaisuudet, kaksikielisen ja kielikylpyopetuksen järjestelyt,
esiopetuksen määrä, maahanmuuttajien opetuksen järjestäminen, tukiopetuksen järjestäminen,
koulun kirjastotoiminta, kouluruokailu, päivänavaukset sekä lukuvuoden aikana järjestettävät
juhlat.

*

Opetusryhmien lukumäärä ja oppilasmäärät vuosiluokittain, jaksojärjestelmät, joustavat opetus-
järjestelyt, lukuvuoden valinnaisuudet, kaksikielisen ja kielikylpyopetuksen järjestelyt, esiopetuk-sen 
määrä, maahanmuuttajien opetuksen järjestäminen, tukiopetuksen järjestäminen, koulun 
kir-jastotoiminta, kouluruokailu, päivänavaukset sekä lukuvuoden aikana järjestettävät juhlat. �

Laajalahden koulussa on 295 oppilasta vuosiluokilla 1 - 6; 15 yleisopetuksen ryhmää sekä kaksi 
valmistavan opetuksen ryhmää (RVAL 1-3 ja RVAL 4-6). Oppilasmäärä jakautuu seuraavasti 
luokkatasoittain: 1. lk:t: 37; 2. lk:t: 42; 3. lk:t: 41; 4. lk:t: 43; 5. lk:t: 48; 6. lk:t: 60 sekä RVAL: 1.-3. 12 ja 
RVAL 4.-6. 12 oppilasta.Laajalahden koulussa on 67 S2 -oppilasta. Heitä varten koulussamme kieli- ja 
kulttuuriryhmien resurssiopettajina ovat Maija Oivukkamäki ja Päivi Pelkonen. Valinnaisuus toteutetaan 
kahtena 14 viikon jaksona 4.-6. luokilla. Kaikki opettajat antavat tarvittaessa tukiopetusta oppilaiden 
tarpeiden mukaan. Koulun kirjasto on auki säännöllisesti. Kouluruokailu on porrastettu 10.15-12.00 
väliselle ajalle. Tapiolan seurakunnan päi-vänavaukset ovat etänä joka toinen perjantai klo 9-10. �

b) Koulun yhteyshenkilö/-henkilöt osaamisen kehittämisen asioissa (koulun johtoryhmän
jäsen/jäseniä): *
Kirjoita työsähköpostiosoitteet (ei nimiä)

hanna.miettinen@opetus.espoo.fi �
kimmo.vallenius@espoo.fi

c) Oppilaskuntatoiminnan ohjaava opettaja/opettajat: *
Kirjoita opettajien työsähköpostiosoitteet (ei nimiä)

jetta.seppanen@opetus.espoo.fi

d) Koulukirjastoa hoitava(t) opettaja(t): *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

laura.helovuori@opetus.espoo.fi



2. TYÖAJAT

Lukuvuoden 2022-2023 työ- ja loma-ajoista on päätetty Kasvun ja oppimisen lautakunnan
kokouksessa 24.11.2021 § 121:n mukaan seuraavasti: 

Syyslukukausi to 11.8.2022 - to 22.12.2022  
Syysloma ma 17.10.2022 - pe 21.10.2022 (vko 42)
Joululoma pe 23.12.2022 - su 8.1.2023

Kevätlukukausi ma 9.1.2023 - la 3.6.2023 
Talviloma ma 20.2.2023 - pe 24.2.2023 (vko 8)

Suomenkielisillä peruskouluilla on halutessaan mahdollisuus korvata yksi työpäivä
lauantaityöpäivällä. 
Lauantaityöpäivänä noudatetaan sen päivän lukujärjestystä, joka vaihdetaan vapaaksi.

*

Korvaamme ma 5.12. työpäivän 1.10. lauantaityöpäivällä.

3. OPETUSTUNNIT

a) Oppituntien alkamis- ja päättymisajat: *

1.-2.-LUOKAT ja Rval 1-3: �
1. 8.15-9.00 �
2. 9.00-10.00 �
3.10.45-11.15  �
4.11.30-12.15 �
5.12.30-13.15 �
6. 13.15-14.00 ������

3.-4.-LUOKAT:�
1.8.15-9.00 �
2.9.00-9.45 �
3.10.00-10.45 �
4.11.30-12.15 �
5.12.30-13.15 �
6.13.30-14.15 �
 �
5.-6.-LUOKAT ja Rval 4.-6: �
1.8.30-9.15 �
2.9.15-10.00 �
3.10.30-11.15 �
4.11.45-12.30 �
5.12.45-13.30 �
6.13.30-14.15 �

b) Yllä mainittuihin aikoihin voi tulla muutoksia, esimerkiksi jos opetus on koulun ulkopuolella.
Jos koulun työaika poikkeaa yllä mainitusta, se kuvataan alla.

Ei vastauksia



4. KOULUN KERHOTOIMINTA

Koulun kerhotoiminnan tavoitteet ja järjestämiskäytännöt sekä oppilaiden osallistaminen koulun
kerhotoiminnassa.

Kerhotiedot täsmennetään koulun nettisivuilla kohdassa Kerhotoiminta / Iltapäivä- ja kerhotoiminta.

*

Valokuvakerho (4.-6.-lk:t): Heikki Damski tiistaisin klo 12.30-14.30 �
Heppakerho (5 lk): Päivi Pelkonen maanantaisin klo 12:30-14:30 �
Robotiikkakerho (3.-6.-lk:t) Kimmo Kamppari keskiviikkoisin klo 13.30-14.30 �

5. KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS
 

a) Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myös koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja
toiminnan, mm. leirikoulut, taksvärkkipäivän, yökoulut, opintoretket, opiskelun Yrityskylässä,
TET-jaksot sekä myös sen, että tavallisen koulupäivän aikana osa opetuksesta tai oppitunneista
voidaan järjestää koulun ulkopuolella, esimerkiksi lähimetsässä.

*

Lukuvuoden aikana tehdään KULPS-retkiä ja muita opintoretkiä sekä vierailuja teattereihin, 
konsertteihin, elokuviin, museoihin, kirjastoihin, näyttelyihin, liikuntapaikkoihin, yrityksiin, jatko-
opintopaikkoihin ja luontopoluille koronarajoitusten salliessa. Osa oppitunneista voidaan järjestää 
koulun ulkopuolella, esimerkiksi Otaniemen lähiympäristössä ja Villa Elfvikin luontokoulussa. 
6-luokkalaiset osallistuvat Yrityskylä-tapahtumaan. Pikkuyrittäjä-tapahtuma pidetään mahdollisuuksien 
mukaan. �
Kouluvuoden aikana järjestettävät opintokäynnit, retket ja tapahtumat täsmennetään myöhemmin, ja 
huoltajia tiedotetaan niistä erikseen. �

Lähtökohtaisesti koulu alkaa ja päättyy koululta. Opetuspaikkana voi toimia myös muu paikka kuin koulu, jolloin
oppilaan koulupäivä voi huoltajan anomuksesta poikkeuksellisesti alkaa ja/tai päättyä muussakin paikassa kuin
koulussa.

Lisäksi kouluvuoden aikana järjestetään opintokäyntejä, oppilaiden tutustumiskäyntejä jatko-opintopaikkoihin
sekä retkiä ja tapahtumia myöhemmin täsmennettävällä tavalla. Huoltajia tiedotetaan koulun ulkopuolella
annettavasta opetuksesta tarkemmin erikseen.

b) Koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteiset tilaisuudet: *

Lukuvuoden aikana järjestetään myös koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteisiä tilaisuuksia ja
tapahtumia, kuten esimerkiksi pesäpallo-, salibandy- ja jalkapallo-otteluita. Tilaisuuden/tapahtuman aika,
paikka ja sisältö (esim. laji, osallistujat ym.) määritellään erikseen ennen tilaisuutta/ohjelmaa.

Oppilaiden ja henkilökunnan liikunnallinen tapahtuma pidetään kevätlukukauden lopulla. Koulun 
yhteistä luontopäivää vietetään keväällä 2023. �
Koulumme opettajakunta osallistuu Espoon opettajille suunnattuihin urheilutapahtumiin lukuvuoden 
aikana. �



c) Kulttuuri- ja liikuntapolku KULPS! *

KULPS on Espoon kulttuurikasvatuksen suunnitelma.

Koulun KULPS-toiminnan suunnitelma lukuvuodelle 2022-2023: Millä tavoin pyritte toteuttamaan Espoon
opetussuunnitelmaan kirjatun tavoitteen "Jokainen oppilas pääsee lukuvuoden aikana vähintään kerran
kulttuuripolulle, liikuntapoluille ja kirjastopolulle"?

KULPS! – kulttuuri- ja liikuntapolku on Espoon kulttuuri- ja liikuntakasvatussuunnitelma, joka tarjoaa 
maksuttomia kulttuuri- ja liikuntakäyntejä peruskoululaisille koulupäivän aikana, osana 
opetussuunnitelman mukaista opetusta. KULPS koostuu kolmesta polusta: kulttuuripolusta, 
kirjastopolusta ja liikuntapolusta. �
- Kulttuuripolulla on kahdenlaisia kohteita: Kerran lukuvuodessa -kohteista voi valita yhden kohteen 
maksuttomasti lukuvuoden aikana. Mielin määrin - kohteissa voi vierailla maksutta yhden tai useamman 
kerran lukuvuoden aikana, ilman rajoituksia. �
- Kirjastopolku tarjoaa ohjattuja kirjastokäyntejä. Lisäksi luokan on mahdollista ilmoittautua yhdelle 
ohjatulle lisäkäynnille joko kirjailijatapahtumaan, kirjaston työpajaan tai lukukoiratunnille. �
- Liikuntapolulla tutustutaan eri liikuntalajeihin ja -paikkoihin. Liikuntapolku on luokkakohtainen ja sitä voi 
käyttää kerran syyslukukaudella ja kerran kevätlukukaudella. Kevätlukukaudella tulee käyttää eri 
palvelua kuin syyslukukaudella. Liikuntapolkukäyntejä ei ole tarkoitettu liikunnan valinnaisainetunneille. �

KULPS!- toiminnan suunnitelma: Jokainen luokka osallistuu lukuvuoden aikana KULPS toimintaan 
siten, että käyntikohteet tukevat luokka-asteen opetussuunnitelman toteutumista. Opettajat valitsevat 
kohteet ja ajankohdat luokkatasoittain KULPS!-sivustoilta. �

d) Koulun KULPS- ja kulttuuriyhteysopettaja/-opettajat (1-2 opettajaa): *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

tarja.hintikka@opetus.espoo.fi



6. MUUT OPETUKSEN JÄRJESTÄMISEEN LIITTYVÄT ASIAT

a) Kodin ja koulun yhteistyö *

Vanhempainillat ja -tapaamiset, arviointikeskustelut, luokkatoimikunnat, vanhempainyhdistykset,
yhteistyökäytänteet maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa, kodin ja koulun yhteistyörakenteiden
sekä niiden menetelmien ja toimivuuden arviointi, Wilma-viestintä ja se, milloin opettajakunnan kanssa on
keskusteltu Wilma-viestinnän tavoitteista ja sisällöistä.

Jos koulussa tehtiin huoltajakysely lukuvuonna 2021-22, kyselyn tuloksia hyödynnetään lukuvuoden
2022-23 suunnittelussa.

Vanhempainillat pidetään luokkakohtaisesti päällekkäisyyksien välttämiseksi viikoilla 36-38. 
Koulutulokkaiden tutustumispäivä on toukokuussa 2023. Samassa yhteydessä järjestetään 
tiedotustilaisuus koulutulokkaiden huoltajille. Lukuvuoden aikana voidaan järjestää muita 
luokkakohtaisia vanhempainiltoja ja -tapaamisia joko etänä tai koulun tiloissa. �
Ensimmäisten luokkien huoltajatapaamiset ovat syys - lokakuussa. Arviointikeskustelut ovat joulu - 
helmikuun välisenä aikana. �
Vanhempainyhdistys toimii lukuvuoden aikana. Jokaisen luokan vanhemmista on valittu edustaja 
Laajalahden vanhempainyhdistyksen hallitukseen ja luokkatoimikuntien toiminnalle annetaan 
mahdollisuus. Opettajakunnan edustaja osallistuu vanhempainyhdistyksen kokouksiin. Koulu on 
mahdollisuuksien mukaan mukana vanhempainyhdistyksen järjestämissä tilaisuuksissa. �
Koulun toiminnasta annetaan tietoa huoltajille pääsääntöisesti Wilman kautta. 
Maahanmuuttajataustaisia huoltajia neuvotaan tarvittaessa Wilman käytössä. Kokeista tiedotetaan 
huoltajille 4. luokalta lähtien Wilmassa. Wilma-viestinnästä keskustellaan opettajakunnan kanssa. �

b) Sidosryhmäyhteistyö *
Kuvataan perusopetuksen iltapäivätoiminta ja esimerkiksi yritysten tai yhteisöjen kanssa tehtävä
yhteistyö.

Koulutoiminta on väistötilanteessa jakautunut kahteen rakennukseen. Molemmissa tiloissa on �
Pilke päiväkodit iltapäivätoimintaa. Väistötiloissa työskentely rajoittaa kerhojen järjestämistä. �
Koulu tekee yhteistyötä Otaniemen ja Tapiolan kirjastojen, Tapiolan seurakunnan, Laajalahti ry:n, �
Aalto yliopiston, KyKy-tori yhteistyön, Unicefin, Suomen metsäyhdistyksen ja Nuori Yrittäjyys ry:n �
kanssa. �
Aalto yliopiston, KyKy-tori yhteistyön, Unicefin, Suomen metsäyhdistyksen ja Nuori Yrittäjyys ry:n 
kanssa. �
Koulu ottaa Tet-harjoittelijoita kahden viikon ajaksi Pohjois-Tapiolan ja Mankkaan ja Meilahden kouluista.

c) Toimenpiteet kestävän kehityksen edistämiseksi koulussa

Kestävän kehityksen toimenpidesitoumus on kiinteä osa koulun lukuvuosisuunnitelmaa. Koulu huolehtii
siitä, että toimenpidesitoumus on sivustolla https://sitoumus2050.fi/

d) Koulun yhteyshenkilö: *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimeä)

jetta.seppänen@opetus.espoo.fi

https://sitoumus2050.fi/


e) Monialaiset oppimiskokokonaisuudet *

Oppilaiden opintoihin kuuluu lukuvuoden aikana vähintään yksi monialainen oppimiskokonaisuus, jonka
suunnitteluun he osallistuvat. Jakson pituuteen vaikuttaa muun muassa käsiteltävän teeman laajuus,
mukana olevien oppiaineiden lukumäärä ja oppimiskokonaisuuteen osallistuvien oppilaiden osaaminen ja
ikä. Teemat ovat ajankohtaisia ja oppilaita kiinnostavia. Myös arviointikäytännöistä sovitaan etukäteen.
-Espoon OPS 4.4

Oppimiskokonaisuuksien teemat, tavoitteet ja sisällöt sekä oppimiskokonaisuuksiin sisällytettävät
oppiaineet:

Monialaiset oppimiskokonaisuudet kulkevat opetuksessa läpi koko lukuvuoden. Monialaisten �
oppimiskokonaisuuksien teemat ja tavoitteet nousevat opetussuunnitelmasta ja niihin sisällytetään �
mahdollisimman monia oppiaineita. Arviointina käytetään jatkuvaa monipuolista arviointia (itse ja �
vertaisarviointi, opettajan palaute). Arviointi kohdistuu oppimisprosessiin ja tuotokseen. �

Lisäksi luokka-asteiden opettajat suunnittelevat yhdessä oppilaita osallistaen opetussuunnitelman �
mukaisia ilmiöjaksoja, joiden aiheet voivat nousta lähiympäristöstä tai oppilaiden kiinnostuksen �
kohteista. Ilmiöitä käsitellään noin viikon jaksoissa lukukauden aikana eri luokkatasoilla. Edellisen �
vuoden ilmiöjaksoja hyödynnetään uusien suunnittelussa. Tavoitteena on järjestää kevätlukukaudella 
koko koulun yhteinen ilmiöviikko matkamessujen muodossa.

f) Etäyhteyksiä hyödyntävä opetus

Mikäli koulussa opiskellaan etäyhteyksiä hyödyntäen, koulu kuvaa opetuksen järjestämisen käytännöt
lukuvuosisuunnitelmassaan.
-Espoon OPS luku 5.4. Opetuksen järjestämistapoja

Emme opiskele etäyhteyksiä hyödyntäen.

7. KOULUN ITSEARVIOINTI JA MUU ARVIOINTITOIMINTA
 

Suunnitelma siitä, milloin koulu toteuttaa peruskoulujen itsearviointiin kuuluvat oppilas- ja
henkilöstökyselyt tai huoltajakyselyn.
Mitä muita kyselyjä tai arviointeja on tiedossa lukuvuodelle 2022-2023?
Miten koulu käsittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia?
Ketkä osallistuvat käsittelyyn?
(Alla on linkki arviointikalenteriin)

*

1. Oppilaskysely (4.-6. lk:t); marras-joulukuu �
2. Kouluterveyskysely(4.-5. lk:t); maaliskuu �
3. Hyvinvointikartta (5. lk); maaliskuu �
4. Move-mittaus (5. lk); elo-syyskuu �
5. Allu (2. ja 4. lk:t); kevät 2023 �
6. Henkilöstökysely; tammikuu �

B. LUKUVUODEN TAVOITTEET 
1. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: OSAAVA JA OPPIVA YHTEISÖ

Opetussuunnitelman toteuttaminen luo laadukkaan opetuksen perustan. Vahva oppimisen tuki, ohjaus



sekä kieli- ja kulttuuritietoinen opetus vahvistavat jokaisen oppilaan perustaitoja.

a) Miten varmistamme opettajien opetussuunnitelmaosaamisen vahvistumisen? *

Opetussuunnitelma on helposti saatavilla ja se ohjaa opettajien suunnittelua ja opetusta. �
Kaksi koulun opettajaa on mukana Espoon ops e-perusteet koulutuksessa ja he jakavat koulutuksen 
antia koko opetushenkilökunnalle. Apuna toimivat Espoon OPS-agentit. �

b) Millä inklusiivisilla ratkaisuilla varmistamme moninaisten oppijoiden oppimisen
oppimisympäristöjä, opetusjärjestelyjä ja toimintatapoja soveltamalla?
*

Olemme onnistuneet jakamaan resurssit aiempaa järkevämmin siten, että esimerkiksi erityisopettajat 
ovat yhdessä luokassa yhtenä päivänä. Olemme myös saaneet jakotuntien sijoittelun järkeväksi, jotta 
oppilaat joutuvat  olemaan suuressa ryhmässä mahdollisimman vähän.  �

Olemme tällä hetkellä väistötiloissa, joissa on niukasti tilaa jakaa oppilaita eri opetusryhmiin. �
Se rajoittaa oppimisympäristöjen hyödyntämistä. Mahdollisuuksien mukaan hyödynnämme 
ulko-opetusta. �

Koulukuraattori on paikalla kahtena päivänä viikossa, samoin terveydenhoitaja. Koulupsykologia ei ole, 
mutta saamme käyttää konsultointipalvelua. Koulun oman psykologin puutteen takia osa oppilaille 
kuuluvasta oppilashuollon tuesta voi jäädä saamatta tai on vaikea toteuttaa. �

Koulumme on mukana Espoon tuki ja inkluusio -hankkeessa. Opettajat osallistuvat koulutuksiin, josta 
toivon mukaan saamme uusia ideoita resurssien tehokkaaseen käyttöön. �

c) Miten hyödynnämme ja kehitämme oppilaantuntemusta opetuksen pedagogisena lähtökohtana
ja varmistamme eriyttämisen, eheyttämisen ja monipuolisten menetelmien toteutumisen? *

Kaikki opettajat tekevät yhteistyötä erityisesti saman luokkatason sisällä. Koulussamme toteutetaan 
useilla luokka-asteilla yhteisopettajuutta, mikä vahvistaa oppilaantuntemusta. Se myös mahdollistaa 
eriyttävät ryhmät ja monipuolisten menetelmien toteuttamisen.  �

Hyödynnämme laaja-alaisen erityisopettajan ja kieli- ja kulttuuriryhmien opettajan panosta yksilöllisen 
opetuksen ja oppilaantuntemuksen vahvistamisessa. �

Hyödynnämme kodin ja koulun välisestä yhteistyöstä saamaamme oppilaantuntemusta. �

Hyödynnämme moniammatillisen työryhmän ammattitaitoa. Toivomme erityisesti, että saisimme 
koulupsykologin  palveluita. �

Koulutuksista tulevaa tietoa pyritään jakaminen työyhteisössä. �

Nivellykset pyritään tekemään huolellisesti oppilaantuntemuksen vahvistamiseksi. �



d) Miten kehitämme kieli- ja kulttuuritietoista opetusta? *

- kalenterivuoden juhlien ja merkkipäivien huomioiminen kouluarjessa �
- selkokielen käyttäminen opetuksessa �
- eriyttävän materiaalin käyttäminen, kuvien hyödyntäminen �
- kansainväliset lorut, leikit ja laulut �
- kulttuurikahvilan tarjoama yhteistyö kodin ja koulun välillä �
- oppilaiden asiantuntijuuden hyödyntäminen �

e) Miten varmistamme digitaitojen yhdenvertaisen oppimisen? *

Kaikilla oppilailla on mahdollisuus käyttää koulun tietokoneita. Jokaiselle luokkatasolle on määritelty 
omat tietokoneet. �

Hyödynnetään opettajien TVT-osaamista esim. vaihtamalla tunteja. Opettajat hyödyntävät Espoon 
kaupungin koulutuskalenteria TVT-taitojen oppimiseen. �

f) PALAUTUMISSUUNNITELMA: Millä keinoilla koulussamme tasataan oppimisvajeen aiheuttamia
haasteita?

Huomioittehan oppimisvajeen kartoittamisessa ja lukuvuoden suunnittelussa myös
uinninopetuksen siltä osin, kuin se on pandemian vuoksi jäänyt edellisinä lukuvuosina
toteutumatta. *

Luokissa on yhdessä tehdyt säännöt, joihin jokainen saa osaltaan vaikuttaa. �

Koulussa toimii oppilaskunta, jonka hallitus kokoontuu kerran viikossa. �

Koulussa jokaiselta luokalta on valittu ekolähettiläät, jotka huolehtivat ympäristöasioista ja vievät 
luokkiin ekovinkkejä. �

Hyvinvointia lisäävät arjessa mm. hyvinvointitunnit, rentoutumishetket, luontoretket, taideaineet; liikunta, 
kuvataide ja musiikki sekä 4.-6. luokkalaisten valinnaisaineet. �

Tuki-, S2- ja erityisopetuksen tunnit jaetaan eri luokille tarkoituksen mukaisesti. Seuraamme jatkuvasti 
oppilaiden oppimisen edistymistä ja tarjoamme tarpeen mukaan tukea. Teemme yhteistyötä kotien 
kanssa. �

Uinnin opetus järjestetään kaupungin ohjeiden mukaan. �



g) PALAUTUMISSUUNNITELMA: Miten koulussamme huomioidaan mahdolliset erityisissä
opetusjärjestelyissä opiskelevat oppilaat ja kouluun paluu? *

Noudatamme kaupungin virallisia ohjeita opetuksen järjestämisestä. �

Oppilaan pitkittyneen poissaolon aikana luokanopettajat ja mahdollisesti muut koulun aikuiset ovat 
yhteydessä oppilaan perheeseen ja muihin yhteistyötahoihin ja sopivat yhteydenpitotavoista ja tilanteen 
aikatauluista. Huoltajien luvalla luokan muut oppilaat ovat yhteydessä muualla opiskelevaan 
oppilaaseen (esim. lähettämällä kortteja, viestejä). Kouluun paluu valmistellaan luokan ja mahdollisten 
muiden yhteistyötahojen kanssa. �

Eri tahojen välinen yhteistyö on keskeisessä roolissa. �

 �

2. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: HYVINVOINNIN JA KASVUN TUKI

Koko kouluyhteisö voi hyvin. Opiskeluhuolto kuuluu kaikille kouluyhteisön aikuisille. Vastuu
oppilaiden hyvinvoinnin edistämisestä on koulun koko henkilökunnalla. Kouluyhteisön hyvinvointi
varmistetaan jatkuvalla ryhmäyttämisellä, systemaattisella kiusaamisen ehkäisemisellä ja
yhteisöllisyyden vahvistamisella.

a) Milloin Yhdessä vahvaksi yhteisöksi Ei kiusaamiselle -suunnitelma käsitellään työyhteisössä? *

Käsitelty keväällä 2022

b) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset, YHR:ssä sovitut toimenpiteet
lukuvuodelle 2022-2023 lukuvuoden 2021-2022 arviointiin pohjautuen?
*

Koulussa toimii kiusaamistilanteita selvittävä ryhmä, jossa on nimetty vastuuhenkilöt eri luokka-asteilla. 
Opettajat toteuttavat ennaltaehkäisevää opetusta omilla luokillaan, lisäksi toteutetaan yhteistä 
kummitoimintaa. �
Vuoden aikana toteutetaan 1-2 -luokilla “Mitä kuuluu?” -kysely ja "Hyvinvointi" -kysely 3-6-luokilla. �

https://espoo365.sharepoint.com/sites/SITO-yhteiset/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSITO%2Dyhteiset%2FJaetut%20asiakirjat%2FHyvinvointimateriaalit%20opettajille%20ja%20nuorisoty%C3%B6h%C3%B6n%2FKiusaaminen%20ja%20v%C3%A4kivalta%2FYhdess%C3%A4%20vahvaksi%20yhteis%C3%B6ksi%20%2DEi%20kiusaamiselle%20KOKONAISUUS%2003%2E12%2E2020%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSITO%2Dyhteiset%2FJaetut%20asiakirjat%2FHyvinvointimateriaalit%20opettajille%20ja%20nuorisoty%C3%B6h%C3%B6n%2FKiusaaminen%20ja%20v%C3%A4kivalta


c) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset sosiaalisten tilanteiden ja
tunteiden tunnistamista sekä uusien taitojen oppimista varten käytettävät menetelmät
luokkakohtaisesti lukuvuonna 2022-2023 lukuvuoden 2021-2022 arviointiin pohjautuen? *

Jokainen koulussa huolehtii, että ryhmäyttäminen on  arkipäivää ja jatkuvaa läpi lukuvuoden. Jatkuva 
ryhmäyttäminen vahvistaa ryhmän toimintakykyä, parantaa ilmapiiriä ja lisää turvallisuudentunnetta. �
Kuraattori ohjaa ja opiskeluhuoltoryhmä suunnittelee, koordinoi ja arvioi säännöllisesti jatkuvan 
ryhmäyttämisen toteuttamista yhdessä henkilökunnan kanssa.  Positiivinen kasvatus ohjaa opettajien 
toimintaa. �

Opettajat seuraavat oppilaiden hyvinvointia ja luokan ilmapiiriä keskustelemalla oppilaiden kanssa ja 
tekemällä tarvittaessa kyselyitä.  Tämän lisäksi käytetään koulukohtaisia ja  standardoituja kyselyjä. 
Oppilaita rohkaistaan kertomaan mielipiteitään ja koitetaan panostaa yhä enemmän oppilaiden 
yksilölliseen kohtaamiseen. �

Oppilashuollon jäsenet vierailevat luokissa lukuvuosittain. He tekevät tilannekartoituksen mm. 
kaverisuhteista, kiusaamisesta, työrauhasta ja luokan yhteishengestä. Kyselyiden tuloksia käydään läpi 
ja hyödynnetään. �
Koululle tehdään hyvinvointiohjeistus, joka tallennetaan Drive-kansioon, jossa tietoutta kerätään lisää. 
Linkkejä sopivaan materiaaliin luokassa käytettäväksi. �

Koulussa kaikki otetaan mukaan kiusaamisen ehkäisyyn. Näin vahvistetaan kiusaamista vähentävää 
ilmapiiriä. Tätä tukevat kummi-, tutor- ja oppilaskuntatoiminta. Koululla on järjestyssäännöt ja luokissa 
luokkakohtaiset säännöt, jotka auttavat sekä ennaltaehkäisemään kiusaamista että puuttumaan siihen 
jämäkästi ongelmien jo alettua. Koulussa on selkeä toimintatapa kiusaamiseen puuttumiseen 
(Laajalahden koulun toimintatapa kiusaamisen lopettamiseksi). Sovittu toimintamalli on oppilaiden, 
huoltajien sekä kaikkien koulun aikuisten tiedossa. Myös oppilastovereita sitoutetaan yhä enemmän 
kiusaamiseen puuttumiseen. �

Meidän koulussamme on käytössä: �
1.Kouluissa tehtävä ennaltaehkäisevä työ​  
2. Aikuisen puuttuminen tilanteeseen �
3.Tiedottaminen luokanopettajalle �
4. Tilanteen kartoittaminen oppilaiden kanssa. Sopiminen. �
5.Huoltajan informoiminen �
6. Seuranta (luokanopettaja, luokanvalvoja tai muu sovittu henkilö) �
7. Tarvittaessa huoltajat kutsutaan koululle yhdessä tai erikseen, opiskeluhuoltohenkilöstö mahdollisesti 
mukaan �
(Nuorisotyön mukaanotto/Erityisnuorisotyön mukaanotto) �
8.Tarvittaessa poliisin ja lastensuojelun mukaanotto �

Kiusaamista ehkäisevä toiminta on kaikkien koulun aikuisten vastuulla. Rehtori ja yhr johtavat 
kiusaamista ehkäisevää toimintaa. Rehtoria pyritään tuomaan yhä tutummaksi lapsille. Hyvinvoinitiimiin 
on nimetty kuusi opettajaa. �

Nimikkoaikuinen kiusatun tukena: Tarvittaessa oppilas voi valita itselleen nimikkoaikuisen tukemaan 
häntä kiusaamistilanteessa. �

Tukevan oppilastoiminnan vahvistaminen: Mm. kummit, oppilaskunta, teemapäivät tukevat 
yhteisöllisyyttä, turvallisuuden tunnetta, osallisuutta ja täten hyvinvointia. �

Niveltäminen ja siirtymätilanteet: Käytetään eri asiantuntijoiden ja työntekijöiden yhteistyötä 



nivelvaiheissa (esikoulusta kouluun, alakoulusta yläkouluun, valmistavalta luokalta integroinnin kautta 
tavalliselle luokalle  ja koulun vaihtojen yhteydessä). �

Huoltajien osallistaminen: Vanhempainillassa voidaan esitellä kiusaaminen vastainen toimintamalli. 
Saumaton yhteistyö kotien kanssa on merkittävä koulun kulmakivi ja yhteistyö huoltajien kanssa on 
koettukin hyväksi. Positiivinen viestintä luo hyvän pohjan kotien kanssa tehtävälle yhteistyölle.  Myös 
huoltajien tutustuttaminen toisiinsa mahdollisuuksien mukaan olisi tärkeää. �

Oppilas saa erityisesti nivelvaiheissa ja siirtymätilanteissa tukea ja ohjausta. Siirtyminen kouluasteelta 
toiselle tai toiseen kouluun ovat aina opintopolun kriittisiä kohtia (eskari- ja yläkoulunivellys) �

Oppilaan hyvinvointia tukevia ohjelmia: �

1.luokka: Soveltaen otteita Huomaa hyvän, KiVa koulun ja Sun ja mun jutun aineistoista �

2.luokka: Huomaa hyvä, KiVa ja Arvokas, kutakin soveltaen. Lisäksi itsesäätelytaitoja 
toimintaterapeuttiharjoittelijan tunneilla periodina. �

3.luokka: Yksi suomen kielen viikkotunti painottuen tunne- ja kaveritaitojen harjoittelemiseen �

4.A-luokka: tunnetaitokortit, Huomaa vahvuutesi -palikat sekä verkosta löytyvä materiaali �

4.B -luokka: KiVa koulu �

5.luokka: Vähintään yksi suomen kielen viikkotunti painottuen tunne- ja kaveritaitojen harjoittelemiseen 
(soveltaen Sun ja mun juttu ja Lions Quest) �

6.luokka: Lions Quest �

Valmistava luokka: Yksi suomen kielen viikkotunti painottuen tunne- ja kaveritaitojen harjoittelemiseen �

d) PALAUTUMISSUUNNITELMA: Millä keinoin koulussamme mahdollistetaan arjen työrauha osana
palautumista? *

Pyritään elämään mahdollisimman tavallista, strukturoitua arkea. Tarvittaessa oppilaille on tarjolla 
oppilashuollon tukea, tai tuki- ja erityisopetusta. �
Koulussa pyritään jäsentämään maailman tapahtumia oppilaille ikätaso huomioiden. �

e) PALAUTUMISSUUNNITELMA: Millä keinoin koulussamme vahvistetaan lasten ja nuorten
turvallisuuden tunnetta ja tulevaisuususkoa? *

Koulussa arjen rutiinit toimivat ja toistuvat tuoden oppilaille jatkuvuuden ja turvallisuuden tunteita. 
Välitunneilla on aina valvoja, joka auttaa ja puuttuu ristiriitatilanteisiin. Kiusaamiseen puututaan heti ja 
luokissa on käytössä hyvinvointitunteja, esim. Lions Quest ja koulukoiratunnit. �

Koulun aikuiset ovat turvallisia, joita oppilaat voivat lähestyä matalalla kynnyksellä. Koulukuraattorit ja 
terveydenhoitaja ovat oppilaiden ja perheiden käytettävissä muutaman kerran viikossa. �



f) PALAUTUMISSUUNNITELMA: Millä keinoin koulussamme lisätään kouluyhteisön - oppilaiden ja
henkilöstön - hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisöön kuulumisen tunnetta? *

-"Kodin ja koulun päivä" pidetään lauantaina 1.10., jolloin koko koululle on suunniteltu sellaista yhteistä 
ohjelmaa, johon myös huoltajat voivat osallistua. �
- Yhteisen kokoontumistilan puuttumisen vuoksi toteutamme yhteisöllisiä tapahtumia koulun sisäisiä 
etäyhteyksiä hyödyntäen, kuten ystävänpäivätapahtuma �
- järjestetään koko koulun Halloween-tapahtuma �
- järjestetään koko koulun MOK-viikko �

3. KOULUN MUU KEHITTÄMINEN

a) Miten kansainvälisyys- ja globaalikasvatussuunnitelman tavoitteita toteutetaan koulussa
lukuvuonna 2022-2023? *

Osallistumme mahdollisesti kaupungin järjestämiin koulutuksiin. �
Otamme vastaan kieliharjoittelijoita lukuvuoden aikana.

b) Eri tahojen rahoittamat projektit ja muut yhteistyöhankkeet *

Emme osallistu tänä lukuvuonna projekteihin tai omiin hankkeisiin.

c) Lukuvuoden 2021-2022 arvioinnissa koulun itsearvioinnin ja muun arviointitoiminnan tuloksien
pohjalta nostetut koulun omat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2022-2023: *

Katso lukuvuoden 2021-2022 arvioinnista kohta 7 Koulun itsearviointi ja muu arviointitoiminta

Huoltajakyselyn tuloksisista nousi erityisesti kaksi asiaa, jotka otamme kehittämiskohteiksi: �

1. Tiedottaminen �
- Pyrimme säännöllisempään wilma-viestintään, esim. luokkakohtaisin viikko- tai kuukausiviestein �
- Pyrimme yhtenäisempään linjaan vastausviestinnässä, jos samalla luokalla on useita opettajia. 
Huoltajille tulisi teroittaa, että viestin vastaanottajaksi tulee merkitä kaikki ko. luokan opettajat 
ei-piilotettuna. Luokanopettajien tulisi päivittäin viestittää toisilleen, onko huoltajan viesteihin vastattu, 
jotta vältytään päällekkäisiltä vastauksilta. �
- Pyrimme viestittämään huoltajille aktiivisemmin oppilaiden hyvästä koulutyöskentelystä positiivisilla 
tuntimerkinnöillä. �
- Pyrimme viestittämään selkeämmin koulumme käytänteistä ja oppilasryhmien koosta erityisesti 
yhteisopettajuusluokissa. Useilla huoltajilla on se käsitys, että opiskelu tapahtuu aina 50-60 oppilaan 
ryhmissä, vaikka lähes puolet koulupäiväistä opiskellaan noin 12 - 16 oppilaan ryhmissä. �
- Pyrimme saamaan Wilma-tunnukset jo 5.-luokkalaisille �

2. Väistökoulumme välituntipiha on pieni ja siellä on vain vähän peli- ja leikkipaikkoja. �
- Pyrimme hankkimaan lisää välituntileluja �
- Aloitetaan säännöllisen "välkkäri"-toiminta �
- Kummivälituntitoimintaa jatketaan �
- Välituntiajat porrastetaan edelleen siten, että pihalla on vain osa koulun oppilaista samanaikaisesti
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C. OPPILAITOSYHTEISÖN TERVEELLISYYDEN JA TURVALLISUUDEN SEKÄ
YHTEISÖN HYVINVOINNIN TARKASTUS

1. KOULUN JOHTAMINEN REHTORIN POISSAOLLESSA *
Kirjataan vastuuhenkilö/-t ja yhteystiedot.

Hanna Miettinen; hanna.miettinen@opetus.espoo.fi �
Maija Makkonen; maija.makkonen@opetus.espoo.fi �
Laura Helovuori; laura.helovuori@opetus.espoo.fi �
Tarja Hintikka; tarja.hintikka@opetus.espoo.fi

2. VARAUTUMINEN JA HARJOITTELU *
Kirjataan päivämäärät / muut tarvittavat tiedot.

Pelastussuunnitelma käsitelty työyhteisössä 29.8. ja 5.9.

Palo- ja pelastusharjoitus pidetty (30.8. mennessä) 29.8. ja 6.9.

Suojautuminen rakennukseen käsitelty henkilökunnan
kanssa

lokakuu

Riskien arviointi tehty tai päivitetty lokakuu

Uudet työntekijät perehdytetty turvallisuusasioihin syyskuu

Turva-asiat käsitelty vanhempainilloissa vk 36-37

Hätäensiapukoulutuksen lukuvuoden alkuun mennessä
saaneet (SUPEn ohjeen mukaisesti koulut järjestävät
hätäensiapukoulutuksen vuosittain noin 1/3:lle koulun
työntekijöistä):

HätäEA-koulutus 2.11. 13:lle opettajalle

Poliisin vuosittain järjestämän turvakoulutuksen saaneet: Kimmo Vallenius

Miten sijaiset perehdytetään turvallisuusasioihin (kuka,
milloin, materiaali jne.)?

- apulaisrehtori perehdyttää lukuvuoden
alussa - luokissa on poistumiskartat -
turvallisuuskansio on saatavilla
opettajainhuoneessa

D. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TOIMENPITEET
LUKUVUODELLE 2022-2023

*Täydennetään tammikuussa 2023 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyväksymisen
yhteydessä"

1. Toimenpiteet tasa-arvon edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden
toteuttamiseksi lukuvuonna 2022-2023:

Ei vastauksia



Vastuuhenkilöt ja aikataulu

Vastuuhenkilöt: Ei vastauksia

Aikataulu: Ei vastauksia

2. Toimenpiteet yhdenvertaisen kohtelun edistämiseen liittyvän koulukohtaisen
tavoitteen/tavoitteiden toteuttamiseksi lukuvuonna 2022-2023:

Ei vastauksia

Vastuuhenkilöt ja aikataulu

Vastuuhenkilöt: Ei vastauksia

Aikataulu: Ei vastauksia

E. LUKUVUOSISUUNNITELMAN LIITTEET

Koulun ohjaussuunnitelma *
Ei muita liitteitä tähän kohtaan!

Ohjaussuunnitelma_vuosiluokat 1_9_suojattu_final26042022.docx

Muut mahdolliset liitteet
Korkeintaan kaksi liitettä!
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