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LUKION TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Liite lukion opetussuunnitelmaan

LUKIO: Kuninkaantien lukio

SUUNNITELMAN LAATIMINEN

Lukiot laativat oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Se on tarkea tehda oman lukion ja
opiskelijoiden tarpeiden pohjalta. Suunnitelma toimii valineena, joka edistaa tasa-arvon toteutumista
ja estaa syrjintaa kaikessa lukion toiminnassa. Sen avulla varmistetaan, etta tasa-arvoa ja
yhdenvertaista kohtelua edistetaan lukiossa systemaattisesti.

Suunnitelma laaditaan yhteistydssa henkilékunnan ja opiskelijoiden seka huoltajien kanssa. Se
laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja kullekin lukuvuodelle tai lukukaudelle asetetaan
osatavoitteet. Edistymista seurataan saanndllisesti ja suunnitelmaa paivitetaan tarpeen mukaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustybryhmaé piti suunnitelmaa laatiessa jaottelua tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuutta edistéviin toimenpiteisiin keinotekoisena. Useimmat toimenpiteet edistévét
molempia tavoitteita.

1. SUUNNITELMAN LAATIMISESTA, TOIMEENPANOSTA JA SEURANNASTA
VASTAAVAT HENKILOT

Lukio voi myds halutessaan perustaa ryhman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéta varten.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisessa, toimeenpanossa ja seurannassa on mukana koko

kouluyhteisé opettajista OHR:ddn sekd opiskelijoihin. Pddvastuussa on lukion johtoryhmd sekd tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyétd varten perustettu tyéryhmd.



2. SELVITYS: YKSIKON TASA-ARVON JA YHDENVERTAISEN KOHTELUN
NYKYTILANNE

Suunnitelma perustuu kyselyyn tai muuhun lukiossa tehtyyn kartoitukseen.
Tassa osassa kuvataan, miten nykytilaa kartoitettiin ja mitkd ovat kartoituksen tulokset.
Mika on tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun nykytilanne lukiossa?

Kartoituksessa hyddynnettiin kouluterveyskyselyn (kevdt 2021), pddkaupunkiseudun lukioiden
yhteisen lukiolaisille suunnatun kyselyn (PKS-kysely, syksy 2021) sekd koulussa toteutetun oman
sukupuolitietoisuutta opetuksessa sekd sukupuoli- ja seksuaalivihemmistéjen huomioimista
kdsittelevdn kyselyn (kevit 2021) tuloksia. Kyselyistd nostettiin esille tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kannalta keskeisid indikaattoreita. Kysymykset kdsittelivit esimerkiksi
sukupuolitietoisuutta lukio-opinnoissa sekd kokemusta yhteisé6n kuulumisesta, osallisuudesta ja
Yyhdenvertaisesta kohtelusta sekd jaksamiseen ja opiskelutaitoihin liittyvid aiheita.

Vastausten hyddyntdmistd rajoitti vastaajien binddrinen jaottelu vain sukupuolen mukaan, joten
muiden taustatekijoiden vaikutusta opiskelijoiden kokemuksiin ei pystytty juurikaan selvittdmdcdn.
PKS-kyselyssd opiskelijoiden didinkieltd kysyttiin, mutta didinkielestd ei vield pysty pddttelemddn
henkilon etnistd taustaa eikd siten tekemdidn johtopddtoéksid esimerkiksi etniseen taustaan liittyvdn
yhdenvertaisuuden toteutumisesta lukioissa. Lisdksi didinkielekseen jonkun muun kuin ruotsin tai
suomen ilmoitti pienehké joukko vastaajia.

Alkukartoituksen perusteella lukiossamme on havaittavissa, ettd melkein kaikissa kysymyksissd
tyttdjen/naisten antamien vastausten keskiarvo on poikien/miesten antamia vastauksia alhaisempi
tai ne ilmentdvdt negatiivisempaa kokemusta kuin poikien/miesten. Melkein kaikissa
kouluterveyskyselyn indikaattoreissa sijoitumme valtakunnallisen keskiarvon yldpuolelle tai
PKS-kyselyssd muiden pddkaupunkiseudun kaupunkien tason yldpuolelle. Seuraamme kuitenkin
yleistd trendid siind, ettd tytét/naiset kokevat olevansa yhteisélle vihemmdn merkityksellisid tai
pystyvinsd viihemmdn vaikuttamaan yhteisonsd toimintaan ja ettd tytoilld/naisilla ilmenee selvdsti
enemmdn riittdmdttémyyden ja uupumuksen kokemusta opintoihin liittyen. Epdasiallista kohtelua
tytét/naiset kokevat poikia/miehid useammin, mutta ero sukupuolten vidlilld ei ole kovin suuri.

Koulussa toteutetun oman sukupuolitietoisuutta opetuksessa sekd sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistdjen huomioimista kdsittelevdssd kyselyssd suurin osa opiskelijoista ei ole
huomannut opetuksessa toistettavan sukupuoleen tai seksuaalisuuteen liittyvid stereotypioita,
mutta suurin osa opiskelijoista ei ole kiinnittdnyt huomiota lukio-opetuksen sukupuolitietoisuuteen.
Kyselyssd nousi esiin kiitettyjd esimerkkejd moninaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon
huomioimisesta, mutta myds kehityskohtia esimerkiksi kielenkdyttéon, oppimateriaaleihin sekd
toimintatapoihin liittyen. Kyselyssd nousi esille myds toiveita opiskelijoiden keskindisessd
toiminnassa sekd se, etteivdt opiskelijat vilttdmdttd tunnista syrjintdd.



TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISEN

KOHTELUN EDISTAMISEKSI

Lukio asettaa kartoituksen ja nykytilan kuvauksen perusteella vahintdan kaksi tavoitetta
omalle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyodlle: yhden edistdmaan tasa-arvoa ja yhden

yhdenvertaista kohtelua.

Tavoitteiden saavuttamiseksi laaditaan konkreettiset toimenpiteet lukuvuodelle tai

-kaudelle kerrallaan.

Tavoite/tavoitteet tasa-arvon
edistamiseksi lukiossa:

OHR-ryhméssé oli havaittu haasteita
nuorten

opiskelijoiden parissa omien rajojen
tunnistamisessa ja seksuaalisen héirinnén
estdmiskeinojen puutteellisuudessa.
Tavoitteena on vastata tdhdn ongelmaan.

Tavoite/tavoitteet yhdenvertaisen
kohtelun edistamiseksi lukiossa:

Tavoitteena on vastata opiskelijoiden
kyselyssé ilmenneeseen koulutustarpeeseen
seké opiskelijoiden etta opettajien parissa.
Opettajat kaipasivat tyékaluja
sukupuolisensitiiviseen kielenkdyttéén ja
kadytdnndn toimintatapoihin kouluarjessa.

2022-2023

Toimenpiteet:

Nuorten Exit-koulutus opiskelijoille mm.
suostumusperusteisuudesta ja
seksuaalisen vékivallan torjumisesta.

Vastuuhenkil6/-t:

Suunnittelusta vastaa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustyéryhma (pj. Pirkko
Rautavaara), toteutuksesta ryhmien
aineenopettajat

Aikataulu: 16.2.2023 klo 13.20-14.35

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdaan kauden lopussa): Toteutettu

2022-2023

Toimenpiteet:

Opettajille koulutusta
sukupuolisensitiivisyydesta
vuorovaikutuksessa opiskelijoiden kanssa.

Vastuuhenkil6/-t:
Sukupuolentutkimuksen tutkija ja
yliopistolehtori HY, Eva Maria Korsisaari.
Suunnittelusta vastaa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustydryhma (pj. Pirkko
Rautavaara).

Aikataulu: 2.3.2023 klo 13.20-14.35
19.4.2023 klo 8.20-9.35

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdaan kauden lopussa): Toteutettu

2022-2023
Toimenpiteet:

Osa tydryhman opettajista osallistui Plan
ry:n koulutukseen Yhdessa kohti
yhdenvertaista koulua.

Vastuuhenkilo/-t:

Mia Stenius , Ari Lahti, Inka Ryynanen ja
Pirkko Rautavaara

2022-2023
Toimenpiteet:

Osa tyoryhman opettajista (Rautavaara,
Ryynénen, Stenius) osallistui lukuvuoden
aikana kulttuurisensitiivisyystietoiskuihin 1-4
kertaa. Rehtori muistutti tietoiskuista koko
opettajakuntaa pitkin lukuvuotta.

Vastuuhenkil6t:
KONTU, rehtori Merja Rytsy

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdaan kauden lopussa): Toteutettu
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Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdaan kauden lopussa): Toteutettu

2023-2024

Toimenpiteet:

Vapaaehtoinen Amnestyn koulutus
opettajille: Suostumus ja sateenkaari
koulussa - tydkaluja turvalliseen
toimintakulttuuriin.

https://www.amnesty.fi/suostumus-ja-sateen
kaari-koulussa/

Vastuuhenkil6/-t:

Suunnittelusta vastaa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustyéryhma (pj. Pirkko
Rautavaara).

Aikataulu: syksy 2023 (tyéryhman jasenet
Tom Korolainen ja Pirkko Rautavaara
osallistuivat koulutukseen jo kevaana
2023).

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehd&dan kauden lopussa): Toteutettu osin
kevaalla 2023

2023-2024

Toimenpiteet:

Kulttuurisensitiivisyyden kasvattaminen
opettajakunnassa. Etuoikeuskavely-harjoitus
opettajille.

Vastuuhenkil6/-t:
Suunnittelusta vastaa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustyéryhma (Mia Stenius).

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdaan kauden lopussa):

2023-2024

Toimenpiteet:

Tyttojen yhteisollisyyden edistaminen
yhteisty0ssa Tyttdjen talon kanssa,
esimerkiksi vierailun muodossa.

Vastuuhenkil6/-t:

OHR-henkildston asiantuntemuksen
hyddyntaminen. Opiskelijoiden ottaminen
mukaan yhteistydn suunnitteluun.

Aikataulu: kevat 2023 / syksy 2023

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdaan kauden lopussa): Kirjoita tdhdn

2023-2024

Toimenpiteet:

Oppiainekohtaisten kaytantojen tarkastelu ja
muuttaminen

Vastuuhenkil6/-t:
koko opettajakunta

Aikataulu: koko lukuvuoden aikana

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdaan kauden lopussa): Kirjoita tdhdn

2023-2024

Toimenpiteet:
Oppiainekohtaisten kaytantdjen tarkastelu
ja muuttaminen

Vastuuhenkild/-t:
koko opettajakunta

Aikataulu: koko lukuvuoden aikana

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdaan kauden lopussa): Kirjoita tdhdn

2023-2024

Toimenpiteet:
Taloudellisen yhdenvertaisuuden edistaminen

Vastuuhenkil6/-t:
Aikataulu: Kirjoita tdhdn

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdéan kauden lopussa): Kirjoita tdhdn
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2023-2024

Toimenpiteet:

kaikkien lukuvuoden yhteisten tapahtumien,
opintokayntien, matkojen ja muun
toiminnan suunnittelussa otetaan
huomioidaan, miten tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus toteutuu toiminnassa.
Tama myos kirjataan suunnitelmaan.

Vastuuhenkilo/-t:
koko lukion henkilokunta

Aikataulu: koko lukuvuosi

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdaan kauden lopussa): Kirjoita tdhdn

2023-2024

Toimenpiteet:

Kulttuurisensitiivisyyden kasvattaminen
opiskelijakunnassa. Kulttuuriohjaajien
mahdollinen hyddyntaminen koulun arjessa

Vastuuhenkil6/-t:
kulttuuriohjaajat (jos hanke jatkuu 2023-2024)

Aikataulu: Kirjoita tdhdn

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdéan kauden lopussa): Kirjoita tdhdn

2023-2024

2023-2024

Toimenpiteet: Koko koululle yhteisten
turvallisemman tilan periaatteiden
laadinta

Vastuuhenkil6/-t: Pirkko Rautavalta, Mia
Stenius. Opiskelijatyéryhma, koko
opettajakunta.

Aikataulu: luonnoksen kirjoittaminen
syyslukukaudella. Periaatteiden
valmistuminen ja julkaiseminen koko koululle
kevatlukukaudella.,

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdaan kauden lopussa): Kirjoita tdhdn

2024-2025

Toimenpiteet:
Vastuuhenkil6/-t:
Aikataulu: Kirjoita tdhdn

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdaan kauden lopussa): Kirjoita tdhdn

2024-2025

Toimenpiteet:
Vastuuhenkil6/-t:
Aikataulu: Kirjoita tdhdn

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdaan kauden lopussa): Kirjoita tédhdn

4. SUUNNITELMAN SEURANTA, TOIMENPITEIDEN TULOKSET JA ARVIOINTI

Suunnitelman toteutumista seurataan sdanndllisesti. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan




lukuvuosittain/-kausittain (kohdassa 3 olevan taulukon avulla). Arvioinnin perusteella
maaritellaan toimenpiteet seuraavalle lukuvuodelle/-kaudelle.

Kolmen vuoden suunnitelman toteutumista arvioidaan lopuksi kokonaisuutena (tai tarvittaessa
aikaisemmin).

Seurannan tulokset kirjataan tahan:

Toimenpiteiden tulokset ja kokonaisarviointi: Kirjoita tdhdn
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon vaikuttavuus kokonaisuutena: Kirjoita tdhdn
Paivamaara: Kirjoita tdhdn

- kyselyiden ja muun arvioinnin perusteella paivitetaan suunnitelmaa

SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN JA SUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lukion opetussuunnitelman liite. Lukion
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksytaan kevaalla 2023 johtokunnan
kokouksessa.

Rehtori vastaa siitd, etta lukion henkilékunta, opiskelijat ja huoltajat seka lukion
yhteistydkumppanit saavat riittavasti tietoa lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyosta:
suunnitelmasta ja hyvista kaytanteista.

Lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksytaan

kevaidlla 2022 johtokunnan kokouksessa.




