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Skolans namn: Karamalmens skola



UPPGORANDET AV PLANEN

Alla enheter uppgor en egen jamstélldhets- och likabehandlingsplan. For att man ska lyckas
med jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet &r det viktigt att det grundar sig pa skolans och
dess elevers behov. Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar ett verktyg som stodjer
framjandet av jamstalldhet och likabehandling i all verksamhet i skolan. Genom planen
sékerstéller man att skolan systematiskt arbetar for jamstalldhet och likabehandling.

Planen utarbetas i samarbete mellan personal och barn/elever/studerande samt
vardnadshavare.

Planen utarbetas for tre ar i séander, f6ljs upp regelbundet och uppdateras enligt behov.
ANSVARSPERSONER ELLER ARBETSGRUPP

Personer som ansvarar for uppgérande och uppféljning av planen. Ett alternativ ar att
grunda en jamstalldhets-/likabehandlingsarbetsgrupp.

Personer som ansvarar for uppgérande och uppféljning: Viivi Mickos, Martina Siemssen,
Victor Holmstrom, Sonja Henriksen

Uppféljning: Samplanering i maj 2023 samt hosten 2023

REDOGORELSE FOR JAMSTALLDHETS- OCH
LIKABEHANDLINGSLAGET | ENHETEN

Planen ska grunda sig pa en kartlaggning av jamstalldhets- och likabehandlingslaget i
enheten. Enheten beskriver hur kartlaggningen av nuléaget ar gjord samt vilket jamstalldhets-
och likabehandlingslaget ar.

Definitioner:

Jamstalldhet avser att konen har samma rattigheter och att inget kon diskrimineras i t.ex.
arbetslivet. Vi talar alltsd om jamstalldhet mellan konen (inte jamlikhet!). Vi har i vart land en
jamstalldhetsombudsman, pa finska tasa-arvovaltuutettu,

Jamlikhet (likabehandling) innebar att alla har samma méjligheter, rattigheter och
skyldigheter oberoende av etnicitet, alder, sexuell orientering, religion, halsotillstand,
funktionsformaga, familiens ekonomi mm. Alla &r lika mycket varda och behandlas pa samma
satt.




MAL OCH ATGARDER FOR ATT FRAMJA JAMSTALLDHET OCH
LIKABEHANDLING

Enheten staller upp minst tva mal for arbetet; ett for att framja jamstalldhet och ett for
likabehandling. Konkreta atgarder som behdovs for att framja jamstalldhet och likabehandling
stélls upp lasarsvis/per termin. Mal och atgarder valjs pa basis av resultaten i kartlaggningen

av nulaget.

| planen for aren 2022-2025 staller skolorna egna mal for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet. | de mal som skolorna stéller ska féljande gemensamma
malsattningar i staden beaktas:

Personalens och elevernas forstaelse om orsaker, foljder och effekter av
fattigdom okar. (Atgardsprogram fér minskande av fattigdom hos barnfamiljer,
Esbo stads stadsstyrelse 25.3.2019 §101)

Okad forstaelse och acceptans bland personal och elever gentemot handikapp
bland barn och unga hos Esbo (Fullmaktigemotion om 6kad kAnnedom om
personer med funktionsnedséattning i den grundlaggande utbildningen och
smabarnspedagogiken i Esbo, Namnden Svenska rum, 25.4.2019 §42)

Mal for jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet:

e personalen uppmarksammar jamstalldhet och likabehandling i undervisningen
e (Oka elevernas medvetenhet om jamstalldhet och likabehandling
e eleverna ska veta vem de ska ta kontakt med om de upplever diskriminering i skolan
2022-2023
Atgarder: Uppfolining av atgarder:
e Klasslararna haller en lektion om
jamstélldhet och jamlikhet och vad det Elevenkaten fylls i for forsta gdngen under
innebar. hostterminen 2022 (oktober-november).
e Anonym enkat till elevernaiak 1-6 hosten Elevenkaten fylls i for andra gdngen under
2022 hostterminen 2023.
¢ Ln;‘iron;:’ranztesonalen under ett Resultate.n jamfors hbste"n 2023 varefter en
e Skolans/personalens tillvagagangssatt: uppdatering av planen gors.

(o]

(o]

diskutera jamlikhet och jamstalldhet
med eleverna

satt stopp for krankande
kommentarer och skallsord bland
elever

anvand elevernas namn da du
tilltalar dem

eleverna ska markera/vénta pa sin
tur for att fa muntur, for att alla ska
ha mgjlighet att svara

alla elever som gjort fel ska fa en
tillsagelse

undvik att dela in elever enligt kon,
galler dven sittordning i klassen

Resultaten i elevenkdten som gors hosten
2022 presenteras till personalen under ett
personalmote hosten 2022. Om det i enkaten
uppdagas att elever upplever att de inte
behandlas jamstallt och jamlikt sa maste
atgarder vidtas.

Personalens utvardering i maj dar vi diskuterar
hur vi foljt tillvdgagangssatten som namns i
planen under lasaret.




jamstalldhet och jamlikhet och vad det
innebar.

o inkludera bilder, berattelser o.s.v.
av olika méanniskor och av olika
sorters familjer i undervisningen

o alla elever ska fa lika mycket
uppmarksamhet, utrymme, hjalp
och uppmuntran i skolan

O personalen bor ha lika férvantningar
pa alla elever

o alla ska uppmuntras att vara
delaktiga pa lektioner, t.ex. under
sprakliga 6vningar, gymnastik

O personalen ska inte kommentera ett
barns utseende eller klader for att
starka sjalvfortroendet.
Kommentera istallet barnets
egenskaper.

O brak ska inte kopplas ihop med
karlek

o sexuella trakasserier, sdsom slag pa
rumpan, accepteras inte

o hall kontakten jamlik mellan elevens
vardnadshavare

o ge elevens vardnadshavare lika
mycket uppmarksamhet pa moten

O uppmuntra varje vardnadshavare
att ta del av skolvardagen, ha
Wilmakoder o.s.v.

o klasslararen informerar sina elever
vem man ska ta kontakt med om de
upplever diskriminering i skolan

Ansvarspersoner:
e Allaipersonalen har ett ansvar 6ver att folja
planen och motverka diskriminering.
e Enkat: Klasslararen ser till att eleverna fyller
i enkaten.
2023-2024 Uppféljning av atgéarder:
Atgarder:
Den uppdaterade elevenkaten fylls i under
e Klasslararna haller lektioner om

hostterminen 2023 (fore jul).

Resultaten jamfors med resultaten fran
enkaten fran hosten 2022.




Anonyma enkaten uppdateras utgadende
fran forbattringsforslag fran utvarderingen
som gjordes under lasaret 2022-2023

Anonym enkat till eleverna i ak 1-6 hosten
2023 och att jamfoéra resultaten fran
enkaten 2022

Diskutera jamstalldhet och jamlikhet i
personalen under ett personalmoéte. Utreda
ifall vi har majlighet att bjuda in en
foreldasare/expert t.ex. Ekvalita.

Kopiera upp haftet Lathund for

inkluderingsarbetet i skolan - en
introduktion till boken Skapa plats av
Ekvalita till hela personalen. Be
personalen lasa haftet.

Halla korta 6vningar kring jamstalldhet
och likabehandling med personalen. Se
bl.a. bilagor till boken Att leda jadmlikhet
i skolan utgiven av Ekvalita.
Materialbank pa personalens Drive med
lankar, men aven konkret material att
anvanda i undervisningen. Bl.a. av
Ekvalita, Folkhalsan,
Barnavardsforeningen, Hem och skola.
Materialbanken uppdateras
kontinuerligt.

En hylla i personalrummet med litteratur
just angdende jamstalldhet och
likabehandling ska upprattas sa det ar
latt att hitta material och idéer for
undervisningen.

En eventuell temadag kring jamstalldhet
och likabehandling i samband med
Minna Canth-dagen 19 mars 2024.
Uppmaéarksamma den internationella
Down syndrom dagen 21.3 genom att
bl.a. rocka sockorna.

Skolans/personalens tillvdgagangssatt:
o diskutera jamlikhet och jamstalldhet
med eleverna
O satt stopp for krankande
kommentarer och skallsord bland

elever

Resultaten i elevenkdten som gors hosten
2023 presenteras till personalen under ett

personalmoéte. Om det i enkdten uppdagas att
elever upplever att de inte behandlas jamstallt

och jamlikt s3 maste atgarder vidtas.

Personalens utvardering i maj dar vi diskuterar

hur vi foljt tillvdgagangssatten som namns i
planen under lasaret.




anvand elevernas namn da du
tilltalar dem

eleverna ska markera/vanta pa sin
tur for att fa muntur, for att alla ska
ha mojlighet att svara

alla elever som gjort fel ska fa en
tillsagelse

undvik att dela in elever enligt kon,
gdller dven sittordning i klassen
inkludera bilder, berattelser o.s.v.
av olika manniskor och av olika
sorters familjer i undervisningen
alla elever ska fa lika mycket
uppmarksamhet, utrymme, hjalp
och uppmuntran i skolan
personalen bor ha lika forvantningar
pa alla elever

alla ska uppmuntras att vara
delaktiga pa lektioner, t.ex. under
sprakliga 6vningar, gymnastik
personalen ska inte kommentera ett
barns utseende eller klader for att
starka sjalvfortroendet.
Kommentera istallet barnets
egenskaper.

brak ska inte kopplas ihop med
karlek

sexuella trakasserier, sdsom slag pa
rumpan, accepteras inte

hall kontakten jamlik mellan elevens
vardnadshavare

ge elevens vardnadshavare lika
mycket uppmaéarksamhet pa moten
uppmuntra varje vardnadshavare
att ta del av skolvardagen, ha
Wilmakoder o.s.v.

klasslararen informerar sina elever
vem man ska ta kontakt med om de
upplever diskriminering i skolan

Ansvarspersoner:

Alla i personalen har ett ansvar 6ver att folja

planen och motverka diskriminering.

Enkat: Klasslararen ser till att eleverna fyller

i enkaten.




UPPFOLJNING AV PLANEN OCH UTVARDERING AV ATGARDER
OCH RESULTAT

Planen foljs upp regelbundet och uppféljning av atgarder antecknas ovan lasarsvis. Efter tre
ar (eller vid behov tidigare) foljs planen upp som helhet. Resultat av denna uppfdljning
antecknas nedan.

Datum for uppfdljning och utvardering av plan, atgarder och resultat:

Datum for uppdatering av planen:

Den forsta uppfoljningen sker redan i maj 2023, i samband med en samplanering 2023. Féljande
uppfoljning sker hosten 2023

GODKANNANDE AV OCH INFORMERING OM PLANEN

Jamstéalldhets- och likabehandlingsplanen ar en bilaga till laroplanen och godkanns i skolans
direktion.

Rektor ansvarar for att skolans personal, eleverna och deras vardnadshavare samt
samarbetspartners informeras om den jamstélldhets- och likabehandlingsplanen samt om
god praxis for skolans jamstalldhets- och likabehandlingsarbete.



