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Plan for att skydda eleverna mot mobbning, vald och
trakasserier

Skolans namn: Karamalmens skola

Mot en stark gemenskap tillsammans

Enligt laroplanen har eleven ratt till en trygg studiemiljo. | enlighet med lagen om elev- och
studerandevard ska det for varje skola utarbetas en elevvardsplan for hur elevvardsverksamheten
ska genomforas, utvarderas och utvecklas. Planen utarbetas i samverkan med elevhalsan, elever
och deras vardnadshavare. Den skolspecifika elevvardsplanen ska innehalla en plan for skydd av
elever/studerande mot vald, mobbning och trakasserier. Detta dokument utgor botten for skolornas
arbete och innehaller foljande delar

e Definitioner

e Arbets- och ansvarsfordelning
o Forebyggande arbete

¢ Ingripande atgarder

Dokumentet fungerar som:

e Bilaga 3 for Forskolans elevvardsplan. Se aven Sakerhetsanvisningar for
smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen.

¢ Bilaga 5 for Grundlaggande utbildningens elevvardsplan. Se aven anvisningar i anknytning
till sékerhet: bl.a. Anvisningar for skolor gallande valdssituationer, Rumstavla trakasserier,
Verksamhetskort elev som utsétts for trakasserier

Dokumentet baseras pa innehall i Yhdessa vahvaksi yhteisoksi- ei kiusaamiselle samt
Antimobbningsarbete i skolor och l&roanstalter (Utbildningsstyrelsen, 2020).
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Definitioner

Utgangslaget for en fungerande skolgemenskap ar fortroende och samarbete. Det ar viktigt att
hela skolgemenskapen uttrycker en vilja att jobba for att alla ska kanna sig trygga och trivas i
skolan. En viktig del av det forebyggande arbetet ar god kommunikation mellan skolans personal
och elever samt inom dessa grupper, liksom med vardnadshavare och andra samarbetsparter.

Trots forebyggande arbete uppstar det situationer som kanns obehagliga, ar krankande och dar
det uppstar en maktobalans, av Utbildningsstyrelsen kallade mobbning. Varje medlem i
skolgemenskapen ska kanna igen mobbning och dess olika former. Alla ska ocksa kanna till
gemenskapens praxis for hur man ingriper i situationer dar det forekommer mobbning. Genom att
tidigt upptacka och effektivt ingripa i mobbningssituationer kan man férebygga de langvariga, och
ofta allvarliga, psykosociala effekterna som mobbningen har. Gemensamt for mobbning, vald och
trakasseri ar att det kranker manniskans fysiska, psykiska eller sociala sjalvbestammanderatt.

Mobbning:

e ar systematisk, avsiktlig och upprepat riktat mot samma person eller samma grupp

e sker nar det existerar maktobalans och en bristande jamvikt i styrkeforhallandet mellan
mobbaren och den mobbade eller gruppen, kallas &ven den utsatta/den som utsatter

¢ inbegriper roller utdver den mobbade och mobbaren ocksa medloparen, forstarkaren,
forsvararen och den tysta godk&annaren.

e sker vanligen i grupp

e kan vara verbal (reta, sdga elaka ord, hdrma, hota, utséatta fér utpressning, skramma, frysa
ut, tvinga till handlingar, ge felaktiga rad etc.)

e kan vara fysiska krankning (sld, sparka, knuffa, nypa, satta krokben, kasta saker pa nagon,
dra i haret etc.)

e kan vara psykiskt vald, vilket ofta ar indirekt eller dold (harskartekniker, utfrysning, sprida
elaka logner, manipulera gruppen att inte ta med alla, blickar, suckar, kroppssprak etc)

e kan vara riktad mot egendom (skadegorelse, gémma saker, forstéra och slarva bort)

e kan ske via internet, mobiltelefon, sociala medier, spel och digitala larplattformer m_fl.
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Mobbning pa natet

Mobbning kan ske pa néatplattformar som sociala medier och spelgrupper. Skolans personal ska
ingripa i mobbning som sker pa skoltid eller i samband med skolans verksamhet och dar skolans
elever &r inblandade, aven da mobbning sker pa natet. Barn och unga som mobbas pa natet blir
ofta mobbade ocksa pa andra satt. Jamfort med traditionella mobbningsformer ar en central
skillnad att det ar svart att fly undan mobbning som sker pa natet da sociala medier aven anvands
hemma. Det ar aven viktigt att tala om fenomenet tillsammans med vardnadshavare.

Det ar viktigt att ordningsreglerna tar i beaktande anvandningen av mobilenheter i skolan och att i
mediefostran diskutera sociala medier. Det &ar ocksa viktig att vuxna i skolan bekantar sig med de
plattformar eleverna anvander. Personalen meddelar vid behov aven tjansteleverantéren ifall det
kommer till kannedom att material som ar krankande for ett barn har publicerats pa natet.

Vald

Med vald avses att man avsiktligt utsatter sig sjalv, en annan person, en grupp eller en gemenskap
for en valdshandling eller bruk av makt, antingen som ett hot eller genom att férverkliga det.
Forutom mobbning kan dven annat aggressivt, icke-onskvart valdsamt beteende forekomma i
skolan, t.ex. slagsmal. Det ar fragan om en enstaka handelse som reds ut och sedan ar dver.
Forfaringssatt for valdssituationer beskrivs i planer i anknytning till sakerhet: krisplan,
raddningsplan, anvisningar for skolor angaende valdssituationer, snabbguider for olika
krissituationer.

Trakasserier

Trakasseri ar forbjudet enligt diskrimineringslagen och ar precis som mobbning en individuell
upplevelse (att bli forodmjukad, hotad, aggressivt behandlad etc.) som bor tas pa allvar. Med
trakasseri avses ett beteende som syftar till att krdnka en persons manniskovarde pga. personens
sexuella laggning, kon, ursprung, funktionsnedsattning eller annat. Enligt jamstalldhetslagen sa
klassificeras sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon som diskriminering.

Beteendet tolkas brett och det galler e-postmeddelanden, miner, gester eller framstallande av
osakligt material pa internet, sociala medier eller andra plattformer. Beteende som kranker
manniskovardet behover inte riktas direkt mot en viss person utan det kan &ven riktas mot en
grupp. Aven mildare former férekommer som exempelvis som aterkommande sexistiska
kommentarer (t.ex. Hora, homo, du som kvinna/man). Ocksa mildare former ar skadliga i langden.

Med sexuella trakasserier avses verbalt, ickeverbalt eller fysiskt oonskat beteende av sexuell
natur. Sexuella trakasserier krédnker en persons psykiska eller fysiska integritet genom att skapa en
hotfull, fientlig, fornedrande, forédmjukande eller tryckande stamning. T.ex. &r sexuellt antastande
ett straffbart brott.
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Med trakasserier pa grund av kon avses oonskat beteende som har samband med en persons
konstillhdrighet, konsidentitet eller kdnsuttryck och som kranker personens psykiska eller fysiska
integritet och skapar en hotfull, fientlig, fornedrande, forédmjukande eller tryckande stdmning. Det
ar dock inte av sexuell natur.

Till sexuellt utnyttjande av barn raknas sexuella handlingar som riktar sig mot barn under 16 ar och
som skadar barnets utveckling. Med grooming avses vuxnas medvetna och malinriktade
verksamhet med syftet att fa sexuell kontakt med barn eller locka barn att utféra sexuella
handlingar. Sexualbrott mot barn som begas pa natet kan till exempel vara skickande av eller
forfragningar om meddelanden, bilder eller video med sexuell konnotation, eller utnyttjande som
skett via webb-kamera.

Forfaringssatt for trakasserier beskrivs i Verksamhetskort Elev som utsatts for trakasserier samt
Rumstavla for trakasserier.
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Arbets- och ansvarsfordelning

Att forebygga och ingripa i mobbning, vald och trakasseri hor till alla som arbetar i skolan.

Ansvarspersoner
Foljande personal i var skola har sarskilda ansvars- och arbetsuppgifter for att forebygga
och ingripa i mobbning, vald och trakasserier:

- Ansvarig for arbetet med barn med valdsamt och aggressivt beteende: Elevvarden
(mangprofessionell grupp)
- Ansvarig for arbetet mot mobbning och trakasserier: KiVa-teamet och hela personalen

Introduktion i Plan for att skydda eleverna mot mobbning, vald och trakasserier

Ange nar och vem som ansvarar for att arligen introducera till Plan for att skydda elever mot
mobbning, vald och trakasserier.

Personalens introduktion: Personalen informeras i borjan av lasaret av skolans KiVa-team. Alla
far en egen antimobbningsplan/revidering av dito. Planen hittas pa personalens gemensamma
Google Drive.

Elevernas introduktion: enligt skolans antimobbningsplan, bilagor 1, 2

Vardnadshavares introduktion: bilagor 1, 2, 3, 4 finns tillgangliga pa skolans hemsida

Uppdatering, uppféljning och utvardering av Plan for att skydda eleverna mot
mobbning, vald och trakasserier

Planen uppdateras enligt foljande: Varje host i samband med att elevvardsplanen revideras.
Eller vid behov.

Genomférandet av planen uppféljs enligt foljande: Lararnas planeringsdag och vid andra
utvarderingar av lasaret.

Foljande dokumentation gors vid uppfoljning och utvardering: Motes protokoll fran
direktionsmotet. Ovrig dokumentation féljer stadens praxis.
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Forebyggande arbete

Centralt ar att i skolgemenskapen fora diskussioner om vardegrunden och hur man bemoter
varandra. Férebyggande arbete skall vara pa ett sddant plan att skolan ska ha redskap och verktyg
att ingripa redan innan det blir fragan om mobbning. Arbetet inbegriper bl.a. starkande av
klassanda och gruppdynamiken samt stédjande verksamhet sa att alla stods i att vaga vara sig
sjalv. | delen for férebyggande arbete beskrivs skolans foérfaringssatt, verksamhet och
overenskommelser for att forebygga mobbning, valdsamt eller aggressivt beteende och
trakasserier. Elevernas inb6rdes samspel och interaktionen mellan eleverna och de vuxna i skolan
ska beaktas i arbetet.
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Hur genomférs och behandlas enkater som beror elevernas valmaende, ork och vardag:
Pa individniva: Trivselsamtal
Pa klassniva: Trivselenkéat, THL-s enkéat (Behandlas pa aldersspecifik niva i klasserna)

Pa skolgemenskapens niva: Trivsel enkat, THL-s enkat (Behandlas pa aldersspecifik niva i
skolorna)

Samarbete med vardnadshavare i temat: Aktuella teman och stora férandringar tas till
diskussion eller atgardas tillsammans.

Ange vilka metoder program, modeller eller verktyg anvander skolan fér antimobbning,
utvecklande av sociala fardigheter, gruppbildning och kansla av gemenskap (exempel
finns pa s.11):

Vi i klassen, Kiva skola, M& bra tema

Modellen ska aven anges pa skolans hemsida.

Hur tillampas dessa praktiskt

Pa individniva: Enskilda samtal

P& klassniva: Overenskomna verksamheter genomférs i klassarna.
Pa skolgemenskapens niva: Avstamning pa samplanering.

Samarbete med vardnadshavare i temat: Gora vardnadshavarna medvetna om temat, samt i
man av mojlighet ordna gemensamma tillfallen
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| elevvardsplanen specificeras att skolan uppgér ordningsregler for trivsel och trygghet i
skolan. Dessa bifogas som en del av lasarsplanen av skolans direktion. Ange hur skolan
uppgor gemensamma regler for grupper, klassen och skogemenskapen.

Pa gruppniva: Elevradet samlar upp idéer
Pa klassniva: Trivselregler gors klassvis
Pa skolgemenskapens niva: Hela skolgemenskapen deltar i ma bra temat.

Samarbete med vardnadshavare i temat: | man av mojlighet ordna gemensamma tillfallen.
Kommunicera med hemmen via vecko- och ménadsbrev.

Hurdan vanelevs-/tutorverksamhet/ kamratmedling samt elevkarsverksamhet ordnas pa
skolan och hur informerar man om den.

P4 individniva: Vanelever
P& klassniva: Vanelever
Pa skolgemenskapens niva: Elevrad

Samarbete med vardnadshavare i temat: Informeras om var verksamhet.

Hur ordnas fungerande samarbete vid 6vergangsskeden mellan enheter (t.ex. att sprida
kunskap om elevvarden och dess tjanster, speciellt vid 6vergangsskeden.)

Vi tryggar all information enligt esbo stads foreskrifter och enligt dverenskommelser mellan
skola och hemmen.

Samarbete med ungdomsarbetare (t.ex. kamratstédsgrupper), myndigheter och andra
samarbetsparters: Vi samarbetar aktivt med berérda myndigheter vid behov.
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Ingripande atgarder

Personalen kan anvanda sig av restorativt forhallningssatt (t.ex. MAPA®, RESTO,
ART®). Restorativa forhallningssatt betonar en positiv process som bygger pd moten,
diskussioner och samarbete och som syftar till att 6ka forstaelsen mellan parterna. Det starker
beredskapen for medling i utmanande situationer pa ett konstruktivt satt som starker
dellaktigheten

Foljande personer har gatt skolning: Mapa-utbildning (Annika Sahi)

Foljande personer amnar ga skolning:

| skolan finns foljande sétt att anmala om mobbning pa lag troskel (t.ex. genom skolans
epost): *se nedn

Processen for individuellt stod, behovlig vard och utnamnadet av en vuxen for att stoda
sarskilt utsatt elev ser ut enligt féljande: * se nedan

Andra atgarder for att ingripa i mobbning, trakasserier samt valdsamt och aggressivt
beteende: * nedan

Modell dver forfarande vid mobbning, vald och trakasserier:

De personer som i skolan ansvarar for utredningen av mobbning och trakasserier kan arbeta enligt
foljande modell. Tva vuxna diskuterar och dokumenterar diskussionen enligt anvisningar for
disciplinara atgarder. Det ar dessutom viktigt att vélja ett neutralt utrymme i skolan for genomgang
av handelsen med eleverna, skilt for sig. Uppfoljningen av mobbning eller trakasserier &r
fortlopande. Elevens alder ska beaktas for forfaringsmodellen och atgarderna.

Modell dver forfarandet:

1. Diskussion med den mobbade/trakasserade eleven, insamling av information
over vad som har hant

10
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2. Diskussion med de elever som deltagit i mobbningen/trakasseriet, uppgdrande av
skriftliga l6ften dver hur de kommer att &ndra sitt beteende
3. Information till vardnadshavarna éver vad som hant och vad som gjorts
4. Uppféljningsdiskussioner med alla parter

Ifall mobbningen/trakasseriet fortsatter:

o Diskussion med rektor

e Foraldramote med elevernas vardnadshavare

¢ Disciplinara atgarder enligt plan for fostrande samtal och disciplinara atgarder
e Brottsanmalan

Motesstruktur for mote med en elevs vardnadshavare:

Deltagare kan besta av féljande personer: klasslarare/larare, rektor och elevvardspersonal vid
behov, representant for skolans antimobbningsteam/utredande person.Det &r viktigt att fundera
over vilka personer som deltar sa att motet inte bestar av en stérre grupp skolpersonal och en
vardnadshavare.

Struktur for motet:
¢ Ordférande 6ppnar motet och problemet presenteras ur ett konstruktivt perspektiv
e Diskussion om losningsforslag med vardnadshavarna
e Overenskommelse om hur arendet tas upp hemma med eleven/studeranden

e Overenskommelse om uppfdljning

Mobbning och lagen

Ifall utredningsdiskussioner inte ar en tillracklig atgard kan det vara skal att ta till straffrattsliga
atgarder. Innan atgarder vidtas bér man forsakra sig om att fallet uppfyller de brottskannetecken
som lagen kraver. Dartill behévs bevis och vitthen som kan bestyrka mobbningen. For att fallet ska
ga vidare till rattslig behandling kravs brottsanmalan, férundersokning och atalsprévning.

Skolans larare och rektor ar skyldiga att meddela om trakasserier, mobbning eller vald som skett i
skolan eller under skolvagen och som kommit till hans eller hennes kannedom till vardnadshavaren

11
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eller ndgon annan laglig foretradare for den elev som gjort sig skyldig till detta och fér den elev
som utsatts for detta.

Mobbning ar en brottslig verksamhet da den uppfyller de brottskannetecken som faststalls i lagen.
P& mobbning kan lagparagrafer som galler arekrankning, olaga hot, lindrig misshandel eller
misshandel tillampas. Att fungera som medbrottsling, medhjélpare och anstiftare ar enligt lag
brottsliga handlingar. Straffet varierar fran boter till fangelsestraff. De ungas brottsréttsliga ansvar
borjar forst vid 15 ars alder, men hen har anda skadestandsansvar for skador hen avsiktligt har
fororsakat. Ersattningen kan vid behov tas fran den forsta l6nen.

Malsagandebrott den mobbades foraldrar eller mobbade (6ver 15 ar) beslutar om hen vill géra en
brottsanmalan (lindrig misshandel, olaga hot, &rekréankning).

Allmant atal undersoks alltid av polisen oavsett om offret kraver det eller inte. | sddana fall kan
aven skolan vara den som gor brottsanmalan (misshandel).

Lindrig misshandel asamkar offret fysisk sméarta men ger inte bestdende men, t.ex. att knuffa och
lugga nagon.

Olaga hot nar hotet riktar sig mot personens fysiska eller psykiska integritet. Det kan vara en
muntlig hotelse, ett brev, ett sms- eller e-postmeddelande eller ett fysiskt hot, t.ex. vapen.

Arekrankning om man framfor en osann uppgift, eller en antydan om ndgon med avsikt att orsaka
skada eller lidande for den krankta.

Misshandel fysisk misshandel som ger men, dvs. att skada en annan ménniskas halsa.

Straffbar hatretorik ar kommunikation som uppfyller kannetecknen for brott. Vanliga
brottsrubriceringar for straffbar hatretorik &r hets mot folkgrupp, arekrankning, spridande av
information som kranker privatlivet eller brott mot trosfrid.

Spridande av information som krénker privatlivet kan vara exempelvis spridning av uppagifter,
antydan eller bild sa att garningen ar agnad att orsaka skada eller lidande for den kréankta eller att
utsatta personen for missaktning.

Sexualbrott ar bland annat valdtakt, tvingande till sexuell handling, sexuellt utnyttjande, sexuellt
antastande, sexuellt utnyttjande av barn, kop av sexuella tjanster av ung person och lockande av
barn i sexuella syften.

Olaga forfoljelse ar en situation dar ndgon upprepade ganger hotar, foljer efter, iakttar, kontaktar
eller pa nagot annat jamforbart séatt forfoljer ndgon annan sa att forfarandet ar agnat att skapa
radsla eller angest hos den som forfoljs.
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Brottsrubriceringar fér mobbning som sker pa natet kan vara exempelvis olaga hot, brottmot
kommunikationsfrid, identitetsstold, upphovsrattsbrott, storande av post- och teletrafik, dataintrang,
krankning av kommunikationshemlighet, bedrégeri eller dataskadegorelse.

Antimobbningsplan pa Karamalmens skola 2021-22

Allméant om férebyggande atgarder pa skolan:

-Skapa en medvetenhet om mobbning bland larare, elever och féraldrar: "Vad ar mobbning? Det ar fel att
mobba. | var skola accepterar vi inte mobbning”.

- Larare diskuterar regelbundet mobbning i klasserna, t.ex. vad man skall gdra om man misstanker att
nagon blir mobbad eller om man sjalv ar utsatt, vem man skall

ta kontakt med.

- Klasslararna for allmanna diskussioner med sina elever om vénskap, trivsel och gott
beteende i klassen.

- Plansch med information om mobbning ” Karamalmen ar emot mobbning” ska finnas pa vaggen i
klassrummet.

-Lararna ar lyhdrda nar det géller undervisningsmetoder/situationer, som kan leda till mobbning eller
krankning av elever infér andra:

-Lararen ar den som bildar elevgrupperna i arbetsgrupper, lag, sittgrupper o.d.

-Lararen ar uppmarksam pa sddana moment i undervisningen dar elevens brister utpekas infor klassen
och som kan goras till atloje.

- Skolans véanelever ar en viktig del av den trygghetsskapande verksamheten i skolan.

-Brevladan till KivVa-teamet, dit elever kan skriftligen beratta om sina bekymmer kring t.ex. mobbning.
(Finns vid skolpsykologens rum)

- Effektiv rastkustodiering och évervakning vid 6vrig verksamhet.

- Elevvardsmoten med elevvardspersonal

13



[Asiakirjatyyppi] 14 (27

ESPOO )
ESBO Virhe. Viitteen lahdetta Virhe. Viitteen
ei l1oytynyt. lahdetta ei
[6ytynyt.

- Arbete med att bygga upp sjalvkannedom och sjalvkansla hos eleverna, med hjélp av KivVa Skola-
programmet, drama, lekar och spel for detta andamal.

- Arbete med att 6ka samhdrighet, empati och solidaritet hos eleverna, med hjalp av KivVa Skola-
programmet, drama, lekar och spel for detta andamal.

14
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Forebyggande atgarder, som gors arskursvis:

arskurs

Material och innehll

ak 1

KiVa Skola lektioner enligt KiVa Skolas lektionsplaner for ak 1: atminstone till och med lektion
6. Tva lektioner ska anvandas till Kiva Skola-programmet per manad, veckan ar given. Se
lista! De lektioner som man inte hinner genomfora flyttas vidare till ak 2. GI6m inte att
anteckna vilka lektioner som inte gjordes for den kommande lararen i ak 2.

Repetition om vad mobbning ar snarast efter skolstarten. Uppdatera klassens gemensamma
trivselregler. De KiVa Skola lektioner enligt KiVa Skolas lektionsplan som inte hunnits med i

ak 1. Tva lektioner ska anvandas till Kiva Skola-programmet per manad, veckan &r given. Se
lista!

Ovrigt: Lek lekar som dkar sammanhaliningen i klassen.

Repetition om vad mobbning ar gors snarast efter skolstarten. Uppdatera klassens
gemensamma trivselregler. Samspelslekar/drama kring mobbning: EQ- materialet. Arbeta
med materialet "Vem ar jag” for att starka sjalvkdnnedom.

Repetition om vad mobbning ar snarast efter skolstarten. Uppdatera klassens gemensamma
trivselregler. KiVa Skola lektioner enligt KivVa Skolas lektionsplaner for ak 4: atminstone till
och med lektion 6. Tva lektioner ska anvandas till KiVa Skola-programmet per manad, veckan
ar given. Se lista!

De lektioner som man inte hinner genomfora flyttas vidare till &k 5. Glom inte att anteckna
vilka lektioner som inte gjordes for den kommande lararen i ak 5.

Repetition om vad mobbning ar snarast efter skolstarten. Uppdatera klassens gemensamma
trivselregler. De KiVa Skola lektioner enligt KiVa Skolas lektionsplan, som inte hunnits med i
ak 4. Tva lektioner ska anvandas till KiVa Skola-programmet per manad, veckan ar given. Se
lista!

Ovrigt: Samspelslekar/drama kring mobbningssituationer, varderingsévningar.

Repetition om vad mobbning ar snarast efter skolstarten. Uppdatera klassens gemensamma
trivselregler..
Ovrigt: Ovningar m. empati/kéanslor, 4-hérn 6vningar om moraliska/etiska fragestallningar.

ak 1-6

Trivselsamtal (forutsatter schemalagd tid for lararna i KivVa Skola- teamet)
Antimobbningsteamet/KiVa-teamet samtalar enskilt med eleverna en klass at gangen i
forebyggande syfte i sa kallade trivselsamtal (se bilaga 7) Trivselsamtalens syfte ar att ge
varje elev en helt egen stund med nagon fran KivVa-teamet, att fa beréatta hur hen har det i
skolan just nu. Har finns ocksa en majlighet att upptacka om nagot haller pa att utvecklas till
mobbning, att hjalpa en skolkamrat som verkar vara mobbad eller utanfor.
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Bilaga3

Hur gor vi om mobbning misstanks pa var skola?

Info till larare, foraldrar och annan personal

OBS! Skolan rekommenderar inte att foraldrar sinsemellan boérjar reda ut mobbningsfall som skett i
skolan. Ta hellre snabbt kontakt med skolan, om du misstanker att ditt barn mobbas! Sedan satter
antimobbningsarbetet enligt nedan fart.

Om lararen missténker Om en férdlder misstanker Om nagon annan misstanker
mobbning i klassen : mobbning av sitt barn: mobbning av elev:
la) foraldern tar kontakt la) Personen tar kontakt med
med klasslararen klasslararen
1(b) Klasslararen tar reda pa om det ar fragan om mobbning med blankett 1 (KiVa Skola)
2. Om klasslararen kommer fram till att det kan vara fragan om mobbning, kontaktar
hen nagon fran KivVa-teamet.
3. En av KiVa—teamets medlemmar kommer éverens med klasslararen nar det ar
lampligt att traffa den mobbade diskret (handlas sa snabbt som mdjligt)
4, En person ur KiVa-teamet intervjuar den mobbade med hjalp av blankett 2 (KiVa Skola)

Den mobbade kan eventuellt f& som uppgift att anteckna allt som den upplever som
mobbning den narmaste tiden, samt fa rad vem han/hon kan ga till genast om nagot
hander under tiden da arendet utreds.

5. KiVa—teamet samlar mer info om situationen fran vuxna pa skolan och hemmet. samt
intervjuar eventuellt kamrater till den mobbade (mycket diskret)
6. Tva av KiVa—teamets medlemmar, kommer 6verens med klasslararen nar det ar

l[Ampligt att traffa dem som deltagit i mobbningen (under en och samma lektion) som
en Overraskning och utan att de som deltagit i mobbningen far tillfalle att tala
sinsemellan.

7. Tva av KiVa—teamets medlemmar samtalar med dem som deltagit i mobbningen, en
elev at gangen. (De som deltagit i mobbningen ska inte svara pa fragor sasom: Har
du mobbat? eller Varfér har du mobbat?)

Mobbningen &r utredd och ett faktum, som de som deltagit i mobbningen
konfronteras med. Fragan har ar hur han/hon tanker gora slut pA mobbandet for sin
del... En tid for uppféljningssamtal satts upp.

(8. Eventuellt, om behov finns och majlighet att direkt efter de enskilda samtalen, talar tva av
KiVa—teamets medlemmar med dem som deltagit i mobbningen i grupp De som deltagit i
mobbningen berattar fér gruppen vad de har foérbundit sig till.

9. Foraldrarna till de som deltagit i mobbningen, liksom foraldrarna till den mobbade kontaktas
av klasslararen. Foraldrarna far veta att saken ar behandlad enligt KivVa Skolas modell och
att man vantar sig att mobbningen nu &r slut, samt att saken foljs upp i skolan. Obs! Skolan
kan besluta att vanta ett tag med att ringa foraldrarna till mobbaren, sa att eleven far
moijlighet att visa att den har slutat med mobbningen forst.
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10 KiVa-teamets medlemmar samtalar med den mobbade om hur det har gatt efter samtalen

med den/de som deltagit i mobbningen. Dessa uppfdljningssamtal upprepas flera ganger
med jamna mellanrum.

11. KiVa-teamets medlemmar talar enskilt med den/de som deltagit i mobbningen om
hur det har gatt att efterfolja det som de har férbundit sig till. Dessa
uppféljningssamtal upprepas flera gdnger med jamna mellanrum.
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Bilaga 4

Vad ar mobbning? (enligt KiVa Skola-programmet)
Brak, gral, slagsmal och konflikter ar inte det samma som mobbning, inte heller sporadiskt
retande, som riktar sig mot olika barn fran gang till gang.
Men ifall konflikter trappas upp och far fortga, finns en risk att dessa utvecklas till mobbning. Darfor
ar det viktigt att ingripa i ett tidigt skede. Mobbning handlar om att trycka ner en annan genom att
missbruka makt.
Mobbning sker 6ver en langre tid, allt fran nagra veckor, till flera manader, ibland ar. Med mobbning
menas bade fysiskt och psykiskt vald. Mobbning innebar att den som ar utsatt &r i underlage och
kanner sig krankt. Mobbning ar ett beteende som oftast innehdller lust att skada andra. Mobbning
kan ocksa definieras pa foljande satt:
"Nér en eller flera personer upprepade ganger, under en langre tid, utsatter en eller flera individer
for medvetna, aktiva destruktiva handlingar och/ eller uteslutning.

(Gunnar Hoistad)
"Mobbning &r ndr en och samma person som &r i en svagare position an den som mobbar utsatts
for avsiktliga och aterkommande negativa handlingar, som gor att han eller hon bérjar ma daligt.”
(KiVa Skola-programmet)

Mobbning kan uttrycka sig pa flera olika satt, t.ex.:

Fysisk mobbning

Knuffar, sparkar, slag, fasthallning, saker goms och forstdrs, att tvinga nagon att gora nagonting
emot dennas vilja.

Psykisk mobbning

Utfrysning, fula miner, menande blickar, suckar, fniss, tystnad, att inte svara pa tilltal

Verbal mobbning

Hota, hana, sprida rykten, baktala, viska, ge 6knamn, anmarka och kritisera nagons personlighet
och/eller utseende, gora sig rolig pa en annans bekostnad, konsmobbning

Elektronisk mobbning

obehaglig e-post, sociala medier, bloggar, fotomanipulering, kommentarer i chatforum, gallerior
och sms

Man kan deltai mobbning pa olika satt:

- Man kan vara mobbare. (en initiativtagare, en aktiv medhjalpare, en som star vid sidan och
skrattar eller hejar pd)

- Man kan vara en tyst askadare.

- Man kan vara mobbningsoffer.
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Bilaga 5
Samtal med den som blir mobbad

Vad har hant?

| vilken form sker mobbningen?

Hur ofta sker mobbningen?

Vem/vilka mobbar?

Vem &r ledaren?

Var sker mobbningen?

Nar sker mobbningen?

Talar om att den mobbade inte ensam maste losa problemet
Talar om att detta inte tas upp infor hela klassen
Bestdmmer dag for ett uppféljningssamtal

Forsta samtalet med mobbaren

Klargor att vi vet om vad som forsiggar, inga fragor om hon/han mobbat eller varfor!
Talar om att mobbning inte accepteras - direkt tillsdgelse

Talar om vad skolan téanker gora, kontakter med foraldrar o.d.

Staller forfragan till mobbaren om hur mobbningen skall upphora

Antecknar mobbarens forslag och talar om skolans krav

Gor en 6verenskommelse

Berattar om nar den forsta uppfoljningstraffen blir. (en till tva veckor senare)

Foljer upp samtalet och kontraktet/6verenskommelsen

Ifall mobbningen/trakasseriet fortsatter:
1.Diskussion med rektor

2.Foraldramote med ett barns vardnadshavare
3.Disciplinara atgarder: muntlig varning, skriftlig varning, avstangning
4. Brottsanméalan

Motesstruktur for mote med ett barns vardnadshavare:
Deltagare kan besta av féljande personer:

klasslarare/larare

rektor och elevvardspersonal vid behov

representant for skolans antimobbningsteam/utredande person
vardnadshavare

Det ar viktigt att fundera Over vilka personer som deltar sa att métet inte bestar av en storre grupp
skolpersonal och en vardnadshavare.

Struktur for motet:
= Ordférande 6ppnar moétet och problemet presenteras ur ett konstruktivt perspektiv

= Diskussion om losningsférslag med vardnadshavarna
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= Overenskommelse om hur &rendet tas upp hemma med barnet
= Overenskommelse om uppféljning
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Bilaga 6

NOo ok owbdPRE

Karamalmen ar emot mobbning!

Ingen lamnas utanfor/alla far vara med
Det ar en rikedom att vi ar olika

Vi mobbar inte

Vi deltar inte i mobbning

Vi hjalper och uppmuntrar den som blir mobbad
Vi skrattar med varandra - inte &t nagon

Vi berattar om mobbningen for de vuxna
Mobbning kan varat.ex.:

Fysisk mobbning

Att tvinga nagon att géra nagonting emot dennes vilja, halla fast eller
hindra, gdmma eller forstéra saker, orsaka smarta, knuffas, sparkas,

Psykisk mobbning
Att frysa ut, behandla som luft, géra fula miner, ge menande blickar,
suckar, fniss, tystnad, att inte svara pa tilltal....

Verbal mobbning

Att skriftligt eller muntligt hota, hana, sprida rykten, baktala, viska, ge

oknamn, anmarka och kritisera nagons personlighet och/eller
utseende, att gora sig rolig pa en annans bekostnad,
konsmobbning.....

Elektronisk mobbning
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Att skicka obehaglig e-post, sms, WhatsApp, mobba i bloggar eller i
sociala medier, satta ut foton, fotomanipuleringar eller filmer for att
forlojliga, gora otrevliga kommentarer, bilda grupper mot nagon i
sociala medier.

Esbo 16/8 2013
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Bilaga 7

Trivselsamtal med enskilda elever

(Klassfoto kan vara bra att ha med, svartvit kopia. Info till eleven vid samtalets borjan finns pa ett
skilt dokument i Google Drive.)

Elevens namn: Klass:

Intervjuare: Datum:

Info till eleven vid samtalets bdrjan:

- Antimobbningsteamet samtalar med skolans/ klassens elever for att upptacka mobbning
eller hindra mobbning.

- Vivill att alla barn ska ma bra i skolan, utan att behéva bli utsatta for mobbning.

- Att samtala pa tumanhand ar ett satt att fa reda pa hur barnen har det i var skola. Nu har
turen kommit till din klass och dig.

- Om du kanner till/ har sett mobbning eller sjalv blir mobbad, har du mgjlighet att beratta om
det.

- Vilovar att inte avsloja att det ar just du som berattar, sa att du vagar beratta.

- Att beratta om mobbning ar inte att skvallra, du hjalper istéllet den som ar mobbad.

- Jag staller samma fragor till alla som jag intervjuar.

Intervjufragor:

Eleven sjalv:

- Hur har du det i skolan just nu?

- Kénns det bra att komma till skolan?

- Ar det ndgon elev eller vuxen som ar elak eller behandlar dig daligt i skolan, pa rasterna
eller pa skolvagen?

- Vad brukar du goéra pa rasterna?

- Vilka brukar du umgas med har i skolan? (visa pa klassfotot)

- Har du kompisar i andra klasser?

Hjalpa andra:

- Har du lagt marke till att nagon elev i din egen klass/i en annan klass ofta ar ensam eller
utanfor?

- Har du lagt marke till att nagon elev i din egen klass/i en annan klass blir retad eller
mobbad?

Ovrigt:
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Ar det nagot annat som du skulle vilja beratta eller fraga?
Bilaga 8

Utvardering av skolans antimobbningsplan: larare/ annan personal

Namn: lasaret: 20 -20

Finns det nagot i Karamalmens antimobbningsplan som du skulle vilja andra

o

pa?

Ovriga kommentarer:

Utvardering gallande skolans arbete mot mobbning: elever

Namn: Klass:

lasaret: 20 -20

Kanner du till skolans KiVa-team? Ja Nej
Har du haft trivselsamtal med nagon fran KivVa-teamet? Ja Nej
Har du blivit mobbad det har lasaret? Ja Nej

Om du svarade Ja:

a) Har du fatt hjalp av KiVa-teamet eller ndgon annan? Ja Nej

b) Har mobbningen tagit slut? Ja Nej
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Har du sett nagon annan elev bli mobbad det har lasaret? Ja Nej
Vet du vem du ska prata med om du blir mobbad? Ja Nej
Vet du vem du ska prata med om du ser mobbning? Ja Nej

Finns det nagot som du vill beratta for KivVa-teamet?

fortsatt p& baksidan
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Exempel pa metoder som utvecklats foér antimobbingsarbetet

Det finns flera metoder och program fér att férebygga och ingripa i mobbning, starka emotionella
och kommunikativa fardigheter och for att utveckla verksamhetskulturen. Nedan har exempel pa
nagra av dem samlats for den grundlaggande utbildningen.

Ansvarstrappan. http://www.kidsskills.org/svenska/ansvarstrappan/

Fadderelevsverksamhet. Mannerheims Barnskyddsforbund.
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-jaoppilaitoksille/kummioppilastoiminta/

Folkhalsans material pa svenska t.ex. gallande stod till foraldrar, jamstalldhet, handlingsplan,
vanelever, skolfred: https://www.folkhalsan.fi/barn/professionella/anti-mobbning/

Hyvinvoinnin vuosikello. Sosiaalisen vahvistamisen toimintamalli yhteisélliseen hyvinvointity6hon
perusopetuksessa. Rovaniemi stad. https://www.rovaniemi.fi/loader.aspx?id=22f675c8-f199-48ee-
94a4-80cc0d619be4

Hyvan mielen koulu. Kasikirja mielenterveystaitojen vahvistamiseen ylakouluissa. MIELI Psykisk
Haélsa Finland rf. https://mieli.fi/fi/kirjat/hyvan-mielen-koulu-kasikirja-ylakoululaisen-
mielenterveyden-edistéamiseen

Institutet for halsa och valfard. https://thl.fi/sv/web/thlfi-sv/forskning-ochutveckling/tjanster/statens-
specialtjanster-inom-social-och-halsovarden/medling

Programmet Askelettain. Hogrefe. http://www.hogrefe.fi/testit/askeleittain/

Programmet Friends. Stationens Barn rf. www.asemanlapset.fi/sv/organisation/friends

Programmet KiVa Skola. Abo universitet. https://www.kivaskola.fi

Programmet Lions Quest. http://www.lionsquest.fi/framsidan/

ProSkola https://inlarningochstod.fi/proskola /

Skolfredsprogrammet. Folkhédlsan, Finlands Foréldraférbund, Mannerheims Barnskyddsférbund,
inrikesministeriets polisavdelning och Utbildningsstyrelsen. https://www.mll.fi/skolfreden

Van-/stodelevsverksamhet. Mannerheims Barnskyddsférbund. www.mll.fi/tukioppilastoiminta
VERSO-programmet for kamratmedling. http://sovittelu.com/vertaissovittelu/pa-svenska/

Yhteispeli. Samspel. Institutet for h&lsa och valfard. https://www.thl.fi/fi/tutkimus-ja-
asiantuntijatyo/hankkeetja-ohjelmat/yhteispeli
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