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A. LUKUVUODEN AIKATAULUTUS JA KOULUN TOIMINTA



1. OPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN 
 
a) Opetusryhmien lukumäärä ja oppilasmäärät vuosiluokittain, jaksojärjestelmät, joustavat
opetusjärjestelyt, lukuvuoden valinnaisuudet, kaksikielisen ja kielikylpyopetuksen järjestelyt,
esiopetuksen määrä, maahanmuuttajien opetuksen järjestäminen, tukiopetuksen järjestäminen, koulun
kirjastotoiminta, kouluruokailu, päivänavaukset sekä lukuvuoden aikana järjestettävät juhlat.

*

Lähikoululuokat, B- kaksikieliset luokat, C- erityisluokat, M – montessoriluokat, D- valmistava luokka  
 
1A, 1B, 1C  
 
2A, 2B, 2C  
 
3A, 3B  
 
4A, 4B  
 
5A, 5B  
 
6A, 6B  
 
1-3-5-M  
 
2-4-6-M  
 
1-3 D  
 
Tänä vuonna koulumme tiloissa toimii yksi esiopetuksen luokka, mutta se ei ole hallinnollisesti osa Niittykummun 
koulua.   
 
Kaksikielinen opetus seuraa Espoon kaksikielisen opetuksen opetussuunnitelmaa. Opetuksesta on englanniksi 
vähintään 25% jokaisella kaksikielisellä luokalla.   
 
Taito-ja taideaineiden valinnaiset opinnot on palkitettu monialaisiksi oppimiskokonaisuuksiksi, missä on useampi 
opettaja ja luokka yhdessä. Opetus on pääosin projektimuotoista. Opettajat määrittävät ns. Emoaineen (ku, ks, li, 
mu) kurssin alussa, mihin monialaisten arviointi liitetään.   
 
Koulun kirjasto –Koulukirjasto on avoinna oppilaille kolmena päivänä viikossa siestojen aikana. Lisäksi luokat voivat 
tulla oman opettajan kanssa omille kirjastotunneille. Kirjasto seuraa koulukirjastoille suunnattua kirjastojen 
vuosikelloa. Kirjaston käyttöä tuetaan, että oppilas voi tulla kirjastoon mahdollisimman matalalla kynnyksellä. Näin 
tuetaan oppilaiden omaa lukutaidon kehitystä. Kirjasto on vuosittain tehnyt kirjastotempauksen, keräten 
lahjoituskirjoja perheiltä.   
 
Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden opetus – S2-opetus on integroitu osaksi suomen kielen opetusta. Oppilaan 
kielitaso huomioidaan opetuksessa, esimerkiksi pilkottuina ohjeina ja kuvatukina. Koulussamme toimii valmistava 
luokka, joka tekee yhteistyötä muiden luokkien kanssa.  
 
Tukiopetuksen tarjoaminen painottuu erityisesti alkuopetusluokkiin. Yhtenä tukiopetuksen muotona on 
koulussamme järjestettävä läksykerho kaikenikäisille oppilaille.  
 
Päivänavaukset voidaan järjestää teemojen tai juhlien mukaan luokissa, keskusradion kautta tai yhteisesti 
liikuntasalissa.   
 
Lukuvuoden aikana järjestettävät juhlat – ainakin itsenäisyyden juhlahetki, joulujuhla, sekä kevätjuhla, mahdollisesti 
muitakin lukuvuoden aikana nousevia teemapäiviä yhteisine tilaisuuksineen.



b) Koulun yhteyshenkilö/-henkilöt osaamisen kehittämisen asioissa (koulun johtoryhmän jäsen/jäseniä):
*
Kirjoita työsähköpostiosoitteet (ei nimiä)

Arja.rantala@espoo.fi, Maria.bjorkenheim@espoo.fi, siiri.autio@opetus.espoo.fi, paula.havu@opetus.espoo.fi

c) Oppilaskuntatoiminnan ohjaava opettaja/opettajat: *
Kirjoita opettajien työsähköpostiosoitteet (ei nimiä)

noora.veijalainen@opetus.espoo.fi, sara.kaitera@opetus.espoo.fi

d) Koulukirjastoa hoitava(t) opettaja(t): *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

Tiina.jukkala@opetus.espoo.fi, tiina.laitakari@opetus.espoo.fi

e)  Digione-yhteyshenkilö: *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

maija.sinisalo@espoo.fi

f)  Opetussuunnitelmavastaava(t) *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

arja.rantala@espoo.fi, maria.bjorkenheim@espoo.fi



2. TYÖAJAT

Lukuvuoden 2023-2024 työ- ja loma-ajoista on päätetty Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa
2.11.2022 § 163:n mukaan seuraavasti:  
 
Syyslukukausi to 10.8.2023 - pe 22.12.2023   
Syysloma ma 16.10.2023 - pe 20.10.2023 (vko 42) 
Joululoma la 23.12.2023 - su 7.1.2024 
 
Kevätlukukausi ma 8.1.2024 - la 1.6.2024  
Talviloma ma 19.2.2024 - pe 23.2.2024 (vko 8) 
 
Suomenkielisillä peruskouluilla on halutessaan mahdollisuus korvata yksi työpäivä lauantaityöpäivällä.  
Lauantaityöpäivänä noudatetaan sen päivän lukujärjestystä, joka vaihdetaan vapaaksi.

*

Lukuvuoden 2023-2024 työ- ja loma-ajoista on päätetty Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 2.11.2022 
§ 163:n mukaan seuraavasti:   
  
Syyslukukausi to 10.8.2023 - pe 22.12.2023    
Syysloma ma 16.10.2023 - pe 20.10.2023 (vko 42)  
Joululoma la 23.12.2023 - su 7.1.2024  
  
Kevätlukukausi ma 8.1.2024 - la 1.6.2024   
Talviloma ma 19.2.2024 - pe 23.2.2024 (vko 8)  
  
Suomenkielisillä peruskouluilla on halutessaan mahdollisuus korvata yksi työpäivä lauantaityöpäivällä.   
Lauantaityöpäivänä noudatetaan sen päivän lukujärjestystä, joka vaihdetaan vapaaksi. 
Niittykummussa ei tehdä yhtään koulupäivää vapaaksi kuluvana lukuvuonna.

3. OPETUSTUNNIT 
 
a) Oppituntien alkamis- ja päättymisajat: *

8:30-9:15  
9:15-10:00  
(10:00-10:15 välitunti)  
10:15-11:00  
(11:00-12:00 siesta)  
12:00-12:45  
12:45-13:30  
(13:30-13:45 välitunti)  
13:45-14:30  
14:30-15:15

b) Yllä mainittuihin aikoihin voi tulla muutoksia, esimerkiksi jos opetus on koulun ulkopuolella. 
Jos koulun työaika poikkeaa yllä mainitusta, se kuvataan alla.

Ei vastauksia



4. KOULUN KERHOTOIMINTA 
 
Koulun kerhotoiminnan tavoitteet ja järjestämiskäytännöt sekä oppilaiden osallistaminen koulun
kerhotoiminnassa.

Kerhotiedot täsmennetään koulun nettisivuilla kohdassa Kerhotoiminta / Iltapäivä- ja kerhotoiminta.

*

Kerhotiedot täsmennetään koulun nettisivuilla kohdassa Kerhotoiminta / Iltapäivä- ja kerhotoiminta.  
 
Koulussa toimii ulkopuolisten toimijoiden tuottamia kerhoja (Wau!-kerho, Tenavatähdet-iltapäiväkerho), sekä koulun 
omia kerhoja (esim. Läksykerho, koripallokerho). Kerhoja voidaan järjestää eri teemoilla lukuvuoden aikana, joko 
opettajien vetämänä, tai oppilasvetoisina mutta opettajien valvomina.

5. KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS 
 

a) Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myös koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja toiminnan,
mm. leirikoulut, taksvärkkipäivän, yökoulut, opintoretket, opiskelun Yrityskylässä, TET-jaksot sekä
myös sen, että tavallisen koulupäivän aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan järjestää koulun
ulkopuolella, esimerkiksi lähimetsässä.

*

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myös koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja toiminnan, mm. 
leirikoulut, iltakoulut, opintoretket, opiskelun Yrityskylässä, sekä myös sen, että tavallisen koulupäivän aikana osa 
opetuksesta tai oppitunneista voidaan järjestää koulun ulkopuolella, esimerkiksi lähimetsässä.

Lähtökohtaisesti koulu alkaa ja päättyy koululta. Opetuspaikkana voi toimia myös muu paikka kuin koulu, jolloin
oppilaan koulupäivä voi huoltajan anomuksesta poikkeuksellisesti alkaa ja/tai päättyä muussakin paikassa kuin
koulussa. 
 
Lisäksi kouluvuoden aikana järjestetään opintokäyntejä, oppilaiden tutustumiskäyntejä jatko-opintopaikkoihin sekä
retkiä ja tapahtumia myöhemmin täsmennettävällä tavalla. Huoltajia tiedotetaan koulun ulkopuolella annettavasta
opetuksesta tarkemmin erikseen.

b) Koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteiset tilaisuudet: *

Lukuvuoden aikana järjestetään myös koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteisiä tilaisuuksia ja tapahtumia,
kuten esimerkiksi pesäpallo-, salibandy- ja jalkapallo-otteluita. Tilaisuuden/tapahtuman aika, paikka ja sisältö
(esim. laji, osallistujat ym.) määritellään erikseen ennen tilaisuutta/ohjelmaa.

Lukuvuoden aikana järjestetään myös koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteisiä tilaisuuksia ja tapahtumia. 
Tilaisuuden/tapahtuman aika, paikka ja sisältö (esim. laji, osallistujat ym.) määritellään erikseen ennen 
tilaisuutta/ohjelmaa.



c) Kulttuuri- ja liikuntapolku KULPS! *

KULPS on Espoon kulttuurikasvatuksen suunnitelma. 
 
Koulun KULPS-toiminnan suunnitelma lukuvuodelle 2023-2024: Millä tavoin pyritte toteuttamaan Espoon
opetussuunnitelmaan kirjatun tavoitteen "Jokainen oppilas pääsee lukuvuoden aikana vähintään kerran
kulttuuripolulle, liikuntapoluille ja kirjastopolulle"?

1.Lk Teemme yhteistyötä kirjaston kanssa. Tutustumme Kulps-tarjontaan ja hyödynnämme niitä monipuolisesti.  
 
2Lk Hyödynnämme kirjastopolkua aktiivisesti vuoden aikana – mm kirjavinkkauksia, lukudiplomia, kirjojen 
varaamista Helmet-sivuston kautta. Metrolla pääsemme esimerkiksi Iso Omenaan tai Tapiolaan kirjastovierailulle. 
Tutustumme KULPS-tarjontaan, ja hyödynnämme retki- ja vierailumahdollisuuksia monipuolisesti.  
 
3.lk -Hyödynnämme kirjastopolkua aktiivisesti vuoden aikana – mm kirjavinkkauksia, lukudiplomia, kirjojen 
varaamista Helmet-sivuston kautta. Metrolla pääsemme esimerkiksi Iso Omenaan tai Tapiolaan kirjastovierailulle. 
Junior Cine verkkonäytös jo katsottu.  Tutustumme KULPS-tarjontaan, ja hyödynnämme retki- & 
vierailumahdollisuuksia monipuolisesti. Retkillä pyrimme sekoittamaan A ja B (mahdollisesti M) luokkien oppilaita 
keskenään.  
 
4lk -Hyödynnämme kirjastopolkua aktiivisesti vuoden aikana – mm kirjavinkkauksia, lukudiplomia, kirjojen 
varaamista Helmet-sivuston kautta. Metrolla pääsemme esimerkiksi Iso Omenaan tai Tapiolaan kirjastovierailulle. 
Junior Cine verkkonäytös tilattu. Tutustumme KULPS-tarjontaan, ja hyödynnämme retki&vierailumahdollisuuksia 
monipuolisesti. Retkillä pyrimme sekoittamaan A, B, ja M luokkien oppilaita keskenään.   
 
5lk Hyödynnämme kirjastopolkua aktiivisesti vuoden aikana – mm kirjavinkkauksia, lukudiplomia, kirjojen 
varaamista Helmet-sivuston kautta. Metrolla pääsemme esimerkiksi Iso Omenaan tai Tapiolaan kirjastovierailulle. 
Junior Cine verkkonäytös tilattu. Tutustumme KULPS-tarjontaan, ja hyödynnämme retki- ja vierailumahdollisuuksia 
monipuolisesti. Retkillä pyrimme sekoittamaan A ja B luokkien oppilaita keskenään.  
 
6lk Hyödynnämme kirjastopolkua aktiivisesti vuoden aikana – mm kirjavinkkauksia, lukudiplomia, kirjojen 
varaamista Helmet-sivuston kautta. Metrolla pääsemme esimerkiksi Iso Omenaan tai Tapiolaan kirjastovierailulle. 
Junior Cine verkkonäytös jo katsottu.  Tutustumme KULPS-tarjontaan, ja hyödynnämme retki- & 
vierailumahdollisuuksia monipuolisesti.   
 
Montessori 1-6     
Kirjastopolkua hyödynnämme noin kerran kuukaudessa; kirjavinkkauksia, teematapahtumia, kirjojen varaamista 
Helmet-sivuston kautta ja lainaamisretkiä eri kirjastoihin.   
Junior Cine verkkonäytös kaikille oppilaille ja 3-6M vieraili useammassa näytöksessä Kulttuurikeskuksessa.    
Kulttuuripolku: Risto Räppääjä vauvana, Teatteri Hevosenkenkä valmistavan luokan kanssa 1-3M, Momo ja 
aikavarkaat 1-6M Unga teatern keväällä valmistavan luokan kanssa.  
  
Mielin määrin -tutustumisia mahdollisimman monipuolisesti kaikille ja yhteistyössä muiden luokkien kanssa. 
Kierrätyskeskuksen Luonnonystävän Joulupolku joulukuussa  
  
Liikuntapolku; Nuuksioon mahdollisuuksien mukaan, tutustumista eri liikuntalajeihin syksyllä parkour ja keväällä 
katutanssi   
 
  
  
Valmistava: Teemme kirjastokäyntejä ja käytämme kulps-vierailuita. Meille on tulossa lukukoira Kulps- kirjastopolun 
kautta. Käymme teatterissa ja käytämme liikuntapolkua.



Koulun KULPS- ja kulttuuriyhteysopettaja/-opettajat (1-2 opettajaa): *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

milja.leppanen@opetus.espoo.fi

6. MUUT OPETUKSEN JÄRJESTÄMISEEN LIITTYVÄT ASIAT 
 
a) Kodin ja koulun yhteistyö *

Vanhempainillat ja -tapaamiset, arviointikeskustelut, luokkatoimikunnat, vanhempainyhdistykset,
yhteistyökäytänteet maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa, kodin ja koulun yhteistyörakenteiden sekä
niiden menetelmien ja toimivuuden arviointi, Wilma-viestintä ja se, milloin opettajakunnan kanssa on keskusteltu
Wilma-viestinnän tavoitteista ja sisällöistä. 
 
Jos koulussa tehtiin huoltajakysely lukuvuonna 2022-23, kyselyn tuloksia hyödynnetään lukuvuoden 2023-24
suunnittelussa.

Vuosittain pidetään koko koulun vanhempainillan lisäksi luokkakohtaiset vanhempainillat. Ekaluokkalaisten 
opettajat tapaavat vanhemmat syksyn aikana. Arviointikeskustelut pidetään joulu-helmikuussa. Tapaamisiin tilataan 
tarvittaessa tulkki. Wilma-viestinnän käytänteitä on käyty yhdessä läpi lukuvuoden alussa.  
 
Koulussa toimii aktiivinen vanhempainyhdistys.

b) Sidosryhmäyhteistyö *
Kuvataan perusopetuksen iltapäivätoiminta ja esimerkiksi yritysten tai yhteisöjen kanssa tehtävä yhteistyö.

Koululla toimii Tenavatähdet -iltapäiväkerho. Koulun henkilökunnasta on sovittu yhteyshenkilöt. Koulu tekee 
yhteistyötä lähiseudun toimijoiden kanssa.

c) Toimenpiteet kestävän kehityksen edistämiseksi koulussa

Kestävän kehityksen toimenpidesitoumus on kiinteä osa koulun lukuvuosisuunnitelmaa. Koulu huolehtii siitä,
että toimenpidesitoumus on sivustolla https://sitoumus2050.fi/

 Koulun kestävän kehityksen yhteyshenkilö: *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimeä)

minna.vesala@opetus.espoo.fi, jenni.jarvio@opetus.espoo.fi

https://sitoumus2050.fi/


d) Monialaiset oppimiskokokonaisuudet *

Oppilaiden opintoihin kuuluu lukuvuoden aikana vähintään yksi monialainen oppimiskokonaisuus, jonka
suunnitteluun he osallistuvat. Jakson pituuteen vaikuttaa muun muassa käsiteltävän teeman laajuus, mukana
olevien oppiaineiden lukumäärä ja oppimiskokonaisuuteen osallistuvien oppilaiden osaaminen ja ikä. Teemat
ovat ajankohtaisia ja oppilaita kiinnostavia. Myös arviointikäytännöistä sovitaan etukäteen. 
-Espoon OPS 4.4 
 
Oppimiskokonaisuuksien teemat, tavoitteet ja sisällöt sekä oppimiskokonaisuuksiin sisällytettävät
oppiaineet:

1.lk Monialaiset oppimiskokonaisuudet kulkevat mukana läpi lukuvuoden kouluarkeen liittyen.  
 
2.lk Avaruusprojekti monialaisen oppimiskokonaisuuden teemana  
 
3.lk  
 
4.lk Monialaisten arviointi osana kuvataidetta. Teemoja mm: Ensiapu; Kaveritaidot; Opiskelutaidot; Kulttuurit ja 
Juhlat  
 
5.lk Turvallisuus ja ensiapu, mahdollisesti yrittäjyys (Pikku yrittäjät)  
 
6.lk   
 
Montessori 1-2   Monialaiset oppimiskokonaisuudet kulkevat mukana läpi lukuvuoden   
                              kouluarkeen liittyen. 1-6M yhtenä teemana on Ensiaputaidot.  
Montessori 3-6   Joet kuvataiteen ja käsityön keinoin. Arviointi osana kuvataidetta ja käsityötä  
  
  
Valmistava opetus. Monialaiset oppimiskokonaisuudet kulkevat mukana läpi lukuvuoden kouluarkeen liittyen. 
Pääpaino suomen kielen opiskelussa eri oppiaineisiin yhdistettynä.

e) Etäyhteyksiä hyödyntävä opetus

Mikäli koulussa opiskellaan etäyhteyksiä hyödyntäen, koulu kuvaa opetuksen järjestämisen käytännöt
lukuvuosisuunnitelmassaan. 
-Espoon OPS luku 5.4. Opetuksen järjestämistapoja

Tarvittaessa opetus voidaan järjestää etäyhteyksiä hyödyntäen, esim. kirjavinkkaukset, virtuaaliset vierailut 
museoissa, elokuvat ja työpajat.



7. KOULUN ITSEARVIOINTI JA MUU ARVIOINTITOIMINTA 
 

Suunnitelma siitä, milloin koulu toteuttaa peruskoulujen itsearviointiin kuuluvat oppilas- ja
henkilöstökyselyt tai huoltajakyselyn. 
Mitä muita kyselyjä tai arviointeja on tiedossa lukuvuodelle 2023-2024? 
Miten koulu käsittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia? 
Ketkä osallistuvat käsittelyyn? 
(Alla on linkki arviointikalenteriin)

*

1.lk alkukartoitus elokuu 
Move 5.lk syksy 
Allu-testi helmi-maaliskuu 2. ja 4. luokat 
Lukimat 1.lk harkinnan mukaan huhtikuussa 
Arviointikeskustelut kaikille luokka-asteille joulu-helmikuu 
1.Luokkien vanhempainvartit alkusyksystä 2022 
Kiusaamiskysely ( koulun oma kartoitus) kaikilla luokka-asteilla tammikuu. 
Tänä lukuvuonna tehdään myös huoltajakysely ja 5 lk osallistuu Sosiaalinen yhteenkuuluvuus -tutkimushankkeen 
tutkimukseen (Karvi, Turun yliopisto). 
 Rehtori esittelee kyselyn tulokset henkilöstölle ja niistä lähetetään kooste vanhemmille Wilmassa.

B. LUKUVUODEN TAVOITTEET 
1. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: OSAAVA JA OPPIVA YHTEISÖ 
 
Opetussuunnitelman toteuttaminen ja toimivat pedagogiset käytänteet luovat laadukkaan opetuksen perustan.
Vahva oppimisen tuki, ohjaus sekä kieli- ja kulttuuritietoinen opetus vahvistavat jokaisen oppilaan perustaitoja.

a) Miten varmistamme opettajien opetussuunnitelmaosaamisen vahvistumisen? *

Viime lukuvuonna kaikkien koulun opettajien tuli osallistua kolmiportainen tuki -koulutuskokonaisuuteen. Tänä 
syksynä kaikki opettajat osallistuivat Huomaa hyvä -koulutukseen. Koulussamme töitä tehdään luokkatasotiimeissä 
sekä oppikylissä. Pedagogisia keskusteluja käydään ja osaamista jaetaan laajalti. Lisäksi kaksikieliset opettajat 
käyvät benchmarkaamassa toistensa luokissa.

b) Millä inklusiivisilla ratkaisuilla varmistamme moninaisten oppijoiden oppimisen oppimisympäristöjä,
opetusjärjestelyjä ja toimintatapoja soveltamalla?
*

Koulurakennus mahdollistaa joustavan ryhmittelyn kaikilla luokilla. Luokat tekevät yhteistyötä yli luokkarajojen. 
Laaja-alaiset erityisopettajat ovat oppimisen tukena.

c) Miten hyödynnämme ja kehitämme oppilaantuntemusta opetuksen pedagogisena lähtökohtana ja
varmistamme eriyttämisen, eheyttämisen ja monipuolisten menetelmien toteutumisen? *

Opettajat ja koulunkäyntiohjaajat tekevät yhteistyötä luokkatasotiimeissä jolloin eriyttäminen, eheyttäminen ja 
monipuoliset menetelmät voidaan toteuttaa sujuvasti.



d) Miten kehitämme kieli- ja kulttuuritietoista opetusta? *

Koulussa järjestetään kaksikielistä opetusta, valmistavaa opetusta ja yleisopetuksen  3-6.-luokilla on Lisää 
kielitaitoa –oppiaine. Tämän lisäksi 1-2.-luokilla on varhennettua saksaa. Koulun toimintakulttuuriin kuuluu eri 
kielten ja kulttuurien arvostus.

e) Miten varmistamme uusien lukutaitojen (medialukutaito, ohjelmointiosaaminen, digitaalinen osaaminen)
yhdenvertaisen oppimisen? *

Jokaisella luokka-asteella on omat tietokoneet, joita hyödynnetään eri oppiaineissa.

f)  Millä keinoilla koulussamme tasataan oppimisvajeen aiheuttamia haasteita? 
*

Elat, läksykerho ja luokkatiimit (sekä opettajat että koulukäyntiohjaajat)

g)  Miten koulussamme huomioidaan peruslukutaidon heikentymisen tuomat haasteet? *

Koulukirjasto on aktiivisessa käytössä (lukusiestat), kirjastovierailut ja –vinkkaukset, lukutunnit ja lukudiplomit.

2. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: HYVINVOINNIN JA KASVUN TUKI 
 
Koko kouluyhteisö voi hyvin. Opiskeluhuolto kuuluu kaikille kouluyhteisön aikuisille. Vastuu oppilaiden
hyvinvoinnin edistämisestä on koulun koko henkilökunnalla. Kouluyhteisön hyvinvointi varmistetaan jatkuvalla
ryhmäyttämisellä, systemaattisella kiusaamisen ehkäisemisellä ja yhteisöllisyyden vahvistamisella.

a) Milloin Yhdessä vahvaksi yhteisöksi Ei kiusaamiselle -suunnitelma käsitellään työyhteisössä? *

Käsitellään VESO-päivinä ja siihen palataan opettajien YS-ajalla tarvittaessa.

b) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset, YHR:ssä sovitut toimenpiteet
lukuvuodelle 2023-2024 lukuvuoden 2022-2023 arviointiin pohjautuen?
*

OHR seuraa tilannetta viikoittain ja on valmiina tekemään interventioita tarpeen mukaan. Lisäksi OHR-aikataulussa 
on viikoittain konsultaatioaika, jolloin opettajat voivat olla yhteyksissä OHR-jäseniin ja konsultoida esille nousseiden 
asioiden tiimoilta. 
Myös tänä lukuvuonna muistuteltiin huoltajia elokuussa pidetyssä koko koulun yhteisessä vanhempainillassa 
Yhdessä vahvaksi yhteisöksi- suunnitelman olemassaolosta.

https://espoo365.sharepoint.com/sites/SITO-yhteiset/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSITO%2Dyhteiset%2FJaetut%20asiakirjat%2FHyvinvointimateriaalit%20opettajille%20ja%20nuorisoty%C3%B6h%C3%B6n%2FKiusaaminen%20ja%20v%C3%A4kivalta%2FYhdess%C3%A4%20vahvaksi%20yhteis%C3%B6ksi%20%2DEi%20kiusaamiselle%20KOKONAISUUS%2003%2E12%2E2020%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSITO%2Dyhteiset%2FJaetut%20asiakirjat%2FHyvinvointimateriaalit%20opettajille%20ja%20nuorisoty%C3%B6h%C3%B6n%2FKiusaaminen%20ja%20v%C3%A4kivalta


c) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset sosiaalisten tilanteiden ja tunteiden
tunnistamista sekä uusien taitojen oppimista varten käytettävät menetelmät luokkakohtaisesti
lukuvuonna 2023-2024 lukuvuoden 2022-2023 arviointiin pohjautuen? *

Arvokas-tunnit  
 
Positiivinen pedagogiikka (kaikki luokkatasot)    
 
Koulutus elämään -vierailut    
 
Hyvää mieltä yhdessä -materiaali (Suomen mielenterveysseura)    
 
Hyvinvoinnin vuosikello ( mallia Rovaniemeltä)    
 
Osallisuus - ryhmäyttäminen   
 

d)  Millä keinoin koulussamme lisätään kouluyhteisön - oppilaiden ja henkilöstön - hyvinvointia, osallisuutta
ja yhteisöön kuulumisen tunnetta? *

Oppilaskunnan hallitus 14.9.2023: 
Oppilaskunnan hallitus kysyy oppilaiden mielipiteitä ajankohtaisiin asioihin muun muassa idealaatikon avulla. 
Oppilaskunnan hallitus järjestää luokkien välisiä kilpailuja ja tapahtumia koko kouluyhteisölle. 
 
Koulumme tiimi- ja yhteisopettajuusmalli (luokkatasotiimit ja oppikylät) lisää jaksamista ja hyvinvointia. Opettajat 
hyötyvät siitä, kun saavat jakaa ilot, surut, suunnittelu- ja arviointivastuun yhdessä. Oppilaat hyötyvät siitä, kun 
heillä on säännöllisesti arjessaan enemmän kuin yksi turvallinen aikuinen.  
Yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä suunnittelee, koordinoi ja arvioi säännöllisesti jatkuvan ryhmäyttämisen 
toteuttamista yhdessä henkilökunnan kanssa.    
Kaikilla luokilla syksy aloitetaan ryhmäyttämisellä    
Koulussamme toimii kolme osallisuusryhmää (oppilaskunta, Vihreä raati ja Liikkuva koulu), joiden toiminta lisää 
oppilaiden osallisuuden tunnetta ja hyvinvointia  
Juhlat ja muut koulun yhteiset tapahtumat  
Sosiaalisten ja tunnetaitojen ohjelmia toteutetaan luokissa säännöllisesti    
Retket    
Kummitoiminta    
Monipuoliset opetusmenetelmät    
Ohjatut välitunnit, myös koulualueen ulkopuolella  
Ruokailutilanteet 

e) Millä keinoin koulussamme vahvistetaan lasten ja nuorten turvallisuuden tunnetta ja tulevaisuususkoa? *

Oppikylät (1-4, 2-5, 3-6)  
Oppilaita opettaa useampi aikuinen ja samalla tulee tutuksi muukin koulun henkilökunta.  
Luokkatasot lähekkäin, monta aikuista valvomassa.  
Kummitoiminta – oppilaat ovat tuttuja toisilleen.  
Kiusaamiseen puuttumisen –malli  
Luokissa harjoitellaan paljon tunne- ja kaveritaitoja.  
Riidat selvitetään opettajan avulla ja oppilaita opetetaan ratkomaan ristiriitoja myös itse.  
Opettajat huolehtivat, että jokaisella oppilaalla on koulussa kaveri/kavereita, ketään ei jätetä yksin.  
Tulevaisuudesta puhutaan myönteisesti ja toiveikkaasti. Vallalla olevista ikävistä asioista (esim. sodat, taloudellinen 
tilanne ym.) puhutaan ikätasoisesti ja lasta rauhoitellen.



Sitouttavan kouluyhteisötyön tavoitteena on vahvistaa oppilaan kouluun kiinnittymistä ja ennaltaehkäistä koulupudokkuutta
sekä seurata poissaoloja ja puuttua niihin suunnitelmallisesti. (PoL26 §, OPS luvut 4 ja 5)  
 
Espoon koulut noudattavat Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtenevää poissaoloihin puuttumisen mallia. Mallissa on
määritelty poissaoloihin suunnitelmallinen puuttuminen, seuranta sekä kuvattu ennaltaehkäisevä työn sisältö.

f)  Miten koulussamme vahvistetaan kouluun kiinnittymistä tukevaa myönteistä toimintakulttuuria
(poissaolojen ennaltaehkäisy)? *

Luokanopettajat seuraavat oppilaiden poissaoloja ja puuttuvat niihin Poissaolon portaat –ohjeen mukaisesti. 
Poissaolojen ylittäessä tietyn tuntimäärän, toimimme LU:hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaan yhteistyössä 
koulun oppilashuoltoryhmän ja oppilaan huoltajan kanssa.

g)  Miten koulussamme varmistetaan LU-hyvinvointialueen poissaolomallin toteuttaminen (esim.
poissaolojen seuraaminen ja puuttuminen)? *

Sitouttavan kouluyhteisötyön tavoitteena on vahvistaa oppilaan kouluun kiinnittymistä ja ennaltaehkäistä 
koulupudokkuutta sekä seurata poissaoloja ja puuttua niihin suunnitelmallisesti. (PoL26 §, OPS luvut 4 ja 5)   
  
Espoon koulut noudattavat Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtenevää läsnäolon vahvistamisen mallia. 
Mallissa on määritelty poissaoloihin suunnitelmallinen puuttuminen, seuranta sekä kuvattu ennaltaehkäisevä työn 
sisältö.

3. KOULUN MUU KEHITTÄMINEN

a) Miten kestävän kehityksen kasvatuksen toimintasuunnitelman tavoitteita toteutetaan koulussa
lukuvuonna 2023-2024? *

Olemme suunnitelleet vuosikellon mukaisen Kansainvälisyys - ja globaalikasvatus- kalenterin, jonka avulla 
tutustumme kyseisen teeman mukaisiin aiheisiin. Koulussa on Kansainvälisyys- ja globaalikasvatus-seinä, jossa on 
näkyvillä vaihtuvat teemat ja aihealueet. Samat teemat ovat esillä myös monialaisissa opinnoissa ja koulun arjessa 
näkyy koko ajan Agenda 2030-tavoitteet.

b) Miten koulussamme valmistaudutaan DigiOne-järjestelmän käyttöönottoon? *

DigiOne-järjestelmää ei ole tulossa käyttöön kuluvana lukuvuonna. Koulussa seurataan hankkeen edistymistä ja 
ollaan valmiina kouluttautumaan, kun sen aika koittaa.

c) Eri tahojen rahoittamat projektit ja muut yhteistyöhankkeet *

Erasmus+ akkreditaatio 2027 asti

d) Lukuvuoden 2022-2023 arvioinnissa koulun itsearvioinnin ja muun arviointitoiminnan tuloksien
pohjalta nostetut koulun omat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2023-2024: *

Katso lukuvuoden 2022-2023 arvioinnista kohta 7 Koulun itsearviointi ja muu arviointitoiminta

Kehittämiskohteiksi lukuvuodelle 2023-2024 on nostettu työssä jaksaminen ja työhyvinvointi sekä oppilailla että 
opettajilla, tiedottamisen ja kommunikoinnin selkeys sekä lukutaidon kehittäminen.

C. OPPILAITOSYHTEISÖN TERVEELLISYYDEN JA TURVALLISUUDEN SEKÄ 
YHTEISÖN HYVINVOINNIN TARKASTUS

https://espoo365.sharepoint.com/sites/kasvujaoppiminen-suomenkielinenperusopetus/SitePages/Kest%C3%A4v%C3%A4n-kehityksen-kasvatus.aspx


1. KOULUN JOHTAMINEN REHTORIN POISSAOLLESSA *
Kirjataan vastuuhenkilö/-t ja yhteystiedot.

Rehtorin poissa ollessa koulua johtavat apulaisrehtorit Arja Rantala ja Maria Björkenheim. Heidän poissa ollessa 
koulua johtavat joryn jäsenet Siiri Autio tai Paula Havu. Heidän poissa ollessaan koulua johtavat virkaiältään 
vanhimmat opettajat:  
 
Mirja Saros  
 
Sirpa Piira  
 
Katri Storgårds

2. VARAUTUMINEN JA HARJOITTELU *
Kirjataan päivämäärät / muut tarvittavat tiedot.

Pelastussuunnitelma käsitelty työyhteisössä 9.8.

Palo- ja pelastusharjoitus pidetty (30.8. mennessä) 21.9.

Suojautuminen rakennukseen käsitelty henkilökunnan kanssa 9.8.

Riskien arviointi tehty tai päivitetty 10/2023.

Uudet työntekijät perehdytetty turvallisuusasioihin 9.8.

Turva-asiat käsitelty vanhempainilloissa 29.8.

Hätäensiapukoulutuksen lukuvuoden alkuun mennessä saaneet (SUPEn ohjeen mukaisesti
koulut järjestävät hätäensiapukoulutuksen vuosittain noin 1/3:lle koulun työntekijöistä):

Koko henkilökunta
viime lukuvuonna

Poliisin vuosittain järjestämän turvakoulutuksen saaneet: Maija Sinisalo

Miten sijaiset perehdytetään turvallisuusasioihin (kuka, milloin, materiaali jne.)?
Turvallisuuskansio
kopiointihuoneessa.

D. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TOIMENPITEET
LUKUVUODELLE 2023-2024 

1. Toimenpiteet tasa-arvon edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden toteuttamiseksi
lukuvuonna 2023-2024: *

Koulun aikuiset huomioivat sensitiivisen, tasa-arvoisen kohtelun työssään. Emme käytä tarpeettomasti 
sukupuolittunutta puhetta ja vältämme olettamasta oppilaiden valintoja sukupuolen perusteella opetus- ja 
kasvatustyössä. Tarkoituksenmukainen ja tasa-arvoinen tilojen käyttö uusissa tiloissa.

Vastuuhenkilöt ja aikataulu *

Vastuuhenkilöt: Tasa-arvotiimi

Aikataulu: Jatkuvasti



2. Toimenpiteet yhdenvertaisen kohtelun edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden
toteuttamiseksi lukuvuonna 2023-2024: *

Riippumatta oppilaan kieli- tai kulttuuritaustasta, hän saa osallisuuden kokemuksia luokka- ja kouluyhteisöön. 
Arvostamme ja tuomme esille kouluyhteisömme monikielisyyttä. Lisää kielitaitoa oppiaine tuo esiin oppilaiden kieli- 
ja kulttuuritaustoja.

Vastuuhenkilöt ja aikataulu *

Vastuuhenkilöt: Tasa-arvotiimi

Aikataulu: Jatkuvasti

E. LUKUVUOSISUUNNITELMAN LIITTEET

Koulun ohjaussuunnitelma *
Ei muita liitteitä tähän kohtaan!

Muut mahdolliset liitteet
Korkeintaan kaksi liitettä!

Ohjaussuunnitelma lv 2023-2024.pdf

https://link.webropolsurveys.com/File/GetStoredFile?storedFileId=c60dfe58-448e-40e0-8b46-d54c5c79a9e4

