KOULUN TASA-ARVO-JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
2022-2025

Liite koulun opetussuunnitelmaan

~KOULU: Pohjois-Tapiolan koulu

SUUNNITELMAN LAATIMINEN

Koulut laativat oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Se on téarkea tehda oman koulun ja
oppilaiden tarpeiden pohjalta. Suunnitelma toimii valineend, joka edistaa tasa-arvon toteutumista ja
estaa syrjintda kaikessa koulun toiminnassa. Sen avulla varmistetaan, etta tasa-arvoa ja
yhdenvertaista kohtelua edistetdén kouluissa systemaattisesti.

Suunnitelma laaditaan yhteistyésséa henkilokunnan ja oppilaiden seké huoltajien kanssa. Se laaditaan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Kullekin lukuvuodelle asetettavat osatavoitteet méaaritella&n osana
lukuvuosisuunnitelmaa. Edistymista seurataan saanndllisesti ja suunnitelmaa paivitetaan tarpeen
mukaan.

Koulut joissa on Suomenkielisen perusopetuksen jarjestamaa esiopetusta, laativat suunnitelman
yhdessa esiopetusryhmien kanssa.

1. SUUNNITELMAN LAATIMISESTA, TOIMEENPANOSTA JA SEURANNASTA
VASTAAVAT HENKILOT

Koulu voi myés luoda/perustaa ryhman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta varten
Yhteiséllinen hyvinvointiryhmd

Sanni Laiho (oppilaskunnan ohjaaja)
lira Lantela (oppilaskunnan ohjaaja)
Irina Schuvaloff (tukioppilaiden ohjaaja)

2. SELVITYS: YKSIKON TASA-ARVON JA YHDENVERTAISEN KOHTELUN NYKYTILANNE

Suunnitelma perustuu kyselyyn tai muuhun koulussa tehtyyn kartoitukseen.
Tassa osassa kuvataan, miten nykytilaa kartoitettiin ja mitk& ovat kartoituksen tulokset.
Mik& on tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun nykytilanne koulussa?

Google Forms -kyselyn perusteella tulokset
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3. TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISEN
KOHTELUN EDISTAMISEKSI

Koulu asettaa kartoituksen ja nykytilan kuvauksen perusteella vahintaan kaksi tavoitetta
koulunsa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoélle: yhden edistamaéan tasa-arvoa ja yhden
yhdenvertaista kohtelua.

Tavoitteiden saavuttamiseksi koulun lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan konkreettiset
toimenpiteet kullekin lukuvuodelle kerrallaan.

Tavoite/tavoitteet tasa-arvon Tavoite/tavoitteet yhdenvertaisen
fedistamiseksi koulussa: kohtelun edistdmiseksi koulussa:
Sukupuolisensitiivisyyden edistdminen [Erilaisuuden hyviksyminen ja arvostava

kohtaaminen

“Jokainen saa olla rohkeasti sellainen, kun on”
Toimenpiteet:
- Yhdenvertaisuusviikko
- Tiedon ja koulutuksen lisddminen
- Nepsy
- Sukupuoli- ja seksuaalivihemmistot|
- Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
harjoittelu
- Puututaan yhdessd epdasialliseen
puheeseen ja kdytdkseen

Toimenpiteet:
- Kadytetddn sukupuolineutraaleja kdsitteitd

- Viltetddn sukupuolisidonnaisia rooleja,
tehtdvid ja ryhmdjakoja.

- Puututaan yhdessd epdasialliseen
puheeseen ja kdytikseen
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4. SUUNNITELMAN SEURANTA, TOIMENPITEIDEN TULOKSET JA ARVIOINTI
Suunnitelman toteutumista seurataan sdanndllisesti. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan
lukuvuosittain/-kausittain osana lukuvuoden arviointia. Arvioinnin perusteella maaritellaan
toimenpiteet seuraavalle lukuvuodelle/-kaudelle. Kolmen vuoden suunnitelman toteutumista
arvioidaan lopuksi (tai tarvittaessa aikaisemmin) kokonaisuutena.

Seurannan tulokset kirjataan téahan:

Toimenpiteiden tulokset ja kokonaisarviointi: Kirjoita tdhdn
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon vaikuttavuus kokonaisuutena: Kirjoita téihdn
Paivamaara: Kirjoita tdhdn

5. SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN JA SUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on koulun opetussuunnitelman liite. Suunnitelma
hyvéksytaan koulun johtokunnan kevaan 2023 ensimmaisessa kokouksessa.

Rehtori vastaa siit, etta koulun henkilékunta, oppilaat ja huoltajat seka koulun

yhteistydkumppanit saavat riittavasti tietoa koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydsta:
suunnitelmasta ja hyvista kaytanteista.

Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksytaan

kevaan 2023 ensimmaisessa johtokunnan kokouksessa.




