Plan for jamstalldhet och likabehandling

SMABARNSPEDAGOGIK / FORSKOLEUNDERVISNING / GRUNDLAGGANDE
UTBILNING / GYMNASIEUTBILDNING

Skolans/Enhetens namn: ALBERGA SKOLA



UPPGORANDET AV PLANEN

Alla enheter uppgor en egen jamstalldhets- och likabehandlingsplan. For att man ska lyckas med
jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet dr det viktigt att det grundar sig pa skolans/enhetens och
dess elevers/barns behov. Jamstédlldhets- och likabehandlingsplanen ar ett verktyg som stodjer
framjandet av jamstalldhet och likabehandling i all verksamhet i skolan/enheten. Genom planen
sakerstaller man att skolan/enheten systematiskt arbetar for jamstéalldhet och likabehandling.

Planen utarbetas i samarbete mellan personal och barn/elever/studerande samt vardnadshavare.

Planen utarbetas for tre ar i sander, foljs upp regelbundet och uppdateras enligt behov.

ANSVARSPERSONER ELLER ARBETSGRUPP

Personer som ansvarar for uppgorande och uppféljning av planen. Ett alternativ ar att grunda en
jamstalldhets-/likabehandlingsarbetsgrupp.

Maria Laurén-Lindholm
Anna Rokka-Soderlund

REDOGORELSE FOR JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSLAGET |
ENHETEN

Planen ska grunda sig pa en kartldggning av jamstalldhets- och likabehandlingslaget i
skolan/enheten. Skolan/enheten beskriver hur kartlaggningen av nuldget ar gjord samt vilket
jamstalldhets- och likabehandlingslaget ar.

Skolan har gjort en kartlaggning, genom en enkat till eleverna. Utgaende fran enkatens svar har
man gjort upp malen fér jamstalldhets- och likabehandlingsplanen. | kartlaggningen framkom
speciellt hur eleverna upplever att de blir bem6tta av varandra. En del av eleverna upplevde att de
emottagit otrevliga kommentarer i skolan. Dessutom framkom det att eleverna 6nskar battre
arbetsro.




MAL OCH ATGARDER FOR ATT FRAMJA JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING

Enheten staller upp minst tvd mal for arbetet; ett for att framja jamstéalldhet och ett for
likabehandling. Konkreta atgarder som behovs for att framja jamstalldhet och likabehandling stélls
upp lasarsvis/per termin. Mal och atgarder valjs pa basis av resultaten i kartlaggningen av nuléaget.

| planen for dren 2022-2025 stéller skolorna/enheterna upp egna mal fér jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet.

Mal for jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet:

e Vibemoter varandra vanligt och jamlikt och respekterar varandras asikter.
e Alla ska ha mojlighet till en trygg skolgang, som ger jamlika forutsattningar till inlarning.

2022-2023 Uppfoljning av atgarder:
Atgarder: Trivselenkat i februari
e Ma bravecka! Uppfdljning vecka 45, 9 och 19.

e Arbetsro i klasserna och tydliga regler,
Haru-projektet.

e Forebyggande arbete for elevernas
trivsel i skolan.

Ansvarspersoner: Klassldararna
Tidtabell:

Hela ldsaret. Lasaret startar med en Ma bra
vecka, som skapar samhorighet.

2023-2024 Uppfoljning av atgarder:
Atgarder: Trivselenkat i februari

e Arbetsro i klasserna och tydliga regler, Uppféljning vecka 45, 9 och 19
Haru-projektet.

e Forebyggande arbete for elevernas
trivsel i skolan.

e Skololympiad, rastlekar,
vanelevsverksamhet

Ansvarspersoner: Klassldararna
Tidtabell:

Hela lasaret. Kick off med vanskapssanger och
ett besok for hela skolan till Solvalla.

2024-2025 Uppfdljning av atgarder:

Atgarder:




Ansva rspersoner:

Tidtabell:




UPPFOLINING AV PLANEN OCH UTVARDERING AV ATGARDER OCH RESULTAT

Planen foljs upp regelbundet och uppfoljning av atgarder antecknas ovan lasarsvis. Efter tre ar (eller
vid behov tidigare) foljs planen upp som helhet. Resultat av denna uppféljning antecknas nedan.

Datum for uppfoljning och utvardering av plan, atgarder och resultat:
Vecka 45/2022, vecka 9/2023 samt vecka 19/2023

Datum for uppdatering av planen:

GODKANNANDE AV OCH INFORMERING OM PLANEN

Skolan: Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar en bilaga till laroplanen och godkanns i skolans
direktion.

Forskolan: Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar en bilaga till laroplanen och godkanns av
undervisningschefen.

Smapedagogiken: Uppdateras senare.

Rektor/enhetens ledare ansvarar for att skolans/enhetens personal, eleverna/barnen och deras
vardnadshavare samt samarbetspartners informeras om den jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen samt om god praxis for skolans/enhetens jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete.




