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1. Johdanto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan
keskeisimpia tehtavia

Espoossa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen nakyy kunnan
strategisessa suunnittelussa ja tavoitteissa. Espoo-tarinassa, eli
kaupungin strategiassa, Espoon arvoiksi ja toimintaperiaatteiksi
kuvataan asukas- ja asiakasldhtdisyys, vastuullisuus, edellakavijyys
ja oikeudenmukaisuus. Useat valtuustokauden tavoitteet tukevat
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Koronan vaikutukset ja
sote-uudistukseen valmistautuminen vaativat kaupungilta erityistoi-
menpiteita.

Hyvinvoinnin edistdminen on tietoon perustuvaa ja suunnitel-
mallista vaikuttamista hyvinvointiin ja sen osatekijéihin, kuten
elinoloihin ja ymparistoon, elintapoihin ja eldméanhallintaan, seka
palvelujen saatavuuteen ja toimivuuteen. Kunnan hyvinvointityén
avulla voimavaroja pystytaan kohdentamaan myds hyvinvointierojen
kaventamiseen. Hyvinvoinnin edistamistd toteutetaan Espoossa
yhteistydssé eri toimijoiden ja keskeisten kumppaneiden sekd asuk-
kaiden kanssa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistuksen
(Sote-uudistuksen) jalkeen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
kuuluu seka kuntien ettd hyvinvointialueen tehtéviin. Jatkossa
kunnat ja hyvinvointialueet myd&s tukevat toisiaan hyvinvoinnin
edistimisessa. Edellytyksena toimivalle yhteistyélle on yhdessa
suunnitellut hyvinvointitydn rakenteet ja toimintamallit.

Hyvinvointikertomus -ja suunnitelma kootaan yhteistyossa

Espoossa hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kootaan kerran
valtuustokaudessa toimialojen vilisessa yhteistydssa. Vanhusneu-
voston, vammaisneuvoston, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimi-
kunnan seka nuorisovaltuuston lausunnot pyydetdan ennen lauta-
kuntien, kaupunginhallituksen ja -valtuuston késittelyd. Asukkaiden
nakemyksid on koottu Espoo-tarinan yhteydessé toteutetusta Mun
Espoo -kyselyssd sekd tydpajoissa. Jarjestdjen ndkemyksid on
kuultu Kumppanuusfoorumissa, joka on kaupungin ja jarjestdjen
yhteinen alusta hyvinvoinnin edistdmiseksi. Jarjestdjen edustajia on
mukana myd&s Espoon hyvinvoinnin edistdmisen rakenteissa.

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman lisaksi kaupungilla on
kolme ikdkausittaista hyvinvointisuunnitelmaa, joissa tavoitteet
kuvataan tarkemmin. Tietopohjana hyvinvointisuunnittelulle toimii
Espoolaisten hyvinvointi -tietopaketti. Se on osa laajempaa toimin-
taympariston tilan kuvausta, johon voi tutustua Espoon kaupungin_
verkkosivuilla.

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman on koonnut Espoon
kaupungin hyvinvointitydn asiantuntijaryhma.
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2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Espoossa

2.1. Hyvinvoinnin edistaminen kunnan tehtavana

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen on kuntalain mukaan kun-
nan keskeisimpia tehtavia (410/2015, 1§). Hyvinvoinnin edistdminen
tulee huomioida kuntastrategiassa, jossa valtuusto paattda kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Vastuu hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmisestd on toimialojen yhteinen, mika
nakyy myds Espoo-tarinassa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen
kytkeytyy moneen muuhun kunnan keskeiseen tehtavaan, kuten
osallisuuden edistamiseen, turvallisuuden edistamiseen, ehkaise-
vaan mielenterveys- ja pdihdetyéhon sekd yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistdmiseen.

Kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen on maaritelty
Terveydenhuoltolaissa (2010/ 1326, 11§ ja 128). Kunnassa tulee paa-
téksenteon valmistelussa arvioida vaikutukset vdestdn terveyteen

ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Samoin tulee seurata kuntalaisten
hyvinvointia vaestéryhmittdin ja raportoida valtuustolle vuosittain
sekd kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta ettd kunnassa
toteutetuista toimenpiteistd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvoin-
titarpeisiin. Valtuustokausittain on valmisteltava laaja hyvinvointi-
kertomus. Hyvinvointitavoitteiden tulee perustua arvioon nykytilasta z :
ja tarpeista. Kunnan tulee méaritelld vastuutahot. Lisdksi on tehtava | ' "  Kuntalaisten hyvinvoinnin edistiminen on

yhteisty6ta toimialojen valilld ja muiden toimijoiden kanssa. : kuntalain mukaan kunnan keskeisimpii tehtavi.
Hyvinvointia edistetdan kaikilla toimialoilla ja
yhteisty6ssa kumppaneiden kanssa.




Ehkaiseva paihdetyd on toimintaa, jolla vahennetdan haitallista
paihteiden kayttda ja paihteiden kaytdstd, seka tupakkatuotteista ja
rahapelaamisesta aiheutuvia terveydellisid, sosiaalisia ja yhteiskun-
nallisia haittoja (523/2015, 2§). Se on osa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista. Laki ehkdisevan paihdetydn jarjestamisesta (523/2015)
velvoittaa kuntia huolehtimaan ehkdisevan paihdetydn organisoin-
nista alueellaan (58).

Espoo on vahvistanut ehkdisevan mielenterveys- ja paihdetydn
rakennetta ja koordinaatiota hyvinvointijohtamisen rakenteiden
muutosten yhteydessa. Mielen hyvinvointia edistetdan ja paihde-
haittoja ehkaistdan poikkihallinnollisesti yhteistydssa jarjestdjen,
asukkaiden, viranomaisten, elinkeinon ja seurakuntien kanssa.

2.2. Hyvinvointi Espoo-tarinassa

Espoo-tarinassa, Espoon strategiassa, ihmisten hyvinvointi on
vahvasti esilld visiosta lahtien. Siind todetaan, ettd Espoo on vas-
tuullinen ja inhimillinen edelldkavijakaupunki, jossa kaikkien on hyva
asua, oppia, tehda tydta ja yrittda ja jossa espoolainen voi aidosti
vaikuttaa.

Espoon tavoitteena on olla Euroopan kestavin kaupunki. Toiminnan
jarjestamisen ja kehittdmisen on oltava ekologisesti, taloudellisesti,
sosiaalisesti ja kulttuurillisesti kestavaa. Espoo on myds sitoutunut
saavuttamaan YK:n asettamat kestédvan kehityksen tavoitteet vuo-
teen 2025 mennessa.

Espoon vaestd on keskimadrin hyvinvoivaa ja korkeasti koulutettua.
Keskeisiksi hyvinvointihaasteiksi Espoo-tarinassa nostetaan muun
muassa nopea vaestdn seka vieraskielisen vdestdn kasvu, ikdanty-
minen ja taloudelliset haasteet. Lisaksi koronapandemia on lisan-
nyt tyottdmyyttd, yksindisyyttd ja sosiaalisia ongelmia. Koronasta
toipuessa Espoo reagoi erityisesti lasten ja nuorten lisdantyneisiin

hyvinvointihaasteisiin sekd varmistaa, etta hyvinvointierot kuten
lapsiperhekdyhyys, eivat pddse kasvamaan. Myds mielenterveyden
merkitys tulee korostumaan koronasta toipumisessa.

Espoo-tarinassa nostetaan esille, etta kaikki Espoossa asuvat

ovat espoolaisia ja ettd heilla tulisi olla mahdollisuus kasvaa ja
kehittyd omassa eldmassaan. Asukkaita kannustetaan aktiivisuteen
ja omatoimisuuteen sekd huolehtimaan itsestaan, laheisistaan ja
lahiympéaristéstaan. Lahiluonto ja liikuntamahdollisuudet tarjoavat
erinomaisen hyvinvoinnin ldhteen asukkaille. Lisdksi Espoo tukee
hyvinvointia hyvin jarjestetyilld palveluilla, jotka helpottavat arjen
sujuvuutta. Perheen taustasta tai varallisuudesta riippumatta,
tavoitteena on, ettd kaikki espoolaiset lapset ja nuoret saavat pdiva-
kodeista ja kouluista hyvat lahtdkohdat elamaan, jatko-opintoihin ja
tyohon.




Espoo-tarinassa nostetaan esiin myds kumppaneiden kanssa
tehtava yhteistyd hyvinvoinnin edistamiseksi. Espoo tekee laheista
yhteisty6ta erityisesti kerhotoiminnassa, syrjaytymisen ehkaisyssa,
perheneuvonnassa, vanhustyssd ja maahanmuuttajien kotoutta-
misessa. Lisdksi asunnottomuutta pyritddn vahentamaan yhdessa
kumppaniemme kanssa.

Vuoden 2023 alussa voimaan astuva sosiaali- ja terveydenhuollon
sekd pelastustoimen uudistus vaikuttaa merkittavasti kunnan hyvin-
vointitehtavaan. Espoo-tarinassa nostetaan esille, ettd sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistuksen yhteydessa espoolaisten hyvat ter-
veydenhuollon palvelut tulee turvata ja samalla luoda hyvét yhteis-
tydmallit hyvinvoinnin edistdmiseksi Espoossa yhdessa hyvinvointi-
alueen kanssa. Lisdksi Espoo-tarinassa todetaan, ettd onnellisuus,
terveys, hyvinvointi ja mielen hyvinvointi kehittyvat ennen kaikkea
laheisistd ihmissuhteista. Tasta syystd Espoo tulee toteuttamaan
palvelut yhdessa hyvinvointialueen kanssa sekd yhteistydssa asi-
akkaiden ja heidan laheistensd kanssa. Kunnalla painopiste tulee
olemaan erityisesti ennaltaehkaisevissa toiminnoissa.

Valtuustokaudelle asetetut nelja poikkihallinnollista kehitysoh-
jelmaa toteuttavat Espoo-tarinaa. Ne toimivat yhteistydalustoina,
joissa kehitetdan kokeillen ja pilotoiden innovatiivisia ratkaisuja
yhdessd kumppanien kanssa. Yksi kehitysohjelmista on Hyvinvoiva
Espoo, joka keskittyy erityisesti kuntalaisten hyvinvoinnin edistami-
seen.

Hyvinvoiva Espoo -ohjelma

Hyvinvoiva Espoo -kehitysohjelma ideoi moninaisia tapoja ja edistaa
toimintamalleja korona-aikana syntyneen hoitovelan ja mielenterve-
ysongelmien hoitamiseksi ja ennaltaehkdisemiseksi.

Ohjelma kehittda sote-uudistuksen sujuvaa toimeenpanoa tukevia
kaupungin toimintoja seka yhteistyota jarjestdjen ja koko kolmannen
sektorin kanssa. Ohjelma kehittda myds kuntalaisten omaehtoista

toimintaa ja muuta hyvinvointia edistavaa tyota, kuten liikkunnan,
kulttuurin ja nuorisotydn edellytyksid edistda espoolaisten terveytta
ja onnellisuutta. Ohjelma ideoi ja ohjaa viestintda ja toimintatapoja,
joilla vahvistetaan asukas- ja asiakaslahtdisyytta sekad edistda hen-
kilbkunnan saatavuutta ja kuntalaisten toimintaa sote-uudistuksen
toimeenpanossa. Kehitysohjelman hy&tytavoitteista paatetaan
alkuvuonna 2022.

2.3. Hyvinvointityon johtamisen rakenteet

Espoon kaupungin hyvinvointitydn johtamisesta vastaavat kaupun-
gin johtoryhma, hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistdmisen
ohjausryhma seka kolme ikdkausittaista hyvinvointitydn ohjaus-
ryhmaa. Asiantuntijaryhma toimii valmistelevana ja koordinoivana
tahona. Nykyiset hyvinvointitydn rakenteet perustettiin vuonna 2017
ja ne mahdollistavat eri toimialojen vélisen ja keskeisten kump-
paneiden kanssa tehtdvan yhteistydn hyvinvoinnin edistdmisessa.
Hyvinvointitydn ohjausrakenteiden toimivuutta arvioidaan vuoden
2022 aikana teettamalld kysely ohjausryhmien jasenille. Arvioinnin
tuloksia hyédynnetaan toiminnan ja yhteistydn kehittdmisessa.

Kaupungin johtoryhma

Kaupungin johtoryhma vastaa hyvinvoinnin nakdkulmien kytkemi-
sestd kaupungin strategiaan seka kaupungin toiminnan ja talouden
suunnitteluun ja seurantaan.

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisen ohjausryhma

Ohjausryhma varmistaa, ettd hyvinvoinnin nakdkulmat ovat osa
edelld mainittuja prosesseja ja huolehtii, ettd hyvinvoinnin yhteiset
tavoitteet ndkyvat toimialojen ja tulosyksikdiden tuloskorteissa.
Ohjausryhma johtaa hyvinvointia koskevien tavoitteiden toimeen-
panoa ja edistdd hyvinvointia tukevaa yhteistydta toimialojen ja



verkostojen vililld. Ohjausryhmassa on edustus kaikilta toimialoilta,
keskeisista tulosyksikdista, jarjestokentédltd sekd Espoon seudun
koulutuskuntayhtym& Omniasta.

Osallisuuden edistamisen rakenteita vahvistettiin sisdllyttamatta se
vahvemmin ohjausryhman tydhdn vuonna 2021, jolloin osallisuus
lisattiin my&s ohjausryhm&n nimeen.

Lasten ja nuorten, tydikdisten ja ikadntyneiden ohjausryhmat

Kolme ikakausittaista ohjausryhmaa suunnittelevat, seuraavat ja
arvioivat poikkihallinnollista hyvinvointityétd. Nama vastaavat muun
muassa ikdryhmaa koskevien hyvinvointitavoitteiden ja toimenpitei-
den asettamisesta sekd niiden seurannasta.

Vammaisuuden ndkékulmaa hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen rakenteissa vahvistetaan vuoden 2022 alusta alkaen, kun
vammaisasiamies liittyy jaseneksi ikdkausittaisiin hyvinvointitydn
ohjausryhmiin. Tama vahvistaa vammaisten henkildiden nakékulman
huomioimista hyvinvointitiedon kokoamisen, hyvinvointisuunnittelun
ja seurannan osalta. Vammaisasiamies toimii myds linkkind vam-
maisneuvostoon.

Hyvinvointityon asiatuntijaryhma

Poikkihallinnollinen asiantuntijaryhma valmistelee Hyvinvoinnin,
terveyden ja osallisuuden edistamisen ohjausryhman asiat ja toimii
samalla hyvinvoinnin edistamisen koordinaatioryhmana erityisesti
strategisella tasolla. Ryhmén vastuulla on myds hyvinvointitiedon
koonti ja raportointi.

Hyvinvoinnin kysymyksissa tiivista yhteistyotad tehdddn muun
muassa alueella toimivien jarjestdjen, seurakuntien ja yritysten
kanssa. Tarkeitd kumppaneita ovat myds alueen oppilaitokset.

Hyvinvointisuunnittelu, seuranta ja raportointi

Espoolaisten hyvinvoinnin tilasta kootaan vuosittain tietopaketti
osana laajempaa toimintaymparistdn kuvausta. Hyvinvointitie-
topaketti toimii tietoldhteend hyvinvoinnin tilan seuraamiselle ja
valtuustokausittain koottavalle laajalle hyvinvointikertomukselle ja
-suunnitelmalle. Hyvinvointia koskeva tieto kootaan poikkihallinnol-
lisessa yhteistydssa. Toimintaymparistdd kuvaavat tietopaketit on
koottu Espoon kaupungin verkkosivuille.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutu-
mista seurataan ikdkausittaisissa hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen ohjasryhmissa. Toteutuneista hyvinvointitydn toimenpiteista
raportoidaan vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa.

2.4. Sote-uudistuksen vaikutukset hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tehtavat kunnissa

Sote-uudistuksen myota sote-palveluiden jarjestdmisen vastuu
siirtyy kunnilta hyvinvointialueille. Uudistuksen jalkeen hyvinvoinnin
edistamisen vastuu kuuluu seka kunnille, ettda hyvinvointialueille.
Kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tehtavat on madritelty laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjesta-
misesta (612/2021).

2.4.1. Kuntien on (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 612/2021, §6):

+ edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta

+ asetettava strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja tervey-
den edistdmiselle tavoitteet ja maariteltdva tavoitteita tukevat
toimenpiteet
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Sote-palveluiden jarjestamisen vastuu siirtyy
kunnilta hyvinvointialueille. Hyvinvoinnin

+ otettava paditdoksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut . e e . . »
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vdestéryhmittain ja terveyden edistaminen on jatkossa seka

« tehtava yhteisty6té eri toimialojen kesken hyvinvoinnin ja tervey- kuntien ettd hyvinvointialueiden tehtava.
den edistdmisessa

* nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutaho

» seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoitad alueittain ja vaestéryhmittain

» raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka
toteutetuista toimenpiteistd kunnanvaltuustolle vuosittain

+ valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus
ja -suunnitelma edelld mainituista asioista

+ toimitettava hyvinvointikertomus ja - suunnitelma hyvinvointi-
alueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa

* toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteistydssa
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitd asiantuntemuksellaan

« tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessé yhteistydta kun-
nassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
yhteisdjen kanssa

+ edistettdva hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisty6ta tekevien
jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmisessa

* Uudenmaan maakunnan kuntien on toimitettava hyvinvointikerto-
muksensa ja -suunnitelmansa HUS-yhtymalle ja toimittava hyvin-
voinnin ja terveyden edistimisessa yhteistydssd HUS-yhtyman
kanssa ja tuettava sitd asiantuntemuksellaan. Helsingin osalta
yhteistyé on maéaritelty erikseen.

Raasepori

Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyon
kehittaminen

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdmisen yhteistydn valmistelu kdynnistettiin vuonna 2021 hyte-pro-
jektissa. Uudet hyte-rakenteet muodostetaan sekd Lansi-Uusimaan
hyvinvointialueen organisaatioon, ettd hyvinvointialueen ja kuntien

yhteistydn varmistamiseksi. Espoo on ollut vahvasti mukana kehit-




tdmistydssa, joka jatkuu vuoden 2022 puolella. Espoo osallistui
lisaksi Uudenmaan tasoiseen hyte-yhteistydverkostoon, jossa aloi-
tettiin Uudenmaan tasoisen hyte-yhteistydn valmistelu.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen muodostuminen aiheuttaa
muutoksia myds Espoon hyvinvointitydhdn, kun osa hyvinvointityén
ohjausryhmien jasenisté siirtyy sote-palveluiden mukana hyvin-
vointialueen tydntekijdiksi. Tarve vahvalle yhteistydlle sosiaali- ja
terveyden huollon jarjestdjatahon ja kunnan toimialojen valilld sailyy
sote-uudistuksen jidlkeenkin, mika tulee varmistaa toimivilla yhteis-
tyorakenteilla.

2.5. Yhdistykset kaupungin kumppaneina

Yhdistykset kaupungin kumppaneina

Espoo-tarinan mukaisesti kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdminen on yksi térkein osa kaupungin strategiaa. Hyvinvoiva kunta ja
kuntalaiset takaavan tulevaisuuden elinvoiman ja houkuttelevat myds
jatkossa uusia ihmisia asumaan Espooseen. Hyvinvoinnin keskeisia
tukipilareita ovat alueella toimivat jarjest6t ja kolmas sektori.

Jarjestotyon merkitys vahvistuu

Koronapandemian myd6ta vertaistuen, auttamistydn ja virkistystoi-
minnan merkitys ihmisten kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille seka
kyvylle selviytya kriisiajoista tuli entistda selvemmaksi. Erityisesti
mielenterveyden parissa tehtéva tyé on korostunut pandemian
aikana. Jarjestot ovat jatkaneet toimintaansa lapi poikkeusolojen
kehittden uusia palveluja, joilla on pystytty varmistamaan toiminnan
jatkuvuus ja ihmisten osallisuus.

Sote-uudistuksen jalkeen sekd kuntia ettd hyvinvointialueita koskee
velvoite edistdad hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyotd tekevien
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jarjestdjen toimintaedellytyksii ja vaikutusmahdollisuuksia. Jar-
jestolahtdinen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyd toimii perin-
teisten sote-palvelujen tiydentdjana. Jarjestot tekevat tyota, johon
julkisella sektorilla ei ole voimavaroja eikd lain vaatimaa velvoitetta.
Ennen kaikkea jarjestdt toimivat aidosti ldhelld yksittdista kunta-
laista, tarjoavat matalan kynnyksen tukea, pahoinvointia ehkaisevaa
toimintaa ja toivottavat tervetulleiksi mukaan toimintaansa jokaisen
kuntalaisen tasavertaisesti.

Jarjestdjen hyvinvointia ja terveyttd edistdvaa toimintaa ovat esi-
merkiksi ikdihmisille suunnattu virkistystoiminta ja vapaaehtoistoi-
minnan eri muodot, maahanmuuttajille suunnattu arjen tuki, paihde
ja mielenterveystyd kohtaamispaikkojen muodossa seka erilaiset
harrasteryhmét ja tapahtumat muun muassa kulttuurin ja lilkkunnan
aloilla. Koronapandemian aikana jarjestot ovat tehneet merkittavaa
hyvinvointity6ta tarjoamalla muun muassa ruokajakelua, matalan
kynnyksen tukea ja suojamaskien jakelua.

Kaupungin tuki jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnalle

Espoossa on patentti- ja rekisterihallituksen mukaan yli 3000
rekisterditynyttd eri toimialan yhdistysta. Kaupunki on jarjestdjen
keskeinen tuki ja yhteistydkumppani. Jarjestdtoimintaa tuetaan
toiminta-avustuksilla, kohdennetuilla avustuksilla seka kulttuuri-,
liilkunta- ja nuorisoavustuksilla. Keskeinen tukemisen muoto ovat
erilaiset kaupungin tarjoamat tilat jarjestéjen toiminnan mahdol-
listamiseksi. Kokoustilat, harrastustilat, urheilutilat ja esimerkiksi
taidetoimintaan soveltuvat tilat ovat tarkeita niin pienelle kuin
suurelle jarjestolle.

Vuoropuhelussa jarjestojen kanssa

Edellisen valtuustokauden Hyvinvoiva Espoo-ohjelmaa toteutettiin
vahvasti yhteistydssa eri toimialojen sekd jarjestdjen, oppilaitosten
ja yritysten kanssa. Jarjestdyhteistydn vahvistamiseksi kehitettiin
uusia toimintamalleja seka luotiin kaupungin ja jarjestdjen yhteis-



tyon vahvistamiseksi Kumppanuusfoorumi.
Espoo-tarinassa 2021-2025 korostetaan,
ettd Espoon parhaat voimavarat ovat
asukkaat, yhteisot ja yritykset. Espoo-ta-
rinassa todetaan myds, ettd kaupunki

lisdd yhteisty6tda kolmannen sektorin ja
jarjestdjen kanssa hyvinvoinnin edellytysten
lisddmiseksi. Jarjestdyhteistydén ndkékulma
on poikkihallinnollinen, hyvinvoinnin edista-
miseen tarvitaan monialaista osaamista.

Espoon alueella toimii kaupungin, kuin
myos koko Uudenmaan alueen jarjestdjen
yhteistoimintaelin Hyte ry, joka toimii
keskeisena vuoropuhelun linkkind espoo-
laisten jarjestdjen ja kaupungin valilla.
Mielenterveys- ja paihdetyota tekevien
toimijoiden yhteistydta koordinoi Espoon
mielenterveysyhdistys EMY ry ja Espoon
Kaupunginosayhdistysten Liitto ry vahvistaa
asukkaiden osallisuutta Espoon eri alueilla
jasenyhdistystensa kautta.
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3. Hyvinvoinnin osatekijat

3.1. Vaestorakenne

Kunnan vaestdpohja vaikuttaa merkittavasti siihen, minkalaisia
hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteita on mielekdsta asettaa. Espoon
véestokehitysta leimaa verrattain nopea vaestdnkasvu, kuten kaikkia
paakaupunkiseudun kuntia. Espoolaisia oli vuoden 2020 lopussa
292 796 henkead, ja kaupungin vdestémaara on kasvanut viime
vuosina keskimaarin 4 600 asukkaan vuosivauhtia. Espoon viesto
on kaksinkertaistunut vuodesta 1982, ja vdestdmaarin ennustetaan
ylittdvan 300 000 asukasta vuonna 2022. Pitkdn ajan vdestdennuste
arvioi espoolaisten maaran olevan 471 000 vuonna 2060.

Espoon vaestdnkasvussa luonnollinen vaestdnkasvu eli syntynei-
den enemmyys kuolleisiin ndhden on pysynyt maaraltdan melko
tasaisena aina viime vuosiin asti. Vuosittaisessa vaestonlisdyksessa
tapahtuneet muutokset ovat olleet enemmaéan seurausta muut-
toliikkeessa tapahtuneista heilahduksista. Vuodesta 2014 ldhtien
syntyneiden enemmyys on kddntynyt laskuun ja muuttovoitto on
korostunut vdestdnkasvutekijana. Ulkomailta saadun muuttovoiton
osuus on ollut reilu kolmasosa vdestonkasvusta viimeisen kymme-
nen vuoden ajan.

Espoon vaestérakenne on koko maahan verrattuna nuorempi: tydi-
kdisten ja lasten osuus on suurempi ja ikddntyneiden pienempi kuin
Suomessa keskimaarin. Muihin kuusikkokuntiin eli kuuteen vakilu-
vultaan suurimpaan kaupunkiin ndhden Espoossa on lasten osuus
suurin ja 65 vuotta tdyttdneiden osuus pienin. Nuorten aikuisten
osuus on kuitenkin muita kuusikkokuntia pienempi. Vaeston ikara-
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kenteessa selkein muutos on nahtévissa ikdantyneissa: 65 vuotta
tdyttdneiden osuus on noussut viimeisen kymmenen vuoden aikana
12 %:sta 15 %:iin muiden ikdryhmien kustannuksella.

Espoon asukkaista vieraskielisid on 19 % eli 55 624 henked. Vieras-
kielisten osuus vaestdsta kasvaa nopeasti: viimeisen kymmenen
vuoden aikana osuus on noussut kymmenen prosenttiyksikk&a

ja vieraskielisten maardn ennustetaan kasvavan 34 000 hengelld
vuoteen 2030 mennessa. Vieraskielisten osuus on suurin 30-34- ja
35-39-vuotiaissa, molemmissa ldhes kolmasosa. Vieraskielisten
osuus Espoon vaestdnlisdyksesta oli 112 % vuonna 2020, koska
kotimaankielisten maéara pieneni.

Valtaosa espoolaisista, 76 %, asuu perheissa. Perhe koostuu
yhdessé asuvista henkildista, joita yhdistaa avio- tai avoliitto, rekis-
terdity parisuhde tai vanhempi-lapsi-suhde. Vuoden 2020 lopussa
Espoossa asui 78 406 perhettd. Naistd lapsiperheitd eli perheitd,
joissa on vahintaan yksi alaikdinen lapsi, oli 36 241. Yhden van-
hemman perheitd oli 22 % kaikista lapsiperheista ja 14 % kaikista
perheistd. Lapsettomia perheité oli 44 % kaikista perheista. Taysin
suomenkielisten perheiden (molemmat tai ainoa vanhempi suomen-
kielinen) osuus perheista oli 69 % vuonna 2020. Perheistd 22 % oli
kokonaan tai osittain vieraskielisia.

Espoolaisissa asuntokunnissa asui vuonna 2020 keskim&aérin 2,16
henkilda. Asuntokunta muodostuu samassa asunnossa asuvista
rippumatta perhe- tai sukulaisuussuhteista. Yhden hengen asunto-
kuntia oli 39 % ja kahden hengen asuntokuntia 31 % kaikista Espoon
asuntokunnista. Yli viiden hengen asuntokuntia oli 5 %.

Lahde: Tilastokeskus
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3.2. Koulutus, tyollisyys ja taloudellinen tilanne

Espoolaisten taloudellinen tilanne on hyva ja vaesto koulutettua

Espoolaisten tulotaso on korkeampi kuin Suomessa keskimaarin

ja Espoossa oli vuonna 2019 kuusikkokuntien korkein tulonsaajien
mediaanitulo. Nelja viidestd espoolaisesta on tyytyvainen taloudelli-
seen tilanteeseensa. Myds espoolaisten koulutus on korkeampi kuin
Suomessa keskimaarin: yli puolella espoolaisista 25 vuotta tayt-
tdneista on korkea-asteen tutkinto, kun koko maassa yhta korkea
koulutus on kolmanneksella samanikdisestd vaestdsta.

Espoon pienituloisuusaste eli pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien
osuus kaikista alueella asuvista henkildistd on kuitenkin kasvanut
viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana 5 %:sta 10 %:iin. Lédhes
joka kymmenes espoolainen on joutunut tinkimaan terveydenhoi-
dosta rahapulan vuoksi. Joka kahdeksannella espoolaisella rahat
eivat riittdneet omiin tai lasten harrastuksiin. Kuuden prosentin
kouluttautumista rahapula vaikeuttaa.

Toimeentulotukea saaneiden espoolaisten maara on kasvanut,
mutta tukea saaneiden osuus vdestdstd pysynyt melko saman-
suuruisena. Vuonna 2020 (maaliskuusta alkaen) toimeentulotukea
saaneita oli Espoossa noin 27 300 henkilda eli 9 % vaestdsta. Vie-
raskielisistd espoolaisista toimeentulotukea sai 29 % vuonna 2020
ja osuus on pysynyt samana, vaikka toimeentulotukea saaneiden
maarad on kasvanut. Toimeentulotukea saaneiden espoolaisten
lapsiperheiden méaara on kasvanut hieman, mutta osuus kaikista
lapsiperheista on pysynyt lahes samana, noin 12 prosentissa viimei-
set nelja vuotta.

Lahde: Tilastokeskus, Kela, Espoon kaupunki



Tyottomyys on edelleen huomattavasti korkeampi kuin ennen
koronakriisia, pitkdaikaistyottomyys on kasvanut voimakkaasti

Espoon tydttdmyystilanne oli jo ennen koronakriisid alkuvuodesta
2020 kaantymassad huonompaan suuntaan. Vuoden 2020 kevailla
tyottdmyys nousi nopeasti saavuttaen huippunsa toukokuussa.

Tamain jilkeen tydttdmyysluvut laskivat hitaasti, mutta joulukuussa Ty6ttémien maara ja ty6ttémien osuus tyGvoimasta Espoossa,
2020 tyottomyys kaantyi jalleen kasvuun. Vuoden 2021 alkupuolis- kesdkuun tilanne 2012-2021
kolla tydttdmien maara pysytteli 17 000 tuntumassa.
Lkm %

Kesakuun 2021 lopulla tyéttémien osuus tyévoimasta oli Espoossa 25 000 T8
11,7 % eli 3,2 prosenttiyksikkda alhaisempi kuin vuotta aiemmin. 116
Koronakriisin kynnykselld helmikuussa 2020 tydttdmien osuus "
tyovoimasta oli 7,5 %. Koko maassa vastaava lukema oli kuluvan 20 000 ,/ \\ 114
vuoden kesakuun lopulla 12 %. ) \\ 1
Tydttdmia tydnhakijoita Espoossa oli kesdkuun 2021 lopulla 17 551. 15 000 M B RS 7 15551 10
Maara oli 21 % (4790 henked) pienempi kuin vuotta aiemmin, mutta P [~ / 8 742
59 % (6524 henked) suurempi kuin koronakriisin kynnyksella helmi- jpra gou 4 e ' 18
kuussa 2020. 10 000 | -~ 7845 7084

7315 +6
Alle 25-vuotiaiden osuus samanikdisestd tyévoimasta oli kesdkuun 7420
2021 lopulla 13,6 % kun vuotta aiemmin se oli 19,8 %. Koronakriisin 5000 |°% 53020 6398 oog 4152 690074
kynnyksellda vuoden 2020 helmikuussa lukema oli 7 %. Tydttdmia - 3669 3864 3490 19
alle 25-vuotiaita oli 1819 henkei eli 31 % vuodentakaista vihemman, 150 = 15 B B B o nm A B
mutta lahes kaksinkertainen maara verrattuna helmikuun 2020 0 2012 2014 2016 2018 2020
tilanteeseen. 2013 2015 2017 2019 2021
Pitkdaikaistydttomia (yli vuoden yhtdjaksoisesti tydottdémana olleita) Muut tySttdmat M Alle 25-v. tysttdmat

oli kesédkuun 2021 lopulla Espoossa 6990 eli 68 % enemman kuin
vuotta aiemmin. Pitkdaikaistyottdmien maara on kasvanut koko Pitkaaikaistyottomat -- Tybéttémien osuus tybvoimasta, %
koronapandemian ajan. Paddkaupunkiseudulle painottuvan pitka-
aikaisty6ttémyyden arvioidaan pahenevan seudulla koronakriisin
pitkittyessa. Uhkana on, ettd monen tyéllistyminen muodostuu
yha vaikeammaksi, jos heiddn ammattitaitonsa ja kosketuksensa
tydmarkkinoihin rapistuvat pitkittyvan ty6ttdmyyden seurauksena
(TEM, Alueelliset kehitysnakymat, kevat 2021).

Ldhde: TEM, tyénvailitystilasto
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Ulkomaan kansalaisia oli kesdkuun 2021 lopulla tyottéméana 4384
ja ulkomaalaisten ty6ttdmien osuus ulkomaisesta tydvoimasta oli
25,3 %. Koronakriisin seurauksena myoés ulkomaalaisten tyottémyys
nousi jyrkdsti koronakriisin mydta. Todennakdisesti ulkomaan
kansalaisten tydttomyystilanne on tilastoitua huonompi, silla
huomattava osa ulkomaalaisista ei ilmoittaudu tydttémaksi tyénha-
kijaksi. Osalla syyna tdhan on puutteelliset tiedot tyéttomyysturvan
hakemisesta, osalla pelko oleskeluluvan katkeamisesta tydpaikan
menetyksen seurauksena.

Espoossa merkittavanad ryhmana ovat korkeasti koulutetut tyot-
tomat. Vahintdan alimman korkea-asteen tutkinnon suorittaneita
on vajaa kolmannes kaikista Espoon tydttomistd. Ammattiryhmista
tyottémana oli 4857 johtajaa, erityisasiantuntijaa ja asiantuntijaa
(28 % tyottdmista).

Vammaisia ja/tai pitkdaikaissairaita oli vuoden 2021 lopulla tydtto-
mana 1118 henked, mika oli 4 % vihemman kuin vuotta aiemmin.
Maara kasvoi vuoden 2019 heindkuusta vuoden 2021 syyskuuhun.

Lédhde: Ty6- ja elinkeinoministerid

3.3. Asuminen, asuinymparisto ja liikkenne

Asuinympiristdjen luonnonldheisyys tukee hyvinvointia

Viihtyisa ja turvallinen asuminen on hyvinvoinnin perusedellytyksia.
Luonnon laheisyys elinympéaristdssa on todettu muun muassa
vdhentivan sairastavuutta ja lisddvan onnellisuutta. Espoossa
asuinymparistot koetaan paasaiantdisesti viihtyisiksi ja turvallisiksi.
Rakennettua ympéaristda pitaa viihtyisdna ja kauniina kolme neljasta
espoolaisesta. Lahivirkistysalueille on lyhyt etdisyys ja luonto tarjo-
avat kuntalaisille runsaasti erilaisia virkistysmahdollisuuksia. (MAL
2021 seutubarometri, KSK minun luontohyoétyni)

Asuinalueiden yleinen jarjestys ja turvallisuus on Espoossa hoidettu
valtaosan mielestd hyvin. Lédhes kaikki asukkaat pitavat asuina-
luettaan turvallisena péivaaikaan ja valtaosa myds myohaan illalla.
Keskustoissa turvattomuutta koetaan kuitenkin selvasti keskimaa-
rdistad yleisemmin.

86 % prosenttia espoolaisista on tyytyvaisiad asuinalueensa olosuh-
teisiin. Naiset ovat keskimaarin hieman tyytyvaisempia kuin miehet.
Kauniaisissa tyytyvaisia oli suhteellisesti eniten (91 %) ja Vantaalla
osuus oli hieman paakaupunkiseudun keskiarvoa pienempi (77 %).
(PKS-kysely 2021)

Turvallisuuden ja virkistavan lahiympariston lisdksi ilmanlaadulla on
suuri vaikutus terveyteen. Espoon ilmanlaatu on Euroopan suuriin
kaupunkeihin verrattuna hyva, mutta toisinaan ilmansaastepitoisuu-
det nousevat haitalliselle tasolle. Liikenne on suurin ilmanlaatua
heikentdva tekija Espoossa, kuten myds muualla pddkaupunkiseu-
dulla. Samalla kun pienennetdan ilmastonmuutokseen vaikuttavia
paastdja, parannetaan myds ilmanlaatua.
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Asuinalueiden vilisia hyvinvointieroja vihennetdaan

Hyvinvoinnin edistdmisen nakdkulmasta asuinalueiden eriytymis-
kehityksen torjuminen on tarkeda. Asuinalueiden kehittdmisessa
varmistetaan palvelujen tasapuolinen saavutettavuus, hyvat joukko-
liikenneyhteydet seka lahivirkistysalueet. Monipuolisen asuntokan-
nan rakentumista ja asuntoalueiden tasapainoista kehitysta pyritaan
edistdm&3dn muun muassa erilaisilla maankayttda seka valtion
tukemien vuokra- ja asumisoikeusasuntojen maaraa ja sijoittumista
koskevilla ehdoilla.

Vuoden 2018 alussa ldhes 90 prosenttia espoolaisista asui alle puo-
len tunnin joukkoliikennematkan paassa alueelta nopeimmin saavu-
tettavasta kaupunkikeskuksesta tai paikalliskeskuksesta (Kalajarvi ja
Kauklahti). Vahan yli kymmenelld prosentilla eli hieman alle 30 000
asukkaalla matka-aika oli yli puoli tuntia.

Espoossa asuntorakentamisen aloitukset ovat korkealla tasolla.
Helsingin seudun yhteisessd maankdytdn, asumisen ja liikenteen
sopimuksessa (MAL-sopimuksessa) Espoon tavoite vuosittaiselle
asuntotuotannolle on 3 300 asuntoa, mutta viime vuosina asuntoja
on aloitettu keskimaérin lahes 5 000 asuntoa vuodessa. Vuosina
2021-2030 Espooseen arvioidaan valmistuvan keskimaarin 4 200
asuntoa vuodessa.

Viitteitd vieraskielisen vaestdn keskittymisesta muutamille suurille
vuokra-asuntovaltaisille asuinalueille on havaittavissa. My&s pienia
vuokra-asuntoja on rakennettu runsaasti uusille kaava-alueille ja
yhden henkilédn asuntokuntien osuus on kasvanut, 38,8 % vuoden
2020 lopussa. Espoossa vuokra-asuntotuotannon sijoittumista
ohjaa erityisesti kaupungin vahainen asuntotonttimaan omistus, silti
vuokra-asuntojen osuus asuntokannasta kasvaa tasaisesti. Uusia
vuokra-asuntoja on rakennettu erityisesti MAL-sopimuksen maan-
kaytdn ensisijaisille kehittamisvydhykkeille.
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Valtion tukemien vuokra-asuntojen vapautuminen rajoituksista
muuttaa asuinalueita

Espoossa on talla hetkelld noin 21 000 kayttd- ja luovutusrajoi-
tusten alaista valtion tukemaa vuokra-asuntoa, mika on 15 % koko
kaupungin asuntokannasta. Asumisoikeusasuntoja on noin 6 200 eli
4 % asuntokannasta. Valtion tukemien vuokra-asuntojen rajoitusajat
ovat padsdantoisesti 35-45 vuotta. Viime vuosina kaytto- ja luovu-
tusrajoitteisia vuokra-asuntoja on vapautunut sdantelystd enemman
kuin uusia valtion tukemia vuokra-asuntoja on rakennettu.

Asuntojen vapautuminen kayttd- ja luovutusrajoituksista vaikuttaa
vuokratalojen ja asuntoalueiden asukasrakenteeseen, koska rajoi-
tuksista vapautuneiden vuokratalojen asukasvalinnassa ei tarvitse
endd noudattaa tulo- ja varallisuusehtoja ja vuokranmaaritys on
vapaa. Osa vapautuneista asunnoista paatyy myds omistusasun-
tokayttéon, mika vahentaa vanhojen vuokratalovaltaisten alueiden
asuntojen hallintasuhteesta johtuvaa eriytymiskehitysta.

Asunnottomuusohjelmat hillinneet asunnottomien maaran kasvua

Espoossa oli vuoden 2021 lopussa 433 yksin elavaa asunnotonta ja
31 asunnotonta perhetta. Yhteensa asunnottomia henkildita oli 527
henkilda eli 1,8 asunnotonta tuhatta espoolaista kohden. Nuorten,
maahanmuuttajataustaisten seka pitkdaikaisasunnottomien osuus
kaikista asunnottomista on korkea. Vuonna 2021 yksineldvista asun-
nottomista 24 % oli alle 25-vuotiaita ja 25 % maahanmuuttajataus-
taisia. Asunnottomista perheistd maahanmuuttajaperheita oli 42 %.

Asunnottomien madran kasvua on onnistuttu estdmaén vaestdn kas-
vusta huolimatta asunnottomuusohjelmien monipuolisilla toimenpi-
teilla. 2020 valmistui Espoon asunnottomuuden puolittamisen suun-
nitelma, jonka keskeisina tavoitteina ovat ohjauksen ja neuvonnan
sekd matalan kynnyksen palvelujen kehittdminen, ennaltaehkaisevien
toimintatapojen kehittdminen, monialaisen yhteistydn vahvistaminen,
asiakkaan palveluista vastaavan tydntekijan roolin kehittdminen ja
oikea-aikaisten seka riittdvien palvelujen varmistaminen.



3.4. Kulttuuri ja liikunta

Espoon liikunta- ja kulttuuripalveluissa edistetadan kuntalaisten
hyvinvointia mahdollisimman kattavasti siten, etta palvelut tavoit-
tavat kaikki ikaryhmat ja ovat saavutettavissa eri puolilla kaupun-
kia. Liikuntalaki (390/2015) velvoittaa jarjestamaan terveytta ja
hyvinvointia edistavia liikuntapalveluita eri kohderyhmat huomioon
ottaen. Samalla tavoin Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (16/2019)
edellyttdd, ettd Espoo edistdd kulttuuria ja taidetta osana asukkai-
den hyvinvointia ja terveytta, osallisuutta ja yhteis6llisyyttd seka
paikallista ja alueellista elinvoimaa.

Hyvinvointipalvelut ovat asiakas- ja tarvelahtdisia, kohdennettuja
palveluja, joilla on selkedsti maaritellyt hyvinvointitavoitteet. Yhteisol-
lisyytté ja osallisuutta korostavat liikunta- ja kulttuuripalvelut edista-
vat sekd kehon ettd mielen hyvinvointia. Liikunta- ja kulttuuripalvelut
lisdavat ihmisten elinvoimaa ja vahentavat seka syrjaytymista etta
yksindisyyttd, ja ennaltaehkaisevat hyvinvointiin liittyvida pulmia.

Liikunta- ja kulttuuripalvelut tekevat kiinteda yhteisty6ta varhais-
kasvatuksen, opetuksen seka nuoriso- ja vanhuspalveluiden kanssa.
Kehittamisty6td tehdaan myds neuvoloiden, terveyspalveluiden,
perhe- ja sosiaalipalveluiden, ty6llisyys- ja maahanmuuttajapalvelui-
den kanssa. Lisdksi yhteistydkumppaneina toimii merkittava joukko
palveluntarjoajia, jarjestdja, seuroja ja yhdistyksia, joista suuri osa saa
kaupungilta toiminta- ja projektiavustuksia. Liikunnan ja kulttuurihy-
vinvoinnin edistamisessad myo&s vapaaehtoistydlla on suuri merkitys.

Haasteena Espoossa on tavoittaa kaikki vaestoryhmat, esimerkiksi
kotona asuvat ikdihmiset ja maahanmuuttajaperheet. Olemassa
olevia palveluita kehitetddn paremmin saavutettaviksi muun muassa
kohdennetulla viestinnalld, maksuttomilla tai edullisilla palveluilla,
kuten ikdihmisten +68 sporttirannekkeella, Kaikukortilla ja kirjasto-
palveluiden edelleen kehittamiselld. Palveluja vieddan uusiin toimin-
taymparistdihin sellaisten ihmisten tavoittamiseksi, jotka eivat eri
syista johtuen voi kayttda nykyisia liikunta- ja kulttuuripalveluja.
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Tulevaisuudessa kaupungin ja hyvinvointialueen yhdyspintatydssa on
tarkeaa varmistaa kulttuurin ja liikkunnan potentiaalin hyédyntami-
nen osana kaikkea hyvinvointitydta. Tydssa korostuvat asukasosal-
lisuus ja poikkihallinnollisuus seka se, ettd liikunta- ja kulttuuripal-
veluita ei ndhda vain hyvana lisdna, vaan konkreettisina, rakenteisiin
juurrutettuina toimintoina, joiden hyvinvointivaikutuksia mitataan
pitkalla aikavalilla.

3.5. Arjen turvallisuus

Turvallisuuden edistaminen

Turvallisuuden kokeminen vaikuttaa viihtymiseen ja hyvinvointiin,
paivittdisiin liikkumisvalintoihin ja jopa muuttopaatdksiin. Kaupun-
kiymparistdn siisteys ja jarjestys, toimivat ja turvalliset liikennejar-
jestelyt sekad esimerkiksi riittdva valaistus lisdavat turvallisuuden
tunnetta ja tukevat kaupunkitilan kayttda. Sosiaaliset verkostot ovat
myd&s tarked turvallisuutta lisdava tekija. Turvallisuutta ja turvalli-
suuden tunnetta voidaan vahvistaa kehittamalla erilaisia toiminta-
malleja, jotka lisddvat osallisuutta ja yhteis6llisyytta.

Espoo-tarinassa eli kaupungin strategiassa turvallisuus on nostettu
yhdeksi erillistavoitteeksi seka pitkdkestoiseksi kehittdmiskohteeksi.
Kaupungin eri toimialat toteuttavat perustehtavissdan turvallisuus-
tyota. Turvallisuutta edistetdan lisdksi laajan yhteistydverkoston
kanssa. Kumppaneina ovat muun muassa Lansi-Uudenmaan pelas-
tuslaitos ja poliisi, Espoon seurakunnat seka alueen yritykset ja
jarjestdt. Kuntalaisten kanssa kdytanndn turvallisuusty6ta tehdaan
esimerkiksi Safe Espoo tapahtumissa yhdessa turvallisuusviran-
omaisten ja yhteistydkumppaneiden kanssa.



Espoolaiset ovat tyytyviisia yleiseen jarjestykseen ja
asuinalueensa turvallisuuteen

Espoo on ollut vuodesta 2011 ldhtien Suomen suurimmista kaupun-
geista turvallisin useilla eri mittareilla. Kuntalaiskyselyn mukaan
espoolaiset ovat tyytyvaisia yleiseen jarjestykseen ja turvallisuu-
teen. Espoossa tapahtuu liikenneonnettomuuksia asukaslukuun
suhteutettuna vahan - ldhes 70 prosenttia vahemman kuin koko
maassa keskimaarin.

Poliisin tilastojen mukaan rikoslakirikosten, pois lukien lilkenne-
rikokset, maara on pysynyt hyvin samalla tasolla jo useita vuosia.
Vastaava kehitys on nakynyt myds omaisuusrikosten maarassa.
Kotihalytysten mairédssa on tapahtunut lievdd nousua jo muutaman
vuoden ajan. Vastaavalla tavalla on kehittynyt my&s pahoinpitelyri-
kosten maara. Kun verrataan muihin suuriin kaupunkeihin (kuusik-
kokunnat) ovat tunnusluvut Espoossa alhaisimmat.

Yli 70 % tapaturmista sattuu kotona tai vapaa-ajalla. Kaatuminen,
liukastuminen, kompastuminen tai putoaminen ovat yleisimpia
kotitapaturmien aiheuttajia. Tapaturmia pyritddan vahentdmaan eri
toimijoiden yhteisty6lla. Esimerkiksi ikddntyneiden turvallisuutta
edistetdaan jalkauttamalla turvallisuutta lisdévia toimenpiteitad kotei-
hin.

Turvallisuutta edistavia toimenpiteitéd on luettavissa Espoon turval-
lisuusohjelmasta. Ohjelmaa paivitetdan ja se valmistuu kevdan 2022
aikana.

Turvallisuutta ja viihtyisyytta voidaan lisata
tiloihin esimerkiksi valaistuksen ja taiteen
avulla. Kuvassa on Leppéavaaran alikulkutunnelin
valotaideteos.




3.6. Osallisuus

Espoon osallisuusmalli tukee asukasosallisuuden toteutumista

Osallistuva Espoo -kehitysohjelma pdattyi tammikuussa 2021 ja sen
yksi merkittavista tuotoksista oli Espoon osallisuusmalli ja Kuu-
lemisesta kumppanuuteen -osallisuusopas, jotka kuvaavat, miten
asukasosallisuutta toteutetaan Espoossa. Opas antaa tydntekijoille
tyokaluja osallisuuden mahdollistamiseen ja kertoo asukkaalle,
miten han voi osallistua ja vaikuttaa.

Osallisuus on henkilékohtainen tunne, joka syntyy kuulumiseen ja
vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvistd kokemuksista. Kuntalaisosal-
lisuuden edistamiseksi vuonna 2021 keskityttiin osallisuusmallin
lanseeraukseen, henkildstdn koulutukseen ja osallisuuden edis-
tdmistd tukevien rakenteiden kehittdmiseen. Osallisuus on lisatty
osaksi kaupungin hallintosdantda sekd Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kaupunkitasoista ohjausryhmaa. Osallisuusmalli on
tuotu osaksi uuden tydntekijan perehdytysta ja projektitydhdn.

Espoossa toimii aktiivinen kaikille tydntekijoille avoin
osallisuusverkosto

Verkostossa jaetaan tietoa ja kokemuksia vuorovaikutus- ja osal-
lisuusasioista ja kaupungin kdytdssa olevista useista osallisuuden
tyokaluista, joita ovat muun muassa Osallisuuskavely, Erdtauko-dia-
logit, Kaupunki tavattavissa -toimintamalli, Espoo Town Hall Meeting
sekd Otakantaa.fi. Espoon osallisuusmallin mukaan kaupungin rooli
on toimia mahdollistajana aktiivisten kaupunkilaisten arjessa. Jar-
jestdyhteistyd ja vapaaehtoistyd ndhdaan tarkeana Osallisuusmallin
toteutuksessa. Lokakuussa 2021 perustettiin Jarjestdyhteistydn
kehittgjat -tyéryhma, joka mahdollistaa yhtendisen kokonaiskuvan
muodostamisen ja synergiaedun tydskentelyssa.
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Osallistuva budjetointi ja muut toimintamallit tukevat yhteista
kehittamista

Muun muassa seuraavat toimintamallit luovat mahdollisuuden
yhteiselle kehittamiselle:

* ManiMiitti on Espoon nuorisopalveluiden osallistuvan budjetoinnin
prosessi, jonka kautta Espoon ylédkouluikdiset nuoret paasevat
vaikuttamaan omaan asuinalueeseensa ja vapaa-ajan viettoon
liittyviin asioihin.

» Taloyhtidklubi-hankkeessa tiivistetdadn taloyhtididen ja kaupungin
vélistd vuoropuhelua alueen kehittdmisessa.

+ Lahidohjelmassa 2020-2022 on tavoitteena ehkaistd Matinkylan
ja Espoon keskuksen asuinalueiden eriytymista, edistaa asuina-
lueiden elinvoimaisuutta seka lisdtd asukkaiden hyvinvointia ja
osallisuutta.

* Uuden asukastoiminnan mallin kehittdminen aloitettiin syksylla
2021. Asukastoiminnan malli tarkoittaa tapaa, jolla kaupunkilaisia
kuullaan ja otetaan mukaan kotikaupunkinsa ja asuinalueensa
kehittamiseen.

Korona vauhdittaa uusien osallistumisen alustojen kehittimista

Koronapandemia on vaikuttanut osallisuustoimintaan siten, ettd
asukaskohtaamisia on siirretty etdtapaamisiksi ja osin jouduttu
perumaan. Sdhkdiset osallistumisen kanavat ja valineet ovat tulleet
entista tdrkedmmaksi. Kaupungin yhteisen uutiskirjealustan tykalu
on tarkoitus ottaa kdytt6dn vuoden 2022 alusta. Espoon kaupunki
suunnittelee myds digitaalista osallisuusalustaa.



3.7. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista tulee edistaa
kaikessa toiminnassa

Tasa-arvolain (609/1988) mukaan kunnan tulee edistié tasa-arvoa
kaikessa toiminnassa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tama
merkitsee sellaisten toimintatapojen luomista ja vakiinnuttamista,
joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistdminen
asioiden valmistelussa ja padtoksenteossa sekd estetddn suku-
puoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
Palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa tulee edistda tasa-arvoa
systemaattisesti.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014)
mukaisesti sita, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia, eikd ketdan
saa syrjia ian, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakau-
muksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoimin-
nan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvan syyn perusteella.
Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toimin-
nassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Sukupuolivahemmistdjen syrjimat-
tomyydestd sdddetddn tasa-arvolaissa, seksuaalivahemmistdjen
yhdenvertaisuuslaissa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tulee huomioida kaikessa
suunnittelussa ja toiminnassa

Lakien keskeisind ajatuksina ovat ajantasaiseen, luotettavaan ja
moninaisuuden huomioivaan tietoon perustuvat toimenpiteet, joilla
ehkaistdan syrjintaa ja edistetddn tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista. Espoon kaupungin palvelujen tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman toimeenpanossa vuosina 2019-2020 kes-
kityttiin perustan rakentamiseen. Tydssa painottuivat tietotuotanto,
rakenteiden luominen, tietoisuuden lisddminen ja osaamisen kehit-
tdminen.

Kaupungin eri suunnitelmissa ja toimenpiteissa tulee olla vankka
sukupuolittain eritelty tietoperusta ja heikommassa asemassa
olevien ihmisten tunnistaminen. Espoon kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetddn kevaan 2022 aikana niin
palvelujen kuin henkiléston osalta. Yhteistyotd tehddan muiden
suunnitelmien kanssa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ollessa
lapileikkaava teema. Lisaksi oppilaitokset laativat kukin oman itse-
ndisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Espoossa toimii Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta, joka
seuraa ja arvioi, miten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus toteutuvat
sekd kaupungin henkiléstén osalta ettd kaupungin tarjoamissa
palveluissa.
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4. Hyvinvointierot

Espoolaiset voivat padosin hyvin

Espoossa voidaan pddosin hyvin ja suurin osa asukkaista kokee
elamanlaatunsa hyvaksi (PKS-kysely 2021). Espoon ikavakioitu sai-
rastavuusindeksi oli 76,5 vuonna 2020 (Kela) eli espoolaiset ovat
terveempia kuin suomalaiset keskimaarin. Pienalueittain tarkaste-
luna vain muutamalla Espoon pienalueella sairastavuusindeksi on
korkeampi kuin koko maassa, vaihteluvilin ollessa 52-118 pistetta.
Osaltaan naihin vaikuttaa espoolaisten keskimaariisesti korkea kou-
lutus- ja tulotaso, jonka tiedetdadn olevan yhteydessa hyvinvointiin
ja terveyteen. Vdestdryhmien valilla on kuitenkin esimerkiksi suku-
puoleen, ikdan, koulutustasoon, siviilisaatyyn ja didinkieleen liittyvia
hyvinvointi- ja terveyseroja. Osalle kaupunkilaisista kasautuukin
hyvinvointiin liittyvid ongelmia ja niiden riskitekijoita.

Koronapandemian vaikutukset osuvat erityisesti jo valmiiksi haavoit-
tuvimpiin vaestdryhmiin. Hyva terveys, toimintakyky ja taloudellinen
asema antavat paremmat mahdollisuudet toimia myds poikkeus-
oloissa. Esimerkiksi toistuva ja pitkdaikainen ty6ttdmyys lisda
kdyhyysriskia, alentaa tydkykya ja on yhteydessa kuolleisuuteen.
Osa pandemian seurauksista ja sen aiheuttamasta hoitovelasta voi
nakya vasta pidemmallad aikavalilla.
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Eroja elintavoissa

Koulutustaso on yhteydessa elintapoihin, kuten alkoholin liika-
kayttéon, paivittdiseen tupakointiin, liikunnan harrastamiseen seka
kasvisten ja hedelmien riittavaan kayttéon. Padkaupunkiseudun
kunnissa perustason koulutuksen suorittaneista miehista tupakoi
joka neljas ja korkea-asteen suorittaneista vain 8 %. Naisilla vastaa-
vat luvut ovat joka viides ja 4 %. Samalla tavoin riittavasti lilkuntaa
harrastavien osuus on selvasti pienempi perustason koulutuksen
suorittaneilla (19 %) kuin korkeakoulutuilla (41 %). (PKS-kysely 2021)

Sosioekonomisen aseman lisdksi elintavoissa havaitaan terveys- ja
hyvinvointieroja myds naisten ja miesten valilla. Tupakointi ja alko-
holin lilkakayttd on selvasti yleisempadd miehilla kuin naisilla. Kas-
visten ja hedelmien kayttd puolestaan on miehilld vahdaisempéaa kuin
naisilla. Lilkunnan osalta sukupuolten védlinen ero nakyy korkeasti
koulutetuilla siten, ettd suurempi osa miehista kuin naisista harras-
taa riittavasti liilkuntaa. (PKS-kysely 2021)

Eroja hyvinvoinnissa kantavaeston ja vieraskielisten valilla

Hyvinvointieroja on myd&s kantavdestdn ja vieraskielisten valilla.
Suomeen, ja Espooseen, muutetaan monista eri syistd. Suomeen
muuttaneet kokevat esimerkiksi enemman mielenterveyden haas-
teita kuin kantasuomalaiset (FinMonik 2018-2019), samoin heidan
tyollisyystilanteensa on huonompi kuin suomalaistaustaisilla, ja he
asuvat kantavaest6ad useammin ahtaasti (Saukkonen 2021). Myds
vieraskielisilla lapsilla ja nuorilla on arjen haasteita, heilld esi-
merkiksi lukutaito (Allu-testi) on keskimaarin heikompi kuin suo-
menkielisilla lapsilla. Vieraskieliset lapset ja nuoret kokevat myds
kiusaamista enemman kuin suomalaistaustaiset (Kouluterveyskysely
2019). Hyvinvointiin vaikuttavia eroja on myds esimerkiksi ravitse-
mukseen, masennukseen ja seksuaaliterveyteen liittyvissa kysy-
myksissd, joissa vieraskieliset oppilaat kokevat enemman haasteita



(Hyvinvointikartan tulokset). Mydnteisen kehityksen vahvistamiseksi
ja sosiaalisten ongelmien ehkdisemiseksi onkin tirkeda seurata
vieraskielisen vaestdn tilanteen kehittymista ja tarvittaessa ryhtya
tarkoituksenmukaisiin toimiin.

Alueelliset hyvinvointierot

Alueelliset erot vdestdn sosioekonomisessa rakenteessa heijastuvat
sairastavuuteen ja koettuun hyvinvointiin. Tama nakyy kaupungeissa
myds alueellisesti eriytyneind palvelutarpeina. Espoossa pyritaan
ehkdisemaan negatiivista alueellista eriytymiskehitysta ja vahen-
tdmaan alueiden vilisid hyvinvointi- ja terveyseroja. Statusindeksi
(Berliinin indeksi, Helsingin kaupungin malli) kuvaa hyvinvoinnin taus-
tatekijoita ja mahdollistaa alueittaisen eriytymisen eri ulottuvuuksien
yhteistarkastelun. Espoon tasolla statusindeksi kuvaa Espoon piena-
lueiden keskindista jarjestystd. Vuodenvaihteen 2018/2019 tarkaste-
lussa korkeimman statuksen alueet ovat padasiassa eteldisen Espoon
pientalovaltaisia alueita. Statukseltaan keskitasoa matalampina
alueina nayttaytyvat kaupunkikeskuksien ymparistot Tapiolaa lukuun
ottamatta seka rantaradan varsi. Minkaan statusluokan alueet eivét
kuitenkaan ole keskittyneet tietyille alueille Espoossa. (Jaatinen ja
Joensuu 2019.) Espoon alueellisia hyvinvointi- ja terveyseroja seura-
taan ja seurantaa kehitetdan jatkuvasti.

Huomio hyvinvointierojen kaventamiseen

Huomion kiinnittdminen hyvinvointierojen kaventamiseen on kunnan
hyvinvointisuunnitelmassa oleellista. Toimenpiteitad on térkeda koh-
distaa terveydeltddn tai muilla elaman osa-alueilla heikommassa
asemassa oleviin ja pyrkiad edistamaan heidan hyvinvointiaan ja

. Espoossa kulttuurin ja lilkunnan harrastamista
terveyttaan. Esimerkiksi kulttuurin ja liikkunnan harrastamista tue- . tuetaan maksuttomilla tai edullisilla harrastuksilla

N

taan maksuttomilla tai edullisilla harrastuksilla sekd erityisryhmien

liikuntaryhmill. seka erityisryhmien liikuntaryhmilla.




5. Koronapandemian vaikutuksia
hyvinvointiin ja palveluihin

5.1. Vaikutuksia hyvinvointiin

Paakaupunkiseudun hyvinvointikyselyssa (PKS-kysely 2021) selvitet-
tiin koronan vaikutuksia hyvinvointiin (aikuiset 20 vuotta tayttaneet).
Tulosten mukaan koronapandemia on heikentdnyt monin eri tavoin
ihmisten hyvinvointia. Toisaalta esimerkiksi moni espoolainen on
vdahentanyt alkoholin kaytt6aan korona-aikana. Myds THL:n Koulu-
terveyskyselyn 2021) tuloksissa ndkyivat pandemian vaikutukset.

Viidesosa espoolaista kokee taloudellisen tilanteensa
heikentyneen.

» Taloudellisen tilanteen kokee heikentyneen vahintaan jonkin
verran 22 % espoolaisista. Helsingissa ja Vantaalla osuus on 26 %
ja Kauniaisissa 18 %.

Suuri osa espoolaisista kokee yksinidisyyden tunteen lisdantyneen.

* Naisista 51 % ja miehista 41 % kokee yksindisyyden lisddntyneen.
Tulos on sama kuin pddkaupunkiseudun kunnissa keskimaarin.

» Espoolaisista 80 % kertoo yhteydenpidon ystaviin ja sukulaisiin
vdhentyneen. Osuus on sama kuin paakaupunkiseudun kunnissa
keskimaarin.

+ Alakouluikaisista 35 % ja 8-9-luokkalaisista 41 % oli vihentényt
koronan takia yhteydenpitoa kavereihinsa. Erityisesti lukiolaisten
tyttéjen yhteydenpito kavereihin oli vahentynyt selvasti (61 %).
(Kouluterveyskysely 2021, THL.)
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Toiveikkuus tulevaisuuden suhteen on vahentynyt.

* Espoolaisista 36 % kokee toiveikkuuden tulevaisuuden suhteen
vdhentyneen. Naisten osuus (40 %) on miesten osuutta suurempi
(31 %). Osuudet ovat suunnilleen samalla tasolla kuin pddkaupun-
kiseudun kunnissa keskimaarin.

Lahes puolet espoolaisista on kokenut uupumuksen tunteen
lisdantyneen. Etiatyota tekevat kokevat enemmén uupumuksen
tunnetta kuin muut.

* Koronapandemia on lisinnyt uupumuksen tunnetta huomatta-
vasti. Espoossa uupumusta kokevien osuus on 49 %, Helsingissa
53 %, Vantaalla 46 % ja Kauniaisissa 44 %. Naiset ovat kokeneet
uupumista huomattavasti useammin kuin miehet. Padkaupunki-
seudun kunnissa eniten uupumista ovat kokeneet 20-30-vuotiaat
naiset (osuus lahes 70 %) ja miehilldkin osuus on 55 %. Etatoita
tekevilld uupumisen kokeminen on yleisempaa (todenndkdisyys
on 1,7-kertainen) verrattuna muihin.

« Etatdiden tekemistd on lisdnnyt 52 % espoolaisista. Miehista
useampi (57 %) on lisdnnyt etatditd kuin naisista (48 %). Helsin-
gissa vastaavat osuudet ovat 52 % ja 53 %. Pddkaupunkiseudun
kunnissa yhteensa etdtdita lisinneiden osuus on 50 %.



Suurempi osa on vahentinyt kuin lisannyt alkoholinkadyttoa
koronan aikana.

» Alkoholinkaytt6a on viahentédnyt espoolaisista miehistd 16 % ja
naisista 12 %. Alkoholinkdyttda on lisdnnyt 9 % espoolaisista
miehistd ja 6 % naisista. Padkaupunkiseudun kunnissa yhteensa
alkoholinkayttda on vahentanyt 15 % ja lisdnnyt yhteensa 7 %.

Viidesosa espoolaisista on lisannyt liikuntaa, mutta yli 40 % on
vahentanyt.

+ Pdivittdinen lilkunta on lisdaantynyt 20 %:lla espoolaisista ja
vdahentynyt perati 43 %:lla. Tulos on samalla tasolla kuin paa-
kaupunkiseudun kunnissa keskimaarin. Liikunta on vdhentynyt
kaikissa ikdryhmissa, eniten kuitenkin 20-54-vuotiailla (47 %).
Padkaupunkiseudun kunnissa korkeakoulutetusta perati 46 %:lla
liilkunta on vdhentynyt ja perusasteen suorittaneista 30 %:lla.

Univaikeudet ovat lisdantyneet koronan vuoksi.

» Univaikeudet ja painajaisunet ovat lisddntyneet 16 %:lla espoolai-

sista. Osuus on samalla tasolla kuin padkaupunkiseudun kunnissa

keskimaarin (17 %).

5.2. Vaikutuksia palveluiden ja hyvinvointityon
toteuttamiseen

Koronarajoitusten vuoksi kaupunki on joutunut supistamaan palve-
luitaan ja siirtdmaan osan palveluista etdyhteyksilld toteutettaviksi.
Palveluita ja toimintaa on jarjestetty vaihtoehtoisilla tavoilla, kuten
esimerkiksi etdopetuksena, etdvastaanottoina, etatilaisuuksina,
rajoitetuin kokoonpanoin ja ulkona tapahtuvana toimintana.
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Varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta poissaoleville kotona
oleville lapsille tarjottiin toimintaa verkkosivuston kautta.
Koulut ja toisen asteen opetus siirtyivat etdopetukseen kevaalla
2020. Ylékoululaisista ja ammattioppilaitoksissa opiskelevista n.
80 % koki saaneensa apua ja tukea etdopiskeluun, lukiolaisista 65
%. Pojat kokivat saaneensa tyttdja enemman tukea.

Etdopetuksen aikana monelle lapselle ja nuorelle tarkedsta kou-
luruokailusta pyrittiin huolehtimaan poikkeusjarjestelyin.

Osa ryhmatoiminnoista pystyttiin siirtamaén etdkokoontumisiin ja
etaryhmiin.

Korona-aikana kaynnistettiin Suomen harrastamisen mallin
mukainen Espoon harrastuspolku -toiminta, joka tarjoaa lapsille
mahdollisuuksia harrastaa seka taidetta ettd lilkkuntaa koulupaivan
yhteydessa.

Liikuntaohjeita ja vinkkeja koottiin verkkosivuille (www.espoo.fi/
omatoimiliikunta).

Ohjattua parvekejumppaa toteutettiin palvelutaloissa ja lisattiin
paljon ohjattua ulkoliikuntaa senioreille. Uusina liikuntaryhmina
olivat ulkojumppa, yhteiskavelyt, kauppakeskuskavelyt ulkona ja
ulkokuntosali.

Kulttuuriketju, joka vie musiikkia ja muita esityksia palvelukeskuk-
siin ja hoivakoteihin, toteutettiin kokonaan ulkotiloissa.
Varhaiskasvatuksen Kulttuurikurkkaus toteutettiin osittain ulkoti-
loissa. Samoin perusopetusikaisille suunnattu kulttuuri- ja liikun-
tapolku KULPS muutti muotoaan ja toteutui padosin ulkotiloissa
tai etana.

Museot, Tapiola Sinfonietta ja erityisesti kirjastot kehittivat
hyvinvointia yllapitavia digi- ja lahipalveluja my&s korona-aikana.
Tapahtuma- ja kulttuuripalvelut tuottivat Urban Espoo alustalle
sisdltoa striimauksina ja tallenteina.

Jarjestdjen kanssa tehty yhteistyd on mahdollistanut ruoka-avun
sitd tarvitseville ja myds kasvomaskien jaon. Jarjestdjen kanssa
yhteisty8ssa toteutettiin soittorinkeja kotihoidon asiakkaille.
Korona vauhditti vieraskielisten palveluiden kehittdmistd. Kevaan
aikana kehitettiin nopealla aikataululla ja monialaisesti (eri toimi-
alat, jarjestot) vieraskielisten korona -info.



6. Keskeisia havaintoja eri ikaryhmien

hyvinvoinnista ja terveydesta

6.1. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointi

Padasiassa espoolaiset lapset ja nuoret voivat hyvin, mutta Kou-
luterveyskyselyn (2020-2021) mukaan esimerkiksi koettu terveys
on heikentynyt ja mielenterveyden haasteet ovat lisdantyneet.
Koronapandemialla on todennékdisesti ollut vaikutusta joidenkin
hyvinvoinnin osa-alueiden heikentymiseen.

Vauvaperheiden arki sujuu, mutta vanhemmat ovat uupuneita

Yli 90 % espoolaisista vauvaperheistd kokee, ettad arki sujuu ja
tuen tarpeeseen on hyvin palveluja saatavilla. Neuvolan asiakas-
lahtoiseen tydskentelyyn oltiin tyytyvaisid. Vanhemmat kokivat
tulleensa kuulluksi ja kdynneilld on keskusteltu tarkeista aiheista.
Vaikka vauvaperheiden kokemus arjen sujumisesta on korkealla
tasolla, espoolaiset vauvaperheet kokivat muun maan tuloksiin
verrattuna enemman uupumuksen ja masennuksen oireita. Syn-
nyttaneistd vanhemmista 39 % koki uupumuksen oireita (muu
maa 34,5 %) ja masennuksen oireita odotusaikana koki 30,7 %
(muu maa 29 %). My6s tukiverkkojen puute ja yksindisyys ovat
muuta maata korkeammalla tasolla.

Korkeasti koulutetut ja yli 30-vuotiaat vanhemmat kokevat uupu-
musta ja masennusta selvdsti enemman kuin muut. Arjen sujumi-
sesta huolimatta espoolaiset vanhemmat suhtautuvat epardiden
lasten hankintaan.
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Lapset, nuoret, lapsiperheet

Espoolaisista 22 % oli lapsia ja 15 % 18—-29-vuotiaita nuoria
vuoden 2020 lopussa
» 0-6-vuotiaita oli 23 952 henked, joista vieraskielisia
6 148 eli 26 %
» 7-17-vuotiaita oli 41 450 henke4, joista vieraskielisia
7 903 eli 19 %
» 18—-29-vuotiaita oli 44 740 henked, joista vieraskielisia
10 151 eli 23 %
Vdestdennusteen mukaan vuonna 2030 Espoossa on
» 0-6-vuotiaita 26 300 henked, joista vieraskielisida 8 250
eli 31 %
» 7-17-vuotiaita 42 960, joista vieraskielisia 13 160 eli 31 %
» 18—-29-vuotiaita 52 640, joista vieraskielisid 16 310 eli
31 %
Espoossa oli vuoden 2020 lopussa 36 241 lapsiperhettd,
mika on 46 % kaikista perheista
Lapsiperheistd 22 % oli yhden vanhemman perheita
Yli 80 %:ssa lapsiperheista oli 1-2 lasta
Keskimaardinen lapsiluku perheissé, joissa on kotona
asuvia lapsia, oli 1,77 lasta
Vahintaan kolme kotona asuvaa lasta oli 9 %:ssa perheistd

Lahteet:
Tilastokeskus
Helsingin seudun vieraskielisen vaestén ennuste 2018-2035



Lapset ja nuoret

Suurin osa tyytyviisia eldamaansa, ryhmaan kuulumisen tunne
vahentynyt

Kouluterveyskyselyn (2021) mukaan suurin osa lapsista ja nuo-
rista on tyytyvaisia elamaansa. Elamaan tyytyvaisyys oli laskenut
etenkin tytoilla (8.-9. -luokkalaisilla tytoilla 69 % v. 2019 ja 59 %
v. 2021).

Lahes kaikilla on jokin viikoittainen harrastus.

Koululaisista suurin osa (8.-9.-luokkalaisista tytdista 65 % ja
pojista 76 %) kokee kuuluvansa itselle tarkeddn ryhmaan tai
yhteisd6n. Ryhmaan kuulumisen tunne oli vdhentynyt verrattuna
edellisiin kyselyihin (vuonna 2019 8.-9.-luokkalaisista tytdista

71 % ja pojista 80 %). Lukiolaisista ryhnm&an koki kuuluvansa 73 %
tytdista ja 82 % pojista.

Tarpeellisuuden kokemus muille ihmisille on niin ikdan laskenut
jonkin verran vuodesta 2019. Peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisista
tytdista 57 % koki olevansa tarpeellinen vuonna 2021 (64 %
vuonna 2019).

Suurin osa kokee voivansa vaikuttaa oman eldmansa kulkuun ja
saavansa apua tarvittaessa.

Koettu terveys huonontunut, paihteiden kaytté vahentynyt

Suurin osa lapsista ja nuorista kokee terveytensa hyvaksi, mutta
erityisesti tytot kokevat terveydentilansa aiempaa huonommaksi.
Pdihteiden kayttd on vahentynyt, silld yhda useammat nuoret ovat
raittiita ja humalahakuinen juominen on vahentynyt. Kiireellisten
sijoitusten ja uusien huostaanottojen taustalla on kuitenkin ylei-
simpind syind nuoren paihteidenkayttd.

Tupakointi on vahentynyt ja vakiintunut matalammalle tasolle, ja
nuuskan kayttd vaheni koronan aikana.

Fyysinen aktiivisuus on vahentynyt etenkin toisen asteen opiskeli-
joilla ja heista lahes joka toinen nukkuu liian vahan.
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Ruokailutottumukset ovat epasaannollistyneet, yha harvempi syo
koululounaan ja aamupalan.
Ylipaino on kasvusuunnassa. Pojista 20 % ja tytdistd 12 % on yli-

painoisia. Ylipaino on Espoossa koko maata matalammalla tasolla.

Lapset ja nuoret kokevat sosiaalisen median kaytdsta haittoja
entistd enemman. Noin 40 % niin ala- kuin ylakouluikaisista
tytdistd on usein yrittdnyt viettdd vihemman aikaa netissa siind
onnistumatta.

Yksindisyys ja mielen hyvinvoinnin haasteet lisdantyneet

Suurin osa lapsista ja nuorista kokee, ettd keskusteluyhteys
vanhempiin on hyva. Erityisesti yldkouluikdisten tyttdjen keskus-
teluyhteys oli kuitenkin v. 2021 huonontunut (keskusteluyhteyden
hyvaksi heista koki 44 % vuonna 2019, 35 % vuonna 2021).

Lahes kaikilla alakouluikaisilla on ainakin yksi hyva ystava, ja
ylemmillékin luokka-asteilla noin 90 %:lla lapsista ja nuorista.
Yksindiseksi itsensd kokee 8.-9.-luokkalaisista tytdista 22 %, ja
pojista 8 %; lukiolaisista tytdistd 21 % ja pojista 9 %; ammatilli-
sessa koulutuksessa opiskelevista tytdista 28 % ja pojista 11 %.
4.-5.-luokkalaisista tytdista yksinaisyyttad koki 4 %, ja pojista 3 %.
Mielen hyvinvoinnin haasteet ovat lisddntyneet erityisesti tytoilla.
Masennusta ja ahdistusta koetaan entistd enemman. Vuonna 2021
Kouluterveyskyselyssa 31 % 8.—9.-luokkalaisista tytdista ilmoitti
karsivansa ahdistuneisuudesta (22 % vuonna 2019).
Lastensuojelun asiakasmaaréat ovat olleet laskusuunnassa ja
varhaista tukea on tarjolla aiempaa paremmin. Kasvatuksesta
vastaavan péihteiden kaytto ja vakava riitely seka perheristiriidat
ovat lastensuojeluilmoitusten ja lastensuojeluasiakkuuden ylei-
simpia syita.

Alle 15-vuotiaiden tekemista rikoksista pahoinpitelyt, rydstoét ja
vahingonteot vahenivat jonkin verran vuonna 2020. Napistyksissa
oli kasvua. Kaiken kaikkiaan nuorten tekemien rikosten maara on
ollut tarkastelujaksolla 2017-2020 kasvussa.
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Mielen hyvinvoinnin haasteet ovat lisdantyneet
erityisesti tyt6illa. Avun tarpeeseen on

pyritty vastaamaan kehittamalla palveluita

ja tuomalla tukea lahelle lasten ja nuorten
arkiymparistoa.




Koulunkaynti suurimmalle osalle mieluista, syrjinnén ja hairinnan
kokemuksia on silti monella

* Espoolaisissa suomenkielisissad kouluissa vieraskielisten oppilai-
den osuus v. 2020 oli 22,7 %. Vieraskielisten osuus tehostetun
tuen oppilaista oli 51 % ja erityisen tuen oppilaista 36,5 %.

* Espoolaiset lapset ja nuorten pitavat koulunkdynnista ja tukea
hyvinvointiin on kouluissa tarjolla.

* Koulukiusaaminen on pysytellyt 5-7 % tasolla perusopetuksessa
(Kouluterveyskysely 2021). Hyvinvointikartan vastauksissa jopa 15
% 5.-luokkalaisista ilmoitti tulleensa kiusatuksi eskarissa, kou-
lussa tai kotona.

» Seksuaalinen héirintd nousi huolestuttaviin lukemiin v. 2021
Kouluterveyskyselyssa, jonka mukaan 48 % 8.—9.-luokkalaisista
tytdista on vuoden aikana kokenut seksuaalista ehdottelua tai
ahdistelua (lukiolaisista tytdistd 52 %). Seksuaalista vakivaltaa oli
kokenyt 12 % tytoista.

* Monikielisten nuorten keskuudessa kiusatuksi tulemisen koke-
mukset ovat olleet yleisempid kuin suomenkielisilla. Ylakoulun
8.-9. luokkien pojista 21 % ja tytdistad 34 % kertoo syrjinndsta kas-
vojen piirteiden, ihonvarin, vammaisuuden, pitkdaikaissairauden,
sukupuolen, seksuaalisen suuntautuneisuuden, kielen, taustan,
perheen, kodin taloudellisen tilanteen tai asuinpaikan vuoksi.

* Koulujen ty6rauha koetaan aiempaa paremmaksi ja kokemus
opettajalta saadusta oikeudenmukaisesta kohtelusta oli noussut.

» Alakoulussa koetaan osallisuutta enemman kuin ylédkoulussa,
mutta osallisuuden kokemus on vuonna 2021 vahentynyt mydés
alakoulussa. Alakoulussa koulun asioiden suunnitteluun on osal-
listunut 46 % oppilaista (vuonna 2019 52 %).

Ylakoulussa vaikutusmahdollisuutensa kokee hyvaksi 7 % tytdista
ja 17 % pojista.

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin tilaa on tarkasteltu paa-
asiassa vuoden 2021 Kouluterveyskyselyn tulosten pohjalta. Lisédksi
on kaytetty Hyvinvointikartan 2020 ja sosiaali- ja terveystoimen seka
sivistystoimen tilastoja ja FinLapset 2020 tutkimuksen tuloksia.

Lasten ja nuorten yksindisyys ja koulukiusattuna oleminen (%)
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6.2. Tyoikaisten hyvinvointi

Espoolaiset tydikdiset ovat usealla indikaattorilla tarkasteltuna
keskimaaraista terveempid, mutta vaestoryhmittiin tarkasteltuna
havaitaan eroja hyvinvoinnissa ja terveydessa. Seuraavat tulokset
koskevat padosin tydikaisia 20-64-vuotiaita.

Koronapandemialla on todennékdisesti ollut vaikutusta siihen, etta
useat koettua hyvinvointia kuvaavat indikaattorit osoittavat hyvin-
voinnin heikentyneen.

Tyoikaiset ovat keskimaariista terveempia

* Espoon ikavakioitu sairastavuusindeksi oli 76,5 vuonna 2020 (Kela)
eli espoolaiset ovat terveempid kuin suomalaiset keskimaarin.

+ Ladkekorvauksia saaneiden osuus on keskimaariistad pienempi.
Diabeteslaakitysta, depressiolddkitystd ja mielenterveysperustai-
sesti sairauspaivdrahaa saaneiden osuudet ovat hieman nousseet,
mutta ovat koko maan keskiarvon alapuolella ja kuusikkokuntien
pienimmat. Kasvua on tapahtunut kaikissa kuusikkokunnissa.
(Kelan tilastot)

* Lihavuus on yleistynyt, silld vuonna 2020 lihavien osuus oli
20 %, kun se vuonna 2018 oli 17 %. Lihavuus on lisdantynyt
muissakin kuusikkokunnissa (FinSote 2020). Naisten ja miesten
valilla ei ole merkittavaa eroa lihavuudessa (kehon painoindeksi
BMI >= 30 kg/m2) padkaupunkiseudun kunnissa (PKS-kysely 2021).

Tyokykynsa kokee heikentyneeksi reilu viidennes ja osuus on
kasvanut

+ Tyokykynsa heikentyneeksi arvioi 22 % vuonna 2020, kun vuonna
2018 vastaava luku oli 18 %. Osuus on kasvanut kaikissa kuusikko-
kunnissa, joista Espoon osuus on edelleen pienin (FinSote 2020).

« Tyokyvyttdmyyseldkettd saavia on keskimaardistd vahemman
(FinSote 2020).

Tyoikaiset

* Espoolaisista 176 813 henked eli 60 % oli tydikaisia
20-64-vuotiaita vuoden 2020 lopussa
» Naisten (49,1 %) ja miesten (50,9 %) osuus tydikaisista
oli lahes yhta suuri
» Vieraskielisia tydikaisia oli 38 812 henkea eli 22 %
» Vieraskielisten osuus tydikaisistd on noussut
kymmenessa vuodessa 11 prosenttiyksikkéa
* Valtaosa, 72 %, espoolaisista tydikidisistd asuu perheissa
» Tyoikaisistd espoolaisista 84 % oli suorittanut jonkin
perusasteen jalkeisen tutkinnon
» Ylemman korkeakoulututkinnon tai
tutkijakoulutusasteen suorittaneita oli 27 % tydikaisista
* Vaestdennusteen mukaan vuonna 2030 tydikaisia
20-64-vuotiaita espoolaisia on 203 100 eli 60 %
vaestostd. Vieraskielisia 20-64-vuotiaita on 60 920 eli
30 % ikaryhmasta.

Lahteet:
Tilastokeskus
Helsingin seudun vieraskielisen vaestdon ennuste 2018-2035
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Enemmisto kokee elamanlaatunsa ja terveytensa hyviksi, mutta
osuus on pienentynyt

Tyoikaisista espoolaisista 59 % (2020) kokee elaméanlaatunsa
keskimaarin hyvéksi. Osuus on pienentynyt vuodesta 2018 (64 %),
kuten muissakin kuusikkokunnissa (FinSote 2020).

Monet riskitekijat, kuten psyykkinen kuormittuneisuus, vakava toi-
mintarajoite, toimeentulovaikeudet ja tyéttémyys, ovat yhteydessa
heikompaan eldaméanlaadun kokemiseen padkaupunkiseudun
kunnissa (PKS-kysely 2021).

Espoossa 29 % tydikaisista kokee terveytensa keskitasoiseksi tai
heikoksi, mikd on aiempaa selvasti suurempi osuus (v. 2018, 23 %)
(FinSote 2020). Koulutustasolla ja koetulla terveydelld on vahva
yhteys: padkaupunkiseudulla perus- ja keskiasteen koulutuksen
suorittaneista yli 20-vuotiaista terveytensa keskitasoiseksi tai
heikoksi kokee jopa 40-45 %, mutta korkea-asteen tutkinnon
suorittaneista vain vajaa 25 % (PKS-kysely 2021).

Koronapandemia on lisannyt uupumuksen tunnetta

Uupumisen lisddntymistd koronan vuoksi on kokenut Espoossa

49 %, Helsingissa 53 %, Vantaalla 46 % ja Kauniaisissa 44 %. Naiset
ovat kokeneet uupumista huomattavasti useammin kuin miehet.
Kaikissa kuusikkokunnissa naisista huomattavasti suurempi osuus
kuin miehistd on kokenut uupumuksen lisddntyneen koronan vuoksi
(PKS-kysely 2021).

Psyykkisesti merkittdvasti kuormittuneiden osuus on 13 %
20-64-vuotiailla ja pysynyt samalla tasolla verrattuna vuoteen
2018 (FinSote 2020).

Osallisuuden kokemus on lahella paakaupunkiseudun keskiarvoa

* Espoolaisilla yli 20-vuotiailla osallisuuden kokemus on 75,7

pistettd osallisuusindikaattorin asteikolla 0-100. Keskiarvo on
hyvin lahella paddkaupunkiseudun keskiarvoa (74,9), kuten myds
Helsingissa. Kauniaisissa keskiarvo on jopa 80,9, mutta Vantaalla
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se jad huomattavasti keskiarvon alle (72,6 pistettd). Helsingissa,
seka koko padkaupunkiseudun yhteisessé tuloksessa, naisten
osallisuuden kokemus on miehia suurempi. Espoossa ja Vantaalla
sukupuolten vélinen ero ei ole tilastollisesti merkitseva. Kauniai-
sissa ei ole eroja sukupuolten valilla (PKS-kysely 2021).
Yksindiseksi itsensd tuntee 10 % 20-64-vuotiaista espoolaisista,
joka on enemman kuin vuonna 2018 (8 %). Kuusikkokunnista eni-
ten yksindisyys on lisddntynyt Turussa, Tampereella ja Vantaalla
(FinSote 2020).

Elintapojen osalta positiivista kehitysta on tapahtunut tupakoinnin
vihenemisessa. Koulutusryhmien vaililla on kuitenkin suuret erot.

Paivittdin tupakoivien tydikdisten osuus on pienentynyt (2020:

10 %, 2018: 7 %) (FinSote 2020). Yli 20-vuotiaiden miesten ja
naisten valilla on selked ero tupakoinnissa (miehet: 8 %, naiset:

5 %) (PKS-kysely 2021). Paakaupunkiseudun kunnissa yleisinta
paivittdinen tupakkatuotteiden tai sahkdsavukkeiden kayttd on
perusasteen koulutuksen kayneilla (miehet: 25 %, naiset: 20 %),
toiseksi yleisintd keskiasteen koulutuksen kayneilla (miehet: 18 %,
naiset: 12 %) ja vahaisintad korkeakoulutetuilla (miehet: 8 %, nai-
set: 4 %) (PKS-kysely 2021).

Nuuskan kayttd on yleistynyt 20-64-vuotiailla espoolaisilla (2020:
4 %, 2018: 2 %) (FinSote 2020).

Miehet kayttavit alkoholia lilkaa useammin kuin naiset. Myoés
alkoholin kdytossa on eroja koulutusryhmien valilla.

Alkoholia liikaa kayttavien tydikdisten osuus on edelleen suuri
(2020: 25 %, 2018: 24 %). Espoossa osuus on kuitenkin koko
maata (2020: 30 %) pienempi ja kuusikkokuntien matalin (FinSote
2020). Miehet kayttavat alkoholia lilkaa huomattavasti useammin
kuin naiset ja juovat myds useammin humalahakuisesti (PKS-ky-
sely 2021). Padkaupunkiseudun kunnissa korkeasti koulutetut
kayttavat muita harvemmin alkoholia liikaa (PKS-kysely 2021).
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Kasviksia ja hedelmia riittidvasti kadyttidvien osuus on pienentynyt.
Naisten osuus on huomattavasti miehia suurempi. Ero on suuri
myos koulutustasojen vililla.

+ Kasviksia ja hedelmia ravitsemussuosituksen mukaisesti kayt-
tavien tydikdisten osuus on pienentynyt (2020: 32,4 % ja 2018:
38,1 %) (FinSote 2020).

« Osuus on huomattavasti suurempi espoolaisilla naisilla (43 %)
kuin miehilld (27 %). My6s koulutustasolla on selked yhteys, silld
padkaupunkiseudun kunnissa perusasteen suorittaneilla miehilla
osuus on 19 % ja korkeakoulutetuilla miehilla 34 %. Vastaavat
osuudet ovat naisilla 26 % ja 51 %. (PKS-kysely 2021)

Yli puolet espoolaisista tyodikaisista liikkuu liian vahan.

+ Terveysliikuntasuositusten mukaisesti lilan vahan liikkuvien osuus
on Espoossa 57 %. Myds muissa kuusikkokunnissa enemmistd
tyoikaisista liikkuu lilan vahan. Helsingissa osuus on 54 % ja Van-
taalla perati 64 %. Koko maassa osuus on 59 % (FinSote 2020).
Matala koulutus on yhteydessé vahaiseen liikkkumiseen (PKS-ky-

sely 2021).

Tyoikaisten tulokset perustuvat paaasiassa

1. THL:n FinSote 2020 tutkimuksen tuloksiin (20-64-vuotiaat), josta
saadaan seurantatietoa. Pienen otoskoon vuoksi vuoden 2020
tuloksia Espoon osalta ei ole mahdollista tarkastella alueittain tai
koulutusryhmittain.

2. PKS-kysely 2021 (yli 20-vuotiaat). Hyvinvointikertomusta kootessa
ei ollut viela kaytettavissa 20-64-vuotiaisiin rajattua tietoa tai
tietoa Espoon eri alueiden osalta. Koulutusluokkien mukaista
tietoa oli saatavilla padkaupunkiseudun kuntien tasolla.
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Lahteet:

THL:n FinSote 2020 tutkimuksen tuloksiin (20-64-vuotiaat),
josta saadaan seurantatietoa. Pienen otoskoon vuoksi vuoden
2020 tuloksia Espoon osalta ei ole mahdollista tarkastella alueit-
tain tai koulutusryhmittdin.

Padkaupunkiseudun hyvinvointikyselyyn 2021 (PKS-kysely 2021)
(yli 20-vuotiaat). Hyvinvointikertomusta kootessa ei ollut viela
kaytettavissa 20-64-vuotiaisiin rajattua tietoa tai tietoa Espoon
eri alueiden osalta. Koulutusluokkien mukaista tietoa oli saata-
villa paakaupunkiseudun kuntien tasolla.

Tilastokeskus

Helsingin seudun vieraskielisten ennuste 2018-2035



6.3. lkdantyneiden hyvinvointi

Espoolaisten ikdantyneiden toimintakyky ja terveys ovat keskimaa-
rin paremmat verrattuna koko maan vastaavan ikaisiin. Ihmiset ovat
kuitenkin idkkaina erilaisimpia keskenaan kuin missdan muussa
eldmanvaiheessa. Espoon vaestd ikdantyy voimakkaasti ja ikdanty-
neiden lukumaara kasvaa. Oleellista tulee olemaan hyvinvointia ja
terveytta edistdvan ja ennaltaehkiisevan toiminnan varmistaminen,
jotta mahdollisimman moni ikdantynyt voi elda itsendistéa ja aktii-
vista eldmaa ja raskaampien palvelujen tarvetta ei tule lainkaan tai
se siirtyy mydhemmaksi.

Suurin osa 75 vuotta tayttineista espoolaisista asuu kotona
arkiaskareiden haasteista huolimatta.

* Suurin osa yli 75-vuotiaista espoolaisista kdyttda peruspalveluja ja
vain pieni osa ikdadntyneista tarvitsee varsinaisia vanhuspalveluja,
kuten kotihoitoa tai pitkaaikaishoitoa.

» Espoossa kotona asuu 75 vuotta tayttaneistd 93 prosenttia. Osuus
on korkeampi kuin muissa kuusikkokunnissa ja koko maassa, ja
on kasvanut viime vuosina. Kotona asuvien ikddntyneiden suuri
osuus kertoo muun muassa ikdantyneiden toimintakyvysta ja
toisaalta kotiin vietdvien palvelujen kehittymisestéa. Valtaosa
ikddntyneista haluaa asua kotonaan toimintakyvyn heikkenemi-
sestd ja avuntarpeesta huolimatta. Yksin asuu Espoossa harvempi
75 vuotta tayttanyt (52 %) kuin muissa kuusikkokunnissa tai koko
maassa.

* Suurella osalla idkkaista on vaikeuksia tai ongelmia, jotka han-
kaloittavat paivittdisesta elamasté ja arkiaskareista selviamista.
Padkaupunkiseudun asukkaista vakava toimintarajoite (vaikeuksia
suoriutua ainakin yhdesta paivittdisen eliman toimesta, kuten
lehden lukeminen, muistin toiminta) on 30 prosentilla 75 vuotta
tayttaneistd ja 50 prosentilla 85 vuotta tayttaneista. Espoon,
Helsingin ja Vantaan valilla ei ole suuria eroja. (PKS-kysely 2021)
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* Espoolaisista 44 039 henked eli 15 % oli 65 vuotta
tayttaneitd vuoden 2020 lopussa
» 65-74-vuotiaita oli 25 563
» 75 vuotta tayttdneitd oli 18 476
+ |kdantyneista 4 % on vieraskielisid, eniten venajan- ja
vironkielisia.
* |kdantyneiden koulutustaso on korkeampi kuin Suomessa
keskimaarin
* 65 vuotta tayttidneiden osuus on kuuden suurimman
kaupungin alhaisin, mutta kasvaa nopeasti.
+ Vaestdennusteen mukaan vuonna 2030 Espoossa on
» 65-74-vuotiaita 28 540 eli 8 % vaestdsta, vieraskielisia
3 340 eli 12 % ikaryhmasta
» 75 vuotta tayttdneitd 30 620 eli 9 % vaestosta,
vieraskielisia 1 360 eli 4 % ikdryhmasta

Lahteet:
Tilastokeskus
Helsingin seudun vieraskielisen viestdn ennuste 2018-2035



Espoolaiset 65 vuotta tayttineet ovat terveempia kuin vastaavan
ikaiset muissa kuusikkokunnissa ja koko maassa.

+ Erityiskorvattaviin lddkkeisiin oikeutettujen osuus espoolaisista 65
vuotta tayttdneistd on 55 prosenttia. Osuus on kuusikkokuntien
matalimpia, ja pienempi kuin koko maassa. Osuus on viime vuo-
sina pysynyt samalla tasolla. (FinSote 2020)

+ Oman terveytensa keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi kokee
hieman yli kolmannes 65 vuotta tayttaneista, ja osuus on pie-
nempi kuin muissa kuusikkokunnissa tai koko maassa. Osuus on
hieman kasvanut vuodesta 2018, mutta on huomattavasti pie-
nempi kuin sitd aiemmin. (FinSote 2020)

« 65 vuotta tayttaneiden kuolleisuus on Espoossa alhaisempi kuin
muissa kuusikkokunnissa tai koko maassa.

Elintapoihin tulisi kiinnittda huomiota. Alkoholia kayttaa liikaa
hieman useampi kuin joka kolmas yli 65-vuotta tiyttanyt.

» Alkoholia liikaa kayttavia on espoolaisista 65 vuotta tayttadneista
hieman useampi kuin joka kolmas. Osuus on kuusikkokuntien
matalimpia, mutta hieman korkeampi kuin koko maassa. Osuus
on pienentynyt vuodesta 2018. (FinSote 2020)

Tupakoivien yli 65-vuotta tayttineiden espoolaisten osuus on
kasvanut.

+ Pdivittdin tupakoivien 65 vuotta tdyttdneiden osuus (8 %) on
Espoossa kuusikkokuntien korkeimpia ja korkeampi kuin koko
maassa. Osuus on kasvanut vuodesta 2018. (FinSote 2020)

Kasvisten ja hedelmien kidytté on hieman lisadntynyt.

» Kasviksia ja hedelmia ravitsemussuositusten mukaisesti kaytta-
vien osuus on Espoossa (47 %) korkeampi kuin muissa kuusikko-
kunnissa tai koko maassa. Osuus on hieman kasvanut vuodesta
2018. (FinSote 2020)

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet,
% % vastaavan ikaisesta vaestosta
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Yli 80-vuotta tayttaneista vain 10 % liikkuu riittavasti.

+ Padkaupunkiseudun 65-79-vuotiaista hieman vajaa kolmasosa
liikkuu suositusten mukaan riittavasti, 80 vuotta tayttineista vain
joka kymmenes. (PKS-kysely 2021)

Suuri osa 65 vuotta tayttaneisti tuntee eliminlaatunsa hyviksi ja
harva tuntee itsensa yksinaiseksi

» Kaksi kolmesta espoolaisesta 65 vuotta tdyttdneesta tuntee
elaméanlaatunsa hyvdksi. Osuus on suurempi kuin koko maassa
tai muissa kuusikkokunnissa, ja se on kasvanut vuodesta 2018.
(FinSote 2020)

« Aktiivisesti jarjestotoimintaan tai vastaavaan (kuten kerhon,
yhdistyksen tai harrastusryhman toimintaan) osallistuvien osuus
espoolaisista 65 vuotta tayttdneista on 29 prosenttia. Osuus on
samalla tasolla kuin muissa kuusikkokunnissa, mutta hieman
matalampi kuin koko maassa. Osuus on hieman pienentynyt
vuodesta 2018. (FinSote 2020)

 Itsensa yksindiseksi tuntevia 65 vuotta tdyttédneitd on Espoossa
harvempi kuin joka kymmenes, vahemman kuin koko maassa tai
muissa kuusikkokunnissa, mutta koronapandemia on saattanut
vaikuttaa osuuden kasvuun vuoteen 2018 verrattuna. Yksindisyy-
teen vaikuttavat useat ulkoiset tekijat, kuten puutteet sosiaali-
sissa suhteissa sekd oma toimintakyky. Vastaavasti yksindisyys
voi heikentdd terveydentilaa ja olla riskitekijana syrjaytymiselle.
(FinSote 2020)

Ikdantyneiden tulokset perustuvat pdiasiassa:
THL:n FinSote 2020 tutkimukseen
Padkaupunkiseudun hyvinvointikyselyyn 2021 (PKS-kysely 2021)

Tilastokeskus
Helsingin seudun vieraskielisen viaestén ennuste 2018-2035
THL, Sotkanet
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7. Valtuustokauden painopisteet ja tavoitteet

Valtuustokauden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopis-
teet on muodostettu ikdkausittaisten hyvinvointitydn ohjausryhmien
yhteisty6ssd huomioiden Espoo-tarinan valtuustokauden tavoitteet.
Painopisteet on hyvaksytty poikkihallinnollisessa Hyvinvoinnin,
terveyden ja osallisuuden edistamisen ohjausryhmassa.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden, tydikdisten ja ikdantyneiden
hyvinvointityén toimenpiteet kuvataan tarkemmin kunkin ikaryhman
erillisessa hyvinvointisuunnitelmassa. Toimenpiteiden toteutuksessa
huomioidaan yhdenvertaisuus, esteettdmyys ja saavutettavuus seka
eri vdestoryhmien tarpeet.

Valtuustokauden painopisteet

+ Edistdmme osallisuutta ja yhdenvertaisuutta

* Tuemme mielen hyvinvointia

* Kehitamme viihtyisia, turvallisia ja aktiivisuuteen kannustavia
asuinymparistdja

» Vahvistamme eri toimijoiden yhteisty6ta asukkaiden hyvinvoinnin
tukemiseksi

« Edistdmme
» lasten ja nuorten hyvaa arkea
» tyOikadisten tyo- ja toimintakykya
» ikddntyvien hyvinvointia ja toimintakykya
» vieraskielisten kotoutumista ja hyvinvointia
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7.1. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointityon

tavoitteet

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman periaatteet ja tavoitteet

* Edistdmme osallisuutta ja yhdenvertaisuutta

»

»

»

»

»

Lapset, nuoret ja perheet ovat aktiivisesti mukana palvelujen
suunnittelussa ja kehittdmisessa

Ryhmaan kuuluminen ja mahdollisuus harrastaa toteutuu kaik-
kien lasten ja nuorten osalta

Lisdtddn vanhemmuuden tukea nuorisoikdisten vanhemmille
Vieraskielisten lasten, nuorten ja perheiden tarpeiden tunnista-
minen ja palvelujen kohdentaminen tarpeen mukaisesti
Lapsiperhekdyhyyden riskitekijat tunnistetaan ja niihin puutu-
taan eri palveluissa

* Tuemme mielen hyvinvointia

»

»

»

Lasta suojellaan kaikenlaiselta vékivallalta

Lapsilla ja nuorilla on turvallinen ja viihtyisd asuinymparistd
hyvinvointia tukemassa

Lasten, nuorten ja perheiden mielen hyvinvointi vahvistuu

* Toimimme yhdessa

»

»

»

Palvelut ovat lahella asiakasta

Teemme palvelupoluista yhtendiset ja toimintaamme ohjaa
yhteensovittava tydskentely

Varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa tehddan tavoitteellista ja
yhteisollistd hyvinvointityota.



7.2. Tyoikaisten hyvinvointityon tavoitteet

Tyodikdisten hyvinvointisuunnitelman tavoitteissa ja toimenpiteissa
huomioidaan ylla kuvatut painopisteet.

Tyo6ikdisten hyvinvointitydn tavoitteita on kolme ja jokaiselle tavoit-
teelle on muodostettu 7-13 toimenpidettad. Toimenpiteet ja mittarit
on kuvattu tydikdisten hyvinvointisuunnitelmassa.

» Tyodikaisille espoolaisille on tarjolla mahdollisuuksia ja tukea
hyvinvointia edistaviin elintapoihin

+ Tybeldman ulkopuolella olevien hyvinvointiin tarjotaan tukea
ennaltaehkaisevasti ja varhaisessa vaiheessa

» Tydikdinen espoolainen saa tarvitsemansa palvelun sujuvasti
(tyollisyys, sote, jarjestot, liikkunta- ja kulttuuri)

7.3. lkdaantyneiden hyvinvointityon tavoitteet

Ikdantyneiden hyvinvointityén tavoitteita on 6 ja niille on asetettu
toimenpiteitd. Toimenpiteet on kuvattu Tayttd elamaa ikdantyneena
-suunnitelmassa (Suunnitelma Espoon ikddntyneen vdestdn hyvin-
voinnin tukemiseksi 2022-2025).

« |kaantyneiden hyvinvointia edistdva toiminta on tavoitteellista ja
siihen on helppo osallistua

« |kaantyneet osallistuvat ja vaikuttavat

« Viestintd, ohjaus ja neuvonta toimivat ja tavoittavat ikdantyneet

« Teknologia ja sahkoiset palvelut auttavat arjessa ja edistavat
osallisuutta

+ Esteetdn elinymparistd tukee itsendistad elamaa

» |kdantyneet asuvat turvallisesti ja toimintakykyisind kotona

Osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistaminen
on yksi hyvinvointisuunnitelman painopisteista.
Samalla tuetaan mielen hyvinvointia ja usein
myods fyysista aktiivisuutta.




8. Hyvinvointia tukevat suunnitelmat ja
ohjelmat

Asumisen ja maankayton periaatteet 2022-2025

Ohjelman valmistelussa otetaan huomioon valtuuston hyvaksyma
Espoo -tarina ja Espoon arvot asukas- ja asiakaslahtdisyydesta,
vastuullisesta edelldkavijyydestd ja oikeudenmukaisuudesta. Ohjel-
man osa-alueet sisdltdvat maanhankinnan ja -luovutuksen keinot,
asuntotuotannon maarilliset tavoitteet, erilaisia asumistarpeita
vastaavan asuntotarjonnan, asuntoalueiden tasapainoisen kehitty-
misen edellytykset, maankayttdsopimusten periaatteet seka asu-
misen ekologisen kestavyyden nakdkulmat. Ohjelma valmistellaan
valtuuston hyvaksyttévaksi kevaalla 2022.

lImastomuutoksen torjunnan tiekartta

Yksi Espoon valtuustokauden tavoitteista on saavuttaa hiilineutraa-
lius vuoteen 2030 mennessa. Kaupungille laaditaan ilmastomuutok-
sen torjunnan tiekartta, joka kuvaa Espoon kaupungin oman seka
kumppaneiden ja asukkaiden kanssa tehtdvan yhteistyn hiilineut-
raaliustavoitteen saavuttamiseksi. Tiekartta pohjautuu Kestavan
energian ja ilmaston toimintasuunnitelmaan (Sustainable Energy &
Climate Action Plan, SECAP) ja Kestava Espoo-ohjelmaan. Tiekar-
tan padperiaatteet tuodaan valtuuston paatettaviksi vuoden 2022
aikana. Jatkossa tiekartan toteutumista tarkastellaan ja arvioidaan
sen toimenpiteiden riittdvyyttad suhteessa hiilineutraaliustavoittee-
seen sekd asetetaan puuttuvat toimet tavoitteen saavuttamiseksi.
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Espoo Liikkuu 2030

Espoo Liikkuu 2030 -visiossa on peilattu nykytilaa ja toimenpiteita
kestavan kehityksen ja kansainvilistyvan toimintakentan nakoékul-
masta. Tavoitteena on, ettd kaikilla on mahdollisuus osallistua ja
yhtya liikunnasta kumpuavaan ja sen tuomaan hyvinvointiin. Liikun-
talaissa lilkunta on kaikkea terveytta ja hyvinvointia edistavaa arki-,
kunto- ja harrasteliikuntaa.

Espoo lilkkkuu 2030-vision mukaan espoolaiset ovat terveempia, hyvin-
voivia ja maamme aktiivisimpia liikkujia. Espoossa toteutuu harrastus-
takuu, lilkunta on keskeinen osa kuntalaisten hyvinvointia ja arvokas

osa vapaa-aikaa. Liikunnan ja urheilun arvostus on hyva, ja yhteisty6ta
tehdaan seka seurojen kanssa ettd organisaation sisalla yli toimialojen.

Kaavoitusohjelma

Yleiskaavoituksella varaudutaan vaestdn kasvuun, luodaan edelly-
tykset elinkeino- ja yritystoiminnan kehittdmiselle sekd edistetdaan
palvelujen, tydpaikkojen ja vapaa-ajan alueiden hyvaa saavutetta-
vuutta eri vaestdryhmien kannalta. Kaavoitusohjelmassa kuvataan
valtuustokauden maankaytélliset painotukset ja suunnittelualueet.
Lisdksi kaavoitusohjelmassa tuodaan esiin maankaytdn suun-
nitteluun vaikuttavia tekij6itéd ja kaupungin muutoksen ajureita.
Kaavoitusohjelman hyvaksyy kaupunginhallitus. Valtuustokauden
2021-2025 ohjelma on valmistelussa.

Kotouttamisohjelma

Lain mukaan kunnan on laadittava kotoutumisen edistamiseksi
kotouttamisohjelma, joka hyvaksytdan kunnanvaltuustossa ja jota
tarkistetaan vahintdan kerran neljdssa vuodessa. Tarkoituksena on



tukea ja edistdd kotoutumista ja maahanmuuttajan mahdollisuutta
osallistua aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Lisaksi
ohjelmalla edistetdan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd myon-
teistd vuorovaikutusta eri vdestéryhmien kesken.

Valtuustokauden 2021-2025 yhtena tavoitteena on, ettd Espoo on
Suomen paras kotouttaja. Kotouttamisohjelma valmistellaan val-
tuuston hyvaksyttavaksi kevailla 2022.

KulttuuriEspoo 2030

KulttuuriEspoo 2030 -ohjelma on kaupunkitasoinen ohjelma, jonka
valtuusto on hyvaksynyt vuonna 2015. Ohjelma on paivitetty tam-
mikuussa 2022. Se pohjautuu vahvasti Espoo-tarinaan ja yhteis-
kehittdmiseen asiantuntijoiden, jarjestdjen ja kuntalaisten kanssa.
KulttuuriEspoo 2030 -ohjelma on poikkihallinnollinen, ja sen tarkoi-
tuksena on edistda yhteisty6ta niin kaupungin sisalla kuin kunta-
laisten ja kumppaneidenkin kanssa. Yhtenad ohjelman toimenpiteista
kaupunkiympéaristo lisda asukkaiden hyvinvointia.

Luontoliikuntaohjelma

Luontoliikunta lisda hyvinvointiamme kokonaisvaltaisesti. Ulkoilu
vaikuttaa positiivisesti terveyteemme, kun fyysinen aktiivisuutemme
lisdantyy. Hyvinvointivaikutukset ovat sitd merkityksellisempia, mita
useammin luontokokemuksen saavuttaa. Ohjelmaan sisaltyy mm.
luontoliikunnan kehittdminen liikuntapalveluissa, ldhiliikuntapaik-
kaohjelma, esteettdmyyden ja ulkoliikuntapaikkojen kehittaminen,
yhteistyd kulttuuripalveluiden kanssa, sekd Health&Greenspace-hanke
(2019-2022) jossa kehitetdan kaupungin sini-viherrakenteen suunnit-
telua ja hoitoa niin, ettd viher- ja virkistysalueet edistavat kaupunki-
laisten terveytta ja lieventavat ymparistdon aiheuttamia terveyshaittoja.
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Espoon liikunta- ja kulttuuripalveluissa
edistetadn kuntalaisten hyvinvointia
mahdollisimman kattavasti siten, etta
palvelut tavoittavat kaikki ikaryhmat ja ovat
saavutettavissa eri puolilla kaupunkia.



Poikkihallinnolliset kehitysohjelmat 2021-2025

Poikkihallinnolliset kehitysohjelmat ovat yhteistydalustoja, joissa
kehitetaan kokeillen ja pilotoiden innovatiivisia ratkaisuja Espoo-ta-
rinan mukaisesti yhdessa kumppanien kanssa. Tydn vaikuttavaan
toteutukseen haetaan ulkoista rahoitusta kansallisista lahteista ja
EU-ohjelmista. Valtuustokauden kehittamisohjelmia ovat Elinvoi-
mainen Espoo, Kestdva Espoo, Tapahtumien yhteiséllinen Espoo
sekd Hyvinvoiva Espoo (kts. 2.2).

Pyorailyn edistamisen ohjelma 2013-2024

Espoon kaupungin tavoitteena on nostaa pyérailyn osuutta lilkkkumi-
sessa. Pyéramatkojen kulkumuoto-osuutta halutaan nostaa 15 %:iin
vuoteen 2024 mennessd. Ohjelmaan on koottu 21 toimenpidetta,
jotka kohdentuvat mm. lilkennejarjestelman, laatureittien, sujuvien
ja turvallisten reittien, asemien saavutettavuuden ja viestinnan
kehittdmiseen. Pydrailyn tavoiteverkkoa 2050 toteutetaan pitkajan-
teisesti, ja se tapahtuu eri tilanteissa eri tavoin.

Turvallisuusohjelma

Turvallisuusohjelmassa kuvataan Espoon turvallisuuden nyky- ja
tavoitetila ja haasteet seka keskeiset turvallisuuden kehittdmisen
painopistealueet. Taman lisdksi siind esitetddn Espoossa tehtdvan
turvallisuustydn paatoimintalinjat, ja keskeiset valtuustokauden
tavoitteet, mittarit, keinot ja seuranta. Turvallisuusohjelma 2022-
2025 on valmistelussa.
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Viheralueohjelma

Espoon toinen viheralueohjelma kohdentuu vuosille 2018-2026.
Uuden ohjelman tavoitteena on selvittdd Espoon kaupungin viher-
palveluverkon nykytilaa ja ohjata palveluverkon kehittymista. Vihe-
ralueohjelma koostuu useista osaohjelmista, joista valmiina on nyt
Espoon leikkipaikkaohjelma. Muita osaohjelmia ovat mm. Espoon
koirapuisto-ohjelma, Espoon vieraslajilinjaus, Espoon rantaraitin
viheralueiden hoidon linjaus, Espoon viljelypalstastrategia, Asukas-
yhteistyd ja lahitekeminen.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Suunnitelman tarkoituksena on varmistaa yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvoajattelun juurtuminen osaksi Espoon kaupungin toimin-
taa arvojemme mukaisesti. Kaikkien kaupunkilaisten Espoossa ei
suvaita syrjintada, jolle on méaaritelty nollatoleranssi. Yhdenvertai-
suuslain mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassa edistaa
yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Nykyinen
suunnitelma on parhaillaan paivitettavana.

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

Espoo on sitoutunut saavuttamaan YK:n kestdvan kehityksen tavoit-
teet (Sustainable Development Goals, SDGt) edelldkavijana vuoteen
2025 mennessa. Tavoitteena on taloudellisesti, ekologisesto, sosiaa-
lisesti ja kulttuurisesti kestava Espoo.



Lihteet

Espoo tarina 2021-2025
www.espoo.fi/fi/espoon-kaupunki/espoo-tarina

FinLapset 2020, THL thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutki-
mukset-ja-hankkeet/finlapset-lasten-nuorten-ja-perheiden-ter-
vevys-ja-hyvinvointi/finlapset-kyselytutkimus

FinSote tutkimus 2020, THL thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tut-
kimukset-ja-hankkeet/finsote-tutkimus

Helsingin seudun vieraskielisen vaestén ennuste 2018-2035

hel.fi/hel2/tietokeskus/julkaisut/pdf/19_03_14_Tilastoja_3_Vuori.pdf

Hyvinvointikartta 2020, terveys- ja hyvinvointikysely

Kansanelidkelaitos www.kela.fi/tilastot

Kuulemisesta kumppanuuteen -osallisuusopas, Espoon kaupunki
solmu.eu/asukkaidenespoo/wp-content/uploads/2021/08/Kuulemi-

sesta_kumppanuuteen-opas.pdf

Jaatinen, S. 2020. Espoon keskuksien saavutettavuus eri kulku-
muodoilla. Eetvartti 2/2020. Espoon kaupunki, Konsernihallinto,
Tutkimus ja tilastot.

Jaatinen, S. ja Joensuu, M. 2019. Espoon pienalueiden eriytymi-
nen Berliinin kaupungin statusindeksia mukailevalla tarkastelulla.
Eetvartti 4/2019. Espoon kaupunki, Konsernihallinto, Tutkimus ja
tilastot.
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Kouluterveyskysely 2021, THL thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/
tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely

Kouluterveyskysely 2019, THL thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/
tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely

MAL 2021 seutubarometri www.hsl.fi/hsl/tutkimukset/seutubaro-
metri

Polstat poliisi.fi/toimintaymparisto-ja-tilastot

Padkaupunkiseudun hyvinvointikysely (PKS-kysely) 2021
pkskysely.kaupunkitieto.fi/fi/node/214

Sairastavuusindeksi, Kela 2020 www.kela.fi/terveyspuntari

Saukkonen P. 2021. Ulkomaalaistaustaiset paakaupunkiseudulla:
asuminen, tyo6llisyys ja tulot. Tutkimuksia 2021:1. Helsingin kaupunki,
kaupunginkanslia, kaupunkitieto. www.hel.fi/hel2/tietokeskus/julkai-
sut/pdf/21_03_10_Tutkimuksia_1_Saukkonen.pdf

Sotkanet, THL sotkanet.fi/sotkanet/fi/index

Tilastokeskus www.tilastokeskus.fi/til/index.html

Toimintaymparistdn tila, Espoon kaupunki www.espoo.fi/fi/toimin-
taympariston-tila-espoossa

Ty6- ja elinkeinoministerid, tyonvalitystilasto tem.fi/tyollisyyskatsa-
us-ja-tyonvalitystilasto

Ulkomailla syntyneiden hyvinvointitutkimus, FinMonik 2018-2019,
THL https:/thLfi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hank-
keet/ulkomailla-syntyneiden-hyvinvointitutkimus-finmonik-
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Lakilahteet:

Kuntalaki (410/2015)

Laki ehkdisevan paihdetydn jarjestamisesta (523/2015)

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (16/2019)

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestéd (612/2021)
Liikuntalaki (390/2015)

Tasa-arvolaki (609/1988)

Terveydenhuoltolaki (1326/2010)

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

42



	1.	Johdanto
	2.	Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen Espoossa
	2.1.	Hyvinvoinnin edistäminen kunnan tehtävänä
	2.2.	Hyvinvointi Espoo-tarinassa
	2.3.	Hyvinvointityön johtamisen rakenteet 
	2.4.	Sote-uudistuksen vaikutukset hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
	2.5.	Yhdistykset kaupungin kumppaneina 

	3.	Hyvinvoinnin osatekijät 
	3.1.	Väestörakenne 
	3.2.	Koulutus, työllisyys ja taloudellinen tilanne 
	3.3.	Asuminen, asuinympäristö ja liikenne
	3.4.	Kulttuuri ja liikunta
	3.5.	Arjen turvallisuus 
	3.6.	Osallisuus 
	3.7.	Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 

	4.	Hyvinvointierot 
	5.	Koronapandemian vaikutuksia hyvinvointiin ja palveluihin 
	5.1.	Vaikutuksia hyvinvointiin
	5.2.	Vaikutuksia palveluiden ja hyvinvointityön toteuttamiseen

	6.	Keskeisiä havaintoja eri ikäryhmien hyvinvoinnista ja terveydestä
	6.1.	Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointi 
	6.2.	Työikäisten hyvinvointi 
	6.3.	Ikääntyneiden hyvinvointi 

	7.	Valtuustokauden painopisteet ja tavoitteet
	7.1.	Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointityön tavoitteet 
	7.2.	Työikäisten hyvinvointityön tavoitteet 
	7.3.	Ikääntyneiden hyvinvointityön tavoitteet 

	8.	Hyvinvointia tukevat suunnitelmat ja ohjelmat 

