Plan for jamstalldhet och likabehandling

SMABARNSPEDAGOGIK / FORSKOLEUNDERVISNING / GRUNDLAGGANDE
UTBILNING / GYMNASIEUTBILDNING

Skolans/Enhetens namn: Smedsby skola



UPPGORANDET AV PLANEN

Alla enheter uppgor en egen jamstalldhets- och likabehandlingsplan. For att man ska lyckas med
jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet dr det viktigt att det grundar sig pa skolans/enhetens och
dess elevers/barns behov. Jamstédlldhets- och likabehandlingsplanen ar ett verktyg som stodjer
framjandet av jamstalldhet och likabehandling i all verksamhet i skolan/enheten. Genom planen
sakerstaller man att skolan/enheten systematiskt arbetar for jamstéalldhet och likabehandling.

Planen utarbetas i samarbete mellan personal och barn/elever/studerande samt vardnadshavare.

Planen utarbetas for tre ar i sander, foljs upp regelbundet och uppdateras enligt behov.

ANSVARSPERSONER ELLER ARBETSGRUPP

Personer som ansvarar for uppgorande och uppféljning av planen. Ett alternativ ar att grunda en
jamstalldhets-/likabehandlingsarbetsgrupp.

Personer som ansvarar for uppgérande och uppfdljning: Hela personalen

Uppféljning: Samplanering i maj 2023 samt hosten 2023

REDOGORELSE FOR JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSLAGET |
ENHETEN

Planen ska grunda sig pa en kartldggning av jamstalldhets- och likabehandlingslaget i
skolan/enheten. Skolan/enheten beskriver hur kartlaggningen av nuldget ar gjord samt vilket
jamstalldhets- och likabehandlingslaget ar.

Definitioner:

Jamstalldhet avser att kbnen har samma réttigheter och att inget kén diskrimineras i t.ex.
arbetslivet. Vi talar alltsd om jamstalldhet mellan kénen (inte jamlikhet!). Vi har i vart land en
jamstalldhetsombudsman, pa finska tasa-arvovaltuutettu,

Jamlikhet (likabehandling) innebér att alla har samma mdjligheter, rattigheter och skyldigheter
oberoende av etnicitet, alder, sexuell orientering, religion, halsotillstand, funktionsformaga,
familjens ekonomi mm. Alla ar lika mycket varda och behandlas p& samma sétt.




MAL OCH ATGARDER FOR ATT FRAMJA JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING

Enheten staller upp minst tvd mal for arbetet; ett for att framja jamstéalldhet och ett for
likabehandling. Konkreta atgarder som behovs for att framja jamstalldhet och likabehandling stélls
upp lasarsvis/per termin. Mal och atgarder valjs pa basis av resultaten i kartlaggningen av nulaget.

| planen for dren 2022-2025 stéller skolorna/enheterna upp egna mal fér jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet.

Mal for jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet:

e personalen uppmarksammar jamstalldhet och likabehandling i undervisningen
e 0Oka elevernas medvetenhet om jamstalldhet och likabehandling
e eleverna ska veta vem de ska ta kontakt med om de upplever diskriminering i skolan

2022-2023 Uppfoljning av atgarder:
Atgéarder:
Elevenkaten fylls i for forsta gangen under
e Klasslararna haller en lektion om hostterminen 2022 (oktober-november).
jamstalldhet och jamlikhet och vad det Elevenkaten fylls i for andra gangen under
innebar. hostterminen 2023.
e  Anonym enkat till eleverna i ak 3-6 hosten Resultaten jamfoérs hosten 2023 varefter en
2022 uppdatering av planen gors.
e Informera personalen under ett
personalmoéte. Resultaten i elevenkdten som gors hdsten
e Skolans/personalens tillvigagéngssatt: 2022 presenteras till personalen under ett
o diskutera jamlikhet och personalmote innan v 8 2023. Om det i enkaten
jamstalldhet med eleverna uppdagas att elever upplever att de inte
o  satt stopp for kriankande behandlas jamstallt och jamlikt s maste
kommentarer och skillsord bland atgérder vidtas.
elever Personalens utvardering i maj dar vi diskuterar
o anvind elevernas namn da du hur vi foljt tillvdgagangssatten som namns i
tilltalar dem planen under ldsaret.
o eleverna ska markera/vanta pa sin
tur for att fa muntur, for att alla ska
ha mojlighet att svara
o alla elever som gjort fel ska fa en
tillsagelse
o undvik att dela in elever enligt kon,
galler dven sittordning i klassen
o inkludera bilder, berattelser o.s.v.
av olika manniskor och av olika
sorters familjer i undervisningen
o alla elever ska fa lika mycket
uppmarksamhet, utrymme, hjalp
och uppmuntran i skolan
o personalen bor ha lika
forvantningar pa alla elever
o alla ska uppmuntras att vara
delaktiga pa lektioner, t.ex. under
sprakliga 6vningar, gymnastik
o personalen ska inte kommentera
ett barns utseende eller klader for




att starka sjalvfortroendet.
Kommentera istdllet barnets
egenskaper.

brak ska inte kopplas ihop med
karlek

sexuella trakasserier, sdsom slag pa
rumpan, accepteras inte

hall kontakten jamlik mellan
elevens vardnadshavare

ge elevens vardnadshavare lika
mycket uppmaérksamhet pa moten
uppmuntra varje vardnadshavare
att ta del av skolvardagen, ha
Wilmakoder o.s.v.

klasslararen informerar sina elever
vem man ska ta kontakt med om de
upplever diskriminering i skolan

2023-2024

e Klasslararna haller lektioner om jamstalldhet
och jamlikhet och vad det innebar.
e  Anonym enkat till eleverna i ak 3-6 varen

2024

e Informera personalen under ett
personalmote.

e  Smedsby Hem och skola erbjuder
foreldsning om “Barn och sexualitet” for
persona och foraldrar i november 2023.

e Skolans/personalens tillvdgagangssatt:

diskutera jamlikhet och
jamstalldhet med eleverna

satt stopp for krankande
kommentarer och skallsord bland
elever

anvand elevernas namn da du
tilltalar dem

alla elever som gjort fel ska fa en
tillsagelse

undvik att dela in elever enligt kon,
galler dven sittordning i klassen
alla elever ska fa lika mycket
uppmarksamhet, utrymme, hjalp
och uppmuntran i skolan
personalen bor anpassa sina
forvantningar pa eleverna enligt
deras férutsattningar

sexuella trakasserier, sa som olovlig
berdring inom

“simdraktsomradet” accepteras
inte

klasslararen informerar sina elever
vem man ska ta kontakt med om de
upplever diskriminering i skolan

Uppfoljning av atgarder:

-Genomgang av enkaten som gjordes 02/2023

- Resultatet var 6verlag bra men vi maste
fortsattningsvis vara uppmarksamma pa
krankande prat och skallsord samt att alla
behandlas lika oberoende av kon.

- Elevenkaten fylls i for andra gangen under
varterminen 2024.

- Resultatet av enkaten gas igenom pa ett
personalmote under 2024.

- Resultaten 2023 och 2024 jamfors varefter en
uppdatering av planen gors.




Ansvarspersoner:
e Allaipersonalen har ett ansvar over att folja
planen och motverka diskriminering.
e  Enkat: Klasslararen ser till att eleverna fyller
i enkaten.

2024-2025
Atgarder:
Ansvarspersoner:

Tidtabell:

Uppfdljning av atgarder:




UPPFOLINING AV PLANEN OCH UTVARDERING AV ATGARDER OCH RESULTAT

Planen foljs upp regelbundet och uppfoljning av atgarder antecknas ovan lasarsvis. Efter tre ar (eller
vid behov tidigare) foljs planen upp som helhet. Resultat av denna uppféljning antecknas nedan.

Datum fér uppfoljning och utvardering av plan, atgarder och resultat:

Datum for uppdatering av planen:

Den forsta uppféljningen sker redan i maj 2024, i samband med en samplanering. Féljande
uppfoljning sker hosten 2024

GODKANNANDE AV OCH INFORMERING OM PLANEN

Skolan: Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar en bilaga till laroplanen och godkanns i skolans
direktion.

Forskolan: Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar en bilaga till laroplanen och godkanns av
undervisningschefen.

Smapedagogiken: Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar en bilaga till planen for
smabarnspedagogik och godkédnns av undervisningschefen.

Rektor/enhetens ledare ansvarar for att skolans/enhetens personal, eleverna/barnen och deras
vardnadshavare samt samarbetspartners informeras om den jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen samt om god praxis for skolans/enhetens jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete.



