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| Luottamushenkil6toimielimet

1. Valtuusto

Yleisia maarayksia

1 8§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa ialtdan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee kunkin vuoden kesakuun kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan

seka ensimmaisen, toisen ja kolmannen varapuheenjohtajan vuodeksi, jollei valtuusto ole
paattanyt pidemmasta toimikaudesta.

2 8§ Valtuustoryhman muodostaminen
Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetdaan myds yhta valtuutettua, joka on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

3 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen

Liittymisesta valtuustoryhmé&aén ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Valtuuston neuvottelutoimikunta

Kaupunginhallitus asettaa valtuuston neuvottelutoimikunnan kéasittelemaan valtuuston
tydskentelyyn liittyvid kysymyksi& seka ajankohtaisia valtuustossa paatettavia asioita.

Neuvottelutoimikunnan jasenind ovat valtuustoryhmien puheenjohtajat ja heidan
henkildkohtaisina varajaseninaan ko. valtuustoryhmien varapuheenjohtajat. Mikéli molemmat
ovat estyneitd, neuvottelutoimikunnan puheenjohtaja kutsuu kokoukseen jonkun muun ko.
ryhman jasenen.

Neuvottelutoimikunnan kokouksissa ovat lAsnéd myo6s valtuuston ja kaupunginhallituksen

puheenjohtajisto sek& kaupunginjohtaja, toimialojen johtajat ja rahoitusjohtaja.
Neuvottelutoimikunnan sihteerina toimii valtuuston sihteeri.
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5 § Istumajarjestys

Valtuuston puheenjohtaja jakaa valtuustoryhmia kuultuaan valtuustosalin paikat
valtuustoryhmille. Valtuustoryhmat ilmoittavat valtuuston puheenjohtajalle, miten ryhméan
paikat jaetaan valtuutettujen kesken.

6 8 Tilapainen valiokunta

Milloin valtuusto on paéattanyt asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan lausuntoa
tai tarkastamaan hallintoa tahi tutkimaan valtuustokysymyksessa kosketeltua asiaa, on
kysymys valiokunnan kokoonpanosta ja valinnasta pantava poydalle kasiteltavaksi
seuraavassa valtuuston kokouksessa, jollei asiaa paateta yksimielisesti.

Valtuutetun aloiteoikeus
7 8 Valtuutettujen aloitteet ja talousarvioaloitteet

Valtuutetuilla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimialaan kuuluvissa asioissa. Aloitteella on
oltava otsikko, joka lyhyesti kuvaa aloitteen paaasiallisen sisallon.

Aloitteet on annettava puheenjohtajalle tai sdhkoiseen kokousjarjestelmaan kirjallisena
valtuuston kokouksen aikana. Aloitteen jattamisesta tehdaéan merkinta saman kokouksen
poytékirjaan. Puheenjohtaja mainitsee kokouksen paattyessa lyhyesti, mita aloitteessa
ehdotetaan.

Aloite on sitéd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Aloitteen ensimmaiselle allekirjoittajalle ilmoitetaan, kuka valmistelee aloitetta koskevan
esityksen kaupunginhallitukselle.

Talousarvioaloitteet, jotka merkitsevat talousarvion muuttamista, on valmisteltava seuraavan
vuoden talousarvion yhteydessa, mikéli ne on jatetty maaliskuun loppuun mennessa. Taman
jalkeen jatetyt talousarviota koskevat aloitteet kasitelladn sitd seuraavan vuoden
talousarvion yhteydessa. Talousarvioaloitteet annetaan valtuuston sihteerille.
Kaupunginhallituksen tulee esitella vastaukset talousarvioon liittyviin aloitteisiin valtuustolle
esitettdvan talousarvioesityksen yhteydessa.

Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut 1-13 valtuutettua,
tulee kaupunginhallituksen antaa kirjallinen vastaus aloitteen ensimmaiselle allekirjoittajalle
puolen vuoden kuluessa sen jattdmisesta. Vastaus toimitetaan muille valtuutetuille
vastauksen antamisesta seuraavan valtuuston kokouksen esityslistan yhteydessa.

Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vahintdén 14
valtuutettua, tulee kaupunginhallituksen esitella vastaus valtuuston kasiteltavéksi ensi
tilassa, viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattdmisesta.

Valtuuston hyvaksymat aloitteisiin annetut vastaukset ja valtuuston niihin tekemat
toivomukset lahetetdén tiedoksi niille lautakunnille ja kaupunkikonsernin yksikaille, joiden
toimialaan aloitteet liittyvat. Hyvaksytyt vastaukset ja niihin tehdyt toivomukset otetaan
huomioon kaupungin toimintasuunnitelman ja talousarvion valmistelussa.
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Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé annettava valtuustolle
luettelo niistd ennen edellisen vuoden keséakuun loppua kaupunginhallitukselle [&hetetyista
aloitteista, joihin kaupunginhallitus ei ole antanut ennen vuoden loppua vastausta. Samalla
kaupunginhallituksen on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

8 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Valtuutetut voivat tehda kaupunginhallitukselle kysymyksen kaupungin tai
kaupunkikonsernin hallintoa koskevasta asiasta. Kysymyksella on oltava otsikko, joka
lyhyesti kuvaa kysymyksen péaéasiallisen sisallon.

Kysymys on annettava kirjallisena valtuuston sihteerille tai sdhkoiseen kokousjarjestelmaan.

Jos kysymys ei koske kaupungin tai kaupunkikonsernin hallintoa, tulee kaupunginhallituksen
antaa yhdeksén viikon kuluessa kysymyksen valtuuston sihteerille antamisesta kysymyksen
ensimmaiselle allekirjoittajalle kirjallinen ilmoitus, ettd kysymykseen ei vastata.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut 1-13 valtuutettua, tulee kaupunginhallituksen antaa
yhdeksan viikon kuluessa kysymyksen kaupungin valtuuston sihteerille antamisesta
kysymyksen ensimmaiselle allekirjoittajalle kirjallinen vastaus tai ilmoitettava syy, minka
vuoksi vastausta ei ole voitu vield antaa. Vastaus toimitetaan muille valtuutetuille valtuuston
seuraavan kokouskutsun yhteydessa.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut vahintaan 14 valtuutettua, kaupunginhallituksen on
annettava vastauksensa kysymykseen viimeistdan siind kokouksessa, joka yhdeksan viikon
kuluttua kysymyksen valtuuston sihteerille antamisesta ensiksi pidetaéan, tai ilmoitettava syy,
mink& vuoksi vastausta ei ole voitu vield antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai
ilmoitus vastauksen antamatta jattdmisen syysta on otettava valtuuston kokouksen
esityslistalle.

Jos vastausta ei ole voitu antaa tai jos valtuusto paattaa palauttaa kysymyksen
kaupunginhallitukselle uudelleen vastattavaksi, vastaus on annettava viimeistaan siiné
kokouksessa, joka yhdeksan viikon kuluttua ensiksi pidetédén vastauksen antamatta
jattdmisesta tai palauttamisesta tai ilmoitettava syy, mink& vuoksi vastausta ei ole voitu viela
antaa.

Kysymykseen annettu vastaus tai edella mainittu ilmoitus on merkittava valtuuston
kokouksessa tiedoksi, minka lisaksi valtuusto asiaa kasitellessaan voi hyvaksya toivomuksia,
joihin asia antaa aihetta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus valiokunnan asettamiseksi tutkimaan
kysymyksesséa koskevaa asiaa, valtuusto paattaa tasta.

9 § Valtuuston kutsuminen koolle vahintdan neljasosan valtuutetuista sita pyytdessa

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi pyytaa kuntalain 94 §:n 2 momentin perusteella
valtuustoa kokoontumaan kasittelemaan ilmoittamaansa asiaa. Pyyntd on annettava
kirjallisena kaupungin kirjaamoon. Jos pyynt6 toimitetaan valtuuston puheenjohtajalle
valtuuston kokouksen aikana, hanen tulee antaa se kaupungin kirfjaamoon.

Kaupunginhallituksen on valmisteltava vahintd&n neljisosan valtuutetuista ilmoittama asia

valtuustolle kiireellisesti, viimeistdan seitseman viikon kuluttua esityksen tekemisesta
pidettavaan valtuuston kokoukseen.
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Mikali seitseman viikon kuluessa esityksen tekemisesta ei pideta valtuuston kokousta,
valtuusto kutsutaan ylimaaraiseen kokoukseen kasittelemaan esitettya asiaa viimeistaan
seitseman viikon kuluessa pyynnon toimittamisesta.

10 8§ Kyselytilaisuus ja valtuuston seminaarikokous

Valtuuston puheenjohtaja voi kutsua koolle valtuuston kyselytilaisuuteen, jossa valtuutetuilla
on tilaisuus esittaa kaupunginjohtajalle tai toimialojen johtajille vastattavaksi
kyselytilaisuudessa esilla oleviksi asioiksi ilmoitettuihin aiheisiin liittyvia kyselyita. Kysely,
joka on tehtava kirjallisesti, ei saa sisaltaa perusteluja eikd arvostelevaa lausuntoa.
Kutsussa on ilmoitettava kyselytilaisuudessa esilla olevat asiat ja se, milloin kyselyt on
viimeistaan jatettava kaupungin kirjaamoon.

Kyselytilaisuuden pituudesta, julkisuudesta ja muista menettelytavoista paattaa valtuuston
puheenjohtaja.

Tilaisuuden asiantuntijat kutsuu valtuuston puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai toimialan
johtaja.

Valtuuston puheenjohtaja voi kutsua koolle valtuuston seminaarikokouksen, jossa
kasitellaan ajankohtaista aihetta tai valtuuston tydskentelyn kehittdmista. Seminaarikokous
ei tee kuntalain mukaisia paatoksia kasittelemistaan asioista. Seminaarikokouksen
pituudesta, julkisuudesta ja muista menettelytavoista paattaad valtuuston puheenjohtaja.

Seminaarikokouksen asiantuntijat kutsuu valtuuston puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai
toimialan johtaja.

Valtuuston kokoukset
11 § Sahkdinen kokous

Valtuuston kokous voidaan pitaa sahkoisena tai yksittaiset valtuutetut voivat osallistua
kokoukseen sahkoisesti edellyttaen, etta

1) Sahkdisessa kokouksessa on huolehdittu tietoturvallisuudesta ja siita, etteivat salassa
pidettavat tiedot ole ulkopuolisen saatavissa.

2) Lasna oleviksi todetut valtuutetut ovat keskendan yhdenvertaisessa nako- ja
aaniyhteydessa.

3) Yleisolla on mahdollisuus seurata valtuuston julkista kokousta myds siltd osin kuin
kokoukseen osallistutaan séhkoisesti.

12 § Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan nelja paivaa ennen kokousta lahetettava
erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus.
Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto kaupungin verkkosivuilla.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu voidaan lahettaa sahkoisesti edellyttden, etta tdhan tarvittavat tekniset vélineet
ja yhteydet ovat kaytettavissa.

13 § Esityslista

Espoon kaupungin konsernihallinto
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Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja paatdksen perustelut seka
ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteené.

Valtuuston esityslista laaditaan sek& suomeksi etté ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan
molemmilla kielilla kaupunginhallituksen kirjelmé&t valtuustolle, tilintarkastuskertomus,
arviointikertomus ja hallintosaanto, talousarvioehdotus liitteineen seké hyvéaksytty
talousarvio.

14 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen
kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle.
Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattaa myds kaupungin konserniesikuntaan.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai konserniesikunnan tehtdvaan maaraaman henkilén on kutsuttava
valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnéaoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

15 § Kaupunginhallituksen ja viranhaltijoiden edustus valtuuston kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan, toimialojen johtajien ja

rahoitusjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei esta
asioiden kasittelya.

Kaupunginreviisorilla on lasn&olo-oikeus valtuuston kokouksessa.

Kokouksessa valtuuston puheenjohtajan luvalla kuultavat muut asiantuntijat ovat lasna
kyseisen asian kasittelyn ajan.

Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

16 8 Nuorisovaltuuston edustus valtuuston kokouksessa

Nuorisovaltuuston kulloiseenkin valtuuston kokoukseen nimeamalla edustajalla on oikeus
olla valtuuston kokouksessa lasné. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan
harkinnan mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksentekoon.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole lasn&olo-oikeutta silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin
siséltyy salassa pidettavia tietoja.

17 8 Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
valtuuston kokouksessa.

Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytokselladn hairitsee kokouksen kulkua,
puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttdytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei
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noudateta, puheenjohtaja voi maéarata henkilon poistumaan. Jos poistumiskehotusta ei
noudateta, puheenjohtaja voi mééarata henkilon poistettavaksi.

Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja
osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

18 8§ Nimenhuuto

Kokouksen alussa puheenjohtajan on todettava mahdolliset esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
heidan tilalleen tulevat varavaltuutetut. Taman jalkeen toimitetaan saapuvilla olevien
valtuutettujen toteamiseksi nimenhuuto aanestyskoneella, ellei puheenjohtaja toisin ilmoita.
Nimenhuudon paatyttya puheenjohtajan on todettava, onko valtuusto laillisesti kokoon
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 &:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa
valtuutetuista on lasna.

Lasna oleviksi katsotaan myos valtuutetut, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti
edellyttéen, ettd sahkoinen kokous on toteutettu 11 § mukaisesti.

19 § Lasnéaoloa koskevat muutokset

Valtuutetun, joka saapuu kokoukseen nimenhuudon jéalkeen, on ilmoittauduttava valittbmasti
puheenjohtajalle. Jos valtuutettu poistuu kesken kokouksen, hdnen on ilmoitettava
poistumisestaan puheenjohtajalle ja samalla poistumisensa syy. Jos kokouksesta poistunut
valtuutettu saapuu uudelleen kokoukseen, hdnen on tallginkin valittbmasti ilmoittauduttava
puheenjohtajalle.

Edella 18 8:ssé& mainitussa nimenhuudossa ja 19 8 1 momentin mukaisesti ilmoittautuneet
valtuutetut, jotka eivat ole viimeksi mainitun saannoksen mukaisella tavalla ilmoittaneet
poistuvansa kokouksesta, katsotaan lasna oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestédessa uuden nimenhuudon, jossa ilmoittautuneet
katsotaan siité lahtien kokouksessa lasna oleviksi.

Mikali puheenjohtaja toteaa uuden nimenhuudon perusteella valtuuston menettaneen
paatosvaltansa, hanen on keskeytettava kokous.

20 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto puheenjohtajan
esityksesta toisin paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslautakunta tai
tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatoksen asiasta,
pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta.

Espoon kaupungin konsernihallinto
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Asioiden ké&sittelyd johdetaan sekd suomeksi etta ruotsiksi.

21 § Puheenvuorot

Puheenjohtajan esitettya asian valtuustolle, valtuutetuilla on oikeus pyytdé puheenvuoro
puheenvuoropyyntélaitteella.

Puheenjohtaja voi kuitenkin maarata, etta puheenvuoro pyydetéaén toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté tai kddennostolla taikka muulla selvasti
havaittavalla tavalla, toisen puhuessa ei kuitenkaan suullisesti. Mikali talléin puheenvuoroa
pyydetaan yhtad aikaa seka kirjallisesti etta muulla tavalla, on kirjallisesti puheenvuoron
pyytaneella etusija. Jos useat valtuutetut pyytavat samanaikaisesti puheenvuoron,
puheenjohtaja maaraé, missa jarjestyksessa kukin heista saa sen.

Kunkin valtuutetun kutakin asiaa kasitteleva ensimmainen puheenvuoro on paasaantdisesti
enintdan kolmen minuutin mittainen. Valtuutetun samaa asiaa kasittelevat seuraavat
puheenvuorot kestavat enintddn minuutin. Poikkeuksena tasta ovat ennalta sovitut
ryhmapuheenvuorot seka tarkastuslautakunnan puheenjohtajan esittelypuheenvuorot
arviointikertomusta ja tarkastuslautakunnan lausuntoja kasiteltdessa.

Jos valtuutettu tahtoo vastata varsinaiseen puheenvuoroon ja han on tata pyytanyt tuon
puheenvuoron aikana, voi puheenjohtaja oikeuttaa hanet kayttamaan paikaltaan enintaan
minuutin kestavan repliikkipuheenvuoron ennen aikaisemmin pyydettyja puheenvuoroja.
Vastaavasti puheenjohtaja voi antaa replikoidun puheenvuoron pitgjalle enintdan minuutin
kestavan vastarepliikkipuheenvuoron.

Repliikkipuheenvuorossa ei tule esittdd muuta kuin valittbmasti puheenvuoroon liittyvia
selvityksia ja oikaisuja. Vastarepliikkipuheenvuorossa ei tule esittda muuta kuin repliikkeihin
liittyvia vastineita.

Kasiteltdessa 7 §:ssa tarkoitettua aloitetta tai 8 8:ssa tarkoitettua kysymysta, puheenjohtajan
on kysymyksen ensimmaisen allekirjoittajan sita pyytaessa, annettava hénelle puheenvuoro
ennen muita valtuutettuja.

Puheenjohtaja voi, poiketen siitd, mita edella tassa pykalassa on maaratty, antaa asian
kasittelyn alussa puheenvuoron valtuuston neuvottelutoimikunnan puheenjohtajalle tai
taman ollessa estynyt valtuuston neuvottelutoimikunnan varapuheenjohtajalle. Vastaavasti
puheenjohtaja voi antaa yhden ryhmapuheenvuoron jokaisen valtuustoryhmén edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan
seka kaupunginjohtajan ja toimialojen johtajien tai heiddn estyneend ollessaan heidan
sijaisensa pyydettya puheenvuoron annetaan se hanelle ennen muita. Sama oikeus on
valtuuston asettaman valiokunnan puheenjohtajalla k&siteltdessa valiokunnan tutkittavaksi
saatettua asiaa. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan mydntaa puheenvuoro
my6s muille viranhaltijoille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan puheenvuoro voidaan
pyynnosta antaa my6s normaalissa jarjestyksessa.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tygjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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22 § Puheenvuoron kayttaminen

Puheenvuoro on kaytettava puhujakorokkeelta. Puheenjohtaja voi kuitenkin sallia, etta
puheenvuoro kaytetaan paikaltaan.

Puhujan on pyrittava esittamaan asiansa lyhyesti ja hdnen on pysyttava kasiteltavana
olevassa asiassa. Jos han tasta poikkeaa tai kayttaa loukkaavaa tahi muutoin sopimatonta
sanontaa taikka puhetapaa eikéd puheenjohtajan annettua sen johdosta huomautuksen sita
noudata, puheenjohtaja voi kieltda puhujaa jatkamasta puhettaan.

Puheenjohtajan tulee huolehtia siita, etta puhuja ei tarkoituksella pitkita asian kasittelya
esimerkiksi toistamalla tdssa mielessa sitd, mitd kokousasiakirjoissa tai aikaisemmin
puheenvuoroissa on esitetty tai puhumalla muutoin siten, ettd tama voidaan tulkita asian

kasittelyn tahalliseksi pitkittamiseksi. Asiasta huomautettuaan puheenjohtaja voi kieltda
valtuutettua jatkamasta puhettaan.

23 § Havaintomateriaalin kayttd puheenvuoroissa

Puheenvuorojen yhteydessa voi puheenjohtajan suostumuksella esittaa havaintomateriaalia.
Havaintomateriaali voi sisaltda tekstia, kuvia tai liikkuvaa kuvaa. Havaintomateriaalin lahde
on mainittava.

Havaintomateriaalin tulee liittya kasiteltdvana olevaan asiaan.

Havaintomateriaali ei saa olla loukkaavaa tai muutoin sopimatonta.

Kuvien tulee olla selkeité ja tekstien luettavissa koko valtuustosalissa.

Jos havaintomateriaali ei ole ohjeiden mukaista, puheenjohtaja voi kieltdd sen esittdmisen.

Havaintomateriaalia toivotaan kaytettavan vain yksi sivu esitysta kohti. Mikéli aineistoa on
useita sivuja, sivun vaihtamisesta vastaa puhuja itse.

Puheenvuoron yhteydessa esitettdva havaintomateriaali toimitetaan puheenjohtajalle
riittdvan ajoissa ennen puheenvuoron alkua, jotta esityslaite saadaan kayttdon
puheenvuoron alkaessa. Jos esityslaitetta ei ehditd saada kayttéon ennen puheenvuoron
alkua, ja puhuja haluaa silti kayttda havaintomateriaalia, hanen on pyydettava uusi
puheenvuoro.

24 § Kasittelyn keskeyttaminen

Jos keskustelun kuluessa on tehty asian poydéllepanoa koskeva tai muu kannatettu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttad asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.

Kun keskustelu ehdotuksesta on paattynyt, puheenjohtajan on esitettava valtuuston
paatettavéaksi, jatketaanko asian kasittelya.

Pdydalle pantu asia on esiteltava valtuustolle seuraavassa kokouksessa, ellei valtuusto ole
toisin paattanyt.

25 § Ehdotukset ja pdatoksen toteaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena tai se on tehtava sahkoiseen
kokousjarjestelméan, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kéaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi.
Taman jalkeen hanen on esitettava valtuuston hyvéksyttavéaksi selostus keskustelun
kuluessa tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta aénestettavéksi. Pohjaehdotus otetaan
kuitenkin &anestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita &anestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on
todettava se valtuuston paatokseksi.

26 § Aanestystapa
Adnestys on toimitettava avoimesti.

Jos aénestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai &dnestyskoneella, aanestys
on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi
toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai ddnestyskoneella.

27 § Aanestysjarjestys

Jos ehdotuksista on aanestettava, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1) ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa
ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena &énestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2) jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin danestettavaksi maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytadn, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danestetd; seka

3) jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, on sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta aanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &&nestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon &énestyksen tuloksen todetessaan.

28 § Toivomus

Tehty&éan kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya
kaupunginhallitukselle osoitettavan toivomuksen, jonka tulee liittya kasiteltdvana olevaan
asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika muuttaa tai laajentaa
sita.

Hyvaksytty toivomus lahetetdan tiedoksi niille lautakunnille ja kaupunkikonsernin yksikdille,
joiden toimialaan toivomus liittyy.
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Vaali ja suhteellinen vaali
29 § Yleiset maaraykset

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen
siséltd ole ndkyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja.

Jos vaalissa vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus, puheenjohtajan on
iimoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon vaalin tuloksen
todetessaan.

Vaali voidaan toimittaa s&hkoisessé kokouksessa vain, jos vaalisalaisuus on turvattu.
Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa.

A4nia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta
olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

30 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat
samalla &antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

31 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenté ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston sihteeri, jollei valtuusto toisin p&ata.

32 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadén annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

33 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on
vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siinen 34
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

34 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
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Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin

ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

35 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Sitten kun edelld 34 8:ss& mainittuja oikaisuja varten varattu maardaika on paattynyt,
vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle
ehdokaslistalle merkitaén jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi ja vaadittaessa valtuustolle julkiluettava.

36 8 Vaalitoimitus
Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava valtuuston

puheenjohtajalle &anestyslippu, johon han on merkinnyt 4anestamanséa ehdokaslistan
numeron.

37 § Vaalin tuloksen toteaminen ja &anestyslippujen sailyttaminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle
joka tutkii niilden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
osin, mitd kunnallisvaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut danestysliput on sailytettava, kunnes paatds vaalissa, jossa niitd on

kaytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.

Kuntalaisten ja nuorisovaltuuston aloitteet

38 § Kuntalaisaloite

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta
suoritetut toimenpiteet.

Liséksi palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita kyseistad kunnan palvelua koskevassa
asiassa.

Valtuuston tietoon on saatettava vuosittain maaliskuun loppuun mennessa sen toimivaltaan
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

39 § Kansandanestysaloite

Jos vahintaan nelja prosenttia 15 vuotta tayttaneista kunnan asukkaista tekee
kansanaanestysaloitteen, valtuuston on viimeistaan siind kokouksessa, joka viiden viikon
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kulutta ensiksi pidetaan aloitteen saamisesta paatettava, toimitetaanko aloitteessa tarkoitettu
kansanaanestys.

40 § Nuorisovaltuuston aloitteet ja kannanotot

Valtuuston tietoon on saatettava vuosittain tammikuun loppuun mennessa yhteenveto
edellisen vuoden nuorisovaltuuston aloitteista ja kannanotoista.

POyta- ja toimituskirjat
41 § Poytakirja

Valtuuston pdytakirjaan on merkittava

1) kokouksessa kulloinkin l&asna olleet valtuutetut sekd milloin puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat ovat toimineet kokouksen puheenjohtajana,

2) lasna olleet kaupunginhallituksen jasenet, jotka eivét ole valtuutettuja, ja lasna olleet
lasnaoloon oikeutetut viranhaltijat, sek& nuorisovaltuuston edustaja.

3) kokouksen poéytakirjanpitajat,

4) kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen,

5) poytékirjan tarkastajat ja tarkastamisen ajankohta,

6) jokaisen asian kohdalla erikseen sen esittely, tehdyt ehdotukset, niiden kannattaminen
tai mahdollinen raukeaminen, danestykset aanestystuloksineen, vaalit ja niissa toimineet
vaaliavustajat seka vaalien tulokset, esteellisiksi todetut valtuutetut ja ilmoitetut eriavat
mielipiteet sekéa

7) muut kokousta ja sen kulkua selvittéavat seikat. POytakirjaan on liitettdva nimenhuuto- ja
aanestysluettelot.

Pdoytéakirjaan on kirjoitettava tai liitettdva osoitus, miten siind mainittuihin paatdksiin haetaan
muutosta.

Poytéakirjaan on merkittava milloin poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana.
42 § Poytakirjan tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua, ellei
valtuusto ole paattanyt, ettd poytakirja kokonaisuudessaan tai jonkin asian kohdalla
tarkastetaan muulla tavalla.

Jos poytékirja ei sitéd tarkastamaan valitun valtuutetun mielesta vastaa kokouksen kulkua,
hanen tulee ilmoittaa siité vipymatta poytakirjan pitajalle, joka joko korjaa poytékirjan ja
toimittaa valtuuston puheenjohtajalle ja poytékirjan tarkastajille uuden version tai ilmoittaa
puheenjohtajalle ja poytékirjan tarkastajille, ettd poytakirja vastaa hanen kasitystaan
kokouksen kulusta.

Jos poytékirjaa tarkastamaan valittu valtuutettu ei hyvaksy valtuuston pdytékirjaa joltakin
osin, poytékirjan oikeellisuus tarkastetaan talté osin seuraavassa valtuuston kokouksessa.

Jos poytékirjaa tarkastamaan valittu valtuutettu ei ennen seuraavaa valtuuston kokousta ole

tarkastanut poytakirjaa, poytékirjan oikeellisuus tarkastetaan seuraavassa valtuuston
kokouksessa.
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43 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston paatdsten perusteella tehtavat sopimukset ja muut sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja.

2. Kaupunginhallitus ja kaupungin johtaminen
1 § Kaupunginhallitus ja jaostot

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin ja kaupunkikonsernin hallintoa ja taloutta sekd huolehtii
toiminnan kehittdmisesta ja tuloksellisuudesta valtuuston p&atdsten mukaisesti.
Kaupunginhallituksen alaisuudessa on konsernijaosto, elinkeino- ja kilpailukykyjaosto seka
tila- ja asuntojaosto.

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto,
kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja rahoitusjohtaja.

Konsernijohto vastaa kaupunkikonsernin ohjauksesta, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta.

2 § Kokoonpano

Kaupunginhallituksessa on viisitoista jasentd ja jokaisella henkilékohtainen varajasen.
Jasenista vahintaan puolet ja puheenjohtajiston tulee olla valtuutettuja. Valtuusto valitsee
jasenista puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia paatoimisesti tai osa-aikaisesti ja
varapuheenjohtajat osa-aikaisesti.

Konsernijaostossa, elinkeino- ja kilpailukykyjaostossa seka tila- ja asuntojaostossa on
kussakin yhdeksan jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
jaostojen jasenet ja varajasenet. Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston tulee olla joko
konsernijaoston, elinkeino- ja kilpailukykyjaoston tai tila- ja asuntojaoston jasenia. Jaostojen
puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Jaostojen
varajaseneksi voidaan valita myods kaupunginhallituksen ulkopuolinen henkil6.

3 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus

1) vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta,

2) vastaa konserniohjauksen ja konsernivalvonnan jarjestamisesta seka konserniohjauksen
periaatteiden ja konserniyhteisoille asetettavien tavoitteiden valmistelusta,

3) vastaa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta seka ehkaisevasta
paihdetyosta,

4) vastaa asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien periaatteista ja
edistdmisesti,

5) johtaa seudullista yhteisty6ta ja paattaa siind noudatettavista periaatteista Espoo-tarinan
mukaisesti,

6) johtaa Espoon maankaytn yleistd suunnittelua ja kaavoitusta seka paattaa Espoo-
tarinan mukaisesti maankayttod, kaavoitusta ja asuntopolitikkaa koskevista periaatteista,
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7) paattdad omaisuuden hankinnassa, myynnissa ja hallinnon organisoinnissa
noudatettavista periaatteista seka omaisuuteen kohdistuvista tuottovaatimuksista ja
muista tavoitteista,

8) paattaa elinkeino-, kilpailukyky-, tyollisyys- ja koulutuspolitikan sekd maahanmuuttajien
kotouttamisen edistamisen periaatteista,

9) paattaa ymparistopolitikan periaatteista ja ymparistotavoitteista,

10) paattaé sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevista ohjeista,

11) paattaa liikelaitosten toimintaperiaatteista,

12) paattaéa henkilostopoliittisista periaatteista,

13) paattaa rahastojen sijoitusperiaatteista,

14) paattaé kaupungin ja kaupunkikonsernin lainanoton ja johdannaisten kaytén
periaatteista,

15) paattaa kestavan kehityksen ja ilmastotytn periaatteista ja seurannasta

16) paattaa ICT:hen liittyvista strategisista linjauksista seka strategisesti merkittavista ICT-
hankkeista ja -projekteista,

17) paattaa yhtididen, muiden yhteisojen ja saéatididen perustamisesta sekd osakkeiden ja
osuuksien ostamisesta ja myymisesta, mikali osakkeiden ja osuuksien kauppahinta on
enintdan 10 miljoonaa euroa,

18) paattaa yhdistysten, jarjestdjen ja vastaavien jasenyydestd, ellei toimivaltaa ole annettu
lautakunnalle tai johtokunnalle,

19) paattaa pitkaaikaisten lainojen myontamisesta sekd asuntotuotannon osalta
omarahoitusosuuden ja lainojen myontamisesta kaupungin vuokrataloyhtitlle,

20) paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta ja vuokralle ottamisesta, ellei toimivaltaa ole
annettu elinkeino- ja kilpailukykyjaostolle, kaupunkiympériston toimialan hallinto- ja
kehittamisjohtajalle tai tonttipaallikolle,

21) paattaa kiintedn omaisuuden luovuttamisesta myymalla tai vuokralle antamalla, ellei
kyseessa ole kauppahinnaltaan yli 10 miljoonan euron arvoinen kaupungin tai
hyvinvointialueen omassa kaytdssa oleva toimitilakiinteisto tai ellei toimivaltaa ole
annettu elinkeino- ja kilpailukykyjaostolle, kaupunkiympariston toimialan hallinto- ja
kehittdmisjohtajalle tai tonttipaallikolle,

22) paattaa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, ellei toimivaltaa ole annettu elinkeino- ja
kilpailukykyjaostolle, kaupunginjohtajalle tai toimialajohtajalle,

23) paattaa maankayttésopimusten hyvaksymisesta,

24) hyvaksyy muut kuin vaikutukseltaan merkittavat asemakaavat ja asemakaavan
muutokset, joihin liittyy maankayttésopimus,

25) hyvaksyy yleiskaavaehdotukset ja yleiskaavan muutosehdotukset maankaytto- ja
rakennusasetuksen 19 ja 32 8:issa saadetyssa tarkoituksessa néhtaville asettamista
varten seka antaa lausunnon niistd saaduista muistutuksista,

26) paattaa kehittamisalueeksi nimeéamisesta silloin, kun kaavan laatiminen tai muuttaminen
ei alueen kehittamiseksi ole tarpeen,

27) antaa yleisohjeet maankaytto- ja rakennuslain 12 a luvussa tarkoitetun
kehittamiskorvauksen perimisesta,

28) antaa maankaytto- ja rakennuslain 97 8:ssé tarkoitetun rakentamiskehotuksen,

29) hyvaksyy alueellaan toimivalle vesihuoltolaitokselle vesihuoltolain mukaisen toiminta-
alueen,

30) paattaa kaupungin palveluista tai muista suoritteista perittavien maksujen suuruudesta,
ellei toimivaltaa ole annettu lautakunnille ja johtokunnille,

31) antaa selityksen valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus
katsoo voivansa yhtya valtuuston p&atoksen lopputulokseen.
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Kaupunginhallituksen toimivalta henkilostdasioissa maarataan henkilostosaannossa ja
hankinta-asioissa hankintasaannossa.

4 § Konsernijaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Konsernijaosto

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

tekee kaupunginhallitukselle esityksen konserni- ja yhteisdohjausta koskevista asioista,

tekee kaupunginhallitukselle esityksen yhtididen, muiden yhteisdjen ja séatididen
perustamista seka osakkeiden ja osuuksien ostamista ja myymista koskevista asioista,

tekee kaupunginhallitukselle omistaja-politikkaa ja konserniohjausta koskevat esitykset
Espoo-tarinaan,

antaa lausunnot yhteisdille naiden taloussuunnitelmista ja -arvioista,

maaraa kaupungin edustajan yhteisdjen ja saatididen yhtio- ja vuosikokouksiin ja
vastaaviin seka antaa toimiohjeet edustajille. Konsernijaosto voi siirtda toimivaltaansa
kaupunginjohtajalle tai toimialajohtajalle,

nimeé&é kaupungin ehdokkaat yhteisojen ja saatididen hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi
seka antaa ohjeet kaupunkia yhteisojen ja saatididen hallintoelimissa edustaville
henkildille kaupungin kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin. Konsernijaosto voi siirtaa
toimivaltaansa kaupunginjohtajalle tai toimialajohtajalle,

ohjaa seudullista yhteistyttéa koskevien asioiden valmistelua ja antaa seudulliseen
omistajachjaukseen liittyvét toimiohjeet,

antaa kaupunginhallituksen hyvaksymien linjausten ja periaatteiden perusteella
konserniyhteisoille, kaupungin liikelaitoksille ja muille yhteisoille ohjeita
kaupunkikonsernin hallintoon ja sen jarjestamiseen liittyvissa asioissa.

Kiireellisissa tapauksissa kaupunginjohtajalla on oikeus paattaa konsernijaoston puolesta
edella 5- ja 6-kohdissa mainituista tehtavista.

5 § Elinkeino- ja kilpailukykyjaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Elinkeino- ja kilpailukykyjaosto

1)
2)
3)
4)
5)

6)

tekee kaupunginhallitukselle esityksen elinkeino-, kilpailukyky-, tydllisyys- ja
koulutuspolitikan sekd maahanmuuttajien kotoutumisen edistamisen periaatteista,

paattdd ammatillista koulutusta, korkeakoulutusta ja aikuiskoulutusta koskevista asioista
kaupunginhallituksen paattamien periaatteiden mukaan,

ohjaa kaupunginhallituksen nimeamien kaupunginosien kehittdmista,
paattdd kaupunkimarkkinoinnin periaatteista,

tekee kaupunginhallitukselle kilpailukykya, elinkeinopolitikkaa ja tyollisyytta koskevat
esitykset Espoo-tarinaan,

paattaa tyopaikkatonttien, asuntotonttien sekéd muuta kayttod palvelevien tonttien
varaamisesta, myymisesta, vaihtamisesta tai vuokralle antamisesta kaupunginhallituksen
hyvaksymien periaatteiden perusteella sekd samassa yhteydessa luovutettavien
rakennusten myymisesta,

ellei kyseessa ole kauppahinnaltaan yli 10 miljoonan euron arvoinen kaupungin tai
hyvinvointialueen omassa kayttssa oleva toimitilakiinteistd, luovutettava rakennus ole
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kayvalta arvoltaan yli 1 miljoonan euron arvoinen tai ellei toimivaltaa ole annettu
kaupunkiympariston toimialan hallinto- ja kehittdmisjohtajalle.

6 8 Tila- ja asuntojaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Tila- ja asuntojaosto

1)
2)
3)

4)
5)

6)

paattaa tilojen hankintaa ja kayttdd koskevista periaatteista,

tekee kaupungin taloussuunnitelmaan esitykset toimitilahankkeista,

hyvéaksyy talonrakennushankkeita koskevat hankesuunnitelmat, jos
uudisrakennushankkeen laajuus ei ylita 2 500 kerros m2 tai vanhojen tilojen muutostdéita
koskevan hankkeen laajuus ei ylitd 5 000 kerros m?, ellei hanke muutoin ole merkittava
esimerkiksi kustannuksiltaan, kayttdtarkoitukseltaan tai siihen liittyvilta
kulttuurihistoriallisilta arvoiltaan,

tekee kaupunginhallitukselle esityksen asuntopolitikan periaatteista,

paattdd asuntopoliittisista asioista kaupunginhallituksen paattamien periaatteiden
mukaan,

antaa lausunnot asuntorakentamista ja perusparantamista koskevista
lainahakemuksista.

Tila- ja asuntojaosto toimii Tilapalvelut-liikelaitoksen johtokuntana.

Tilapalvelut-liikelaitoksen johtokunta tehtavaalueellaan

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

ohjaa ja valvoo toimintaa, sisdista valvontaa ja riskienhallintaa valtuuston ja
kaupunginhallituksen paatdsten mukaisesti,

vastaa toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seka toiminnan
tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistamisesta,

paattaa palvelujen jarjestamista ja toteutusta koskevista toimintaperiaatteista,

paattaa palvelujen jarjestdmista ja toteutusta koskevista hankintaperiaatteista Espoo-
tarinan mukaisesti,

antaa kaupunginhallituksen puolesta kaupungin lausunnot, jollei lausuntopyynnésta tai
kasiteltavana olevan asian luonteesta muuta johdu,

paattaa Tilapalvelut-likelaitoksen toiminnan kehittamisesta valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka seuraa tavoitteiden
saavuttamista ja raportoi niiden saavuttamisesta,

vastaa toimitilojen hankkimisesta ja luovuttamisesta, tilojen hallinnosta,
kiinteistonpidosta, perus- ja vuosikorjauksista sek& muiden tilapalveluiden tuottamisesta,

vastaa osakkeenomistajan edustajana asunto- ja kiinteistoyhtiéiden hallintoon kuuluvien
asioiden hoidosta,

hyvéksyy liikelaitoksen taloussuunnitelman ja toimintakertomuksen,

10) paattaa liikelaitoksen omalla tulorahoituksella katettavista investoinneista ja muista

pitkavaikutteisista menoista. Naiden yli menevista investoinneista p&attaa valtuusto
kaupungin taloussuunnitelman yhteydessa,

11) paattaa yleiskaava- ja asemakaava-alueilla sijaitsevien rakennusten ja laitteiden

hankkimisesta, kun hinta ylittdd 1 000 000 euroa,
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12) paattaé rakennusten ja huoneistojen vuokraamisesta kymmenté vuotta pidemmaksi
ajaksi, ellei toimivaltaa ole annettu asuntopaallikdlle,

13) paattaa toimitilojen luovuttamisesta kayttajille,
14) edustaa kuntaa ja kayttdd sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtavaalueella.

7 8 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1) johtaa Espoo-tarinan ja kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteisty6ta kaymalla keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa, tekee yhteistyota
muiden kaupunkien ja kuntien poliittisen johdon kanssa seka pitéaé yhteytta asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin, yhdessa kaupunginhallituksen varapuheenjohtajien kanssa,

2) vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja kay kaupunginjohtajan
kanssa vuosittain tavoite- ja kehityskeskustelun.

8 8 Esittely
Esittelijana toimivat kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat kukin toimialallaan.

Kaupunginjohtaja esittelee konsernijaostossa merkittavien yhteisdjen palvelutasosta ja
talousarviosta annettavat lausunnot seka muut strategiset asiat.

Tilapalvelut-likelaitoksen johtokunnassa esittelijané toimii Tilapalvelut-liikelaitoksen
toimitusjohtaja.

Tarvittaessa kaupunginjohtaja ratkaisee, kenen esiteltavaksi asia kuuluu.
Kaupunginjohtajalla on kuitenkin oikeus ottaa esiteltdvakseen toimialajohtajan toimialaan
kuuluva asia seka siirtéd omaan toimialaansa kuuluvan asian esittely toimialajohtajalle tai
muulle kaupunginhallituksen maaraamalle esittelijalle.

Kaupunkiympariston toimialajohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen mika tahansa
Tilapalvelut-liikelaitoksen johtokunnan asia.

9 § Kaupungin organisaatio ja johtaminen

Kaupungin organisaation muodostaa konsernihallinto, sisaisen tarkastuksen yksikko,
elinvoiman tulosalue seka kaksi toimialaa, kasvun ja oppimisen toimiala seka
kaupunkiympariston toimiala.

Kaupunkia johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat toimialajohtajat.

Kasvun ja oppimisen toimialaa johtaa toimialajohtajana kasvun ja oppimisen toimialajohtaja.
Kaupunkiymparistén toimialaa johtaa toimialajohtajana kaupunkiympériston toimialajohtaja.

10 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja
1) johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta,

Espoon kaupungin konsernihallinto



Espoon kaupungin hallintosaanto 20 (72)

2) vastaa siita, etta valtuuston ja kaupunginhallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat
asianmukaisesti valmistellaan, yhteen sovitetaan ja pannaan taytantoon,

3) seuraa toimialajohtajien, elinvoimajohtajan, pelastusjohtajan, tarkastusjohtajan seka
konsernihallinnon viranhaltijoiden p&éatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka
ryhtyy niiden johdosta mahdollisesti tarvittaviin, kuntalain 92 8:n tarkoittamiin
toimenpiteisiin,

4) vastaa kaupunkikonsernin tiedonhallinnan, sopimusten hallinnan, sisdisen valvonnan
seka riskienhallinnan mukaan lukien tietosuojan jarjestamisesta asianmukaisella tavalla,

5) vastaa kaupungin kansainvalisestd, kansallisesta ja seudullisesta edunvalvonnasta
valtuuston ja kaupunginhallituksen paattamien linjausten mukaisesti,

6) edustaa tai maarad kaupungin edustajan yhteisdjen ja saatididen yhtio- ja
vuosikokouksiin ja vastaaviin sekd antaa toimiohjeet edustajille konsernijaoston antaman
toimivallan nojalla seké konsernijaoston puolesta kiireellisissa tapauksissa,

7) nime&a kaupungin ehdokkaat yhteisgjen ja saatididen hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi
seka antaa ohjeet kaupunkia yhteisojen ja saatididen hallintoelimissa edustaville
henkil6ille kaupungin kannan ottamisesta kasiteltéviin asioihin konsernijaoston
antaman toimivallan nojalla seka konsernijaoston puolesta kiireellisissa tapauksissa,

8) edustaa tai maaraa kaupunginhallituksen edustajan kaupunkia koskevissa
neuvotteluissa ja tilaisuuksissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin paattanyt,

9) paattaa kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta seka valtuuston ja
kaupunginhallituksen edustus- ja kayttbvarojen kaytosta,

10) paattaé rahastojen sijoitussuunnitelmista,

11) paattaa valtuuston hyvaksymissa rajoissa lainojen ottamisesta, lainojen konvertoinnista,
lainojen ennenaikaisesta takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta,

12) paattaa kaupungin varojen sijoittamisesta ja lyhytaikaisten kassalainojen myontamisesta,

13) paattaa rahoitusarvopapereiden myynnisté tai ostamisesta,

14) paattaa leasingrahoitussopimuksista,

15) paattaa ajoneuvojen, tyokoneiden ja -laitteiden kayttod- ja huoltoleasingsopimuksista,

16) paattaa johdannaisinstrumenttien kaytosta,

17) paattaa kaupungin vakuutuksista,

18) paattaa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa arvo ei ylita
miljoonaa euroa, ellei toimivaltaa ole annettu elinkeino- ja kilpailukykyjaostolle tai
toimialajohtajalle,

19) paattaa helpotuksen tai vapautuksen myéntamisesta yksittistapauksessa kaupungille
tulevan maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, ellei toimivaltaa ole annettu
toimialajohtajalle,

20) paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontamisesta silloin, kun
kaupunki on korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi, ellei
toimivaltaa ole annettu toimialajohtajalle,

21) paattaad kaupungin palveluksessa oleville henkil6ille kokonaan tai osittain vapautuksen
myodntamisesta heidan velvollisuudestaan korvata virka- tai tydtehtavissa aiheuttamansa
vahingot, ellei asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai torkealla
tuottamuksella ja ellei toimivaltaa ole annettu toimialajohtajalle,

22) paattaa hakea ja ottaa vastaan kaupungille tulevia valtionperintdja ja testamentattua tai
lahjoitettua omaisuutta seka antaa naiden kayttoa koskevat tarpeelliset ohjeet,

23) paattaa hakea kaupungin puolesta valtionosuudet ja —avustukset seka niihin verrattavat
etuudet ja kayttda naissa asioissa kaupungin puhevaltaa, ellei toimivaltaa ole annettu
toimialajohtajalle,
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24) paattaa yleishallinnon avustusten myontamisests,

25) paattaa kaupunkimarkkinointia koskevista sopimuksista kaupunginhallituksen elinkeino-
ja kilpailukykyjaoston paattamien periaatteiden mukaisesti,

26) kayttaa kaupungin paattsvaltaa tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetussa
laissa saadetyissé asioissa.

Kaupunginjohtaja voi toimintachjeellaan siirtéda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle
kohtien 12—26 osalta.

11 § Toimialajohtajien tehtavét ja ratkaisuvalta

Toimialajohtaja

1) johtaa toimialansa toimintaa edistaen kuntalaisten hyvinvointia ja kestavaa kehitysta
valtuuston paatdsten mukaisesti,

2) vastaa toimialan toiminnan tuloksellisuudesta ja taloudellisuudesta seka
yhteentoimivuudesta kaupunkiorganisaatiossa,

3) tekee ehdotuksen kaupunginjohtajan valmistelua varten toimialan strategioiksi ja
taloussuunnitelmaksi,

4) vastaa siita, etta toimialan lautakuntien ja johtokuntien kokouksissa kasiteltavat asiat
asianmukaisesti valmistellaan, yhteen sovitetaan ja pannaan taytantoon,

5) vastaa toimialaansa kuuluvien kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi tulevien asioiden
valmistelusta ja taytantdoénpanosta,

6) seuraa toimialansa lauta- ja johtokuntien seka luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden
paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy niiden johdosta
mahdollisesti tarvittaviin kuntalain 92 §:n tarkoittamiin toimenpiteisiin,

7) vastaa toimialan tiedonhallinnan, sopimusten hallinnan, sisdisen valvonnan seka
riskienhallinnan mukaan lukien tietosuojan jarjestamisesta asianmukaisella tavalla,

8) edustaa tai maaraa kaupungin edustajan yhteisdjen ja saatididen yhtio- ja
vuosikokouksiin ja vastaaviin seka antaa toimiohjeet edustajille konsernijaoston antaman
toimivallan nojalla,

9) nimeaa kaupungin ehdokkaat yhteisdjen ja saatididen hallintoelimiin sekd antaa ohjeet
kaupunkia yhteistjen ja saatididen hallintoelimissé edustaville henkil6ille kaupungin
kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin konsernijaoston antaman toimivallan nojalla,

10) toimialallaan edustaa tai maaraa kaupunginhallituksen edustajan kaupunkia koskevissa
neuvotteluissa ja tilaisuuksissa, jollei kaupunginhallitus tai kaupunginjohtaja ole toisin
paattanyt,

11) paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa arvo ei
ylitd miljoonaa euroa, ellei toimivaltaa ole annettu elinkeino- ja kilpailukykyjaostolle,

12) paattaé ottaa vastaan toimialalle osoitetun lahjoituksen,

13) paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksessa toimialalle
tulevan maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta,

14) paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontamisesta silloin, kun
kaupunki on toimialaa koskevissa asioissa korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen
katsotaan kohtuulliseksi,

15) paattaa toimialan palveluksessa oleville henkildille kokonaan tai osittain vapautuksen
myodntamisesta heidan velvollisuudestaan korvata virka- tai tydtehtévissé aiheuttamansa
vahingot, ellei asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai torkealla
tuottamuksella,

16) paattaa toimialaa tai toimialan useaa tulosyksikk6é koskevista sopimuksista,
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17) paattaé hakea kaupungin puolesta toimialaansa kuuluvat valtionosuudet ja -avustukset
seka niihin verrattavat etuudet ja kayttda naissa asioissa kaupungin puhevaltaa,

18) paattaa toimialansa avustusten myéntamisestd, ellei toimivaltaa ole annettu
lautakunnalle,

19) paattaa tilapaisen toiminnan osalta ja kiireellisissé tapauksissa palvelua tuottavan
toiminnan kaynnistamisesta ja lopettamisesta sekéa toimintojen yhdistamisesta.

Toimialajohtaja voi toimintaohjeellaan siirtéda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle kohtien
11-14, 16, 17 ja 19 osalta.

12 § Sijaisuudet

Kaupunginjohtajan ollessa estyneena, virkavapaana tai viran ollessa avoinna toimii sijaisena
tai viran valiaikaisena hoitajana kaupunginhallituksen maaraama toimialajohtaja tai muu
viranhaltija.

Toimialajohtajan ollessa estyneend, virkavapaana tai viran ollessa avoinna toimii sijaisena
tai viran valiaikaisena hoitajana kaupunginjohtaja tai muu kaupunginhallituksen maaraama
viranhaltija.

13 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja muut
sitoumukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja.

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja.
14 § Tiedoksiantojen vastaanotto

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot ottaa vastaan kaupunginjohtaja.
Kaupunginjohtaja voi siirtaa toimivaltaansa toimintaohjeella.

3. Tarkastuslautakunta
1 § Kaupungin ulkoinen ja siséinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Kaupungin ulkoisen valvonnan jarjestelméan muodostavat tarkastuslautakunta ja ulkoisen
tarkastuksen yksikko seka tilintarkastaja. Ulkoinen tarkastus jarjestetdén toimivasta johdosta
ja muusta organisaatiosta riippumattomaksi.

Sisdisen valvonnan jarjestamisesta on saadetty erikseen.

Kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen, tilintarkastuksen sek& arvioinnin
jarjestamisessa noudatetaan tAman sadnndn maaraysten lisaksi mitd kuntalaissa saadetaan
hallinnon ja talouden tarkastuksesta (14 luvun 121-125 §:t).

2 8§ Tarkastuslautakunnan kokoonpano
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Lautakunnassa on kolmetoista jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee kuntalain mukaan olla valtuutettuja.

Lautakunta voi asettaa keskuudestaan jaostoja. Lautakunta p&éattaé jaostojen toimikaudesta
ja tehtévista sekad puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta ja jaostoihin nimettavista
tarkastuslautakunnan jasenista. Jaostot raportoivat toiminnastaan lautakunnalle.

3 8 Lautakunnan kokoukset ja esittely

Lautakunnan kokouksissa esittelijana toimii kaupunginreviisori. Hanen ollessaan estynyt tai
esteellinen toimii esittelijana lautakunnan maaraama viranhaltija.

Tilintarkastajalla on lasnéaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla lasna
lautakunnan kokouksissa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

4 § Lautakunnan tehtavat

Tarkastuslautakunta huolehtii kuntalaissa sdddettyjen tehtavien mukaisesti hallinnon ja
talouden tarkastuksen jarjestamisesta, kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintaan ja
talouteen kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka
sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta.

Kuntalaissa saadettyjen tehtavien lisaksi tarkastuslautakunta

1) seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka tilintarkastajan tehtéavien
suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2) huolehtii siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa,

3) tekee aloitteita ja esityksid lautakunnan, tilintarkastajan seka ulkoisen ja sisaisen
tarkastuksen yksikoiden tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla,

4) tekee esityksen talousarvioksi ja -suunnitelmaksi seka hyvaksyy lautakunnan
arviointiohjelman ja toimintakertomuksen,

5) arvioi kaupungin konserniyhteisgjen hallintoa ja taloutta,
6) paattaa selvitysten ja tarkastusten hankinnasta,

7) on kuntalain mukaisen sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja ja saattaa ilmoitukset
tiedoksi valtuustolle vuosittain sekad huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkistamisesta kaupungin verkkosivuilla.

5 8§ Tilintarkastajan valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden tarkastamista
varten tilintarkastusyhteistn. Yhteisén on méaarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi
julkishallinnon ja -talouden hyvéksytty tilintarkastaja (JHT/JHTT).

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.
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Tilintarkastusyhteiso voidaan valita kerrallaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.

6 8 Ulkoisen tarkastuksen yksikko

Tarkastuslautakuntaa ja tilintarkastajaa avustaa ulkoisen tarkastuksen yksikkd, johon
kuuluvat lautakunnan alaiset viranhaltijat ja tyontekijat. Ulkoisen tarkastuksen yksikon
tehtaviin kuuluu kaupungin hallinnon ja talouden tarkastaminen.

Ulkoisen tarkastuksen yksikkd& johtavan kaupunginreviisorin tehtavana on

1) johtaa yksikdn toimintaa ja toimia yksikdn viranhaltijoiden ja tyontekijéiden esimiehena,
2) vastata lautakunnan kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta,

3) vastata yksikdn tekemasta sopimuksenmukaisesta tilintarkastusyhteisén avustamisesta,
4) vastata yksikon tekemista tarkastuksista,

5) paattaa ulkoisen tarkastuksen palvelu- ja tarvikehankinnoista lautakunnan talousarvion
antamien hankintavaltuuksien rajoissa ja

6) hyvaksya lautakuntaa ja yksikk6a koskevat laskut.

7 8 Tilintarkastajan tehtavat ja raportointi

Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja vuosittainen
tydohjelma ja annettava ne tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.

Kuntalain 125 8:sséa tarkoitettu tilintarkastuskertomus on annettava tarkastuslautakunnalle
huhtikuun loppuun mennessa.

8 8§ Arviointikertomus ja tilintarkastuskertomus valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vahintaén viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya arviointikertomuksensa, jossa annetaan arvio valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisen&d vuonna seka siita,
onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Lautakunta esittda kannanottonsa tilintarkastuskertomuksessa tehtyihin muistutuksiin seka
asianomaisten niistd antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon seka tekee
ehdotuksen tarvittavista toimenpiteista.

Lautakunta tekee ehdotuksen valtuustolle, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja voidaanko
vastuuvapaus myontaa tilivelvollisille.

9 § Tiedottaminen

Lautakunnan asioista tiedottaa lautakunnan puheenjohtaja. Kaupunginreviisori tiedottaa
lautakunnan asioista lautakunnan niin paattaessa.

10 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Hallinnon ja talouden tarkastukseen liittyvat sopimukset allekirjoittavat lautakunnan
puheenjohtaja ja kaupunginreviisori.
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Kaupunginreviisori allekirjoittaa lautakuntaa ja ulkoisen tarkastuksen yksikkd&a koskevat muut
asiakirjat.

4. Elinvoiman tulosalueen ja toimialojen lautakunnat ja jaostot

1 § Elinvoiman tulosalueen toimielimet
Elinvoiman tulosalueella on kulttuurilautakunta ja liikuntalautakunta.
2 8§ Elinvoiman tulosalueen lautakuntien kokoonpano

Kulttuurilautakunnassa ja liikuntalautakunnassa on kolmetoista (13) jasenta ja jokaisella
henkilokohtainen varajasen.

Lautakuntien puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.
3 § Kasvun ja oppimisen toimialan toimielimet

Kasvun ja oppimisen toimialalla on kasvun ja oppimisen lautakunta seka svenska
rum -lautakunta. Kasvun ja oppimisen lautakunnalla on nuorisoasiainjaosto.

Peruskouluilla on johtokunnat. Kahdella tai useammalla koululla voi olla yhteinen johtokunta.
4 § Kasvun ja oppimisen toimialan lautakuntien ja jaoston kokoonpano

Kasvun ja oppimisen lautakunnassa ja sen nuorisoasiainjaostossa seka svenska rum -
lautakunnassa on kolmetoista (13) jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Lautakuntien jasenistd vahintaan viiden tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan valtuutettu tai varavaltuutettu.

Nuorisoasiainjaoston jasenet ja varajasenet valitsee valtuusto. Valtuusto valitsee jaoston
puheenjohtajaksi lautakunnan varsinaisen jasenen tai varajasenen. Jaoston jaseneksi
voidaan valita my6s lautakunnan ulkopuolinen henkild.

Peruskoulujen johtokunnassa on vahintaan viisi (5) jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajasen. Kasvun ja oppimisen lautakunta sek& svenska rum -lautakunta valitsevat kahden
vuoden toimikaudeksi peruskoulujen johtokuntien jasenet ja varajisenet sekd nimeavat
jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Peruskoulujen johtokuntien jasenet valitaan siten, ettd he edustavat kasvun ja oppimisen
lautakunnan seka svenska rum -lautakunnan tarkemmin maaritteleméassa suhteessa
palvelujen kayttdjid, oppilaiden huoltajia sekd oppilaitoksen henkilokuntaa.

5 § Kaupunkiympaéristén toimialan toimielimet

Kaupunkiymparistén toimialalla on kaupunkisuunnittelulautakunta, tekninen lautakunta,
ympaéristo- ja rakennuslautakunta.

6 8 Kaupunkiympaériston toimialan lautakuntien kokoonpano
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Kaupunkisuunnittelulautakunnassa, teknisessé lautakunnassa ja ymparisto- ja
rakennuslautakunnassa on 13 jasenta ja jokaisella henkilékohtainen varajasen.

Lautakuntien jasenistd vahintaan viiden tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan valtuutettu tai varavaltuutettu.

7 8 Lasné&olo- ja puheoikeus kokouksissa

Toimielimen kokouksessa on hallintosaéannoén Il osassa mainittujen lisaksi lasnaolo- ja
puheoikeus tulosalueen johtajan, toimialajohtajan ja tulosyksikdn johtajan kokoukseen
erikseen maaraamilla viranhaltijoilla ja toimielimen tai esittelijan erikseen kutsumilla
asiantuntijoilla.

Kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaoston puheenjohtajalla on lasnaolo- ja
puheoikeus kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa.

Nuorisovaltuuston edustajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakuntien ja
nuorisoasiainjaoston kokouksissa lukuun ottamatta salassa pidettavien asioiden kasittelya.

Peruskoulun johtokunta voi mydntaa lasnaolo- ja puheoikeuden vahintaén 7.-luokkalaiselle
oppilaskunnan nimedmalle edustajalle johtokunnan kokoukseen. Oppilasedustajilla ei ole
lasnaolo-oikeutta silloin, kun kokouksessa kasitellaan oppilaiden kurinpitoa koskevaa asiaa
tai salassa pidettavaa asiaa. Perusopetuksen johtajalla seka ruotsinkielisten
sivistyspalvelujen johtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus yksikkdnsa oppilaitoksen
johtokunnan kokouksessa.

8 § Lautakuntien ja jaoston asioiden esittely

Tulosalueen johtaja tai toimialajohtaja esittelee lautakunnalle taloussuunnitelman ja muut
strategisesti merkittavét asiat seka useita tulosyksikoita koskevat asiat.

Tulosyksikdn johtaja esittelee tulosyksikkdaan koskevat muut asiat.
Nuorisoasiainjaostossa asiat esittelee nuorisopalvelupaallikko.

Ymparisto- ja rakennuslautakunnassa ymparistdjohtaja ja rakennusvalvonnan paallikko
esittelevat oman palvelualueensa asiat. Tulosyksikdn johtaja voi ottaa esiteltdvakseen
alaisensa palvelualueen asian.

Tulosalueen johtajalla ja toimialajohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvéakseen mika tahansa
lautakunnan tai jaoston asia.

Peruskoulujen johtokunnan kokouksissa asiat esittelee rehtori. Useamman peruskoulun
yhteisessé johtokunnassa kukin rehtori esittelee omaa kouluaan koskevat asiat ja
tarvittaessa yhteinen johtokunta maaraa esittelijan.

9 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta
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Lautakuntien tehtavana on

1) ohjata ja valvoa tehtavaalueensa toimintaa, sisaista valvontaa ja riskienhallintaa
valtuuston ja kaupunginhallituksen paatosten mukaisesti,

2) vastata toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seké toiminnan
tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistamisests,

3) paattaa palvelujen jarjestamista ja toteutusta koskevista toimintaperiaatteista
toimialueellaan,

4) tehda esitys taloussuunnitelmaksi seka hyvéksya kayttésuunnitelma,

5) huolehtia yhteistydsta muiden toimielinten sek& Helsingin seudun kuntien, viranomaisten
ja yhteistjen kanssa palvelujen jarjestamisessa ja kehittamisessa,

6) huolehtia tehtavaalueensa toiminnan osalta kaupungin asukkaiden ja palvelujen
kayttajien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista sekéa seurata toiminnan
asiakaslahtoisyytta,

7) huolehtia tehtavaalueensa toiminnan osalta kaupungin asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisests,

8) hyvaksya tehtavaalueensa osalta tilahankkeiden tarveselvitykset ja antaa lausunnot
hankesuunnitelmista seka tehda kaupunginhallituksen tila- ja asuntojaostolle esitykset
palveluverkon ja sen muutoksien vaikutuksista toimitiloihin,

9) kayttaa kaupungin ja lautakunnan puhevaltaa lautakunnan paatoksia koskevissa
muutoksenhakuasioissa,

10) paattaa toimialansa palvelujen jarjestdmista ja toteutusta koskevista
hankintaperiaatteista Espoo-tarinan mukaisesti,

11) tehda esitys kaupunginhallitukselle toimialansa osalta lakiin tai asetukseen perustuvien
maksujen suuruudesta,

12) paattad muut kuin lakiin ja asetuksiin perustuvat maksut tehtavaalueellaan,

13) paattaa tehtavaalueensa tilojen, alueiden, rakennusten, laitteiden ja vastaavien
kayttdoikeussopimusten seka muuhun ulkopuoliseen kaytt6on luovuttamisen
periaatteista,

14) antaa kaupunginhallituksen puolesta kaupungin lausunnot lautakunnan
tehtavaalueeseen kuuluvissa asioissa, jollei lausuntopyynndsta tai kasiteltavana olevan
asian luonteesta muuta johdu.

15) paattaa toimialallaan kaupungin jasenyydesta yhdistyksissa, jarjestoissa ja vastaavissa
yhteisdissa.

Lautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa viranhaltijalle kohdan 9 osalta sekd kohdan 12
osalta, kun kyse on yksikkdhinnaltaan alle 100 euron tavaroista.

10 § Kulttuurilautakunnan erityiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Kulttuurilautakunnan tehtavana on

1) vastata kaupungin kulttuuripalveluista ja kulttuurista profiilia koskevista asioista,
2) vastata tehtavaalueensa osalta erityislaeissa kunnalle saadetyista tehtavista,
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3) vastata kaupungin yllapitamasta kaupunginmuseosta sekd museokokoelman
sailymisesta museokokoelmana, ja mikali museon toiminta lopetettaisiin, kokoelman
luovuttamisesta museokokoelmana sailytettavéksi toiselle museolain vaatimukset
tayttavalle toimijalle,

4) vastata osaltaan taiteen perusopetuksesta annetussa laissa (633/98) seké vastaavassa
asetuksessa koulutuksen jarjestdjan tai kunnan velvollisuudeksi saadetyista tehtavista,

5) vahvistaa osaltaan taiteen perusopetuksesta annetussa laissa tarkoitetut
valtionosuusjarjestelman mukaisten oppilaitosten opetussuunnitelmat seka hyvaksya
opetussuunnitelmat muiden osalta,

6) seurata ja kehittaa tehtavaalueensa painopisteita, palveluiden tasavertaista saatavuutta
ja palvelutasoa,

7) seurata palveluiden laatua ja huolehtia yhteisty6sta eri palvelutuottajien kanssa,

8) paattaa kirjaston aineistonhankinnan periaatteista,

9) hyvaksya kirjaston kayttosaannot,

10) maaritelld museatilat ja -alueet,

11) paattaéa palvelua tuottavan toiminnan kaynnistamisesta ja lopettamisesta sekéa
toimintojen yhdistamisesta,

12) hyvéksya avustusten myontamisen periaatteet,

13) paattaa avustusten myontamisesta.

Lautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa viranhaltijalle kohdan 13 osalta.

11 § Liikuntalautakunnan erityiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Liikuntalautakunnan tehtavana on

1) vastata liikuntapalveluista koskevista asioista,

2) vastata tehtavaalueensa osalta erityislaeissa kunnalle saadetyista tehtavista,

3) vastata kaupungin satamiin ja leirintaalueisiin liittyvista tehtavista,

4) seurata ja kehittdad tehtavaalueensa painopisteita, palveluiden tasavertaista saatavuutta
ja palvelutasoa,

5) seurata palveluiden laatua ja huolehtia yhteistytsta eri palvelutuottajien kanssa,

6) paattaa palvelua tuottavan toiminnan kaynnistamisesta ja lopettamisesta seka
toimintojen yhdistamisesta,

7) hyvaksyy avustusten myontamisen periaatteet,

8) paattaa avustusten myontadmisesta.

Lautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa viranhaltijalle kohdan 8 osalta.

12 § Kasvun ja oppimisen lautakunnan sek& svenska rum -lautakunnan erityiset
tehtavat
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Kasvun ja oppimisen lautakunnan seka svenska rum -lautakunnan tehtdvana on oman
kieliryhménsé osalta vastata

1) varhaiskasvatusta koskevista asioista mukaan lukien esiopetus,

2) perusopetusta seka koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaa koskevista asioista,

3) lukiokoulutusta koskevista asioista,

4) nuorisopalveluja koskevista asioista ja nuorten elinolojen seuraamisesta,

5) opetuslainsdadannissa tai tehtavaalueensa erityislaeissa opetuksen jarjestajan tai
kunnan velvollisuudeksi saadetyista muista tehtavista,

6) oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa koulutuksen jarjestajan velvollisuudeksi sdadetyista
tehtavista seka opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen jarjestamisesta.

Liséksi svenska rum -lautakunnan tehtéaviin kuuluu vastata tyévaenopistoa ja kulttuuria
koskevista asioista siltd osin, kuin ne koskevat kasvun ja oppimisen toimialan ruotsinkielisten
palvelujen jarjestamista.

13 § Kasvun ja oppimisen lautakunnan seké svenska rum -lautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty lautakunnan paatettavaksi, kasvun ja oppimisen
lautakunta seka svenska rum -lautakunta oman kieliryhméansa osalta

1) hyvéksyy kuntakohtaiset varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmat, opetuksen
jarjestajakohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan
toimintasuunnitelman,

2) paattaa sopimuksen tekemisesta yksityisen opetuksen jarjestajan kanssa,

3) paattaa palvelua tuottavan toiminnan kaynnistamisesta ja lopettamisesta sekéa
toimintojen yhdistamisesta,

4) hyvaksyy esiopetusta antavat paivakodit ja koulut seka paattd& muista esiopetuksen
jarjestamiseen liittyvista tehtavista,

5) paattaa perusopetuksen oppilasalueista ja oppilaaksioton perusteista,

6) paattaa esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-
avustusten myodntamisen perusteista,

7) paattaa peruskoulujen painotuksista,

8) paattaa lukioiden opetussuunnitelmallisista painotuksista ja lukiolinjoista seka
opiskelijavalinnan perusteista,

9) paattaa lukioiden aloituspaikkamaarista,

10) paattaé oppilaalle annettavasta perusopetuslain 17 8:n mukaisesta erityisesta tuesta, jos
huoltaja vastustaa paatosta,

11) paattaéa koulujen johtokuntien maarasta sekd maaraa ne koulut, joilla on yhteinen
johtokunta,

12) paattaa johtokuntien jasenina olevien palvelujen kayttajien, oppilaiden huoltajien ja
oppilaitoksen henkilobkunnan maarista,

13) hyvaksyy lukioiden osalta periaatteet vanhempainyhdistysten ja vastaavien toimijoiden
kanssa tehtavélle yhteistyolle,

14) erottaa opiskelijan lukiosta maaraajaksi, ellei lautakunta ole oikeuttanut rehtoria
paattdmaan erottamisesta enintdan 3 kuukauden ajaksi, sek& paattaa tarvittaessa
maaraaikaista erottamista koskevan paatoksen taytantdonpanosta lainvoimaa vailla
olevana ja taytantonpanon aloittamisen ajankohdasta,
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15) hyvaksyy avustusten mydntadmisen periaatteet,

16) paattaa avustusten myontamisesta,

17) paattad muista tehtavaalueensa lainsaadanndssa sdadetyista tehtavista, ellei tehtavaa
ole jaliempana siirretty peruskoulun tai lukion johtokunnan péaatettavaksi taikka ellei
lautakunta ole siirtdnyt paatdsvaltaa viranhaltijalle.

Lautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa viranhaltijalle kohdan 16 osalta.
Liséksi svenska rum -lautakunta ruotsinkielisten palvelujen osalta

1) vastaa taiteen perusopetuksesta annetussa laissa (633/98) seka vastaavassa
asetuksessa koulutuksen jarjestajan tai kunnan velvollisuudeksi saadetyista tehtavista,

2) vahvistaa taiteen perusopetuksesta annetussa laissa tarkoitetut valtionosuusjarjestelman
mukaisten oppilaitosten opetussuunnitelmat seka hyvaksyy opetussuunnitelmat muiden
osalta,

3) paattaa tydvaenopistoa ja kulttuuria koskevista asioista.

14 § Nuorisoasiainjaoston tehtavat

Nuorisoasiainjaoston tehtavana on

1) seurata ja kehittéda tehtavaalueensa painopisteitd, palveluiden tasavertaista saatavuutta
ja palvelutasoa,

2) seurata palveluiden laatua ja huolehtia yhteistytsta eri palvelutuottajien kanssa,
3) valmistella osaltaan kaupungin nuorisopolitiikan tavoitteita ja seurata niiden toteutumista.

15 § Peruskoulun johtokunnan tehtavat

Peruskoulun johtokunnan tehtéavana on
3) tukea oppilaitoksen kasvatus- ja opetustydn kehittdmista,

4) tukea oppilaitoksen sisaista seka oppilaitoksen, kodin ja ymparéivan muun yhteiskunnan
valista yhteistyota,

5) tukea innostavan tydskentelyilmapiirin ja oppilaitoksen tyérauhan toteutumista ja
yllapitamista seka

6) seurata turvallisen opiskeluympariston toteutumista ja yllapitdmista.

16 8§ Peruskoulun johtokunnan ratkaisuvalta

Peruskoulun johtokunta

1) hyvaksyy oppilaitoskohtaisen opetussuunnitelman ja siihen liittyvat suunnitelmat seka
lukuvuosisuunnitelman, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman sek& seuraa ja arvioi
yhdessa opettajakunnan ja oppilaskunnan kanssa niiden toteutumista,
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2)

3)

hyvaksyy lautakunnan paattamié oppilasvalintaperusteita tarkentavat perusteet
oppilaitoksessa toteutettavaan painotettuun, englanninkieliseen, kaksikieliseen,
kielikylpy- tai montessoriopetukseen,

hyvaksyy oppilaitoksen jarjestyssaannot,

erottaa oppilaan peruskoulusta maaraajaksi seka paattaa tarvittaessa maaraaikaista
erottamista koskevan paatoksen taytantbonpanosta lainvoimaa vailla olevana ja
taytantdonpanon aloittamisen ajankohdasta.

17 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan erityiset tehtéavéat

Lautakunnan tehtavana on

1)
2)

3)
4)
5)

ohjata ja valvoa Espoon kaupunkisuunnittelua,

huolehtia kaavoituksesta ja kaupunkikuvan ja kaupunkirakenteen kehittamisesta,
yleispiirteisesta ympariston kehittdmisesta ja suunnittelusta seka kaavoitukseen
littyvasta liikenteen suunnittelusta,

luoda kaavoituksen avulla edellytykset asunto-olojen ja elinkeinotoiminnan edistamiselle,
huolehtia nimiston suunnittelusta,

tiedottaa laadituista kaavoista seka kaynnissa olevista ja tulevista kaavoitustoimista.

18 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan ratkaisuvalta

Sen liséksi, mitd muutoin on maaratty lautakunnan paatettavaksi, lautakunta

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

tekee kaupunginhallitukselle esityksen kaavoitusohjelmaksi seka paattaa kaavoituksen
tydohjelmasta ja antaa ohjeet valmistelulle tarkemmin maarittelemiensa kohteiden
osalta,

tekee kaupunginhallitukselle ehdotukset yleis- ja osayleiskaavoiksi ja niiden muutoksiksi
sekd asemakaavoiksi ja niiden muutoksiksi silloin, kun asemakaavan tai asemakaavan
muutoksen hyvaksymisesta paattaa valtuusto seka antaa lausunnon niista saaduista
muistutuksista,

Jos kaupunkisuunnittelulautakunnan maankaytto- ja rakennuslain 65 8:n perusteella
nahtaville asettamasta valtuuston paatettavaksi tulevasta asemakaavaehdotuksesta tai
asemakaavan muutosehdotuksesta ei ole tehty muistutuksia ja ehdotuksesta annetuissa
lausunnoissa ei ole esitetty huomautuksia, kaupunginhallitus k&sittelee asian ilman
edella tassa kohdassa tarkoitettua lautakunnan kasittelya.

hyvaksyy muun kuin vaikutuksiltaan merkittdvan asemakaavan ja asemakaavan
muutoksen. Lautakunnan tulee siirtdd kaupunginhallituksen kasiteltavaksi asemakaava
ja asemakaavan muutos, jonka osalta kaupunginhallitus paattaa kaavoitukseen ja
kaavojen toteuttamiseen liittyvien maankayttdsopimusten hyvaksymisesta,

hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain 65 8:ssd sdédetyssa tarkoituksessa nahtaville
asettamista varten merkittdvat asemakaavaehdotukset ja asemakaavan
muutosehdotukset sekd antaa lausunnot niista saaduista muistutuksista,

maaraa rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen alueelle, jolle yleiskaavan laatiminen
tai muuttaminen on vireilla seké rakennuskiellon alueelle, jolla asemakaavan laatiminen
tai muuttaminen on vireilla sek& mainittujen toimenpiderajoituksen ja rakennuskieltojen
pidentdmisests,

tekee kaupunginhallitukselle esitykset rakentamiskehotuksista,

ratkaisee vaikutukseltaan merkittdvat maisematyoluvat, ellei maisematydluvan

ratkaiseminen hallintosdannon perusteella kuulu kaupunkisuunnittelujohtajalle tai
rakennusvalvonnan palvelualueen viranhaltijalle,
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8) paattaa perusteista, joiden mukaisesti maaraytyvat asemakaavan laatimisesta
maankaytto- ja rakennuslain 59 8:n nojalla perittéava korvaus ja hakijalta
kaupunkisuunnittelukeskuksen jarjestamasté kuulemisesta maankaytto- ja rakennuslain
173 8:n nojalla perittavat kustannukset seké kaupunkisuunnittelukeskuksessa
poikkeamispaatoksista ja suunnittelutarveratkaisuista perittavat maksut valtuuston
hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti,

9) paattaa maankayttd- ja rakennuslain mukaisesta asemakaavojen ajanmukaisuudesta.

19 8§ Teknisen lautakunnan erityiset tehtavat

Lautakunnan tehtavana on

1) vastata kaupungin kunnallisteknisista palveluista,

2) vastata kaupungille kuuluvista maanmittaus- ja kartastopalveluista, erillisen tonttijaon
laatimisesta seka geotekniikkapalveluista,

3) vastata kaupungille tie- ja rakennuslainsdadannon ja kaupungin rakennusjarjestyksen
mukaan kuuluvien tehtavien suorittamisesta seka kaupungille kuuluvista
maataloustoimen tehtavistd, mikali ne eivat kuulu muulle kaupungin viranomaiselle.

20 § Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta

Sen liséksi, mitd muutoin on maaratty lautakunnan paatettavaksi, lautakunta
1) hyvéksyy katusuunnitelmat vahaisia katusuunnitelman muutoksia lukuun ottamatta,

2) hyvaksyy merkittéavat puisto-, silta-, tunneli-, venesatama- ja urheilupuistojen
suunnitelmat,

3) hyvaksyy merkittavat kunnallistekniikkasopimukset,

4) paattdd maaseutuhallinnon jarjestamisesta annetun lain mukaisista kunnalle kuuluvista
tehtavista,

5) myontaa yksityisille yhteisoille talousarviossa osoitetut avustukset,

6) paattaa kaava-alueiden ulkopuolella sijaitsevien yksityisteiden ottamisesta kaupungin
kunnossapitoon.

7) hyvaksyy erillisen tonttijaon,

8) hyvaksyy luonnon- ja maisemanhoidon periaatteet,
9) hyvaksyy luonnon- ja maisemanhoitosuunnitelmat,
10) hyvaksyy merkittavat hulevesisuunnitelmat,

11) toimii kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain
mukaisena kunnan valvontaviranomaisena.

Lautakunta voi siirtda kohdassa 7 mainitussa asiassa ratkaisuvaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle.

21 8 Ymparisto- ja rakennuslautakunnan erityiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunnan tehtavana on
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1) toimia kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena,

2) vastata kaupungin ymparistonsuojelusta, laatia ehdotus kaupungin ymparistétavoitteiksi
ja seurata niiden toteutumista,

3) vastata kunnalle luonnonsuojelulain mukaan kuuluvista tehtavista seka paattaa
luonnonmuistomerkkeja koskevista asioista,

4) paattdd maankayttod- ja rakennuslain 161 a 8:n 2 momentissa tarkoitetusta ojan
tekemisesta tai ojitusta varten tarpeellisen suojapenkereen tai pumppuaseman
sijoittamisesta toisen alueelle asemakaava-alueella,

5) toimia terveydensuojelulaissa, elintarvikelaissa, elainlaékintahuoltolaissa, tupakkalaissa
ja nikotiinivalmisteiden vahittaismyynnin osalta ladkelaissa tarkoitettuna valvonnasta tai
muista kunnan tehtévien jarjestamisesta vastaavana viranomaisena Espoon ja
Kauniaisten kaupunkien seka Kirkkonummen kunnan muodostamalla
ympaéristoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueella,

6) toimia laissa tarkoitettuna rakennusvalvontaviranomaisena,

7) toimia osaltaan maankaytto- ja rakennuslain 167 8:n 2 momentissa tarkoitettuna
alueiden viihtyisyytta ja hyvan kaupunkikuvan mukaisuutta valvovana viranomaisena,

8) toimia maankaytt6- ja rakennuslain 103 d, 103 j ja 103 k §:ien mukaisena
monijasenisena toimielimena hulevesiasioissa,

9) maarata jasenet ymparisto- ja rakennusvalvontakeskuksen yhteydessa ja sen apuna
toimivaan kaupunkikuvatoimikuntaan kaupunkisuunnittelukeskuksen edustajaa lukuun
ottamatta seka tekniseen toimikuntaan ja paattaa naiden tehtavista.

Lautakunta voi siirtaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle, jollei laissa toisin sdadeta.
Toimivaltaa voidaan siirtdd myos elintarvikelain 55-59 ja 67 8:ssé tarkoitettujen
hallinnollisten pakkokeinojen osalta.

22 § Lautakunnan ja jaoston asiakirjojen allekirjoittaminen

Lautakunnan ja jaoston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat allekirjoittaa tulosalueen johtaja, toimialajohtaja, esittelija tai tulosyksikdn johtaja.

5. Normaalista toimivallasta poikkeaminen

1 8 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Espoon kaupungin konsernihallinto



Espoon kaupungin hallintosaanto 34 (72)

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksistéa voidaan poiketa valttamattoman
syyn vuoksi. Téallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittémén vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paattsvaltaa kaupungin
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttaméattoman
syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

2 8 Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kayttéon ottaminen
maaraajaksi kaupunginhallituksen paatdksella

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaréajaksi 1 §:ssa mainitun valttdmattéman syyn
vuoksi. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan sek& ennen maaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole en&aé perusteita.
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Il Hallinto, paatoksenteko ja kokousmenettely
1 8§ Kokousmenettely

Taman luvun 2-11 8:ien kokousmenettelyd koskevia maarayksia noudatetaan valtuustoa
lukuun ottamatta kaupungin toimielimissé seka soveltuvin osin toimikunnissa seka toimitus-
ja katselmusmiesten kokouksissa.

2 8§ Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitaé kokouksensa paattaminaan aikoina ja paikassa.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessa
varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

3 8§ Kokouksen koollekutsuminen
Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun
yhteydessa toimitetaan kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja paatéksenteon
perustelut kustakin kasiteltavana olevasta asiasta ja paatdésehdotus. Kokouskutsu voidaan
toimittaa my6s sahkdisesti.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus. Esityslista toimitetaan
my0s varajasenille tiedoksi, mikali salassapidosta ei muuta johdu.

4 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtéa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille annetaan
tieto jatkokokouksesta tavanomaisella tavalla.

5 8§ Kokouksen johtaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Asiat kasitellaan asialistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin
VOi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seké pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi
henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epgjarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

6 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan idltdédn vanhimman jasenen johdolla kokousta tai asian kasittelya varten tilapéinen
puheenjohtaja.
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7 8 Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijan ehdotus on
kasittelyn pohjana. Esittelijalla on oikeus poistaa asia esityslistalta ennen kuin paatés on
kokouksessa tehty.

Esittelijasta maarataan asianomaista toimielinta koskevassa luvussa. Esittelijan ollessa
poissa tai esteellinen toimii esittelijana h&nen sijaisekseen maaratty.

Jos esittelija ja hanen sijaisekseen méaaratty on estynyt tai esteellinen, asia kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

8 § Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnaoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita
asiaa kasittelemaan.

10 § Lasndaolo- ja puheoikeudet

Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jasenten liséksi lasnéolo- ja puheoikeus:
Kaupunginhallitus:

- valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

- kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, ja

- kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien kokoukseen erikseen maaraamat viranhaltijat tai

kaupunginhallituksen tai esittelijan erikseen kutsumat asiantuntijat.

Kaupunginhallituksen jaostot:

kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

kaupunginjohtaja ja tarvittaessa toimialajohtajat

kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien kokoukseen erikseen maaraamat viranhaltijat tai
jaoston tai esittelijan erikseen kutsumat asiantuntijat

tila- ja asuntojaostossa Tilapalvelut-liikelaitoksen toimitusjohtaja.

Muut toimielimet:

- kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginhallituksen maarédma edustaja,
- kaupunginjohtaja

- toimialajohtajat toimialoillaan ja tulosalueen johtaja seka

- esittelija.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta maarataan
asianomaista toimielinté koskevassa luvussa.
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Salassa pidettavia asioita kasiteltdessé kokouksessa voivat olla jasenten, esittelijan ja
sihteerin lisdksi lasna vain kaupunginhallituksen edustaja, kaupunginjohtaja, toimialajohtaja,
tulosalueen johtaja sekéa esittelijan tarvittaessa kutsuma asiantuntija.

11 § S&hkoinen kokous ja sdhkoinen paatdoksentekomenettely

Kokous voidaan pitdd séhkoisessa toimintaympéristéssa, johon osallistutaan sdhkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Asioista voidaan paattaa sahkoisesti ennen kokousta
(sahkoinen paatdksentekomenettely).

12 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytékirjan laatii puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja. Poytékirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi,

kokouksen alkamis- ja paattymisaika, kokouksessa pidetyt tauot seka kokouspaikka,
l&sna olleet,

kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

2) asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko,

- asian jarjestysnumero esityslistalla,

- esteellisyys,

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu,

- aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos,
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

- paatos,

- eridva mielipide.

3) laillisuustietoina:

- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

- puheenjohtajan allekirjoitus,

- poytékirjanpitdjan varmennus,

- merkinté poytakirjan tarkastuksesta,

- merkintd ndhtavana pidosta, mikali poytékirja on ollut yleisesti n&htavana.

Valtuuston péytakirjasta on sdadetty erikseen. Muiden toimielinten poytékirjat laaditaan
suomen kielelld, lukuun ottamatta ruotsinkielisten toimielinten poytékirjoja, jotka laaditaan
ruotsin kielella. Mikali asianosaista koskeva paatos on kasitelty kokouksessa muulla kuin
poytéakirjakielella, laaditaan poytékirja tAman asian osalta seka kasittelykielella etta
poytékirjakielella.

13 § Poytakirjojen ja viranhaltijapaatdsten nahtavana pitaminen
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Poytékirjat ja viranhaltijapaatokset pidetdan yleisesti ndhtavana kaupungin verkkosivuilla
siten, kuin kuntalain 140 8:ss& saadetaan.

14 § Kaupunginhallituksen, johtokunnan ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja toimialallaan.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi paattaa lautakunta, sen puheenjohtaja taikka
toimialajohtaja, tulosalueen johtaja tai tulosyksikn johtaja toimialallaan.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltdvaksi paattaa johtokunta, sen puheenjohtaja,
teknisen toimen johtaja tai liikelaitoksen johtaja.

15 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tehdyista
paatoksista lukuun ottamatta niita asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on erikseen
paattanyt, ettei sille tarvitse erikseen ilmoittaa otto-oikeuden kayttamista varten.

Lautakunnan ja johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lauta- tai johtokunnalle
tehdyista paatoksista lukuun ottamatta niita asioita tai asiaryhmia, joista lauta- tai johtokunta
on erikseen paattanyt, ettei sille tarvitse erikseen ilmoittaa otto-oikeuden kayttamista varten.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytékirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamaétta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen,
johtokunnan tai lautakunnan kasiteltavaksi.

16 8§ Hallintokieli ja kaksikielisyys kunnan toiminnassa

Kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka tiedottamisessa on otettava eri
kielirynmien tarpeet tasapuolisesti huomioon. Kunnan palvelut on jarjestettava niin, etta
kuntalaisia pystytddn palvelemaan suomen ja ruotsin kielella kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Viranhaltijan ja tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mité erikseen on
maaratty.

17 § Viestinta

Kaupungin viestintaa johtaa kaupunginhallitus, joka antaa tarvittaessa yleisohjeita
viestinnasta.

18 § Kaupungin asukkaiden aloitteet

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettéva valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistd kunnan toimintaa koskevista
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattad, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.
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Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti
esitettava tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden paattamalla
tavalla.

Sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle
kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja keneltéa saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

19 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtavien sopimusten, annettavien sitoumusten, toimituskirjojen ja
kirjelmien allekirjoituksesta maarataan kaupunginhallituksen, lautakuntien ja johtokuntien
johtosaanndissa. Muiden asiakirjojen allekirjoittamisesta paatetddn kaupunginjohtajan ja
toimialajohtajien toimintaohjeessa.

208 Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 8§:n tarkoitettua asiakirjan antamista
seka EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisia tietopyynt6ja koskevaa ratkaisuvaltaa kayttaa
tehtavaalueellaan

— kaupunginjohtaja,

— toimialajohtaja toimialan esikunnan osalta seka useaa tulosyksikkta koskevilta osin,
— kaupunginreviisori,

— sisaisen tarkastuksen johtaja,

— tulosyksikdn johtaja sekéa

— liikelaitoksen johtaja.
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[Il Viranhaltijaorganisaatio

1. Konsernihallinto
1 § Toiminta-ajatus

Konsernihallinnon tehtavana on johtaa, ohjata, valvoa ja kehittd& koko kaupunkikonsernia
seka vastata kaupungin tukipalveluista ja niiden kehittdmisesta kaupunginjohtajan johdolla.

2 § Organisaatio ja johtaminen
Konsernihallintoa johtaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtaja maaraa toimintaohjeella konsernihallinnon tarkemmasta
organisaatiorakenteesta, tehtavista ja ratkaisuvallasta.

3 8§ Konsernihallinnon tehtavat
Konsernihallinto vastaa

1) Espoo-tarinan valmistelusta ja toimeenpanon ohjauksesta ja seurannasta,

2) henkilostévoimavaran ohjauksesta, tyoterveyshuollosta ja keskitetyista
henkildstéhallinnon palveluista,

3) talousohjauksesta ja keskitetyista taloushallinnon palveluista,

4) konserniohjauksesta,

5) turvallisuudesta ja varautumisesta,

6) tietoturvasta, tietosuojasta ja niiden ohjauksesta,

7) kaupungin tietojohtamisen kehittamisesta, tiedonhallinnan ohjauksesta ja
kokonaisarkkitehtuurista,

8) kaupunkitasoisesta tilasto- ja tutkimustoiminnasta,

9) asukas- ja asiakaslahtdisen kehittamisen edistamisesta ja ohjauksesta,

10) kestavan kehityksen ja ilmastotyon edistéamisesté ja ohjauksesta,

11) kaupunkitasoisesta maahanmuuttajien kotouttamisen seka kansainvélisen yhteistyon
edistdmisesta ja sen ohjauksesta,

12) kaupungin paatoksentekoprosessin ohjauksesta ja toimivuudesta seka vaalien
jarjestamisesta,

13) asiakirjahallinnosta,

14) kaupungin oikeudellisesta edunvalvonnasta ja oikeudellisten palvelujen ohjauksesta,

15) sopimusten hallinnan ohjauksesta,

16) kaupungin yhteisbkuvan kehittamisesta, viestinnasta ja sen ohjauksesta,

17) kdannospalveluista,

18) keskitetyista julkishallinnon asiointipalveluista,

19) keskitetysta hankintatoimesta ja hankintojen ohjauksesta,

20) keskitetyista logistisista palveluista seka autojen ja tydkoneiden hallinnoinnista,

21) ateriapalvelujen jarjestamisesta ja

22) kaupungin ICT-palvelujen jarjestamisesta.
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4 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta maarataén henkilostdsddnnossa, hankintasddnnossa ja
toimintaohjeissa lukuun ottamatta taman pykalan 2—4 momenttia.

Rahoitusjohtaja paattaa valtuustoryhmien tuen myontamisesta kuntalain 19 8:n ja
talousarvion rajoissa.

Lakiasiainjohtaja paattad kaupungin oikeudellisia palveluja koskevien sitovien ohjeiden ja
linjausten antamisesta, vapautuksen myontamisesta kunnallis- ja kiinteistéverosta seka
verotuslainsdadannén mukaan kaupunginhallitukselle kuuluvista tehtavista.

Asiakirjahallintopéaallikkt johtaa kaupungin asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti
sailytettavista asiakirjoista.

2. Elinvoiman tulosalue

1 8§ Toiminta-ajatus

Elinvoiman tulosalue vastaa kaupungin elinvoiman, kilpailukyvyn ja vetovoiman
vahvistamisesta seka edistaa kuntalaisten ja asiakkaiden hyvinvointia, yhteisollisyytta ja
osallisuutta yhteistydssa toimialojen ja kumppaneiden kanssa.

2 § Organisaatio ja johtaminen

Elinvoiman tulosaluetta johtaa kaupunginjohtajan alaisuudessa elinvoimajohtaja.

Elinvoimajohtajan tehtavana on

1) johtaa tulosalueen toimintaa edistéden kuntalaisten hyvinvointia ja kestavaa kehitysta
valtuuston paatésten mukaisesti,

2) vastaa tulosalueen toiminnan tuloksellisuudesta ja taloudellisuudesta seka yhteen
toimivuudesta kaupunkiorganisaatiossa,

3) tekee ehdotuksen kaupunginjohtajan valmistelua varten tulosalueen strategioiksi ja
taloussuunnitelmaksi,

4) vastaa siitd, ettd tulosalueen lautakuntien kokouksissa kasiteltavat asiat asianmukaisesti
valmistellaan, yhteensovitetaan ja pannaan taytantoon,

5) vastaa tulosalueeseensa kuuluvien kaupunginhallituksen k&siteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta ja taytantédénpanosta,

6) seuraa tulosalueensa luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden paatdsten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seké ryhtyy niiden johdosta mahdollisesti tarvittaviin kuntalain
92 8:n tarkoittamiin toimenpiteisiin.

Tulosalue muodostuu seuraavista tulosyksikdista:
1) elinkeino ja ty6llisyys -tulosyksikkd, johtajana elinkeinojohtaja
2) kulttuurin tulosyksikkd, johtajana kulttuurijohtaja

Espoon kaupungin konsernihallinto



Espoon kaupungin hallintosaanto 42 (72)

3) liikunnan ja urheilun tulosyksikkd, johtajana liikuntajohtaja.
Tulosaluejohtajan alaisuudessa toimii lisdksi esikunta.

Kaupunginjohtaja maaraé toimintaohjeella tarkemmasta organisaatiorakenteesta,
tehtavista ja ratkaisuvallasta.

3 8§ Tulosyksikoiden tehtavat

1) Elinkeino ja tyollisyys -tulosyksikon tehtavané on vastata kaupungin elinvoimaisuuden ja
kilpailukyvyn kehittdmisesta ja siihen liittyvista kumppanuuksista ja
kaupunkimarkkinoinnista, tyéllisyyspalveluiden jarjestamisesta ja tyollisyyden
edistamisesta seka yrityspalveluiden verkostoimaisesta kehittamisesta ja koordinoinnista.

2) Kulttuurin tulosyksikdn tehtdvana on vastata kaupungin kulttuuritarjonnasta ja
kulttuurisesta profiilista seka tulosyksikén vastuulla olevien vapaa-ajan palveluiden
tuottamisesta ja koordinoinnista. Kulttuurin tulosyksikén tehtavana on vahvistaa
myonteistd kaupunkikuvaa ja ohjata kulttuurin hankkeita ja tapahtumia. Lisaksi
tulosyksikon tehtéviin kuuluu kuntalaisten tiedonhankinnan, itsensa kehittamisen ja
harrastustoiminnan mahdollistaminen.

3) Liikunnan ja urheilun tulosyksikko tehtdvana on edistad kuntalaisten hyvinvointia
likunnan keinoin. Tulosyksikk® vastaa seurayhteistydsta ja liikuntapaikkojen
tilavarauksista, liikunta- ja ulkoilupaikkojen seka merellisen Espoon kunnossapidosta.
Liséksi tulosyksikkd tukee kaupungin liikunta- ja urheilutapahtumia seké edistaa
kaupungin huippu-urheilua.

4 § Esikunnan tehtavat

Esikunnan tehtdvana on vastata asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta seka
ehkaisevasta paihdetyosta. Lisaksi esikunta vastaa asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien kehittamisesta ja sen ohjauksesta.

5 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta maarataan henkildstésaanndssa, hankintasaanndssa ja
toimintaohjeissa lukuun ottamatta taméan pykéalan 2-3 momenttia.

Tyollisyyspalveluiden paallikkd paattaa tyollistamisen Espoo-lisan myontamisesta
tydnantajana toimivalle yritykselle, yksityisen sektorin tydnantajalle, kolmannen sektorin
tydnantajalle seka taloudellista toimintaa harjoittavalle yhteisolle.

Kirjastojen kirjastopalvelupaallikot paattavat kirjastolain 15 8:n mukaisesta kayttokiellosta.
3. Siséisen tarkastuksen yksikko

1 § Organisaatio ja johtaminen

Sisdisen tarkastuksen yksikké toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Sisaisen tarkastuksen yksikkdé johtaa tarkastusjohtaja.

Kaupunginjohtaja maaraéa toimintaohjeella sisdisen tarkastuksen yksikdn tarkemmasta

organisaatiorakenteesta, tehtavista ja ratkaisuvallasta.
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2 8§ Sisaisen tarkastuksen yksikon tehtavat

Sisdisen tarkastuksen yksikk6 vastaa kaupungin sisdisen valvonnan ja toiminnan
tuloksellisuuden tarkastuksesta ja arvioinnista ja siihen liittyvista asiantuntijatehtavista.

3 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta maarataén henkilostdsddnnossa, hankintasddnnossa ja
toimintaohjeissa.

4. Kasvun ja oppimisen toimiala
1 8§ Toiminta-ajatus

Kasvun ja oppimisen toimiala tukee yksilon ja yhteison kasvua seké edistaa elinikaista ja
jatkuvaa oppimista. Toimiala toimii yhteistydssa muiden koulutuksen jarjestajien ja
korkeakoulujen kanssa. Toimiala luo edellytyksia toimia vastuullisesti kestavalla tavalla
demokraattisessa yhteiskunnassa seka edistaa valmiuksia toimia uusissa tilanteissa.

2 § Organisaatio ja johtaminen
Toimialaa johtaa kasvun ja oppimisen toimialajohtaja.

Toimiala muodostuu seuraavista tulosyksikoista:

1) suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikkd, johtajana perusopetuksen johtaja,

2) suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen tulosyksikkd, johtajana
toisen asteen koulutuksen johtaja

3) suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikkd, johtajana varhaiskasvatuksen johtaja,

4) ruotsinkielisten sivistyspalvelujen tulosyksikkd, johtajana ruotsinkielisten
sivistyspalvelujen johtaja.

Toimialajohtajan alaisuudessa on lisaksi toimialan esikunta.

Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja maaraa toimintaohjeella tarkemmasta
organisaatiorakenteesta, tehtavista ja ratkaisuvallasta.

3 § Tulosyksikko6jen tehtavat

1) Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikon tehtavéna on jarjestdd osaltaan esiopetus
ja perusopetus seka vastata osaltaan koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan
jarjestamisesta.

2) Suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen tulosyksikdn tehtavana
on jarjestaa osaltaan lukiokoulutus ja vastata yhteistydstd muiden toisen asteen
koulutuksen jarjestgjien kanssa. Liséksi se vastaa nuorisopalveluista ja
nuorisovaltuustoa koskevista asioista.

3) Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikon tehtdvana on jarjestaa osaltaan
varhaiskasvatuspalvelut mukaan lukien esiopetus.

4) Ruotsinkielisten sivistyspalvelujen tulosyksikon tehtédvana on jarjestaé osaltaan
varhaiskasvatuspalvelut, esiopetus, perusopetus, lukiokoulutus, vapaan sivistystyon
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koulutus, vastata koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestdmisesta seka osallistua
ruotsinkielisten nuoriso- ja kulttuuripalvelujen toteuttamiseen.

4 § Esikunnan tehtavat

Esikunnan tehtdvana on tukea toimialan johtoa ja huolehtia yhdessa konsernihallinnon
kanssa kaupungin ohjaus- ja tukiprosessien toimivuudesta ja yhtenaisyydesta. Esikunta
vastaa lisaksi:

kuntakohtaisten opetussuunnitelmien ohjauksesta ja kehittdmisesté ja

5 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Tassa saadetyn lisaksi viranhaltijoiden ratkaisuvallasta maarataan henkildstésaanndssa,
hankintasddnndssa ja toimintaohjeissa.

Viranhaltijan paatdsvallan kayttdamisesté varhaiskasvatuspalveluissa ja opetuslainsdadannon

mukaisissa asioissa maarataan kasvun ja oppimisen lautakunnan seka svenska rum -
lautakunnan paatoksella.

5. Kaupunkiympaériston toimiala

1 8§ Toiminta-ajatus

Kaupunkiymparistdn toimialan tarkoituksena on huolehtia yhdyskuntasuunnittelusta,
joukkoliikenteen ja vesihuollon koordinoinnista, kaupungin rakennuksista, laitteista ja
kiintedsta omaisuudesta, tilapalveluista, kuntatekniikan suunnittelusta, rakentamisesta ja
yllapidosta, rakentamisen ja ympariston kaytdn ohjaamisesta, valvonnasta seka suojelusta
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestavasti.

2 8 Organisaatio ja johtaminen
Kaupunkiympadristdn toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialajohtaja.

Toimiala muodostuu seuraavista tulosyksikoista seka liikelaitoksesta:

1) Kaupunkisuunnittelukeskus, johtajana kaupunkisuunnittelujohtaja

2) Kaupunkitekniikan keskus, johtajana kaupunkitekniikan johtaja

3) Ymparist6- ja rakennusvalvontakeskus, johtajana ymparisto- ja
rakennusvalvontakeskuksen johtaja

4) Tilapalvelut-likelaitos, johtajana toimitusjohtaja

Toimialajohtajan alaisuudessa on lisaksi toimialan esikunta.

Kaupunkiympariston toimialajohtaja maaraa toimintaohjeella tarkemmasta
organisaatiorakenteesta ja tehtavista seka ratkaisuvallasta.

3 8 Tulosyksikdiden tehtavat

1) Kaupunkisuunnittelukeskuksen tehtavana on huolehtia alueiden k&ytén suunnittelusta.
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2) Kaupunkitekniikan keskuksen tehtavana on huolehtia kunnallisteknisista palveluista,
maanmittaus- ja kartastotoimesta seka geotekniikkapalveluista.

3) Ymparisto- ja rakennusvalvontakeskuksen tehtavana on huolehtia ympériston- ja
luonnonsuojelusta, rakentamisen ohjauksesta ja valvonnasta seka
ymparistoterveydenhuollosta.

4) Tilapalvelut-likelaitoksen tehtavana on huolehtia toimitilojen hankkimisesta ja siihen
liittyvasta tila- ja hankesuunnittelusta seka tilojen luovuttamisesta, hallinnosta,
kiinteistonpidosta, perus- ja vuosikorjauksista sekda muiden tilapalveluiden tuottamisesta.

4 8§ Esikunnan tehtavat

Esikunnan tehtdvana on tukea toimialan johtoa ja huolehtia yhdessa konsernihallinnon
kanssa kaupungin ohjaus- ja tukiprosessien toimivuudesta ja yhtenaisyydesta. Esikunta
vastaa lisaksi:

1) maa-alueiden hallinnasta, hankinnasta ja luovutuksesta,
2) asuntotoimen tehtavista ja
3) joukkoliikenteen koordinointitehtavista.

5 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Tassa sdadetyn lisaksi viranhaltijoiden ratkaisuvallasta maarataan myos
henkildstésaannossa, hankintasaanndssa ja toimintaohjeissa.

Kaupunkisuunnittelujohtaja

1) antaa kaavoitukseen liittyvat kaupungin lausunnot lupa-asioissa,

2) paattaa kiinteistotoimitusta varten tarvittavista kaupungin lausunnoista, hyvaksymisista ja
suostumuksista,

3) ratkaisee muut kuin vaikutuksiltaan merkittavat maisematydluvat, milloin asian
ratkaiseminen ei kuulu kaupunkisuunnittelulautakunnalle tai
rakennusvalvontaviranomaiselle,

4) myontaa poikkeukset maankaytto- ja rakennuslaissa sdédetyista tai sen nojalla
annetuista rakentamista tai muuta toimenpidetta koskevista saannoksista, maarayksista,
kielloista tai muista rajoituksista, milloin asian ratkaiseminen ei lain tai hallintosdannon
perusteella kuulu muulle viranomaiselle.

Kaupunkisuunnittelujohtaja ratkaisee poikkeamista koskevan hakemuksen koko

laajuudessaan, jos hakemus kasittda useita poikkeamisia, joista osan ratkaisisi
rakennusvalvonnan palvelualueen viranhaltija ja osan kaupunkisuunnittelujohtaja,

5) ratkaisee maankaytt6- ja rakennuslain 137 8:n 1 momentissa sdadettyjen erityisten
edellytysten olemassaolon silloin kun, rakennuslupaa haetaan suunnittelutarvealueella.

6) hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain 55 8:n 4 momentissa mainitut asemakaavojen
nimenmuutokset.

Kaupunkitekniikan johtaja

1) hyvéksyy vahaiset katusuunnitelmien muutokset,
2) hyvaksyy muut kuin merkittavat kunnallistekniikkasopimukset,
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3) hyvéaksyy kaupungin puolesta maankaytt6- ja rakennuslain 70 8:ssé tarkoitetun
kansallisen kaupunkipuiston hoito- ja kayttdsuunnitelman.

Katupaallikko

1) hyvaksyy nahtaville menevat katusuunnitelmat, urheilu- ja ulkoilualueiden suunnitelmat
seka muut kuin merkittavat puisto-, silta-, tunneli-, venesatama- ja urheilupuistojen
suunnitelmat,

2) paattda maankaytto- ja rakennuslain 108 8:n tarkoittamien kunnalle siirtyvalla alueella
sijaitsevien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta, mikali korvaus
on yli 50 000 euroa,

3) hyvaksyy hulevesisuunnitelman, mikali toimivaltaa ei ole annettu tekniselle lautakunnalle
ja huolehtii sen toteuttamisesta maankéaytto- ja rakennuslain 103 | ja 103 m 8:ien
mukaisesti.

Suunnittelupaallikké (vak.nro 522005)

1) hyvéksyy yksityiskohtaiset suunnitelmat,
2) paattaa katualueen haltuun ottamisesta,

3) paattad maankayttod- ja rakennuslain 108 §:n tarkoittamien kunnalle siirtyvalla alueella
sijaitsevien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta, kun korvaus on
enintaan 50 000 euroa.

Infrapalvelupaallikko

1) tekee kadunpitopaatdksen seka paatoksen kadunpidon lopettamisesta seka paattaa
maankayttd ja rakennuslain 92 8:n mukaiseen yksityistiehen kohdistuvista toimenpiteista,

2) paattaa kaava-alueilla sijaitsevien yksityisteiden ottamisesta kaupungin kunnossapitoon,

3) paattaa tontinomistajille kuuluvien kunnossapitotehtavien ottamisesta kaupungin
suoritettavaksi kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun
lain 8 &:n tai 19 a 8:n nojalla valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti,

4) paattaa likenteen ohjauslaitteen asettamisesta kadulle, torille tai muulle
vastaavanlaiselle likennealueelle tai kaupungin suostumuksen antamisesta mainitulle
toimenpiteelle (tielikennelain 51 8:n 1 ja 2 momentti) lukuun ottamatta tilapaisia laitteita,

5) hyvaksyy liikennejarjestelyiden ja valaistuksen suunnitelmat,
6) johtaa 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaa Espoon alueella (pelastuslain 111 a 8).

Lakimies (vak.nro 521 334)

1) toimii kunnallisena pysakdinninvalvojana,
2) tekee kaupungin puolesta ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaiset paatokset
seka huolehtii kunnan omistukseen lain nojalla siirtyneiden ajoneuvojen havittdmisesta.

Liikenteenhallintapaallikk®

Liikenteenhallintapaallikko paattaa tilapaisen liikenteen ohjauslaitteen sekéd mainoslaitteen
asettamisesta kadulle, torille tai muulle vastaavanlaiselle likennealueelle tai kaupungin
suostumuksen antamisesta mainitulle toimenpiteelle (tielikennelain 51 8:n 1 ja 2 momentti).

Espoon kaupungin konsernihallinto



Espoon kaupungin hallintosaanto 47 (72)

Lupapéaallikko

1) mydntaa oikeuden johtojen, viemareiden seka muiden laitteiden sijoittamiselle katu-, tie-,
puisto- ym. yleisluontoisille alueille kuultuaan tarpeen vaatiessa asianomaista
viranomaista,

2) paattaa kiinteistén hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman rajakohdista ja
antaa hulevesien johtamiseen liittyvia maarayksia maankaytto- ja rakennuslain 103 g 8:n
mukaisesti.

Kaupungingeodeetti

1) paattaa kaupungin kiintopisteverkosta ja kaytettavista koordinaattijarjestelmista,

2) paattaa kaupunkimittaus- ja geotekniikkapalvelujen valmistaman kartan kayttdoikeuden
myontamisestd ja siitd perittdvasta korvauksesta,

3) paattaa osoitenumeroinnista,

4) paattaa karttojen yms. palvelualueen ammatillisten tuotteiden ja palvelujen hinnoista,
joista ei ole erikseen sdadetty tai maaratty.

Kaupungingeodeetti tai hdanen maaradamansa kiinteistdinsindori toimii kiinteistorekisterilain 5
8:n seka kiinteistonmuodostamislain ja asetuksen mukaisena kunnan kiinteistérekisterin
pitajana.

Paikkatiedon tuotantopaallikkd

paattdd asemakaavan pohjakartan hyvaksymisesta ja toimii kaavoitusmittauksen valvojana.

Viranomaistehtavat-yksikon palvelupaallikk6

paattda Espoon kaupungin katualueella ja Espoon kaupungin hallinnoimilla kiinteistoilla
sovellettavan tielikennelain 39 a §:ss& s&adetyn kotihoidon pysakdintiluvan myodntamisesta
ja peruuttamisesta tieliikennelain 190 a §:n mukaisesti.

Rakennusvalvonnan palvelualueen viranhaltijat

Rakennusvalvonnan p&allikkd, rakennuslupapaallikkd, rakennepaallikkd, aluevastaavat,
kaupunkikuva-arkkitehti, lupa-arkkitehdit, lupavalmistelijat, lupainsintorit, rakenneinsintorit,
Ivi-insinddrit ja valvontainsindori paattavat heidan valmisteltavakseen maarattyjen asioiden
osalta:

1) rakennusluvan myontamisesta rakennuksen rakentamiseen, laajentamiseen, kerrosalan
lisddmiseen, kayttétarkoituksen muutokseen tai korjaus- ja muutosty6hon, joka on
verrattavissa rakennuksen rakentamiseen, kun rakennushankkeen kerrosala on
korkeintaan 2 000 m2.

Tama ei koske sellaisia hankkeita, joissa rakennus, rakennuksen ymparisto tai
vaikutukset ympérist6on ovat poikkeukselliset tai erityisen merkittavat.

2) rakennusluvan myoéntamisesta rakennuksen korjaus- ja muutostyéhon, joka ei ole
verrattavissa rakennuksen rakentamiseen.
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3)

4)

5)

6)

Tama ei koske merkittavan julkisen tai muun merkittdvan rakennuksen laajamittaista
korjaus- ja muutostyo6ta.

rakennuksen purkamisluvan myontamisesta silloin, kun kysymys ei ole suojellusta
rakennuksesta tai muusta erityisen merkittavasta rakennuksesta.

maankaytto- ja rakennuslain 126 §:n tarkoittamien toimenpidelupien myoéntamisesta
paitsi silloin, kun toimenpiteellda on laaja ja merkittava kaupunkikuvallinen vaikutus tai
rakentaminen poikkeaa huomattavasti alueen ymparistosta.

maankaytto- ja rakennuslain 128 8:n tarkoittamasta rakennuspaikkaan kohdistuvasta
maisematyoOluvan myontamisesta, paitsi silloin, kun maisemaa muuttavalla toimenpiteella
on laaja ja merkittava kaupunkikuvallinen vaikutus tai se muokkaa huomattavasti alueen
ymparistoa.

Maisematydluvan myontaja kasittelee maisematydlupahakemuksen kokonaisuudessaan,
jos se koskee rakennuspaikan liséksi rakennushankkeeseen liittyvda muuta aluetta.
maankayttd- ja rakennuslain 81 §:n tarkoittamista rakennuskielloista poikkeamisista.

Ympaéaristdjohtaja

1)
2)

3)

myontaa ymparistonsuojelulain 156 d §:ssa tarkoitetun poikkeuksen talousjatevesien
perustason puhdistusvaatimuksista,

myodntaa maankaytto- ja rakennuslain 103 f §:ssé tarkoitetun vapautuksen
velvollisuudesta johtaa kiinteistdon hulevedet kunnan hulevesijarjestelmaan.
kayttaa luonnonsuojelulaissa tarkoitettua erityista vireillepano-oikeutta luonnon
tuhoutumisen tai luonnonarvojen heikentymisen estamiseksi tai luontovahingon
korjaamisen kaynnistamiseksi.

Hallinto- ja kehittamisjohtaja

1)

2)

3)

4)

5)

paattaa tonttien ja muiden alueiden hankkimisesta ja vuokralle ottamisesta, mikéli hinta
ei ylitda 1 000 000 euroa ja ellei toimivaltaa ole annettu tonttipaallikélle,

paattaa yleis- ja asemakaava-alueilla sijaitsevien muiden alueiden kuin tonttien
luovuttamisesta ja vuokralle antamisesta yli kymmeneksi vuodeksi, ellei toimivaltaa ole
annettu tonttipaallikolle,

paattdd asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, osuuksien
tai oikeuksien hankkimisesta, luovuttamisesta ja korvaamisesta, mikali toimivaltaa ei ole
annettu tonttipaallikdlle, lukuun ottamatta maankaytt6- ja rakennuslain 108 §:n mukaisia
korvauksia.

Oikeus hankkia kasittdd myos kohteeseen valittdmasti liittyvat kaavan ulkopuoliset alueet
seka lisdksi kokonaan kaavan ulkopuolella sijaitsevat yhteisalueosuudet,

paattdd muutoksista kaupungin myymien ja vuokraamien tonttien
rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen liittyvissa asioissa,

paattaad vuokralaisen hakemuksesta omakotitonttien vuokrasopimusten paéattamisesta
ennen vuokrasopimusajan paattymista.

Tonttipaallikko
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1) paattaa yleis- ja asemakaava-alueilla sijaitsevien muiden alueiden kuin tonttien
luovuttamisesta, mikali alueen arvo ei ylitd 100 000 euroa seka vuokralle antamisesta
enintdan kymmeneksi vuodeksi, ellei toimivaltaa ole annettu suunnittelupaallikélle,

2) paattda asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, osuuksien
tai oikeuksien hankkimisesta, luovuttamisesta ja korvaamisesta, mikéli kohteen arvo ei
ylitd 500 000 euroa, lukuun ottamatta maankaytto- ja rakennuslain 108 8:n mukaisia
korvauksia.

Oikeus hankkia kasittdd myos kohteeseen valittdmasti liittyvat kaavan ulkopuoliset alueet
seka lisdksi kokonaan kaavan ulkopuolella sijaitsevat yhteisalueosuudet,

3) paattaa kaupungin omistamien kiinteistdjen ja alueiden kayttamisesta, ellei toimivaltaa
ole annettu suunnittelupaallikélle tai asia kuulu muulle viranomaiselle.

Suunnittelupaallikké (vak.nro 601401)

1) paattaa yleis- ja asemakaava-alueilla sijaitsevien muiden alueiden kuin tonttien vuokralle
antamisesta enintdan viideksi vuodeksi,

2) paattaa kaupungin omistamia kiinteistdja ja alueita koskevien maankayttolupien
myodntamisestd, ellei asia kuulu muulle viranomaiselle.

Asuntopaallikk®

1) paéattaa korjaus-, energia- ja hissiavustusten myontamisesta seka niihin liittyvista
valvontatehtavista,
2) paattaa kayttorajoitusten alaisten vuokra-asuntojen asuntolainsaadanndssa kunnalle

sdadetyista valvontatehtavista.
Tilapalvelut-liikelaitoksen toimitusjohtaja

1) paéattaa yleiskaava- ja asemakaava-alueilla sijaitsevien toimitiloiksi tarvittavien
rakennusten ja laitteiden hankkimisesta, mikali hinta ei ylitd 1 000 000 euroa,

2) hyvaksyy toimitiloja ja muita rakennuksia koskevat luonnossuunnitelmat ja
rakennusselostukset, yleiset tydselostukset, rakennusselitykset seka yksityiskohtaiset
suunnitelmat.

Toimitilap&allikko

1) paattaa rakennusten, toimitilojen ja toimitilojen yhteydessé olevien huoneistojen
vuokraamisesta, kun vuokra-aika on enintdan kymmenen vuotta,

2) péaéattaa asuntojen vuokraamisesta kaupungille,

3) paattaa kaupungin omistamien toimitilojen ja muiden rakennusten kayttamisesta ja
kayttdlupien myontamisesta, ellei asia kuulu muulle viranomaiselle.
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IV Henkilosto
Henkilostosaanto
1 § Henkil6stdsadnnodn soveltaminen

Henkilostdsdanntssad maarataan paatoksenteosta ja toimivallasta henkilostbasioissa ja
annetaan palvelussuhdetta koskevia toimivaltamaarayksia.

2 § Perustaminen, muuttaminen ja lakkauttaminen

Valtuusto paattaa niiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta seka nimikkeen ja
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta, joiden vakinaisesta tayttamisesta se paattaa.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, tarkastusjohtaja, pelastusjohtaja seké kaupunginreviisori
paattavat kukin johtamansa organisaation osalta viran ja tydsopimussuhteisen tehtavan

nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta edellyttden, ettei muutoksesta aiheudu
palkkauksen vélitonta tarkistamista ylospain eikd palvelussuhteiden lukumaara kasva.

Muissa tapauksissa virkojen ja tydsopimussuhteisten tehtavien perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa
kaupunginhallitus.

3 8 Virkasuhteen muuttaminen tyésopimussuhteeksi

Kuntalain 89 §:n mukaisissa tapauksissa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa
virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Jos ottava viranomainen on valtuusto tai kaupunginhallitus, paattaéa asiasta
kaupunginjohtaja.

4 § Kelpoisuusvaatimukset

Viran tai tydsopimussuhteisen tehtavan edellyttaméa kelpoisuus voi olla maaréatty laissa, lain
nojalla annetussa asetuksessa tai kaupungin paatoksella. Virkasuhteeseen ottava
viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maéraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
6 8:n 2 momentin mukaisesti.

5 § Viran julistaminen haettavaksi
Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on ottaa viranhaltija avoinna olevaan virkaan.
Viran, johon valtuusto ottaa viranhaltijan, julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.

Viran, johon kaupunginhallitus ottaa viranhaltijan, julistaa haettavaksi kaupunginjohtaja tai
toimialajohtaja.

Kaupunginreviisorin viran julistaa haettavaksi tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.
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6 8§ Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelya

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sdadetyn lisaksi
henkil6 voidaan ottaa ilman hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

1) jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto,

2) jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sité aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua
ennen hénelle maarattya virantoimituksen aloittamispéivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa
vastaan tai

3) johon Espoon kaupunki on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa
tai

4) johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleen jarjestelyjen vuoksi tai

5) jossa on kyseessa laakarin perusterveydenhuollon lisdkoulutusta suorittavan
valitseminen.

7 8 Tyosopimussuhteisen tehtavan haettavaksi julistaminen

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan ottaminen toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
tapahtuu julkista hakumenettelya kayttéen, ellei kaupunginjohtaja jonkin tyontekijaryhmaén tai
yksittdisen tehtavéan osalta toisin maaraa.

Maaraaikaiseen tybsuhteeseen voidaan tyontekija ottaa ilman julkista hakumenettelya.

Henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen toistaiseksi voimassa
olevaan tysuhteeseen,

1) jota vastaavia tehtavia han on hoitanut Espoon kaupungin palvelussuhteessa
vahintdén kuusi kuukautta valittémasti ennen tyétehtavaan ottamista tai

2) jossa on kyseessa tydsuhteen uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta tydsuhteeseen valitun
irtisanouduttua ennen hanelle maarattya tydsuhteen aloittamispaivaa tai ilmoitettua,
ettei ota tydsuhdetta vastaan tai

3) johon Espoon kaupunki on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset han
tayttaa tai

4) johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

8 8§ Tayttokielto

Kaupunginjohtaja voi paattaa viran tayttokiellosta seké antaa kiellon palkata tyontekijoita
kaupungin palvelukseen.

9 § Virkoihin ja tydsopimussuhteisiin tehtaviin ottaminen seka sijaisten méaaraddminen

Valtuusto ottaa kaupunginjohtajan seitseman vuoden maéraaikaiseen virkaan ja paattaa
enintdan neljan vuoden jatkokausista.
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Valtuusto ottaa toimialajohtajat virkoihinsa.

Kaupunginhallitus ottaa virkoihinsa elinvoimajohtajan seka esittelyvastuussa olevat
tulosyksikoiden johtajat ja liikelaitosten johtajat.

Kaupunginjohtaja ottaa konsernihallinnon ja siséisen tarkastuksen yksikén henkiléston.
Kaupunginjohtaja voi siirtda henkiléston ottamisen toimintaohjeellaan.

Toimialajohtaja ottaa toimialan esikunnan henkiléstdn. Toimialajohtaja voi toimintaohjeellaan
siirtda esikuntaa johtavalle viranhaltijalle esikunnan organisaation henkildstén ottamisen.

Tarkastuslautakunta ottaa kaupunginreviisorin virkaansa ja tama ottaa johtamansa
organisaation henkiléston.

Elinvoimajohtaja ottaa tulosalueellaan muun henkildstén kuin tulosyksikkéjen henkildston.
Liikelaitoksen johtaja ottaa johtamansa organisaation henkildston.

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa organisaation henkilostén. Kaupunginjohtaja ja
toimialajohtaja voivat siirtdd antamassaan toimintaohjeessa paatosvaltaa henkildstén
ottamisessa tulosyksikon johtajan valittémalle alaiselle.

Viran perustamispaatoksen estamaétta viran tai tydsopimussuhteisen tehtavan siirrosta
toimialalta toiselle, konsernihallinnon ja elinvoiman tulosalueen sisalla seké siséisen
tarkastuksen osalta paattad kaupunginjohtaja. Siirrosta toimialan tulosyksikéiden,
likelaitosten ja esikunnan valilla paattaa toimialajohtaja. Tulosyksikén johtaja paattaa
siirrosta johtamansa tulosyksikoén ja liikelaitoksen johtaja johtamansa liikelaitoksen sisalla.

Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien sijaisista maarataan kaupunginhallituksen
johtosaanndssa. Tulosyksikdiden ja liikelaitosten johtajien sijaiset maarad kaupunginjohtaja
tai toimialajohtaja. Muissa tapauksissa sijaisesta viranhaltijan estyneena ollessa paattaa se,
joka taman henkildstésaanndén mukaan ottaa sijaistettavan.

10 § Avoimen viran maaraaikainen hoitaminen, viransijaisuus ja maaraaikainen
tydsuhde

Jos virkasuhteeseen ottava viranomainen on valtuusto tai kaupunginhallitus, maaraa
avoimen viran maaraaikaisen hoitajan ja viransijaisen kaupunginjohtajan sekéa
toimialajohtajien osalta kaupunginhallitus, ellei hallintosaannén | osan 2. luvun 12 §:ssa
muuta sdadetd, elinvoimajohtajan, elinvoiman tulosalueen ja toimialan tulosyksikdiden ja
likelaitosten johtajien osalta kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja sek& kaupunginreviisorin
osalta tarkastuslautakunta.

Muun avoimen viran maaraaikaisen hoitajan ja viransijaisen ottamisesta maarataan
toimintaohjeissa.
Maaraaikaiseen tydsuhteeseen henkildston ottamisesta maaratdan toimintaohjeissa.

11 8 Virkasuhteeseen ottamisen vahvistaminen sekéa virka- ja tyosuhteisten koeaika
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Viranhaltija otetaan Espoon kaupungin palvelukseen ja viranhaltijan ensimmaisen
viranhoitopaikan mé&araa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena olevan todistuksen terveydentilasta antaa Espoon
kaupungin tyoterveyspalvelujen ladkéri tai terveydenhoitaja tai Espoon kaupungille
tyoterveyshuoltoa sopimuksen nojalla toteuttavan yrityksen tai yhteison tyoterveyslaakari tai
tyoterveyshoitaja.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen vahvistaa ehdollisen virkasuhteeseen ottamisen.
Kaupunginhallitus vahvistaa kuitenkin valtuuston seka esittelija kaupunginhallituksen
tekeman ehdollisen virkasuhteeseen ottamisen.

Virkasuhteeseen ja tydsopimussuhteiseen tehtdvaan ottava paattaa koeajan maaradmisesta
ja pituudesta.

12 § Terveystietojen pyytaminen ja tarkastukseen maaraaminen

Tybhontulotarkastus tehdéaén vakituisissa ja yli vuoden kestavissa maaraaikaisissa
virkasuhteissa seka lain maardamissa erityistilanteissa. Tyohontulotarkastuksen
tarkoituksena on selvittada, ettei tydhon tulevalla ole virka- tai tydtehtavien hoitoa haittaavaa
sairautta, vikaa tai vammaa ja ettei tydsta aiheudu tydntekijalle terveydellista haittaa.

Kaupungin henkilokuntaan kuuluva on velvollinen osallistumaan tydnantajan maaraamiin
tydkyvyn arviointia koskeviin tutkimuksiin.

Esimies voi maarata kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:ssa
mainituissa tilanteissa viranhaltijan osallistumaan terveydentilan toteamiseksi suoritettaviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Kaupunginjohtajan osalta maarayksen antaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, toimialajohtajien, elinvoimajohtajan, tarkastusjohtajan
osalta kaupunginjohtaja, toimialan tulosyksikéiden ja liikelaitosten johtajien osalta
toimialajohtaja sekd kaupunginreviisorin osalta tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

13 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen ja virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 8:ssa tarkoitetuissa tapauksissa
viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa viran perustamispaatoksen

estamatta se, joka taman henkiléstésaanndn 9 §8:n mukaan paattaa siirrettdvan virkaan
ottamisesta.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattad se viranomainen, joka
taman henkiléstdsddnnon 9 8:n mukaan paattaa kyseiseen virkaan ottamisesta.

Ennen siirtamisté viranhaltijalle ja hAnen esimiehelleen seka viranhaltijan pyynnosta hanen
luottamusmiehelleen on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

14 § Virantoimituksesta pidattaminen

Virantoimituksesta pidattamisesta paattad se viranomainen, joka tAman henkildstésaannon
mukaan p&attaa virkasuhteeseen ottamisesta.
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15 § Virkasuhteen osa-aikaistaminen

Virkasuhteen osa-aikaistamisesta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 21
8:n mukaisissa tapauksissa paattda se viranomainen, joka tdman henkiléstosaannon
mukaan p&attaa virkasuhteeseen ottamisesta.

Jos virkasuhteeseen ottava viranomainen on valtuusto tai kaupunginhallitus, paattaéa asiasta
toimialajohtajien osalta kaupunginhallitus, elinvoimajohtajan seka elinvoiman tulosalueen
tulosyksikéiden johtajien osalta kaupunginjohtaja, toimialan tulosyksikdiden ja liikelaitosten
johtajien osalta toimialajohtaja sek& kaupunginreviisorin osalta tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja.

16 § Virka- ja ty6sopimussuhteen paattymisestéd ja lomauttamisesta paattaminen

Virka- ja tybsuhteen paattymisesté seka viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava. Lomauttamispaéttsta ei voi tehda ilman sitéa edeltavaa
kaupunkitasoista kasittelya ja ilman, ettd lomauttamismenettelyn kayttdmisesta on tehty
paatos.

17 8§ Virka- ja tybvapaan mydntaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja my6ntéaa virkavapaan kaupunginjohtajalle.
Kaupunginjohtaja myéntaa virkavapaan toimialajohtajille, elinvoimajohtajalle,
tarkastusjohtajalle, elinvoiman tulosalueen tulosyksikdiden johtajille seka valittémille
alaisilleen konsernihallinnossa. Toimialajohtaja mydntaa virkavapauden alaisensa
likelaitoksen toimitusjohtajalle seka tulosyksikon johtajalle. Tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja myontda virkavapaan kaupunginreviisorille, joka myontaa virkavapaan
alaisilleen.

Muissa tapauksissa virka- ja tydvapaan myodntajan maaraa kaupunginjohtaja tai
toimialajohtaja antamassaan toimintaohjeessa.

18 § Virka- ja tytmatkat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja p&aattaa kaupunginjohtajan virkamatkoista.
Kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajien, elinvoimajohtajan, tarkastusjohtajan seka
konsernihallinnon valittbmien alaistensa virkamatkoista. Toimialajohtaja ja elinvoimajohtaja
paattavat alaisensa liikelaitoksen toimitusjohtajan seka tulosyksikdn johtajan virkamatkoista.
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja paattaa kaupunginreviisorin virkamatkoista, joka
paattaa alaistensa virkamatkoista.

Muissa tapauksissa virka- ja tydmatkasta paattavan maaraa kaupunginjohtaja tai
toimialajohtaja antamassaan toimintaohjeessa.

19 § Vuosilomat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja myont&d vuosiloman kaupunginjohtajalle.

Kaupunginjohtaja my6ntaé vuosiloman toimialajohtajille, elinvoimajohtajalle,
tarkastusjohtajalle seka konsernihallinnon valittémille alaisilleen. Toimialajohtaja ja
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elinvoimajohtaja mydntéavat vuosiloman alaisensa liikelaitoksen toimitusjohtajalle seka
tulosyksikon johtajalle. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja mydntéé vuosiloman
kaupunginreviisorille, joka mydntaa vuosiloman alaisilleen.

Muissa tapauksissa vuosiloman myodntajan maaraa kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja
antamassaan toimintaohjeessa.

20 § Virka- ja tyotehtavien poikkeuksellista suorituspaikkaa seké viranhaltijan ja
tyontekijan tilapaista poissaoloa koskevien lupien mydntaminen

Esimiehelld on oikeus antaa alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle lupa hoitaa tilapaisesti
virka- ja tyotehtévia viraston, laitoksen tai muun virka- tai tyotehtévien varsinaisen
suorituspaikan ulkopuolella, jos se on tydn tekemisen kannalta tarkoituksenmukaista, sekéa
myo6ntaa viranhaltijalle tai tyontekijalle lupa tilapaiseen poissaoloon.

21 8§ Palkan ja erdiden muiden palvelussuhteen ehtojen tarkistuksista paattaminen
Kaupunginhallitus paattaa palkantarkistuksista kaupunginjohtajan osalta.

Kaupunginjohtaja paattaa palkantarkistuksista seka luontais- ja henkildstdetuuksista
toimialajohtajien osalta, paattaa muiden ylimman johdon tehtavien arvioinnin piirissa olevien
osalta kaikista muista palkantarkistuksista paitsi tydsuorituksen arviointiin perustuvista
henkilokohtaisen palkan tarkistuksista seka paattdd autoedun myodntamisesta yksittaiselle
viranhaltijalle tai tydntekijalle koko kaupungin henkiléstdn osalta. Kaupunginjohtaja voi
paattaéd kertaluonteisista henkildkohtaisista lisisté koko kaupungin osalta toimialajohtajien
tédssa pykalassa maaritettya paatdsvaltaa rajoittamatta.

Kaupunginjohtaja paattda kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen tydaikakorvausten
maksamista koskevissa maarayksissa tarkoitettujen johtavassa ja itsendisessa asemassa
olevien henkildiden maarittamisesta ja paattaa harkinnanvaraisten tydaikakorvausten
mahdollisesta maksamisesta ko. henkilille.

Kaupunginjohtaja paattaa paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia koskevan
neuvottelutuloksen hyvaksymisesta ja paikallisen sopimuksen tekemisesta.
Kaupunginjohtaja paattaa palkan tarkistuksia, palkitsemista ja muita palvelussuhteen ehtoja
seka henkilostdetuja koskevista periaatteista ja linjauksista.

Hyvéaksyessaan neuvottelutuloksen kunta-alan sopimusten taytantéénpanoon liittyvien
neuvottelujen (esim. jarjestelyerat) osalta kaupunginjohtaja paattaa samalla
neuvottelutulokseen sisaltyvat palkantarkistukset koko kaupungin henkiléstdn osalta.

Henkilostojohtaja paattaa tyopaikkaruokailussa maksettavasta korvauksesta ja
sopimusruokaloille maksettavasta subventio-osuudesta.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat kukin johtamansa organisaation osalta kaikista
palkantarkistuksista, luontaiseduista ja tulospalkkioista, lukuun ottamatta niita palkanosia tai
tehtavid, joiden osalta tassa henkilostdsaanndssa on muuta maaratty. Kaupunginjohtaja ja
toimialajohtajat voivat siirtdé toimivaltaansa toimintaohjeella valittmalle alaiselleen
tydsuorituksen arviointiin perustuvan henkilokohtaisen palkanosan tarkistuksen seka
luontais- ja henkildstoetuuksien osalta.
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Tarkastuslautakunta paattaa palkantarkistuksista kaupunginreviisorin osalta ja
kaupunginreviisori johtamansa henkiloston osalta.

Henkilostojohtaja hyvaksyy palvelussuhteen pituuteen perustuvat palkanosat koko
kaupungin henkiloston osalta.

22 § Tehtavien vaativuuden arviointi (palkkaryhmat ja vaativuustasot)

Kaupunginjohtaja hyvaksyy tyotehtéavien tyyppikuvaukset ja vaativuusluokitukset eli paattaa
virkojen ja tydsuhteisten tehtéavien sijoittumisesta vaativuustasoryhmaan tai
palkkahinnoitteluryhm&an. Kaupunginjohtaja voi siirtdé toimivaltaansa toimintaohjeella.

23 § Palkan takaisinperiminen ja takaisinperinnasta luopuminen

Henkilostojohtaja paattaé aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnésta tai siitéa
luopumisesta.

24 § Sjvutoimi

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja pysyvaisluonteista tehtavaa, josta
viranhaltijalla ja tyontekijalla on oikeus kieltaytya, sekd ammatin, elinkeinon ja liikkeen
harjoittamista. Viranhaltija tai tyontekija ei saa ilman tytnantajan lupaa pitaéa sellaista
sivutointa, joka edellyttaa tydajan kayttdmista sivutoimen hoitamiseen. Mikali sivutoimen
hoitaminen ei edellyta tydajan kayttamista, on viranhaltijan ja tydntekijan annettava
tydnantajalle sivutoimi-ilmoitus.

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava.

Jos ottava viranomainen on valtuusto tai kaupunginhallitus, my6ntéaéa luvan sama, joka ottaa
palvelussuhteeseen sijaisen.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan luvan myontavalle taholle.

25 8§ Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

Kaupunginjohtaja paattaa luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujen lukumaarasta, ajankaytosta ja luottamusmieskorvauksesta.

Luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkan, palvelussuhteen
ehtojen ja henkilostbetujen osalta paatetaan henkildstésaannon 21 8:n 5, 7 ja 9 momenttien
mukaisesti.

26 § Tydnantajan edustajat tyotaistelutilanteessa

Kaupunginjohtaja paattaa tytnantajan edustajien (vastuuhenkilét) nime&misestd mahdollisen
tyotaistelun varalta.
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Kielitaitosaanto
1 § Palvelujen antaminen eri kielilla

Palvelujen antamisesta suomen ja ruotsin kielilla on sdédetty kielilaissa (6.6.2003/423) seka
erdissa erityislaeissa ja maaratty hallintosaannossa.

2 § Kielitaitoa koskevat kelpoisuusvaatimukset ja niiden asettaminen

Virka- ja tydtehtavien sisaltdé maaraa henkilolta vaadittavan kielitaidon tason.

Kaupunginjohtajalta, toimialajohtajilta, toimialojen tulosyksikkojen johtajilta ja esikuntien
johtajilta seka valtuuston ja kaupunginhallituksen sihteerilta vaaditaan suomen kielen
erinomaista ja ruotsin kielen tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa.

Jos toimielimen poytakirjakieli on ruotsi, vaaditaan sen alaisen tulosyksikon johtajalta
ruotsinkielen erinomaista ja suomen kielen tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa.

Muissa tehtavissa henkildstolté vaaditaan sellaista suomen ja ruotsin kielen suullista ja
kirjallista taitoa, jota tehtavien hoito edellyttaa.

Muun kuin 2 ja 3 momentissa mainitun viran- tai toimenhaltijan kielitaitovaatimuksen asettaa
kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa.

3 § Kielitaidon osoittaminen

Vaadittava Kielitaito osoitetaan todistuksella siten kuin asetuksessa suomen ja ruotsin kielen
taidon osoittamisesta valtionhallinnossa saadetaan.

Liséksi kielitaito voidaan osoittaa laissa yleisista kielitutkinnoista tarkoitetulla yleisella
kielitutkintotodistuksella.

Jos tehtava edellyttaa vain suomen ja ruotsin kielen suullista osaamista, voi
kielitaitovaatimuksen asettaja paattaa, etta kielitaito voidaan osoittaa todistuksen sijasta
tydhdnottohaastattelussa.

4 § Hakuajan paatyttya osoitettu kielitaito

Palvelussuhteeseen otettaessa huomioidaan myds sellainen hakija, joka on osoittanut
vaaditun kielitaidon hakuajan paatyttya, jos se ei viivyta asian kasittelya.

5 § Erivapaus
Perustellusta syysta kaupunginhallitus voi tehtavaan ottavan esityksesta myontaa
erivapauden tai lievennyksen tdmé&n saannon perusteella vaadittavasta kielitaidosta.

Erivapauden tai lievennyksen myontéaé kuitenkin valtuusto niissé tapauksissa, joissa se ottaa
viranhaltijan.

6 8 Erindisia maarayksia

Kielitaitosaantoa sovelletaan seka vakinaiseen etta méaaraaikaiseen henkilostdoon.
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Niiden virkojen ja toimien osalta, joissa vaadittavasta kielitaidosta on erikseen saadetty,
noudatetaan asianomaisia lakeja ja asetuksia.

Kaupunginhallitus voi antaa tarkempia ohjeita taman sdannodn soveltamisesta.
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V Talous

1 Taloussaanto
1 8 Soveltamisala

Kaupungin taloudenhoidossa ja taloushallinnon jarjestamisessé on noudatettava taman
taloussaanndn maarayksia.

2 § Sisdinen valvonta

Toiminnot on jarjestettava ja toimintaa johdettava siten, etta kaikilla organisaation tasoilla ja
kaikissa toiminnoissa on riittava sisdinen valvonta.

3 8 Taloussuunnitelma

Taloussuunnitelma, jonka ensimmainen vuosi on talousarviovuosi, laaditaan kolmeksi
vuodeksi. Investointisuunnitelma laaditaan viideksi vuodeksi.

Valtuusto paattaa taseyksikdiden perustamisesta ja purkamisesta seka hyvéaksyy niille
talousarviot.

Valtuusto paattaa talousarvion yhteydessa sen sitovuudesta, toteutumisen seurannasta ja
raportoinnista, noudattamista koskevista ohjeista seka vuosittaisista lainanottovaltuuksista.

4 § Kayttésuunnitelma

Lauta- ja johtokunnat hyvaksyvat tulosyksikkdjen ja liikelaitosten kayttosuunnitelmat sekéa
vahvistavat muut toimintaansa liittyvat tulostavoitteet.

Kaupunginjohtaja hyvaksyy yleishallinnon kayttosuunnitelman ja p&éattaa yleishallintoon
keskitetysti varattujen maararahojen siirrosta toimialoille.

Toimialajohtajat hyvaksyvat toimialojen esikuntien kayttdsuunnitelmat, ellei toimivaltaa ole
annettu lautakunnalle.

5 8§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava siten, ettd ne voidaan kasitella valtuustossa
talousarviovuoden aikana.

Muutosesityksen tulee sisaltaa selvitys muutoksen vaikutuksista maararahaan, taloudellisiin
ja toiminnallisiin tavoitteisiin sek& tuloarvioon.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa kaupunkia sitovan ja kiireellisen maksun
suorittamisesta, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen
on talldin viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontadmisesta tai
korottamisesta.
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6 8 Avustukset, lainat ja vastuusitoumukset

Kaupungin etua on valvottava konserniyhteisdjen lisdksi niissa yhteisoissa, joissa
kaupungilla on merkittavat vastuusitoumukset tai joita kaupunki tukee taloudellisesti.

Kaupunginhallitus valvoo valtuuston myoéntamien lainojen kayttdéa. Lauta- ja johtokunnat
seka viranhaltijat valvovat mydntamiensa avustusten kayttoa.

Avustuksen saamisen ehdoksi on asetettava kaupungin oikeus tarkastaa yhteison hallinto ja
kirjanpito siltd osin, kuin avustuksen kayton valvonta edellyttaa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain vaadittava tilinpaatdstiedot ja tilintarkastuskertomus niilta
yhteis6ilta, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille kaupunki on antanut lainaa.

7 § Sijoitustoiminnan perusteet

Kaupungin varoja voidaan sijoittaa suoraan, kayttaa rahastoja tai muita
sijoitusinstrumentteja. Kaupungin sijoituksissa tavoitteena on mahdollisimman hyva tuotto-
riskisuhde. Sijoituksia tehtdessa on huolehdittava sijoitusten hajautuksesta. Varojen on
tarvittaessa oltava kaytettavissa tarkoitukseensa. Sijoituksista raportoidaan valtuustolle
seurannan ja tilinpaatdksen yhteydessa.

Kaupunki noudattaa YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteita ja sitoutuu
sijoitustoiminnassaan edistamaan ja toteuttamaan vastuullista sijoitustoimintaa.
Kaupungin rahastojen varoja sijoitettaessa on noudatettava rahastojen sdantgja ja
kaupunginhallituksen hyvaksymia kunkin rahaston sijoitusperiaatteita.

Kassavaroja voidaan kuitenkin sijoittaa vain likvideihin korkoinstrumentteihin. Kaupungin
kassanhallinta on jarjestettava siten, ettei toimintoihin sitoudu tarpeettomasti paaomaa.

8 8 Maksuliikenteen hoitaminen

Tilien avaamisesta raha- ja rahoituslaitoksiin kaupungin nimiin, konsernitilijarjestelméan
kayttdonotosta ja ehdoista seka alitilittdjakassan perustamisesta paattaa kaupunginjohtaja
tai hdnen maaraamansa.

Yksikkojen johtajien on huolehdittava kassan, pankkitilien ja arvopapereiden tarkastuksista
vahintdan kerran tilikaudessa. Tarkastuksista on laadittava tarkastusraportti.

Luottokorttien ja muiden maksukorttien kayttbonotosta paattdé kaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja hyvaksyy kaupunginjohtajan menot.
Kaupunginjohtaja hyvaksyy tarkastusjohtajan ja toimialajohtajien menot.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat toimialoillaan maaraavat muiden menojen hyvaksyjat.
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9 8 Ulkopuolisten varojen kirjanpito

Yksikon, jonka hallussa lain tai sopimuksen perusteella on muita kuin kaupungille kuuluvia
varoja, on pidettava naista erillista kirjanpitoa.

2 Elinkeinojen ja tyollisyyden kehittamisrahaston saanto

1 8§ Rahaston tarkoitus

Rahaston tarkoituksena on edistaa elinkeinotoiminnan edellytyksia ja sita kautta tyollisyytta
Espoossa.

2 8 Rahaston kartuttaminen

Rahaston padomaa kartutetaan rahaston varojen sijoittamisesta saaduilla tuotoilla
kaupungin tuloksen sallimissa rajoissa.

3 8 Rahaston hoitaminen

Rahaston hoidosta vastaa konsernihallinto.

Rahasto on erityiskatteinen ja se toimii erillisena taseyksikkona.
4 § Rahaston kayttd ja purkaminen

Valtuusto hyvaksyy talousarvion ja taloussuunnitelman yhteydessa suunnitelman rahaston
kaytosta.

Rahaston varoja voidaan osoittaa elinkeinotoiminnan toimintaedellytyksia ja tyollisyytta
edistaviin hankkeisiin joko erimuotoisina sijoituksina tai lainanantona.

Hankkeiden tulee olla tuottavia ja taloudellisesti terveita siten, etta rahaston paaoma voidaan
pitkalla aikavalilla turvata.

Sijoitukset ja lainananto tulee tehda niin, etta kilpailutilanne ei vaaristy.

Rahaston vuosittaisesta tuotosta voidaan osoittaa varoja muihin elinkeinotoiminnan
edellytyksia ja tyollisyytta tukeviin ja edistaviin kohteisiin.

Valtuusto voi purkaa rahastoa erikseen paattamilladn maarilla.
3 Vahinkorahaston saanto

1 § Rahaston tarkoitus

Rahaston tarkoituksena on kattaa kaupungin takausvastuun perusteella maksettavat
suoritukset, kaupungin tai sen tytaryhteison omaisuutta tai kaupungin tai sen tytaryhteison
vastuulla olevaa omaisuutta kohdanneet merkittavéat vahingot sekd muut merkittavat
vahingot, joista kaupunki on vastuussa silté osin kuin kaupungin vakuutukset eivat niita kata
tai kun vahingon maara alittaa vakuutuksen vahinkokohtaisen omavastuun. (9.12.2013)

2 8 Rahaston perusp&ddoma
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Rahaston peruspadoma on miljoona (1 000 000) euroa.

3 § Rahaston kartuttaminen ja purkaminen

Rahastoa kartutetaan tai puretaan vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa rahaston yli- tai
alijgamalla tai valtuuston erikseen paattamilla maarilla.

4 8§ Rahaston tulot ja menot

Rahaston tuloja ovat:
- takausprovisioista saatu tuotto seka rahaston varoille saatu korko tai muu tuotto,

- omaisuuden ja toiminnan vakuutusmaksuperusteista johdettu summa, jonka perusteet
vahvistetaan talousarvion laatimista koskevien ohjeiden antamisen yhteydessa,

- suoritetuista vahingoista takaisinperityt korvaukset,
- muut valtuuston osoittamat varat.

Rahaston menoja ovat:
- rahastosta suoritetut korvaukset,
- kaupungin takausten perusteella suoritetut maksut.

5 8 Rahaston hoitaminen

Rahaston hoidosta vastaa konsernihallinto.

Rahasto on erityiskatteinen ja se toimii erillisena taseyksikkona.
6 8 Rahaston kartuttamisen keskeyttaminen

Rahaston kartuttaminen keskeytetaan, kun sen padoma vastaa viittd prosenttia edellisen
tilikauden verotulosta.

Rahaston kartuttamisen ylérajan yli meneva osa tuloutuu tilinpaatoksessa.

7 8 Rahastosta suoritettavista korvauksista paattaminen

Kaupungin myontamien takausten perusteella maksettavista korvauksista paattaa
kaupunginjohtaja.

Rahaston varojen kayttdmisesta vahinkojen korvaamiseen paattaa rahoitusjohtaja. Vahingot
korvataan vahinkokohtaisen 50 000 euron omavastuun ylittavalta osalta. Omavastuuta ei
sovelleta takaustappioihin.

Mikali edella 1 tai 2 momentissa tarkoitettu yksittédinen korvaus ylittaa 500 000 euroa,
korvauksen maksamisesta paattda kaupunginhallitus.

4 Investointirahaston saanto

1 8 Rahaston tarkoitus
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Rahaston tarkoituksena on turvata kaupungin kehittamisen edellyttam& maanhankinta seka
kaupunkirakenteen kehittamisesta aiheutuvien kynnysinvestointien toteuttaminen ja
taloudellisten vaikutusten tasaaminen seka valtuuston hyvaksyman investointiohjelman ja
investointien kayttdonoton toteutuminen kaupungin talouden tasapainoa vaarantamatta.

2 8§ Rahaston kartuttaminen

Rahaston padomaa kartutetaan rahaston varojen sijoittamisesta saaduilla tuotoilla sek&
siirtamalla tilinpaatoksen yhteydessa rahastoon vahintaan kayttbomaisuuteen kuuluvien
arvopaperien myynnista saadut tulot, kulloinkin valtuuston erikseen paattama osuus

maanmyyntivoitosta ja kayttdomaisuuteen kuuluvien arvopaperien myyntituloista seka
tilikauden tuloksesta tilikauden tuloksen ja kaupungin maksuvalmiuden sallimissa rajoissa.

3 8 Rahaston hoitaminen

Rahaston hoidosta vastaa konsernihallinto.

Rahasto on erityiskatteinen.

Kaupungin tilinpaattksen yhteydessa on tehtava selvitys rahaston pddoman muutoksista.
4 § Rahaston purkaminen

Valtuusto hyvéaksyy kunkin vuoden talousarvion ja taloussuunnitelman yhteydessa
suunnitelman rahaston kaytosta.

Rahastoa puretaan tilinpaatéksen yhteydessa valtuuston rahaston varoilla katettavaksi
paattdmien investointien ja niiden kayttdonotosta aiheutuneita menoja vastaava maara.
5 Peruspalvelujen ja maanhankinnan investointirahaston saanto

1 § Rahaston tarkoitus

Rahaston tarkoituksena on varmistaa kaupungin peruspalveluinvestointien ja
maanhankinnan rahoitusta pitkalla aikavalilla.

Rahaston tuotot tulee kayttaa taloussuunnitelmassa maariteltyjen investointien ja
maanhankinnan rahoitukseen.

Rahaston padoma sailytetdaén inflaatio huomioon ottaen vahintaan alkuperdisen suuruisena.

2 § Rahaston kartuttaminen

Rahaston pddomaa kartutetaan rahaston varojen sijoittamisesta saaduilla tuotoilla
kaupungin tuloksen sallimissa rajoissa.

3 § Rahaston hoitaminen

Rahaston hoidosta vastaa konsernihallinto.

Rahasto on erityiskatteinen ja se toimii erillisena taseyksikkona.

Espoon kaupungin konsernihallinto



Espoon kaupungin hallintosaanto 64 (72)

4 § Rahaston purkaminen

Valtuusto hyvaksyy talousarvion ja taloussuunnitelman yhteydessa suunnitelman rahaston
tuottojen kaytosta.

Rahastoa puretaan tilinpaatdoksen yhteydessa valtuuston rahaston varoilla katettavaksi
paattamien investointien ja maanhankinnan toteutuneita menoja vastaavalla maaralla.
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VI Hankintasdanto
1 8 Hankinnoissa noudatettavat maaraykset

Espoon kaupungin, sen liikelaitosten ja kaupunkikonserniin kuuluvien hankintayksikéiden
hankinnoissa noudatetaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
ja sitéa taydentavien saadosten, kuntalain ja hallintolain lisdksi Espoon kaupungin
taloussaantda, hankintasaantéa, sisaisen valvonnan yleisohjetta seka hankintaohjetta.

2 § Maaritelmat

Hankintaohjeella tarkoitetaan hankintaohjetta, jossa méaaritellaan hankintaprosessiin
osallistuvien osapuolten vastuut ja roolit.

Hankintavaltuudella tarkoitetaan viranhaltijalle annettua toimivaltaa tehda hankintapaatoksia
tavarahankinnoista, palveluhankinnoista tai urakkahankinnoista toimintaohjeissa erikseen
maadritellyissa rajoissa.

Kaupunkiympariston toimialan rakennusurakoilla ja suunnittelukilpailuilla tarkoitetaan
rakennustuotannon ja kunnossapidon suunnittelu- ja urakkahankintoja ja
rakentamisprosessiin liittyvid hankintoja ja arkkitehtikilpailuja.

Tilauspaatosoikeudella tarkoitetaan oikeutta paattaa tilauksen tekemisestéa
sopimustoimittajalta.

Yhteisella hankinnalla tarkoitetaan hankintaa, jossa hankintasopimuksen mukaisia
tilauspaatoksia tehdaan kahdella tai useammalla toimialalla.

Yhteishankinnalla tarkoitetaan hankintayksikdiden sopimaa yksittaisen hankinnan
toteuttamista yhdessé, padkaupunkiseudun yhteishankinnoista tehdyn sopimuksen mukaista
hankintaa tai yhteishankintayksikon kilpailuttamaa hankintaa.

ICT-palveluilla tarkoitetaan ICT-tuotannon, -kehittamisen ja -konsultoinnin palveluja, ICT-
ratkaisujen ja -teknologioiden toimittamista ja ICT-kayttéoikeuksien seka ICT-laitteiden ja
tarvikkeiden toimittamista.

3 § Kaupunginhallituksen, lautakuntien ja liikelaitosten johtokuntien ohjaus- ja
toimivalta hankinta-asioissa
Kaupunginhallitus hyvéksyy palvelujen jarjestamiseen liittyvat hankintojen strategiset

linjaukset seka paattaa hankkeiden toteuttamisesta muulla kuin kaupungin omaan
taseeseen tulevalla toteutustavalla.

Kaupunginhallitus hyvéksyy hankintaohjeen.
Lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat paattavat toimialueellaan kuntalaispalvelujen

jarjestamistavasta Espoo-tarinan mukaisesti seka toimialueensa hankintoja ohjaavista
periaatteista.
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4 § Hankintavaltuudet Espoon kaupungin yhteisissd hankinnoissa,
yhteishankinnoissa sek& ICT-palvelujen hankinnoissa

Kaupunginjohtaja paattaa yhteisista hankinnoista, yhteishankinnoista seka kaupungin ICT-
palvelujen hankinnoista. Kaupunginjohtaja voi siirtda toimivaltaansa toimintaohjeessa.

Kaupunginjohtaja ratkaisee tulkinnanvaraisessa tilanteessa, mitka hankinnat kuuluvat
yhteisten hankintojen piiriin.

5 § Hankintavaltuus konsernihallinnon, elinvoiman tulosalueen ja toimialojen
hankinnoissa

Kaupunginjohtaja paattaa konsernihallinnon, elinvoiman tulosalueen, siséisen tarkastuksen
yksikon palveluiden ja tavaroiden hankinnasta.

Kaupunginjohtaja voi siirtda toimivaltaansa toimintaohjeessa.

Toimialajohtaja paattaa toimialallaan palveluiden ja tavaroiden hankinnasta.
Kaupunkiymparistdn toimialajohtaja paattaa liséaksi kaupunkiympéariston toimialan
rakennusurakoihin seka suunnittelukilpailuihin liittyvistéd hankinnoista. Toimialajohtaja voi
siirtda toimivaltaansa toimintaohjeissa.

Tilausp&atosoikeuksista méarataén toimintaohjeissa.

6 8§ Hankinta-asiakirjojen hyvaksyminen

Hankintap&atoksen tekeva viranhaltija hyvéksyy tarjouspyyntbasiakirjat ja niihin
mahdollisesti tehtavat tarkennukset.

Kaupunkiympariston toimialan rakennusurakoiden ja suunnittelukilpailujen
tarjouspyyntoasiakirjat ja niihin mahdollisesti tehtavat tarkennukset hyvéaksyy hankinnasta
paattava viranhaltija.

Hankintasopimuksen allekirjoittaa hankintapaattksen tehnyt viranhaltija tai maarddmansa.

7 8 Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-
oikeudessa

Hankintalakimies tai hankintajohtajan valtuuttama henkil6 edustaa kaupunkia julkisiin
hankintoihin liittyvissa asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa.
Lakiasiainjohtajalla on kuitenkin yksittaistapauksessa oikeus maaréta, kuka edustaa
kaupunkia edella mainituissa asioissa.
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VIl Luottamushenkiléiden palkkio- ja matkustussaanto
18

Luottamushenkilille suoritetaan kaupungin luottamustehtavien hoitamisesta palkkiota,
ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvausta seké korvausta kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai
muusta vastaavasta syystd, paivarahaa seka ateria- ja majoittumiskorvausta taman saddnnoén

mukaisesti.

28

Alla mainitut puheenjohtajat ja jAsenet saavat seuraavan suuruiset palkkiot kokoukselta:

valtuuston puheenjohtaja 420 euroa
valtuuston jasenet 355 euroa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 420 euroa
kaupunginhallituksen jasenet 355 euroa
kaupunginhallituksen konsernijaoston, elinkeino- ja kilpailukykyjaoston ja
tila- ja asuntojaoston puheenjohtaja 420 euroa
kaupunginhallituksen konsernijaoston, elinkeino- ja kilpailukykyjaoston ja
tila- ja asuntojaoston jasenet 355 euroa
valtuuston neuvottelutoimikunnan jasenet 355 euroa
tarkastuslautakunnan, kasvun ja oppimisen lautakunnan, svenska
rum -lautakunnan, teknisen lautakunnan sekéa
kaupunkisuunnittelulautakunnan jasenet

240 euroa
poikkihallinnollisten kehitysohjelmien ohjausryhmien puheenjohtajat 305 euroa
poikkihallinnollisten kehitysohjelmien ohjausryhmien jasenet 240 euroa
vanhusneuvoston puheenjohtaja 305 euroa
vanhusneuvoston jasenet 185 euroa
vammaisneuvoston puheenjohtaja 305 euroa
vammaisneuvoston jasenet 185 euroa
nuorisovaltuuston puheenjohtaja 305 euroa
nuorisovaltuuston jasenet 185 euroa

Kokouksiksi katsotaan myds kaupunginhallituksen ja sen jaostojen seka lautakuntien
iltakoulut ja seminaarit, joiden kokouspalkkio on puolet ao. toimielimen varsinaisen
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kokouksen kokouspalkkiosta. Lautakuntien ja johtokunnan jasenille maksetaan kuitenkin
kokouspalkkiota enintdan kahdesta iltakoulusta tai seminaarista vuodessa.

Paakaupunkiseudun yhteistydoryhman seka Helsingin seudun yhteistytkokouksen jasenen
kokouspalkkio on samansuuruinen kuin kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkio.

Edella tassa pykalassa mainittuja puheenjohtajia ja jasenid lukuun ottamatta on kaupungin
toimielinten puheenjohtajien palkkio 305 euroa ja jasenten palkkio 185 euroa kokoukselta.

Valtuuston seminaariin osallistuvalle valtuuston puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan
valtuuston kokouspalkkion suuruinen palkkio edellyttaen, etta luottamushenkilé on ollut
tilaisuudessa lasna vahintaan kaksi kolmasosaa seminaarin kestosta. Valtuuston
kyselytilaisuuteen osallistuvalle valtuuston puheenjohtajalle maksetaan 305 euroa ja
jasenelle 185 euroa.

Kaupungin koulujen johtokuntien oppilasedustajalle maksetaan palkkiota 100 euroa
kokoukselta.

Nuorisovaltuuston edustajalle valtuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien seka kasvun
ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaostossa 100 euroa kokoukselta.

Espoon edustajalle Lansi-Uudenmaan poliisilaitoksen poliisin neuvottelukunnassa
maksetaan palkkiota 185 euroa kokoukselta.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien seka vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja
jasenten seké vaalitoimitsijoiden palkkioista maarataan 7 §:ssa.

Toimielimen jasenelle maksetaan kokouspalkkio edellyttden, etté jasen on ollut kokouksessa
vahintaan kaksi kolmasosaa toimielimen kokousajasta tai vahintdén kaksi tuntia, ellei
poissaolo perustu siihen, etta jdsen on ollut esteellinen ottamaan osaa asian kasittelyyn.
Tama maarays ei kuitenkaan koske varajasenta, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen
jasenen sijaan.

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona kokoontuu

yhtené paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei
edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

38

Milloin varapuheenjohtaja tai maarattya kokousta varten valittu puheenjohtaja toimii
puheenjohtajana vahintdan puolet kokouksen kestoajasta, hanella on oikeus saada
puheenjohtajan kokouspalkkio.

48

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan valtuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtajat ja jAsenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin valtuuston jasen.
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Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun elimen kokoukseen
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja jasen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen
elimen jasen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna kaupungin elimen kokouksessa, muutoin kuin
jasenena tai vakinaiseksi maarattyna edustajana, luottamushenkild saa saman palkkion kuin
asianomaisen elimen jasen.

Kaupungin edustajille Uudenmaan liiton kuntien edustajainkokouksessa maksetaan sama
kokouspalkkio kuin valtuuston jasenille.

Edellda 1-4 momenteissa mainituille luottamushenkiltille maksetaan kokouspalkkio
toimielimen kokoukselta edellyttden, ettd luottamushenkild on ollut kokouksessa lasna
vahintdan kaksi kolmasosaa toimielimen kokousajasta tai vahintdén kaksi tuntia.

58

Kaupunginhallituksen jasenet, paitsi puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka valtuuston
neuvottelutoimikunnan jasenet saavat vuosipalkkiota 5 920 euroa. Lisaksi
paakaupunkiseudun yhteistydryhman jasenet saavat vuosipalkkiota, joka on puolet
kaupunginhallituksen jasenten vuosipalkkiosta. Tarkastuslautakunnan jasenet saavat
vuosipalkkiota 2 960 euroa.

Alla mainittujen hallintoelinten puheenjohtajat saavat tAman saannon 2 8:ssd mainittujen
kokouspalkkioiden lisdksi kokousten ulkopuolella suorittamistaan puheenjohtajalle kuuluvista
tehtavista seuraavan suuruiset vuosipalkkiot:

valtuuston puheenjohtaja 9 470 euroa
valtuuston varapuheenjohtaja 6 510 euroa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 9 470 euroa
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 7 695 euroa
kaupunginhallituksen konsernijaoston, elinkeino- ja kilpailukykyjaoston

seka tila- ja asuntojaoston puheenjohtaja 3555 euroa
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 5920 euroa
tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja 4 145 euroa
kasvun ja oppimisen lautakunnan puheenjohtaja 5920 euroa
kasvun ja oppimisen lautakunnan varapuheenjohtaja 3 555 euroa
kasvun ja oppimisen lautakunnan nuorisoasiainjaoston puheenjohtaja 3 555 euroa
svenska rum -lautakunnan puheenjohtaja 5920 euroa
svenska rum -lautakunnan varapuheenjohtaja 3 550 euroa
kulttuurilautakunnan puheenjohtaja 3 550 euroa
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likuntalautakunnan puheenjohtaja 3 550 euroa
teknisen lautakunnan puheenjohtaja 5920 euroa
teknisen lautakunnan varapuheenjohtaja 3 550 euroa
kaupunkisuunnittelulautakunnan puheenjohtaja 5 920 euroa
kaupunkisuunnittelulautakunnan varapuheenjohtaja 3 550 euroa
ymparisto- ja rakennuslautakunnan puheenjohtaja 5920 euroa
ymparisto- ja rakennuslautakunnan varapuheenjohtaja 3 550 euroa
poikkihallinnollisten kehitysohjelmien ohjausryhmien puheenjohtajat 5920 euroa
poikkihallinnollisten kehitysohjelmien ohjausryhmien varapuheenjohtajat 3 550 euroa

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle vaalivuonna maksettavan vuosipalkkion maara on
4 735 euroa vaaleilta. Presidentinvaalin osalta korvaus kattaa myds mahdollisen toisen
presidentinvaalin.

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, lakkaa
hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut nelja kuukautta, jonka jalkeiselta
ajalta varapuheenjohtajalla tai varajasenella on oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

Milloin tassa pykaldssa mainittu toimielin aloittaa toimintansa tai lakkautetaan kesken
toimikauden, on sen puheenjohtajalla tai varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen
osa vuosipalkkiosta.

Varapuheenjohtajalle tai varajasenelle tuleva suhteellinen osuus edella tarkoitetuista
vuosipalkkioista lasketaan kalenteripaivien mukaan.

68

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtavaéansa paatoimisesti tai osa-aikaisesti
ja varapuheenjohtaja osa-aikaisesti, jolloin paatoimisuus tai osa-aikaisuus kestaa koko
kaupunginhallituksen toimikauden.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan toimiessa paatoimisesti palkka on 5 500 euroa
kuukaudessa. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan toimiessa osa-aikaisesti palkka on 2
900 euroa kuukaudessa ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 2 400 euroa
kuukaudessa. Toimittaessa kokopéaivaisesti tai osapaivaisesti ei ole oikeutta vuosipalkkioon.

78

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan palkkio on 355 euroa ja jasenen palkkio 240 euroa
kokoukselta. Vaalipaivana ja kunnallisvaaleissa lisdksi 4anten tarkastuslaskennan
toimittamispaivana puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan palkkio on 595 euroa ja jasenen
palkkio 355 euroa.
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Vaalilautakunnan puheenjohtajan palkkio on 240 euroa ja jasenen palkkio 185 euroa
jarjestaytymiskokouksesta. Vaalipdivana vaalilautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan palkkio on 510 euroa ja vaalilautakunnan jasenen palkkio 345 euroa.

Liséksi vaalipaivana vaalilautakunnan puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle, jasenelle ja
varajasenelle maksetaan aanten laskennasta 165 euroa.

Laitosaanestysta toimittavan vaalitoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan palkkio
on 560 euroa ja jasenen palkkio 305 euroa toimituspaivalta.

Mitd tAman sdannon 2 8:ssd on maaratty kokousajoista, koskee myds tassa pykalassa
mainittuja palkkioita.

88§

Luottamushenkild, joka kaupunginhallituksen tai lautakunnan maaraamana, muussa kuin
tdssa saannossa tarkoitetussa kokouksessa tai toimituksessa edustaa maarayksen
antanutta toimielinta, saa maarayksen antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkion ja
kokouksen puheenjohtajana toimiessaan maarayksen antaneen toimielimen puheenjohtajan
kokouspalkkion suuruisen toimituspalkkion, jollei kaupunginhallitus tai lautakunta erityisessa
tapauksessa toisin maaraa.

98§

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta
ansionmenetyksesta kultakin alkavalta tunnilta. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 42
euroa.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittéa tydnantajan
todistus siita. Todistuksesta on kaytava myds ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut h&nen tybaikaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6téa olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa riittdva selvitys
ansionmenetyksestaan. Selvitys on esitettava kirjallisena.

Edella 2. ja 3. momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystéa ei vaadita, jos korvattava
maara on enintdan 10 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimien vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta. Ansionmenetyskorvausta maksetaan ilman erillista selvitysta
enintédan 7,5 tunnilta vuorokaudessa.

Lapsenhoitokorvausta suoritetaan paasaantoisesti enintdan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa ja korvauksen enimméaismaara on 20 euroa tunnilta.

Mitd 1-4 momentissa on maaratty, noudatettakoon soveltuvin osin, jos luottamushenkil6lla
on luottamustoimen vuoksi ollut muita sellaisia kustannuksia kuin kuntalain 82 8:n 1
momentin 2. kohdassa tarkoitetaan.

Edellda 1-4 momenteissa tarkoitettuja ansionmenetyksen korvauksia on haettava kaupungin
tédhan tarkoitukseen laatimalla lomakkeella tai kaupungin osoittamalla muulla tavalla.
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10 §

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yOmatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysté virkamatkasta
noudatetaan soveltuvin osin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevia maarayksia.

Toisella paikkakunnalla opiskelevalle tai ase- tai siviilipalveluvelvollisuutta suorittavalle tai
toisella paikkakunnalla Suomessa tyokomennuksella olevalle valtuuston,
kaupunginhallituksen, lautakunnan tai muun toimielimen jasenelle korvataan matkat
maksutositteita vastaan opiskelija-, varusmies- tms. alennukset huomioon ottaen
kaytettdessa junaa, linja-autoa tai laivaa. Paivarahoja tai matkoja ulkomailta ei makseta.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on esitettéava kahden kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa
olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Edella mainittu kahden
kuukauden méaéaraaika ei kuitenkaan ole esteend myds tata vanhemman laskun
hyvaksymiselle, mikali laskun perusteet on riittavasti selvitetty.

118
Luottamushenkil6ille korvataan kodin ja kokouspaikan véliset matkakustannukset. Naméa
kustannukset tulee ilmoittaa toimikauden alussa ennakolta, jolloin ne suoritetaan taman

ilmoituksen mukaan.

Mikali matkakustannukset poikkeavat toimikauden alussa ilmoitetusta, luottamushenkildiden
tulee ilmoittaa matkakustannustensa poikkeama perusteluineen.

12 §

Tassa sddnndssa mainitut korvaukset ja kokouspalkkiot maksetaan maksukautta seuraavan
kuukauden viimeiseen paivaan mennessa. Vuosipalkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

Kaupunginhallitus voi kuitenkin harkintansa mukaan péaattaa tadssa saanndssa mainittujen
korvausten ja palkkioiden maksamisajankohdasta joidenkin hallintoelinten osalta edella
mainituin edellytyksin toisin.

13 §

Luottamushenkilon vaatimuksen haneltd evatyn luottamustoimisuhteeseen perustuvan
palkkion tai korvauksen suorittamisesta ratkaisee kaupunginhallitus.
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