Yhdessa vahvaksi yhteisoksi —
Ei kiusaamiselle -suunnitelman toimenpiteet
Mankkaanpuron koulussa 2021

1.Hyvinvoinnin mittarit

Tavoite: Koululla on menetelmd, jonka avulla seurataan oppilaiden ja opiskelijoiden
arkea ja jaksamista. Tietoa kaytetddn kiusaamisen ehkéisemiseen seka siihen
puuttumiseen monin eri keinoin.

Mankkaanpuron koulu:

Kouluissa seurataan hyvinvointia jatkuvasti (mm. oppilaskysely (4.-6. luokat),
Kouluterveyskysely (4.-5. luokat), koulun omat kiusaamiskyselyt ja muut mittarit,
KiVa—koulun tapaukset (maara ja laatu), Hyvinvointikartta 5. luokkalaisille
(terveyskysely/terveydenhoitaja)

Koulun omat kyselyt (YHR, kiva tiimi, opettajien omat kartoitukset)
Kyselyiden lapikdyminen YHR, luokat, henkilokunta, huoltajat.

2. Sosiaalisia ja tunnetaitoja seka kiusaamistilanteiden kasittelya kehittavat
ohjelmat

Tavoite: Koululla on kaytossa tyokalupakki sosiaalisten tilanteiden ja tunteiden
tunnistamista seka uusien taitojen oppimista varten.

Mankkaanpuron koulu:
Ohjelmat: Taitava, KiVa, Positiivinen pedagogiikka

Luokille tehdaan vuosittain ilmapiirikyselyja, jotka kasitellaan yhteisollisen
opiskeluhuoltoryhmén ja luokanopettajien kanssa ja sovitaan tarvittavista
tukitoimista.

Uutena kaytanteenad sosiometrinen mittaus tehdaan luokissa vuosittain.

3. Ryhmien, luokkien ja yhteisdjen yhdessa sovitut saannot

Tavoite: Koululla on saéannét, jotka auttavat seka ennaltaehkaiseméaéan kiusaamista
ettd puuttumaan siihen jdAmakasti ongelmien jo alettua.

Mankkaanpuron koulu:

Kouluyhteisé laatii osana yhteisdllistéa opiskeluhuoltoa saannat, jotka auttavat seka
ennaltaehkaisemaéan kiusaamista etta puuttumaan siihen jamakasti ongelmien jo



alettua. Naita saantoja ja kiusaamisen vastustamista tukevat myods koulussa
kaytossa olevat vuorovaikutussopimukset ja yhteiset toimintaohjeet.

Saantoja tyostetddn teemaviikoilla ja yllapidetaan jatkossa.
Miniministerit ovat mukana kiusaamisen ehkaisyssa ja kevaalla 2021 saantojen
kokoamisessa.

4. Jatkuva ryhmayttaminen ja sosiaalisen kiinnittymisen edistaminen

Tavoite: Ryhmayttdminen on koulussa arkipaivaa ja jatkuvaa lapi lukuvuoden.
Jatkuva ryhmayttaminen vahvistaa ryhman toimintakykya, parantaa ilmapiirid ja lisda
turvallisuudentunnetta.

Mankkaanpuron koulu:

Koko kouluyhteisdn hyvan me-hengen vahvistaminen luokkatasoyhteisty6ll&,
luokkien vélisella yhteistyolla (esim. kummitoiminta), osallisuuden kokemusten
varmistamisella seka koko koulun yhteisilla tapahtumilla.

Yhteisdllinen opiskeluhuoltoryhma ja Taitava-tiimi tukevat luokkien ryhmayttamisen
toteuttamista mm. materiaalia ja toimintatapoja vinkkaamalla.

(5.0piskeluhuollon edustajat tapaavat pienryhmissé aloittavat 7. luokan oppilaat
seka toisen asteen koulutuksen uudet opiskelijat)

6. Sdhkdoiset palautekanavat

Tavoite: Perusopetuksessa kaikilla oppilailla ja huoltajilla on tiedossaan ja
kaytettavissaan helppo tapa ilmoittaa huomioista kiusaamiseen liittyen.

Mankkaanpuron koulu:

Mankkaanpuron koulussa on kaytossa KiVa-koulun mukainen ilmoituskaytanne
kiusaamisista. Liséksi Mankkaanpuron koulussa otetaan kaytt6on sahkdpostisoite:
eikiusaamiselle.mankkaanpuro@espoo.fi

Sahkdpostista vastaavat KiVa-tiimi, rehtori ja kuraattori.

7. Kiusaamisen vastaisten toimien vastuuhenkil ot

Tavoite: Koulussa tunnistetaan eri toimijoiden roolit kiusaamisen ehkaisyssa.
Toiminta kuuluu kaikille koulu- tai oppilaitosyhteisssé tyoskenteleville.

Mankkaanpuron koulu:

Kiusaamisen estava toiminta on kaikkien opettajien ja koulunkayntiavustajien
vastuulla. Rehtori ja yhteiséllinen opiskeluhuolto johtavat kiusaamista estavaa
toimintaa.
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Kiva-tiimi vastaa kiusaamista ennaltaehkaisevan toiminnan nakymisesta koulun
arjessa seka puuttumisen portaiden toteutumisesta yhteistydssa koulun aikuisten ja
huoltajien kanssa.

8. Restoratiivisten lahestymistapojen kaytto

Tavoite: Koulussa on ymmarrysta ja osaamista restoratiiviseen lahestymistapaan.
Restoratiivinen lahestymistapa korostaa kohtaamiseen, keskusteluun ja yhteistydhon
perustuvaa myonteista prosessia, jossa pyritdan osapuolten valisen ymmarryksen
lisdantymiseen. Se vahvistaa valmiutta haastavien tilanteiden sovitteluun
rakentavasti, osallisuutta vahvistaen. Lahestymistavan perusarvoja ovat kunnioitus,
kuuntelu, kohtaaminen seka yksildiden oman asiantuntijuuden ja kyvykkyyden
vahvistaminen.

Mankkaanpuron koulu:

Koulujen henkilokunnasta valitaan kaksi vastuuhenkil6d, jotka koulutettaisiin
restoratiiviseen lahestymistapaan (esimerkiksi RESTO -Sovitteleva ja restoratiivinen
yhteiso -koulutus). Koulutuksen jalkeen vastuuhenkil6t perehdyttavat
l&hestymistavan omiin kouluihinsa.

9. Nimikkoaikuinen paljon kiusatuksi tulleelle

Tavoite: Kiusaamisen kohteeksi joutuneella oppilaalla on nimettyna turvallinen
aikuinen, joka auttaa ja tukee eteenpain. Oppilaalla on itse mahdollisuus
ehdottaa/valita hanelle turvallinen aikuinen.

Mankkaanpuron koulu:

Koulussamme kaytettyyn kiusaamisen puuttumisen malliin lisataan toimintatapa,
jossa lapsille annetaan mahdollisuus nimikkoaikuisen tuelle.

Tuki annetaan seké kiusatulle, ettd kiusaajalle. Tarvittaessa nimikkoaikuisella on
varahenkild nimettynd. Nimikkoaikuisen valinnassa kuullaan tarkasti lasta. Kaytetaan
tapauskohtaista harkintaa (esim. vip-arvokas tms. ryhma, ohjanta lisatuelle,
jatkon/yhteistyon tuki).

10.Tukevan oppilastoiminnan kehittaminen ja vahvistaminen

Tavoite: Kouluyhteisdssa kaikki otetaan mukaan kiusaamisen ehkaisyyn. Nain
vahvistetaan kiusaamista vahentavaa ilmapiiria.

Mankkaanpuron koulu:

Luokissa ilmapiirin tarkastelu ja kiusaamisen vastainen keskustelu positiivisen
pedagogian keinoin on lasna arjessa aktiivisesti, avoimesti ja ratkaisukeskeisesti.



Oppilaskunta otetaan mukaan henkilékunnan rinnalla jarjestamaan kiusaamisen
vastaisia viikkoja koulussa kevaalla 2021.

11. Vertaistukitoiminta

Tavoite: Kiusatuksi tulleella oppilaalla tai opiskelijalla on mahdollisuus jakaa
kokemuksiaan ja saada vertaistukea muilta.

Mankkaanpuron koulu:

Kummikoulu ottaa yhteytta nuorisotyontekijaan ja selvitellaén yhdessa
vertaistukiryhman perustamista (kohdennettu nuorisotyd). Mankkaanpuron koulun
yhteyshenkild on Toni Virolainen, Tapiolan nuoristilasta.

12. Niveltdminen ja siirtymatilanteet

Tavoite: Oppilas saa erityisesti nivelvaiheissa ja siirtymatilanteissa tukea ja
ohjausta.

Mankkaanpuron koulu:

Esiopetus- koulu: Kevaalla jarjestetaén eskaritulokkaille, koulutulokkaille ja huoltajille
tutustuminen. Syksylla jarjestetdan vanhempainilta koulutulokkaiden huoltajille, elo-
syyskuun aikana kaydaan henkilokohtaiset keskustelut koulutulokkaiden huoltajien
kanssa, vanhempainilloissa pyritddn vuorovaikutteiseen toimintaan.

Nivellyspalaverit esiopetusryhmien/varhaiskasvatuksen kanssa kevaalla, yhteisty6ta
esiopetusryhmien ja 1. luokkien valilla kevatlukuvuoden aikana (esim. haastattelut).

Uusi oppilas kay tutustumassa etukateen uuteen luokkaan ja oppilasta
ryhmaytetaan.

6.-luokkalaisten tutustuminen ylakouluun jarjestetaan lukuvuoden aikana.
Arviointikeskustelun yhteydessa nivelvaiheen ohjaava palaute. Nivellyspalaverit
pidetaan kevaalla.

13. Huoltajien osallistaminen

Tavoite: Huoltajilla on tiedossaan, miten oman lapsen koulussa kiusaamista
ehkaistdan ja miten siihen puututaan.

Mankkaanpuron koulu:

Huoltajat tutustutetaan toisiinsa osallistavilla menetelmilla koulutaipaleen alusta asti.
Vuorovaikutteisuus on tarkeaa.



Vaalitaan yhteisty6ta ja tiedotetaan aloitteellisesti: Luokan kuukausikirjeessa (ks.
Wilma-teesit) hyva tuoda esille myds ryhman ilmapiiriin, vuorovaikutukseen ja
kiusaamisen vastaiseen toimintaan liittyvia asioita.

Esitellaan vanhemmille koulun kiusaamisen estamisen toimintamalli,
kiusaamistilanteen selvittelytavat ja jalkihoitoprosessit ja kaydaan keskustelu siita
(puuttumisen portaat).

Materiaalia vanhempainiltaan: Tietyilla luokkatasoilla (2. ja 5.) kaydaéan jatkossa
vanhempainilloissa kiusaamisasiaa tarkemmin Iapi. Syksylla 2021 koulun
kiusaamisen vastaisesta toiminnasta kerrotaan kaikille huoltajille.

14. Puuttumisen portaat

Tavoite: koulussa on selkea toimintatapa kiusaamiseen puuttumiseen. Sovittu
toimintamalli on oppilaiden, huoltajien seka kaikkien koulun aikuisten tiedossa.

Mankkaanpuron koulun puuttumisen portaat on erillisena liitteena.



