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A. LUKUVUODEN AIKATAULUTUS JA KOULUN TOIMINTA



1. OPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN 
 
a) Opetusryhmien lukumäärä ja oppilasmäärät vuosiluokittain, jaksojärjestelmät, joustavat
opetusjärjestelyt, lukuvuoden valinnaisuudet, kaksikielisen ja kielikylpyopetuksen järjestelyt,
esiopetuksen määrä, maahanmuuttajien opetuksen järjestäminen, tukiopetuksen järjestäminen, koulun
kirjastotoiminta, kouluruokailu, päivänavaukset sekä lukuvuoden aikana järjestettävät juhlat.

*

 
Koulussamme on 345 oppilasta vuosiluokilla 1–6. 1. luokkia on yksi (45 oppilasta), 2. luokkia kolme 
(69 oppilasta), 3. luokkia on kolme (67 oppilasta), 4. luokkia kolme (68 oppilasta), 5. luokkia kaksi (45 
oppilasta) ja 6. luokkia on kaksi (50).  
Välituntivalvonnat järjestetään erillisen listan mukaisesti. Kouluruokailu on järjestetty klo 10.20–12.00 
välillä. Luokat käyvät ruokailemassa porrastetusti erillisen aikataulun mukaisesti. Koulussa on 
jakelukeittiö, ja ruoka tulee keskuskeittiöstä Kilosta. 
 
Koulussamme annetaan yleisopetuksen luokille lisäksi laaja-alaista erityisopetusta. Laaja-alaisia 
erityisopettajia on koulussa kaksi. Lisäksi apulaisrehtori toimii 
4. ja 5. luokkien erityisopettajana 16 tuntia viikossa. Avustajapalveluja on 
yleisopetuksessa syksyllä noin 80 tuntia.  Tukiopetusta järjestetään tarpeen mukaan. S2-opetusta 
antavat laaja-alaiset erityisopettajat sekä luokanopettajat. 
 
Koulumummeja on alkuopetuksessa kaksi ja koulukummi toimii yläluokkien musiikin opetuksen tukena. 
 
Luokat tekevät yhteistyötä erilaisten projektien ja joustavien opetusjärjestelyjen avulla (esim. erilaiset 
ryhmittelyt). 4.–6. luokkien oppilailla on valinnaiskurssit, jotka toteutetaan toinen viikko 
kaksoistunteina. Valinnaiskurssit ovat lukuvuosisuunnitelman liitteenä. (liite 1) 
 
Oppilaat voivat valita ylimääräisen kielen opinnot 4. luokalta alkaen . A2-kieli Niipperin koulussa on A2-kieli on 
ranska.  
 
Päivänavaukset pidetään luokissa, keskusradion kautta tai liikuntasalissa. Juhlia ja tapahtumia 
järjestetään erillisen suunnitelman mukaisesti.  
 
Kaikilla koulun oppilailla on luokittain erilaisia vastuutehtäviä ja he voivat halutessaan saada lisää 
vastuutehtäviä mm. työtorin kautta.  
 
Koulussa pidetään joka syksy oppilaskunnan hallituksen vaalit, joissa valitaan jokaiselta luokalta edustaja 
oppilaskunnan hallitukseen yhdeksi lukuvuodeksi kerrallaan. 
Oppilaskunnan hallitus kokoontuu joka toinen tiistai ensimmäisellä välitunnilla. Oppilaskunnan ja sen hallituksen 
tehtävänä on suunnitella erilaisia tempauksia ja tapahtumia, tehdä tarvittaessa esityksiä opettajakunnalle sekä 
osallistua mahdollisuuksien mukaan oppilaita koskevien päätösten tekoon.

b) Koulun yhteyshenkilö/-henkilöt osaamisen kehittämisen asioissa (koulun johtoryhmän jäsen/jäseniä):
*
Kirjoita työsähköpostiosoitteet (ei nimiä)

jenni.aaltonen@opetus.espoo.fi 
miia.kytoharju@opetus.espoo.fi 
petri.pakkila@opetus.espoo.fi 
riitta.pyyko@opetus.espoo.fi 
katri.schiray@espoo.fi



c) Oppilaskuntatoiminnan ohjaava opettaja/opettajat: *
Kirjoita opettajien työsähköpostiosoitteet (ei nimiä)

henna.åman@opetus.espoo.fi 
kiira.wiren@opetus.espoo.fi

d) Koulukirjastoa hoitava(t) opettaja(t): *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

sanna.ojala@opetus.espoo.fi 
riina.merimaa@opetus.espoo.fi

e)  Digione-yhteyshenkilö: *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

petri.pakkila@opetus.espoo.fi

f)  Opetussuunnitelmavastaava(t) *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

varpu.pitkanen@opetus.espoo.fi

2. TYÖAJAT

Lukuvuoden 2023-2024 työ- ja loma-ajoista on päätetty Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa
2.11.2022 § 163:n mukaan seuraavasti:  
 
Syyslukukausi to 10.8.2023 - pe 22.12.2023   
Syysloma ma 16.10.2023 - pe 20.10.2023 (vko 42) 
Joululoma la 23.12.2023 - su 7.1.2024 
 
Kevätlukukausi ma 8.1.2024 - la 1.6.2024  
Talviloma ma 19.2.2024 - pe 23.2.2024 (vko 8) 
 
Suomenkielisillä peruskouluilla on halutessaan mahdollisuus korvata yksi työpäivä lauantaityöpäivällä.  
Lauantaityöpäivänä noudatetaan sen päivän lukujärjestystä, joka vaihdetaan vapaaksi.

*

Lauantaikoulupäivänä on Niipperin koululla ollut perinteenä vaalia kodin ja koulun yhteistyötä ja se on yhdistetty 
luokkatoimikuntien järjestämiin Syyshulinoihin. Tänä vuonna lauantaikoulupäivä pidettiin 9.9.2023 ja korvaava 
vapaapäivä on perjantai 10.5.2024.



3. OPETUSTUNNIT 
 
a) Oppituntien alkamis- ja päättymisajat: *

Oppitunnit      
8.15 – 9.00  
 9.00 – 9.45     
pitkä välitunti      
10.15 – 11.15 
   
ruokailut  
10.20 -12.00      
11.15 – 12.00 
      
pitkä välitunti      
12.30 – 13.15      
13.15 – 14.00      
välitunti      
14.15 – 15.00

b) Yllä mainittuihin aikoihin voi tulla muutoksia, esimerkiksi jos opetus on koulun ulkopuolella. 
Jos koulun työaika poikkeaa yllä mainitusta, se kuvataan alla.

Työaikaan koulupäivien aikana voi tulla muutoksia myös erilaisten teema- ja retkipäivien aikana.

4. KOULUN KERHOTOIMINTA 
 
Koulun kerhotoiminnan tavoitteet ja järjestämiskäytännöt sekä oppilaiden osallistaminen koulun
kerhotoiminnassa.

Kerhotiedot täsmennetään koulun nettisivuilla kohdassa Kerhotoiminta / Iltapäivä- ja kerhotoiminta.

*

Meillä on tänä lukuvuonna tarjolla koulun omia kerhoja jumppakerho, musakerho, robokerho ja bändikerho. 
Lisäksi ulkopuolisten tahojen järjestämänä luontopartio, Wau-kerho, höntsäfutis ja kuorokerho. 
Oppilaat itse suunnittelevat ja vetävät aktiivisesti välituntikerhoja. Lisäksi oppilaiden oppimisen tueksi on tarjolla 
läksykerho kolme kertaa viikossa. 
Tavoitteet kerhotoiminnalle ovat:  
-kerhotoiminta mahdollistaa oppilaiden keskinäistä vuorovaikutusta ja osallistumista toiminnan suunnitteluun ja 
toteutukseen  
-kerhotoiminta tukee oppilaiden psyykkistä ja fyysistä hyvinvointia  
-kerhotoiminta vahvistaa osaltaan oppilaiden laaja-alaista osaamista    
-kerhotoiminta antaa mahdollisuuksia luovaan toimintaan   kerhotoimintaa järjestetään siten, että mahdollisimman 
monella oppilaalla on mahdollisuus osallistua



5. KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS 
 

a) Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myös koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja toiminnan,
mm. leirikoulut, taksvärkkipäivän, yökoulut, opintoretket, opiskelun Yrityskylässä, TET-jaksot sekä
myös sen, että tavallisen koulupäivän aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan järjestää koulun
ulkopuolella, esimerkiksi lähimetsässä.

*

Luokat tekevät opintokäyntejä ja retkiä lähiympäristöön sekä museoihin, näyttelyihin, teattereihin sekä erilaisiin 
tapahtumiin. Opintokäynnit ja retket järjestetään koulupäivien aikana. Luokkien työjärjestystä voidaan ko. päivinä 
muuttaa ja huoltajia tiedotetaan niistä erikseen Wilman kautta. Suosimme erityisesti KULPS-tarjontaan sisältyviä 
ilmaisretkiä.  Sen lisäksi vierailijoita tai esityksiä pyydetään koululle tai sen lähiympäristöön.  Kuudennet luokat 
osallistuvat Yrityskylään. Espoon kaupungin järjestämää uimaopetusta 1.–4. -luokkien oppilaille sekä 5. ja 6. luokan 
tekniikkaryhmäläisille neljä kertaa syyslukukauden aikana. Vanhempainyhdistys antaa 4.-luokille 300€ rahaa retkeä 
varten.

Lähtökohtaisesti koulu alkaa ja päättyy koululta. Opetuspaikkana voi toimia myös muu paikka kuin koulu, jolloin
oppilaan koulupäivä voi huoltajan anomuksesta poikkeuksellisesti alkaa ja/tai päättyä muussakin paikassa kuin
koulussa. 
 
Lisäksi kouluvuoden aikana järjestetään opintokäyntejä, oppilaiden tutustumiskäyntejä jatko-opintopaikkoihin sekä
retkiä ja tapahtumia myöhemmin täsmennettävällä tavalla. Huoltajia tiedotetaan koulun ulkopuolella annettavasta
opetuksesta tarkemmin erikseen.

b) Koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteiset tilaisuudet: *

Lukuvuoden aikana järjestetään myös koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteisiä tilaisuuksia ja tapahtumia,
kuten esimerkiksi pesäpallo-, salibandy- ja jalkapallo-otteluita. Tilaisuuden/tapahtuman aika, paikka ja sisältö
(esim. laji, osallistujat ym.) määritellään erikseen ennen tilaisuutta/ohjelmaa.

Lukuvuoden aikana järjestetään koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteisiä tilaisuuksia ja tapahtumia, kuten 
esimerkiksi Unicef-kävely, joulu- ja kevätjuhla. Hyödynnämme uutta liikuntasaliamme tapahtumissa ja yhteisissä 
tilaisuuksissamme.

c) Kulttuuri- ja liikuntapolku KULPS! *

KULPS on Espoon kulttuurikasvatuksen suunnitelma. 
 
Koulun KULPS-toiminnan suunnitelma lukuvuodelle 2023-2024: Millä tavoin pyritte toteuttamaan Espoon
opetussuunnitelmaan kirjatun tavoitteen "Jokainen oppilas pääsee lukuvuoden aikana vähintään kerran
kulttuuripolulle, liikuntapoluille ja kirjastopolulle"?

Luokat hyödyntävät KULPS-tarjontaa mahdollisuuksien mukaan tekemällä esimerkiksi opintokäyntejä erilaisiin 
tapahtumiin, museoihin, näyttelyihin, teattereihin, liikuntapaikkoihin ja kirjastoihin. Koulu pyrkii myös järjestämään 
KULPS-vierailijoita koululle tai sen lähiympäristöön. KULPS!-tapaamisia voidaan järjestää myös virtuaaliyhteyden 
kautta.

Koulun KULPS- ja kulttuuriyhteysopettaja/-opettajat (1-2 opettajaa): *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

pia.heiskanen@opetus.espoo.fi



6. MUUT OPETUKSEN JÄRJESTÄMISEEN LIITTYVÄT ASIAT 
 
a) Kodin ja koulun yhteistyö *

Vanhempainillat ja -tapaamiset, arviointikeskustelut, luokkatoimikunnat, vanhempainyhdistykset,
yhteistyökäytänteet maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa, kodin ja koulun yhteistyörakenteiden sekä
niiden menetelmien ja toimivuuden arviointi, Wilma-viestintä ja se, milloin opettajakunnan kanssa on keskusteltu
Wilma-viestinnän tavoitteista ja sisällöistä. 
 
Jos koulussa tehtiin huoltajakysely lukuvuonna 2022-23, kyselyn tuloksia hyödynnetään lukuvuoden 2023-24
suunnittelussa.

Luokat järjestävät vanhempainillan syyslukukauden alussa. Ensimmäisen luokan opettajat tapaavat kaikkien 
oppilaidensa perheet henkilökohtaisissa tapaamisissa elo-lokakuussa.  Palaverit pedagogisten asiakirjojen 
päivittämistä varten pidetään syys-lokakuussa. Kevätlukukaudella järjestetään vanhempainiltoja ja -tilaisuuksia 
tarpeen mukaan.  Arviointikeskustelut pidetään kaikille oppilaille kevätlukukauden alussa, tavoitteena pitää ne 
ennen talvilomaa.  Koulun vanhemmilla on aktiivinen vanhempainyhdistys, Metsäkulman lapset ry., joka esimerkiksi 
järjestää tapahtumia ja tempauksia, hankkii koululle välituntivälineitä, antaa stipendejä ja avustaa eri luokkia esim. 
retkien järjestämisessä. Useimmilla luokilla on lisäksi luokkatoimikunnat.  
Huoltajakyselyn mukaan huoltajat olivat tyytyväisiä kodin ja koulun väliseen yhteistyöhön.

b) Sidosryhmäyhteistyö *
Kuvataan perusopetuksen iltapäivätoiminta ja esimerkiksi yritysten tai yhteisöjen kanssa tehtävä yhteistyö.

Koulu jatkaa yhteistyötä Pohjois-Espoon koulujen kanssa eri yhteyksissä Hyvä näkyviin Pohjois-Espoossa –
hankkeen hengessä vaikka hanke sinänsä on jo päättynyt. Tavoitteena on kehittää yhdessä koulujen ja päiväkotien 
henkilöstön, oppilaiden, vanhempien, kouluun jo liitoksissa olevien ammattilaisten, alueen toimijoiden ja toisten 
espoolaisten koulujen kanssa toimivia ja pysyviä toimintamalleja kouluyhteisöön ja sen verkostoihin. Malleilla 
pyritään ehkäisemään lasten ja nuorten syrjäytymistä koulumaailmasta sekä siten yhteiskunnasta. Lukuvuoden 
aikana järjestetään tapaamisia, joissa Pohjois-Espoon koulujen opettajat pääsevät jakamaan hyviä käytänteitä 
toistensa kanssa oppilaiden osallistamiseksi. Hankkeen myötä on koottu monialainen yhteistyöverkosto alueen 
ammattilaisista sekä ohjausryhmä, johon kuuluu Pohjois-Espoon koulujen lisäksi eri sidosryhmiä: esim. 
kirjastopalvelut, Nuorisotoimi, Lastensuojelu, poliisi, Aseman Lapset ry, liikuntatoimi ja varhaiskasvatus.  Nämä 
tahot miettivät yhdessä konkreettisia keinoja, kuinka saada hyvä näkyviin Pohjois-Espoon alueella. Koulussamme 
jatkuu tänä syksynä Hyvä näkyviin -valinnaiskurssi, joka tekee yhteistyötä eri tahojen kanssa kuten eläkeläiset, 
eskarit ja päiväkodit.  Koulumme tekee yhteistyötä myös mm. Pohjois-Espoon Ponnen, Ringside Golfin ja Espoon 
tuomiokirkkoseurakunnan kanssa. Pohjois-Espoon Martat, Pohjois-Espoon Lions ja Vanhankartanon 
omakotiyhdistys ovat keväisin antaneet koululle stipendejä oppilaille jaettaviksi.   Niipperin koulun 
iltapäivätoiminnasta vastaa Tmi Pikkutiikerit.  Syyslukukauden alussa tehdään yhteistyösuunnitelma koulun sekä 
Niipperin päiväkodin, Lastentalon (esiopetusryhmät toimivat Juvanpuiston koululla) ja Nallentuvan päiväkodin 
kanssa. Koulussa toimii eri toimijoiden kerhoja iltapäivisin (mm. Wau ry, Tapiolan kuoro, Luontopartio, höntsäfutis).  
Koulussa käy viikottain kaksi koulumummia ja yksi kouluvaari.

c) Toimenpiteet kestävän kehityksen edistämiseksi koulussa

Kestävän kehityksen toimenpidesitoumus on kiinteä osa koulun lukuvuosisuunnitelmaa. Koulu huolehtii siitä,
että toimenpidesitoumus on sivustolla https://sitoumus2050.fi/

 Koulun kestävän kehityksen yhteyshenkilö: *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimeä)

miia.kytoharju@opetus.espoo.fi

https://sitoumus2050.fi/


d) Monialaiset oppimiskokokonaisuudet *

Oppilaiden opintoihin kuuluu lukuvuoden aikana vähintään yksi monialainen oppimiskokonaisuus, jonka
suunnitteluun he osallistuvat. Jakson pituuteen vaikuttaa muun muassa käsiteltävän teeman laajuus, mukana
olevien oppiaineiden lukumäärä ja oppimiskokonaisuuteen osallistuvien oppilaiden osaaminen ja ikä. Teemat
ovat ajankohtaisia ja oppilaita kiinnostavia. Myös arviointikäytännöistä sovitaan etukäteen. 
-Espoon OPS 4.4 
 
Oppimiskokonaisuuksien teemat, tavoitteet ja sisällöt sekä oppimiskokonaisuuksiin sisällytettävät
oppiaineet:

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien teemana on tänä lukuvuonna koulussamme lukutaito ja kirjallisuus.  
Oppimiskokonaisuus toteutetaan loka- marraskuussa. Kirjastovastuuhenkilöt, taitotiimi ja luokkatasot yhdessä 
erityisopettajien kanssa suunnittelevat raamit, joiden puitteissa oppilaat pääsevät ideoimaan sisältöjä. 

e) Etäyhteyksiä hyödyntävä opetus

Mikäli koulussa opiskellaan etäyhteyksiä hyödyntäen, koulu kuvaa opetuksen järjestämisen käytännöt
lukuvuosisuunnitelmassaan. 
-Espoon OPS luku 5.4. Opetuksen järjestämistapoja

Opetusta ei enää järjestetä etäyhteyksiä käyttäen.

7. KOULUN ITSEARVIOINTI JA MUU ARVIOINTITOIMINTA 
 

Suunnitelma siitä, milloin koulu toteuttaa peruskoulujen itsearviointiin kuuluvat oppilas- ja
henkilöstökyselyt tai huoltajakyselyn. 
Mitä muita kyselyjä tai arviointeja on tiedossa lukuvuodelle 2023-2024? 
Miten koulu käsittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia? 
Ketkä osallistuvat käsittelyyn? 
(Alla on linkki arviointikalenteriin)

*

Move-mittaukset 5. luokkalaisille elo-syyskuussa. 
Hyvinvointikartta 5. luokkalaisille maaliskuun loppuun mennessä. 
Ilmapiiri- ja kiusaamiskysely lokakuussa. 
Työyhteisö- ja oppilaskysely tammi-helmikuussa. 
1. luokkalaisille tehdään lukemisen ja kirjoittamisen alkukartoitus. 
Allu-testi 2., 4. ja 6.luokkalaisille maaliskuussa. 
3. ja 5. luokkalaisille pidetään kymppikartoitus. 

B. LUKUVUODEN TAVOITTEET 
1. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: OSAAVA JA OPPIVA YHTEISÖ 
 
Opetussuunnitelman toteuttaminen ja toimivat pedagogiset käytänteet luovat laadukkaan opetuksen perustan.
Vahva oppimisen tuki, ohjaus sekä kieli- ja kulttuuritietoinen opetus vahvistavat jokaisen oppilaan perustaitoja.

a) Miten varmistamme opettajien opetussuunnitelmaosaamisen vahvistumisen? *

Espoossa järjestetään kaupunkitasoiset oppimisenmessut, kannustamme koulutuksissa käymiseen budjetin 
sallimissa raameissa, teemme säännöllistä luokkatasoyhteistyötä, joka pohjautuu OPS:in (laaja-alaiset 
erityisopettajat mukana suunnittelemassa)



b) Millä inklusiivisilla ratkaisuilla varmistamme moninaisten oppijoiden oppimisen oppimisympäristöjä,
opetusjärjestelyjä ja toimintatapoja soveltamalla?
*

Jokaisella luokkatasolla on muutama palkkitunti viikossa, jolloin voidaan käyttää joustavia ryhmittelyjä yhdessä 
erityisopettajan kanssa. Kaikilla luokilla on 3-4 jakotuntia viikossa, jolloin opetusta voidaan antaa tehostetummin 
pienemmälle ryhmälle. Opettajat antavat tarvittaessa tukiopetusta. S2-oppilaita tuetaan kielen oppimisessa 
erityisopettajan luona ja oman luokan tunneilla opetusta eriyttämällä. 
Uutena tukitoimena on meillä aloittanut toimintansa tuenpalkki, joka on suunnattu vaativan erityisen tuen oppilaille.

c) Miten hyödynnämme ja kehitämme oppilaantuntemusta opetuksen pedagogisena lähtökohtana ja
varmistamme eriyttämisen, eheyttämisen ja monipuolisten menetelmien toteutumisen? *

Lukuvuoden alussa erityisopettajat tekevät alkukartoituksia, jotta saamme ajantasaisen kuvan siitä, millaista tukea 
kukin oppilas tarvitsee ja miten opetusta tulisi eriyttää. 
Opettajat suunnittelevat yhdessä luokkatasoittain joka viikko ja ideoivat yhdessä, jolloin opetuksesta saadaan 
monipuolisempaa. 
Ykkösluokissa on käytössä yhteisopettajuus ja muillakin luokka-asteilla tehdään paljon yhteistyötä, jolloin voidaan 
hyödyntää opettajien vahvuuksia ja parantaa työn laatua. 

d) Miten kehitämme kieli- ja kulttuuritietoista opetusta? *

Niipperin koulussa kieli- ja kulttuuritietoisuus näkyy arkipäivän erilaisissa yhteyksissä. Maailman eri kieliä ja 
juhlaperinteitä tuodaan esille koulun tiloissa, oppitunneilla ja yhteisissä tilaisuuksissa. Niipperin koulussa toimii 
Globalisaatio, kielitietoisuus ja kestävä kehitys –tiimi, jonka tehtävänä on tiedottaa henkilökuntaa ajankohtaisista 
aiheeseen liittyvistä asioista ja jakaa vinkkejä opetukseen.   
Oppilaat pääsevät itse toteuttamaan pienimuotoisia kieli- ja kulttuuritietoisuutta lisääviä projekteja, kuten esimerkiksi 
päivänavauksia, tietoiskuja ja taidetta.

e) Miten varmistamme uusien lukutaitojen (medialukutaito, ohjelmointiosaaminen, digitaalinen osaaminen)
yhdenvertaisen oppimisen? *

Koululla on käytössä tvt-portaat, jotka päivitetään kuluvan lukuvuoden aikana. Tähän liittyen oppilaiden käyttöön 
tulee digipassi, jonka avulla seurataan taitojen edistymistä vuosiluokalta toiselle.  Opettajia ohjataan käymään läpi 
aihepiirin asioita luokkatasokohtaisissa keskusteluissa.  
Koululle ollaan laatimassa ohjelmointiportaita, jotka tukevat opettajan opetuksen suunnittelua.  
 



f)  Millä keinoilla koulussamme tasataan oppimisvajeen aiheuttamia haasteita? 
*

Uutena tukitoimena on meillä aloittanut toimintansa tuenpalkki, joka on suunnattu vaativan erityisen tuen oppilaille. 
Tuen palkkia opettaa erityisluokanopettaja joka koulupäivä klo 8.15 – 10 (luokat 4.-6.) ja klo 10.15-12 (luokat 1.-3.). 
Tukea suunnataan joustavasti pienessä ryhmässä muutamalle oppilaalle kerrallaan. 
 
Koulussamme opettaa kolme laaja-alaista erityisopettajaa. Oppilaille tehtyjen kartoitusten ja luokanopettajien 
havaintojen perusteella tukea suunnataan ja opetusta eriytetään tarkoituksenmukaisesti. 
 
Jokaisen luokan lukujärjestyksessä on palkkitunteja, jolloin suomen kieltä ja matematiikkaa on rinnakkaisluokissa 
samaan aikaan. Tämä mahdollistaa rinnakkaisluokkien ja erityisopettajien yhteistyön ja oppilaiden joustavan 
ryhmittelyn. 
 
Oppilaat saavat tarvittaessa tukiopetusta ja opettajat eriyttävät omaa opetustaan. 
 
Yhteistyötä kotien kanssa pidetään tärkeänä. 



g)  Miten koulussamme huomioidaan peruslukutaidon heikentymisen tuomat haasteet? *

Koulussa lukutaidon kehittymistä seurataan säännöllisesti lukutestein (esimerkiksi Luenpa-testi). Lisäksi 
luetunymmärtämistä mittaavat Allu-testit pidetään vuosittain 2.-, 4.- ja 6.-luokkalaisille. Testitulosten perusteella 
annetaan lisätukea sitä tarvitseville. Kotien kanssa tehtävä yhteistyö ja kodin tuki on merkittävässä roolissa 
lukutaidon kehittymisessä. Tänä vuonna lukemiseen kiinnitetään monialaisesti huomiota koko koulussa. 
 
1. LK:   
-Eri tasoiset lukijat on jaettu neljään ryhmään, jotta jokainen saa oikein kohdennettua lukemaan opetusta.  
-Lukutaidon kehitystä seurataan n. kolmen kuukauden välein (lukuvuoden alku, syysloma, joululoma, pääsiäisloma, 
lukuvuoden loppu) ja tehostetusti aloittelevien lukijoiden kohdalla, sekä sanatason lukijoiden kohdalla. 
-Huoltajien kanssa on tehty yhteistyötä kirjastokortin hankkimiseksi ja koulukirjastoa käytetään, jotta lukuinto 
kasvaa lastenkirjallisuuteen tutustumisen myötä. 
-Huoltajat myös kuittaavat lapsensa lukuläksyn tehdyksi. 
2.LK: 
-Lukuläksyä tulee viikoittain kolmesti. Lisäksi suositus päivittäisestä muusta lukemisesta.  
-Viikoittaiset lukuhetket koulussa.  
-Lukupiirit kahdesti lukuvuoden 2023-2024 aikana.  
-Erilaisia pieniä lukuhaasteita lukukuvuoden aikana.  
-Opettaja lukee oppilaille tarinoita ja kuunnellaan äänikirjoja. 
3.LK: 
- Lukutuokioita pidetään viikoittain (hyödynnetään koulukirjastoa ja kirjastoautoa kirjojen saamiseen) 
- Tehdään kirjallisuuteen ja sen käsitteisiin liittyviä tehtäviä 
- Luetun ymmärtämisen tehtävät 
- Kirjavinkkaukset 
4.LK: 
-Käytössä tämän lukuvuoden aikana lukupäiväkirja sekä lukudiplomi 
- MOK-jaksoon suunnitellaan oppilaiden toiveiden inspiroimana motivoivia kirjallisuustehtäviä, esim. tutustutaan 
kirjasta tehtyyn elokuvaan tai näytelmään, käydään kirjastovierailulla, osallistutaan sanataidepajaan, vinkataan 
hyviä kirjoja kavereille jne. 
5.LK: 
-Tutustumme erilaisiin kirjallisuuslajeihin kuten tietokirjat, sadut, jännityskirjat, fantasiakirjat, novellit, runokirjat, 
päiväkirjat yms.   
-Eri kirjallisuuslajeista tehdään tuotoksia esimerkiksi esseen, kirjoitelman, tarinan, vuoropuhelun, miellekartan, 
päiväkirjan, näytelmän, esitelmän, runon, musiikin/kuvataiteen/liikunnan tai taiteen keinoin.  
-Tavoitteena on erityisesti kehittää luetunymmärtämisen taitoja, ja samalla harjoitella esiintymistaitoja ja kirjallista 
tuottamista. 
6.LK: 
-Meillä on oma lukuprojekti. Lukuvuoden aikana oppilaat lukevat kirjoja opettajien antamien ohjeiden mukaisesti, 
tuottavat niihin liittyviä tehtäviä suullisesti ja kirjallisesti.

2. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: HYVINVOINNIN JA KASVUN TUKI 
 
Koko kouluyhteisö voi hyvin. Opiskeluhuolto kuuluu kaikille kouluyhteisön aikuisille. Vastuu oppilaiden
hyvinvoinnin edistämisestä on koulun koko henkilökunnalla. Kouluyhteisön hyvinvointi varmistetaan jatkuvalla
ryhmäyttämisellä, systemaattisella kiusaamisen ehkäisemisellä ja yhteisöllisyyden vahvistamisella.

a) Milloin Yhdessä vahvaksi yhteisöksi Ei kiusaamiselle -suunnitelma käsitellään työyhteisössä? *

Päivitetään ja käydään työyhteisössä läpi elo-syyskuussa.

https://espoo365.sharepoint.com/sites/SITO-yhteiset/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSITO%2Dyhteiset%2FJaetut%20asiakirjat%2FHyvinvointimateriaalit%20opettajille%20ja%20nuorisoty%C3%B6h%C3%B6n%2FKiusaaminen%20ja%20v%C3%A4kivalta%2FYhdess%C3%A4%20vahvaksi%20yhteis%C3%B6ksi%20%2DEi%20kiusaamiselle%20KOKONAISUUS%2003%2E12%2E2020%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSITO%2Dyhteiset%2FJaetut%20asiakirjat%2FHyvinvointimateriaalit%20opettajille%20ja%20nuorisoty%C3%B6h%C3%B6n%2FKiusaaminen%20ja%20v%C3%A4kivalta


b) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset, YHR:ssä sovitut toimenpiteet
lukuvuodelle 2023-2024 lukuvuoden 2022-2023 arviointiin pohjautuen?
*

YHR on päivittänyt kiusaamisen vastaisen suunnitelman. Syksyllä luokille järjestetään kiusaamis- ja ilmapiirikyselyt, 
joiden tuloksia käsitellään luokittain tapaamisessa YHR:n kanssa ja sovitaan tarvittaessa toimenpiteitä niiden 
pohjalta. Tämän jälkeen luokissa pidetään kuumailmapallotunnit, joissa käsitellään luokan ilmapiiriin liittyviä asioita 
ja tehdään YHR:n työtä oppilaille näkyväksi. 
 
Panostamme erityisesti restoratiivisten lähestymistapojen käyttöä, jossa korostetaan kohtaamista ja keskustelua ja 
pyritään osapuolten välisen ymmärryksen lisääntymiseen. Se vahvistaa valmiutta haastavien tilanteiden sovitteluun 
rakentavasti, osallisuutta vahvistaen. Restoratiivisena menetelmänä on koulussamme käytössä aktiivinen Verso-
toiminta, johon koulutetaan vuosittain 4.-6. -luokkalaisia vertaissovittelijoita. 



c) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset sosiaalisten tilanteiden ja tunteiden
tunnistamista sekä uusien taitojen oppimista varten käytettävät menetelmät luokkakohtaisesti
lukuvuonna 2023-2024 lukuvuoden 2022-2023 arviointiin pohjautuen? *

1.LK:   
-Käytämme KiVa Koulu -materiaalia. 
2.LK: 
-Jatkamme 1.-luokalla aloitettujen KivaKoulu- ja Huomaa hyvä -materiaalien parissa.  
-Käsittelemme tunteita ja kaveritaitoja lastenkirjojen, -pelien ja -ohjelmien avulla.  
-Opettelemme  luokan yhteisistä asioista päättämistä luokkakokouksissa. 
3.LK: 
- Luokan säännöt ovat pohjana luokan yhteisille tavoitteille toisten huomioimisessa- positiivisen käytöksen 
palkkiojärjestelmä 
- Ryhmäytämme eri tavoin (pienet leikit ym) 
- Pohdimme ratkaisuja ja toimintatapoja  esimerkkitilanteiden avulla 
 
4.LK: 
- Keskitymme Kiva koulu -materiaaliin.  
-Seuraamme, millaisten sosiaalisten tilanteiden ja taitojen opiskeluun luokassa nousee tarvetta. 
 
5.LK: 
Näitä olemme käsitelleet lukuvuoden alussa: 
-Ryhmäytyminen  
-Yhteisten sääntöjen noudattaminen 
-Vastuunottaminen omasta opiskelusta  
-Omista ja yhteisistä tavaroista huolehtiminen  
-Aktiivinen rooli hyvän luokkahengen luomisessa ja ylläpitämisessä  
-Uskonnon tunneilla olemme käsitelleet itsenäistymistä, kaverisuhteita ja erilaisuutta. 
 
Näihin aiheisiin keskitymme erityisesti lukuvuoden aikana: 
-Tunteet  
-Kaveritaidot  
-Vahvuudet  
-Asiallinen käyttäytyminen somessa  
-Tietoisuustaidot/mindfulness  
-Tunteet ja murrosikä  
 
6.LK: 
- Teemme säännöllisesti timantti-kirjoituksia.  
-Käsittelemme kiusaamista, tunteiden tunnistamista ja erilaisia sosiaalisia tilanteita mm. Jotain rajaa -ohjelman 
jaksojen ja niihin liittyvien tehtävien ja muiden materiaalien kautta.



d)  Millä keinoin koulussamme lisätään kouluyhteisön - oppilaiden ja henkilöstön - hyvinvointia, osallisuutta
ja yhteisöön kuulumisen tunnetta? *

Oppilaskunnan hallitus miettii keinoja/ suunnitelman miten vuoden aikana oppilaiden hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä 
voidaan lisätä. 
Koulussamme on yhteisöllisyyttä ja oppilaiden osallisuutta tukevat rakenteet. Oppilaiden osallistaminen ehkäisee 
omalta osaltaan oppilaiden syrjäytymistä. Tavoitteena on, että jokainen oppilas kokee kuuluvansa joukkoon ja 
jokaisella on koulussa vähintään yksi kaveri ja turvallinen aikuinen, jolle voi puhua. Esimerkiksi Hyvä näkyviin -
valinnaisen avulla pyrimme saamaan hyvän näkyviin jokaisena koulupäivänä. Hyviä tekoja tehdään niin koulun 
sisällä kuin lähiympäristössäkin. 
Koulussa tehdään paljon kiusaamisen ennalta ehkäisevää työtä ja tarvittaessa käytössämme on kiusaamiseen 
puuttumisen portaat, VerSo- ja Kiva-tiimi.  
Välituntisin käytössämme on iso ja virikkeellinen piha-alue. Oppilaat järjestävät välitunneille ohjattua toimintaa 
kuten leikitystä ja välituntikerhoja, jotta kenenkään ei tarvitse olla yksin vaan mielekästä toimintaa löytyy kaikille. 
Lisäksi kirjasto-opettajat ja oppilaista valitut kirjastoapulaiset pitävät viikoittain kirjastovälitunteja, jolloin oppilailla on 
mahdollisuus lukea kirjastossa. 
 4.-6. -luokkalaiset saavat joka syksy valita monipuoliselta valinnaisainetarjottimelta valinnaiskursseja. Työtorilla ja 
Pikkuyrittäjät -valinnaisessa oppilaat pääsevät harjoittelemaan vastuunkantoa ja työntekoa.  
Viidennen luokan oppilaat saavat kummioppilaikseen ensimmäisen luokan oppilaat. Kummitoimintaa jatketaan 
myös toinen vuosi, jonka jälkeen kummioppilaat siirtyvät yläkouluun. Järjestely tuntuu hyvin tärkeältä niin isoista 
kummeista kuin pienistä 1.-luokkalaisista. 
Viikottaisilla Timantti-tunneilla käsitellään monipuolisesti hyvinvointiin liittyviä teemoja luokan tarpeiden mukaan. 
Ryhmäytys aloitetaan syksyllä koulujen alkaessa ja sitä jatketaan läpi lukuvuoden. 
Niipperissä pidetään kolme koko koulun yhteistä liikuntapäivää. Tavoitteena on liikunnan ilon lisäksi saada nauttia 
yhteisöllisestä tapahtumasta. Yhteisöllisyyttä olemme saaneet kokea myös uuden liikuntasalin myötä yhteisten 
juhlien ja tapahtumien muodossa. Aikaisemmin koko koululle järjestetyt yhteiset sisätilaisuudet eivät ole olleet 
mahdollisia. 
 
Lisäämme Niipperin koulun henkilöstön työhyvinvointia, osallisuutta ja yhteisöön kuulumisen tunnetta henkilöstön 
yhteisellä tyhy-toiminnalla, jota toteutetaan sekä vapaa-ajalla että työpäivän aikana.   
 
Koulupäivän aikana opebändimme musisoi viikoittain välitunnilla, muistamme toisiamme henkilöstön joulukalenterin 
merkeissä ja tapaamme toisiamme viikoittaisella hemmovälitunnillamme. Yhteisenä tavoitteenamme on kehittää 
hemmovälkkiämme. Välkän tavoitteena on palautua työpäivästä esimerkiksi yhteisen kahvi- tai rentoutushetken 
parissa. Järjestämme muillekin välitunneille mahdollisuuden irrottautua opetustöistä opehuoneen sohvilla levähtäen 
tai yhteisiä pelejä pelaten.   
 
Työpäivän ulkopuolella vietämme yhteisiä pikkujouluja, pyrimme järjestämään yhteisiä liikuntahetkiä, kulttuuriretkiä 
sekä ruokailuja lukuvuoden aikana.  
 
Olemme laatineet yhdessä Niipperin koulun henkilöstön vuorovaikutussopimuksen, jonka mukaan kohtaamme 
toisiamme koulun arjessa. Henkilöstön hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisöön kuulumisen tunnetta tukee 
koulussamme vallitseva auttamisen kulttuuri, jossa voi matalalla kynnyksellä pyytää ja tarjota apua. Koulussamme 
työskennellään työpareittain ja opetusta suunnitellaan ja toteutetaan yhdessä muun muassa rinnakkaisluokan 
opettajan tai opettajien kanssa. Voimme jakaa ideoita myös kirjaamalla niitä yhteiselle Teams-kanavallemme.  
 
Koulumme opettajilla on Wilman lisäksi käytössä WhatsApp -ryhmät mahdollistamassa yhteydenpidon henkilöstön 
välillä. Toisessa ryhmässämme jaetaan informaatiota ja siellä on mahdollisuus kysyä muilta opettajilta työasioista 
virka-aikaan. Rennommassa ryhmässä on mahdollisuus pitää yhteyttä työkavereihin muissa kuin työasioissa.  
 
Henkilöstön hyvinvointia tukee koulumme henkilöstön asenne, jossa opettajat yhdessä huolehtivat koulumme 
oppilaista. Koulussamme on sovittu yhteiset toimintatavat ja säännöt. Siten kaikki koulumme lapset ja aikuiset 
toimivat samojen pelisääntöjen mukaan.



e) Millä keinoin koulussamme vahvistetaan lasten ja nuorten turvallisuuden tunnetta ja tulevaisuususkoa? *

Tavoitteenamme on, että jokaisella lapsella on koulussa turvallinen aikuinen/ turvallisia aikuisia, joiden puoleen voi 
kääntyä. Pyrimme luomaan hyväksyvää ja avointa ilmapiiriä, jossa kaikki oppilaat ovat yhteisiä ja kokevat itsensä 
hyväksytyksi. Koko koulun henkilökunnan rooli helposti lähestyttävän ilmapiirin rakentamisessa on tärkeää kaikissa 
päivittäisissä kohtaamisissa. 
Tulevaisuudenuskoa pyrimme rakentamaan itsetuntoa vahvistamalla. Tarjoamme onnistumisen elämyksiä ja 
mahdollisuuksia selvitä pettymyksistä.

Sitouttavan kouluyhteisötyön tavoitteena on vahvistaa oppilaan kouluun kiinnittymistä ja ennaltaehkäistä koulupudokkuutta
sekä seurata poissaoloja ja puuttua niihin suunnitelmallisesti. (PoL26 §, OPS luvut 4 ja 5)  
 
Espoon koulut noudattavat Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtenevää poissaoloihin puuttumisen mallia. Mallissa on
määritelty poissaoloihin suunnitelmallinen puuttuminen, seuranta sekä kuvattu ennaltaehkäisevä työn sisältö.

f)  Miten koulussamme vahvistetaan kouluun kiinnittymistä tukevaa myönteistä toimintakulttuuria
(poissaolojen ennaltaehkäisy)? *

Oppilaiden myönteinen kohtaaminen ja kuulluksi tuleminen arjessa, myönteinen ja välittävä ilmapiiri koulussa, 
tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu timanttitunneilla, tiivis kodin ja koulun yhteistyö, jatkuva ryhmäyttäminen, 
systemaattinen puuttuminen kiusaamistapauksiin ja kiusaamisen ennaltaehkäisevä työ.

g)  Miten koulussamme varmistetaan LU-hyvinvointialueen poissaolomallin toteuttaminen (esim.
poissaolojen seuraaminen ja puuttuminen)? *

Poissalomäärät tarkistetaan neljännesvuosittain lomien jälkeen. 
Kun oppilaalla on täyttynyt 30 poissaolotuntia tai oppilaalla on luvattomaksi merkittyjä poissaolotunteja, kotiin ollaan 
yhteydessä. 
Kun oppilaalla on täyttynyt 50 poissaolotuntia, kutsutaan tapauskohtaisesti yksilökohtainen monialainen 
asiantuntijaryhmä koolle. Huoltajaa ja oppilasta kuunnellen sovitaan yhdessä mahdollisista tukitoimista. 
Mikäli poissaolot jatkuvat harkitaan yhteydenottoa sosiaalihuoltoon ja lastensuojeluun. Tarvittaessa mahdollistetaan 
joustavat opetusjärjestelyt ja käytetään monipuolisesti ja pitkäjänteisesti koulun tukitoimia.

3. KOULUN MUU KEHITTÄMINEN

a) Miten kestävän kehityksen kasvatuksen toimintasuunnitelman tavoitteita toteutetaan koulussa
lukuvuonna 2023-2024? *

Uusi sitoumus on tehty “Materiaalien säästeliäs käyttö”

b) Miten koulussamme valmistaudutaan DigiOne-järjestelmän käyttöönottoon? *

DigiOne-järjestelmän käyttöönottoon suunnitelmana on, että koulun Tieto-tiimi käy ensin DigiOne-koulutuksen, 
jonka jälkeen tiimi perehdyttää muun henkilökunnan järjestelmän käyttöön

c) Eri tahojen rahoittamat projektit ja muut yhteistyöhankkeet *

Teemme yhteistyötä sidosryhmien kanssa.

https://espoo365.sharepoint.com/sites/kasvujaoppiminen-suomenkielinenperusopetus/SitePages/Kest%C3%A4v%C3%A4n-kehityksen-kasvatus.aspx


d) Lukuvuoden 2022-2023 arvioinnissa koulun itsearvioinnin ja muun arviointitoiminnan tuloksien
pohjalta nostetut koulun omat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2023-2024: *

Katso lukuvuoden 2022-2023 arvioinnista kohta 7 Koulun itsearviointi ja muu arviointitoiminta

Työhyvinvointi ja oppilaiden jaksaminen 

C. OPPILAITOSYHTEISÖN TERVEELLISYYDEN JA TURVALLISUUDEN SEKÄ 
YHTEISÖN HYVINVOINNIN TARKASTUS

1. KOULUN JOHTAMINEN REHTORIN POISSAOLLESSA *
Kirjataan vastuuhenkilö/-t ja yhteystiedot.

Riitta Pyykkö, apulaisrehtori

2. VARAUTUMINEN JA HARJOITTELU *
Kirjataan päivämäärät / muut tarvittavat tiedot.

Pelastussuunnitelma käsitelty työyhteisössä 9.8.2023

Palo- ja pelastusharjoitus pidetty (30.8. mennessä) 25.8.2023

Suojautuminen rakennukseen käsitelty henkilökunnan kanssa 9.8.2023

Riskien arviointi tehty tai päivitetty 12.9.2023

Uudet työntekijät perehdytetty turvallisuusasioihin 30.8.2023

Turva-asiat käsitelty vanhempainilloissa syksy 2023

Hätäensiapukoulutuksen lukuvuoden alkuun mennessä saaneet
(SUPEn ohjeen mukaisesti koulut järjestävät
hätäensiapukoulutuksen vuosittain noin 1/3:lle koulun
työntekijöistä):

koulutus tulossa syksyn aikana henkilökunnalle

Poliisin vuosittain järjestämän turvakoulutuksen saaneet: tällä hetkellä tätä koulutusta ei ole tarjolla

Miten sijaiset perehdytetään turvallisuusasioihin (kuka, milloin,
materiaali jne.)?

johtoryhmäläiset lukuvuoden alussa pitkissä
sijaisuuksissa, muuten apulaisrehtori
perehdyttää ja kaikille luokille on tehty
sijaiskanisot

D. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TOIMENPITEET
LUKUVUODELLE 2023-2024 



1. Toimenpiteet tasa-arvon edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden toteuttamiseksi
lukuvuonna 2023-2024: *

Timanttitunneilla käydään aiheeseen liittyviä asioita läpi.  
Myös uskonnon ja elämänkatsomustiedon tunneilla käsitellään tasa-arvoon liittyviä asioita..  
Opettajat tekevät luokkatasoista yhteistyötä, jotta edistetään tasa-arvon toteutumista opetuksessa ja arvioinnissa.  
Koulussa pyritään vähentämään kotien varallisuuden näkyminen koulutyöskentelyssä tarjoamalla kaikille yhtenäiset 
opiskelu/TVT-välineet ja yhdenvertaiset valmiudet TVT-portaiden mukaisesti.

Vastuuhenkilöt ja aikataulu *

Vastuuhenkilöt: Jenni Aaltonen

Aikataulu: lukuvuoden aikana

2. Toimenpiteet yhdenvertaisen kohtelun edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden
toteuttamiseksi lukuvuonna 2023-2024: *

Yhteisöllistä toimintakulttuuria vaalitaan, lisätään valinnan mahdollisuuksia työskentelytapojen suhteen, kaikki 
pääsevät tutustumaan maksutta KULPS:n tarjoamiin tilaisuuksiin

Vastuuhenkilöt ja aikataulu *

Vastuuhenkilöt: Jenni Aaltonen

Aikataulu: lukuvuoden aikana

E. LUKUVUOSISUUNNITELMAN LIITTEET

Koulun ohjaussuunnitelma *
Ei muita liitteitä tähän kohtaan!

Muut mahdolliset liitteet
Korkeintaan kaksi liitettä!

UUSI Ohjaussuunnitelma_NIIPPERI vuosiluokat 1_9_suojattu_2023-24 (2).docx

https://link.webropolsurveys.com/File/GetStoredFile?storedFileId=23a35895-03c9-4664-9b12-af6303434917

