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Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikko

Koulun nimi *

NIIPPERIN KOULU

KOULUN LUKUVUOSISUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Tyoyhteison kasittely (paivamaarat):

Kasitelty oppilaskunnan hallituksessa (paivamaara):

Johtokunta hyvaksynyt (paivamaara):

Allekirjoitukset ja nimenselvennykset:

A. LUKUVUODEN AIKATAULUTUS JA KOULUN TOIMINTA



1. OPETUKSEN YLEINEN JARJESTAMINEN

a) Opetusryhmien lukumaara ja oppilasmaarat vuosiluokittain, jaksojarjestelmat, joustavat
opetusjarjestelyt, lukuvuoden valinnaisuudet, kaksikielisen ja kielikylpyopetuksen jarjestelyt,
esiopetuksen maara, maahanmuuttajien opetuksen jarjestaminen, tukiopetuksen jarjestaminen, koulun
kirjastotoiminta, kouluruokailu, paivanavaukset seka lukuvuoden aikana jarjestettavat juhlat.

*

Koulussamme on 345 oppilasta vuosiluokilla 1-6. 1. luokkia on yksi (45 oppilasta), 2. luokkia kolme
(69 oppilasta), 3. luokkia on kolme (67 oppilasta), 4. luokkia kolme (68 oppilasta), 5. luokkia kaksi (45
oppilasta) ja 6. luokkia on kaksi (50).

Valituntivalvonnat jarjestetaan erillisen listan mukaisesti. Kouluruokailu on jarjestetty klo 10.20-12.00
valilla. Luokat kayvat ruokailemassa porrastetusti erillisen aikataulun mukaisesti. Koulussa on
jakelukeittio, ja ruoka tulee keskuskeittiosta Kilosta.

Koulussamme annetaan yleisopetuksen luokille lisdksi laaja-alaista erityisopetusta. Laaja-alaisia
erityisopettajia on koulussa kaksi. Lisaksi apulaisrehtori toimii

4. ja 5. luokkien erityisopettajana 16 tuntia viilkossa. Avustajapalveluja on

yleisopetuksessa syksylla noin 80 tuntia. Tukiopetusta jarjestetaan tarpeen mukaan. S2-opetusta
antavat laaja-alaiset erityisopettajat seka luokanopettajat.

Koulumummeja on alkuopetuksessa kaksi ja koulukummi toimii ylaluokkien musiikin opetuksen tukena.

Luokat tekevat yhteistyota erilaisten projektien ja joustavien opetusjarjestelyjen avulla (esim. erilaiset
ryhmittelyt). 4.—6. luokkien oppilailla on valinnaiskurssit, jotka toteutetaan toinen viikko
kaksoistunteina. Valinnaiskurssit ovat lukuvuosisuunnitelman liitteena. (liite 1)

Oppilaat voivat valita ylimaaraisen kielen opinnot 4. luokalta alkaen . A2-kieli Niipperin koulussa on A2-kieli on
ranska.

Paivanavaukset pidetaan luokissa, keskusradion kautta tai liikuntasalissa. Juhlia ja tapahtumia
jarjestetaan erillisen suunnitelman mukaisesti.

Kaikilla koulun oppilailla on luokittain erilaisia vastuutehtavia ja he voivat halutessaan saada lisaa
vastuutehtavia mm. tydtorin kautta.

Koulussa pidetaan joka syksy oppilaskunnan hallituksen vaalit, joissa valitaan jokaiselta luokalta edustaja
oppilaskunnan hallitukseen yhdeksi lukuvuodeksi kerrallaan.

Oppilaskunnan hallitus kokoontuu joka toinen tiistai ensimmaisella valitunnilla. Oppilaskunnan ja sen hallituksen
tehtavana on suunnitella erilaisia tempauksia ja tapahtumia, tehda tarvittaessa esityksia opettajakunnalle seka
osallistua mahdollisuuksien mukaan oppilaita koskevien paatosten tekoon.

b) Koulun yhteyshenkil6/-henkil6t osaamisen kehittamisen asioissa (koulun johtoryhman jasen/jasenia):

*

Kirjoita tydsahkopostiosoitteet (ei nimia)

jenni.aaltonen@opetus.espoo.fi
miia.kytoharju@opetus.espoo.fi
petri.pakkila@opetus.espoo.fi
riitta.pyyko@opetus.espoo.fi
katri.schiray@espoo.fi



c) Oppilaskuntatoiminnan ohjaava opettaja/opettajat: *

Kirjoita opettajien tydsahkdpostiosoitteet (ei nimia)

henna.aman@opetus.espoo.fi
kiira.wiren@opetus.espoo.fi

d) Koulukirjastoa hoitava(t) opettaja(t): *

Kirjoita tydsahkdpostiosoite (ei nimid)

sanna.ojala@opetus.espoo.fi
riina.merimaa@opetus.espoo.fi

e) Digione-yhteyshenkilo: *

Kirjoita tydsahkodpostiosoite (ei nimia)

petri.pakkila@opetus.espoo.fi

f) Opetussuunnitelmavastaava(t) *

Kirjoita tydsahkdpostiosoite (ei nimid)

varpu.pitkanen@opetus.espoo.fi

2. TYOAJAT

Lukuvuoden 2023-2024 tyo6- ja loma-ajoista on paatetty Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa
2.11.2022 § 163:n mukaan seuraavasti:

Syyslukukausi to 10.8.2023 - pe 22.12.2023
Syysloma ma 16.10.2023 - pe 20.10.2023 (vko 42)
Joululoma la 23.12.2023 - su 7.1.2024

Kevitlukukausi ma 8.1.2024 - la 1.6.2024
Talviloma ma 19.2.2024 - pe 23.2.2024 (vko 8)

Suomenkielisilla peruskouluilla on halutessaan mahdollisuus korvata yksi tyopaiva lauantaityopaivalla.
Lauantaityopadivana noudatetaan sen paivan lukujarjestysta, joka vaihdetaan vapaaksi.

*

Lauantaikoulupaivana on Niipperin koululla ollut perinteena vaalia kodin ja koulun yhteistyota ja se on yhdistetty
luokkatoimikuntien jarjestamiin Syyshulinoihin. Tana vuonna lauantaikoulupaiva pidettiin 9.9.2023 ja korvaava
vapaapaiva on perjantai 10.5.2024.




3. OPETUSTUNNIT
a) Oppituntien alkamis- ja paattymisajat: *

Oppitunnit
8.15-9.00
9.00-9.45
pitka valitunti
10.15-11.15

ruokailut
10.20 -12.00
11.15-12.00

pitka valitunti

12.30-13.15
13.15-14.00
valitunti

14.15-15.00

b) Ylld mainittuihin aikoihin voi tulla muutoksia, esimerkiksi jos opetus on koulun ulkopuolella.
Jos koulun tydaika poikkeaa ylla mainitusta, se kuvataan alla.

Tybaikaan koulupaivien aikana voi tulla muutoksia myos erilaisten teema- ja retkipaivien aikana.

4. KOULUN KERHOTOIMINTA

Koulun kerhotoiminnan tavoitteet ja jarjestamiskaytiannoét seka oppilaiden osallistaminen koulun
kerhotoiminnassa.

Kerhotiedot tAsmennetaan koulun nettisivuilla kohdassa Kerhotoiminta / llitapaiva- ja kerhotoiminta.

*

Meilla on tana lukuvuonna tarjolla koulun omia kerhoja jumppakerho, musakerho, robokerho ja bandikerho.
Lisaksi ulkopuolisten tahojen jarjestamana luontopartio, Wau-kerho, héntsafutis ja kuorokerho.

Oppilaat itse suunnittelevat ja vetavat aktiivisesti valituntikerhoja. Lisaksi oppilaiden oppimisen tueksi on tarjolla
laksykerho kolme kertaa viikossa.

Tavoitteet kerhotoiminnalle ovat:

-kerhotoiminta mahdollistaa oppilaiden keskinaista vuorovaikutusta ja osallistumista toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen

-kerhotoiminta tukee oppilaiden psyykkista ja fyysista hyvinvointia

-kerhotoiminta vahvistaa osaltaan oppilaiden laaja-alaista osaamista

-kerhotoiminta antaa mahdollisuuksia luovaan toimintaan kerhotoimintaa jarjestetaan siten, ettd mahdollisimman
monella oppilaalla on mahdollisuus osallistua



5. KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS

a) Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myos koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja toiminnan,
mm. leirikoulut, taksvarkkipaivan, yokoulut, opintoretket, opiskelun Yrityskylassa, TET-jaksot seka
myos sen, ettd tavallisen koulupaivan aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan jarjestaa koulun
ulkopuolella, esimerkiksi lahimetsassa.

*

Luokat tekevat opintokaynteja ja retkia lahiymparistdon sekd museoihin, nayttelyihin, teattereihin seka erilaisiin
tapahtumiin. Opintokaynnit ja retket jarjestetaan koulupaivien aikana. Luokkien tydjarjestysta voidaan ko. paivina
muuttaa ja huoltajia tiedotetaan niista erikseen Wilman kautta. Suosimme erityisesti KULPS-tarjontaan sisaltyvia
ilmaisretkid. Sen lisaksi vierailijoita tai esityksia pyydetaan koululle tai sen lahiymparistéon. Kuudennet luokat
osallistuvat Yrityskyldan. Espoon kaupungin jarjestdmaa uimaopetusta 1.—4. -luokkien oppilaille seka 5. ja 6. luokan
tekniikkaryhmalaisille nelja kertaa syyslukukauden aikana. Vanhempainyhdistys antaa 4.-luokille 300€ rahaa retkea
varten.

Lahtdkohtaisesti koulu alkaa ja paattyy koululta. Opetuspaikkana voi toimia my6s muu paikka kuin koulu, jolloin
oppilaan koulupaiva voi huoltajan anomuksesta poikkeuksellisesti alkaa ja/tai paattya muussakin paikassa kuin
koulussa.

Lisaksi kouluvuoden aikana jarjestetdan opintokaynteja, oppilaiden tutustumiskaynteja jatko-opintopaikkoihin seka
retkid ja tapahtumia my6hemmin tdsmennettavalla tavalla. Huoltajia tiedotetaan koulun ulkopuolella annettavasta
opetuksesta tarkemmin erikseen.

b) Koulun henkilokunnan ja oppilaiden yhteiset tilaisuudet: *

Lukuvuoden aikana jarjestetdan myos koulun henkildkunnan ja oppilaiden yhteisia tilaisuuksia ja tapahtumia,
kuten esimerkiksi pesapallo-, salibandy- ja jalkapallo-otteluita. Tilaisuuden/tapahtuman aika, paikka ja sisaltd
(esim. laji, osallistujat ym.) maaritellaan erikseen ennen tilaisuutta/ohjelmaa.

Lukuvuoden aikana jarjestetaan koulun henkilékunnan ja oppilaiden yhteisia tilaisuuksia ja tapahtumia, kuten
esimerkiksi Unicef-kavely, joulu- ja kevatjuhla. Hyddynnamme uutta liikuntasaliamme tapahtumissa ja yhteisissa
tilaisuuksissamme.

¢) Kulttuuri- ja liikkuntapolku KULPS! *

KULPS on Espoon kulttuurikasvatuksen suunnitelma.

Koulun KULPS-toiminnan suunnitelma lukuvuodelle 2023-2024: Milla tavoin pyritte toteuttamaan Espoon
opetussuunnitelmaan kirjatun tavoitteen "Jokainen oppilas paasee lukuvuoden aikana vahintdan kerran
kulttuuripolulle, liikuntapoluille ja kirjastopolulle"?

Luokat hyodyntavat KULPS-tarjontaa mahdollisuuksien mukaan tekemalla esimerkiksi opintokaynteja erilaisiin
tapahtumiin, museoihin, nayttelyihin, teattereihin, liikuntapaikkoihin ja kirjastoihin. Koulu pyrkii myos jarjestamaan
KULPS-vierailijoita koululle tai sen Iahiymparistoéon. KULPS!-tapaamisia voidaan jarjestdaa myos virtuaaliyhteyden
kautta.

Koulun KULPS- ja kulttuuriyhteysopettaja/-opettajat (1-2 opettajaa): *

Kirjoita tydsahkdpostiosoite (ei nimia)

pia.heiskanen@opetus.espoo.fi



6. MUUT OPETUKSEN JARJESTAMISEEN LITTYVAT ASIAT

a) Kodin ja koulun yhteistyo *

Vanhempainillat ja -tapaamiset, arviointikeskustelut, luokkatoimikunnat, vanhempainyhdistykset,
yhteistyokaytanteet maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa, kodin ja koulun yhteistyérakenteiden seka
niiden menetelmien ja toimivuuden arviointi, Wilma-viestinta ja se, milloin opettajakunnan kanssa on keskusteltu
Wilma-viestinnan tavoitteista ja sisalloista.

Jos koulussa tehtiin huoltajakysely lukuvuonna 2022-23, kyselyn tuloksia hydédynnetaan lukuvuoden 2023-24
suunnittelussa.

Luokat jarjestavat vanhempainillan syyslukukauden alussa. Ensimmaisen luokan opettajat tapaavat kaikkien
oppilaidensa perheet henkilokohtaisissa tapaamisissa elo-lokakuussa. Palaverit pedagogisten asiakirjojen
paivittamista varten pidetdan syys-lokakuussa. Kevatlukukaudella jarjestetdan vanhempainiltoja ja -tilaisuuksia
tarpeen mukaan. Arviointikeskustelut pidetaan kaikille oppilaille kevatlukukauden alussa, tavoitteena pitaa ne
ennen talvilomaa. Koulun vanhemmilla on aktiivinen vanhempainyhdistys, Metsdkulman lapset ry., joka esimerkiksi
jarjestaa tapahtumia ja tempauksia, hankkii koululle valituntivalineitd, antaa stipendeja ja avustaa eri luokkia esim.
retkien jarjestamisessa. Useimmilla luokilla on lisaksi luokkatoimikunnat.

Huoltajakyselyn mukaan huoltajat olivat tyytyvaisia kodin ja koulun valiseen yhteistyéhon.

b) Sidosryhmayhteistyo *

Kuvataan perusopetuksen iltapdivatoiminta ja esimerkiksi yritysten tai yhteis6jen kanssa tehtava yhteistyo.

Koulu jatkaa yhteisty6ta Pohjois-Espoon koulujen kanssa eri yhteyksissa Hyva nakyviin Pohjois-Espoossa —
hankkeen hengessa vaikka hanke sindnsa on jo paattynyt. Tavoitteena on kehittda yhdessa koulujen ja paivakotien
henkildstdn, oppilaiden, vanhempien, kouluun jo liitoksissa olevien ammattilaisten, alueen toimijoiden ja toisten
espoolaisten koulujen kanssa toimivia ja pysyvia toimintamalleja kouluyhteis66n ja sen verkostoihin. Malleilla
pyritddn ehkaisemaan lasten ja nuorten syrjaytymista koulumaailmasta seka siten yhteiskunnasta. Lukuvuoden
aikana jarjestetaan tapaamisia, joissa Pohjois-Espoon koulujen opettajat paasevat jakamaan hyvia kaytanteita
toistensa kanssa oppilaiden osallistamiseksi. Hankkeen my6téa on koottu monialainen yhteistyéverkosto alueen
ammattilaisista seka ohjausryhma, johon kuuluu Pohjois-Espoon koulujen lisaksi eri sidosryhmia: esim.
kirjastopalvelut, Nuorisotoimi, Lastensuojelu, poliisi, Aseman Lapset ry, liikuntatoimi ja varhaiskasvatus. Nama
tahot miettivat yndessa konkreettisia keinoja, kuinka saada hyva nakyviin Pohjois-Espoon alueella. Koulussamme
jatkuu téana syksyna Hyva nakyviin -valinnaiskurssi, joka tekee yhteistyota eri tahojen kanssa kuten elakelaiset,
eskarit ja paivakodit. Koulumme tekee yhteisty6td myds mm. Pohjois-Espoon Ponnen, Ringside Golfin ja Espoon
tuomiokirkkoseurakunnan kanssa. Pohjois-Espoon Martat, Pohjois-Espoon Lions ja Vanhankartanon
omakotiyhdistys ovat kevaisin antaneet koululle stipendeja oppilaille jaettaviksi. Niipperin koulun
iltapaivatoiminnasta vastaa Tmi Pikkutiikerit. Syyslukukauden alussa tehdaan yhteistydsuunnitelma koulun seka
Niipperin paivakodin, Lastentalon (esiopetusryhmat toimivat Juvanpuiston koululla) ja Nallentuvan paivakodin
kanssa. Koulussa toimii eri toimijoiden kerhoja iltapaivisin (mm. Wau ry, Tapiolan kuoro, Luontopartio, hdntsafutis).
Koulussa kay viikottain kaksi koulumummia ja yksi kouluvaari.

c) Toimenpiteet kestavan kehityksen edistamiseksi koulussa

Kestavan kehityksen toimenpidesitoumus on kiintea osa koulun lukuvuosisuunnitelmaa. Koulu huolehtii siita,
etta toimenpidesitoumus on sivustolla https://sitoumus2050.fi/

Koulun kestavian kehityksen yhteyshenkilo: *

Kirjoita tyGsahkopostiosoite (ei nimea)

miia.kytoharju@opetus.espoo.fi


https://sitoumus2050.fi/

d) Monialaiset oppimiskokokonaisuudet *

Oppilaiden opintoihin kuuluu lukuvuoden aikana vahintaan yksi monialainen oppimiskokonaisuus, jonka
suunnitteluun he osallistuvat. Jakson pituuteen vaikuttaa muun muassa kasiteltavan teeman laajuus, mukana
olevien oppiaineiden lukumaara ja oppimiskokonaisuuteen osallistuvien oppilaiden osaaminen ja ika. Teemat
ovat ajankohtaisia ja oppilaita kiinnostavia. Myds arviointikdytannoista sovitaan etukateen.

-Espoon OPS 4.4

Oppimiskokonaisuuksien teemat, tavoitteet ja sisdllot seka oppimiskokonaisuuksiin sisallytettavat
oppiaineet:

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien teemana on tana lukuvuonna koulussamme lukutaito ja kirjallisuus.
Oppimiskokonaisuus toteutetaan loka- marraskuussa. Kirjastovastuuhenkilt, taitotiimi ja luokkatasot yhdessa
erityisopettajien kanssa suunnittelevat raamit, joiden puitteissa oppilaat paasevat ideoimaan sisaltoja.

e) Etdyhteyksia hyddyntava opetus

Mikali koulussa opiskellaan etayhteyksia hyédyntaen, koulu kuvaa opetuksen jarjestamisen kaytannot
lukuvuosisuunnitelmassaan.
-Espoon OPS luku 5.4. Opetuksen jarjestdmistapoja

Opetusta ei enda jarjestetd etayhteyksia kayttaen.

7. KOULUN ITSEARVIOINTI JA MUU ARVIOINTITOIMINTA

Suunnitelma siita, milloin koulu toteuttaa peruskoulujen itsearviointiin kuuluvat oppilas- ja
henkilostokyselyt tai huoltajakyselyn.

Mita muita kyselyja tai arviointeja on tiedossa lukuvuodelle 2023-20247

Miten koulu késittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia?

Ketka osallistuvat kasittelyyn?

(Alla on linkki arviointikalenteriin)

*

Move-mittaukset 5. luokkalaisille elo-syyskuussa.
Hyvinvointikartta 5. luokkalaisille maaliskuun loppuun mennessa.
lImapiiri- ja kiusaamiskysely lokakuussa.

Tybyhteiso- ja oppilaskysely tammi-helmikuussa.

1. luokkalaisille tehdaan lukemisen ja kirjoittamisen alkukartoitus.
Allu-testi 2., 4. ja 6.luokkalaisille maaliskuussa.

3. ja 5. luokkalaisille pidetaan kymppikartoitus.

B. LUKUVUODEN TAVOITTEET
1. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: OSAAVA JA OPPIVA YHTEISO

Opetussuunnitelman toteuttaminen ja toimivat pedagogiset kaytinteet luovat laadukkaan opetuksen perustan.
Vahva oppimisen tuki, ohjaus seka kieli- ja kulttuuritietoinen opetus vahvistavat jokaisen oppilaan perustaitoja.

a) Miten varmistamme opettajien opetussuunnitelmaosaamisen vahvistumisen? *

Espoossa jarjestetdan kaupunkitasoiset oppimisenmessut, kannustamme koulutuksissa kdymiseen budjetin
sallimissa raameissa, teemme saannollista luokkatasoyhteisty6ta, joka pohjautuu OPS:in (laaja-alaiset
erityisopettajat mukana suunnittelemassa)




b) Milla inklusiivisilla ratkaisuilla varmistamme moninaisten oppijoiden oppimisen oppimisymparistoja,
opetusjarjestelyja ja toimintatapoja soveltamalla?

*

Jokaisella luokkatasolla on muutama palkkitunti viikossa, jolloin voidaan kayttaa joustavia ryhmittelyja yhdessa
erityisopettajan kanssa. Kaikilla luokilla on 3-4 jakotuntia viikossa, jolloin opetusta voidaan antaa tehostetummin
pienemmalle ryhmalle. Opettajat antavat tarvittaessa tukiopetusta. S2-oppilaita tuetaan kielen oppimisessa
erityisopettajan luona ja oman luokan tunneilla opetusta eriyttamalla.

Uutena tukitoimena on meilla aloittanut toimintansa tuenpalkki, joka on suunnattu vaativan erityisen tuen oppilaille.

c) Miten hyodynnamme ja kehitamme oppilaantuntemusta opetuksen pedagogisena lahtékohtana ja
varmistamme eriyttamisen, eheyttamisen ja monipuolisten menetelmien toteutumisen? *

Lukuvuoden alussa erityisopettajat tekevat alkukartoituksia, jotta saamme ajantasaisen kuvan siita, millaista tukea
kukin oppilas tarvitsee ja miten opetusta tulisi eriyttaa.

Opettajat suunnittelevat yhdessa luokkatasoittain joka viikko ja ideoivat yhdessa, jolloin opetuksesta saadaan
monipuolisempaa.

Ykkosluokissa on kaytossa yhteisopettajuus ja muillakin luokka-asteilla tehdaan paljon yhteisty6ta, jolloin voidaan
hyddyntaa opettajien vahvuuksia ja parantaa tyon laatua.

d) Miten kehitamme kieli- ja kulttuuritietoista opetusta? *

Niipperin koulussa kieli- ja kulttuuritietoisuus nakyy arkipaivan erilaisissa yhteyksissa. Maailman eri kielia ja
juhlaperinteita tuodaan esille koulun tiloissa, oppitunneilla ja yhteisissa tilaisuuksissa. Niipperin koulussa toimii
Globalisaatio, kielitietoisuus ja kestava kehitys —tiimi, jonka tehtdvana on tiedottaa henkilokuntaa ajankohtaisista
aiheeseen liittyvista asioista ja jakaa vinkkeja opetukseen.

Oppilaat paasevat itse toteuttamaan pienimuotoisia kieli- ja kulttuuritietoisuutta lisdavia projekteja, kuten esimerkiksi
paivanavauksia, tietoiskuja ja taidetta.

e) Miten varmistamme uusien lukutaitojen (medialukutaito, ohjelmointiosaaminen, digitaalinen osaaminen)
yhdenvertaisen oppimisen? *

Koululla on kaytdssa tvt-portaat, jotka paivitetdan kuluvan lukuvuoden aikana. Tahan liittyen oppilaiden kayttéon
tulee digipassi, jonka avulla seurataan taitojen edistymista vuosiluokalta toiselle. Opettajia ohjataan kdymaan lapi
aihepiirin asioita luokkatasokohtaisissa keskusteluissa.

Koululle ollaan laatimassa ohjelmointiportaita, jotka tukevat opettajan opetuksen suunnittelua.



f) Milld keinoilla koulussamme tasataan oppimisvajeen aiheuttamia haasteita?

*

Uutena tukitoimena on meilla aloittanut toimintansa tuenpalkki, joka on suunnattu vaativan erityisen tuen oppilaille.
Tuen palkkia opettaa erityisluokanopettaja joka koulupaiva klo 8.15 — 10 (luokat 4.-6.) ja klo 10.15-12 (luokat 1.-3.).
Tukea suunnataan joustavasti pienessa ryhmassa muutamalle oppilaalle kerrallaan.

Koulussamme opettaa kolme laaja-alaista erityisopettajaa. Oppilaille tehtyjen kartoitusten ja luokanopettajien
havaintojen perusteella tukea suunnataan ja opetusta eriytetdan tarkoituksenmukaisesti.

Jokaisen luokan lukujarjestyksessa on palkkitunteja, jolloin suomen kieltd ja matematiikkaa on rinnakkaisluokissa
samaan aikaan. Tama mahdollistaa rinnakkaisluokkien ja erityisopettajien yhteistyon ja oppilaiden joustavan
ryhmittelyn.

Oppilaat saavat tarvittaessa tukiopetusta ja opettajat eriyttavat omaa opetustaan.

Yhteistyota kotien kanssa pidetaan tarkeana.



g) Miten koulussamme huomioidaan peruslukutaidon heikentymisen tuomat haasteet? *

Koulussa lukutaidon kehittymistd seurataan saanndllisesti lukutestein (esimerkiksi Luenpa-testi). Lisaksi
luetunymmartamista mittaavat Allu-testit pidetaan vuosittain 2.-, 4.- ja 6.-luokkalaisille. Testitulosten perusteella
annetaan lisatukea sita tarvitseville. Kotien kanssa tehtava yhteisty0 ja kodin tuki on merkittdvassa roolissa
lukutaidon kehittymisessa. Tana vuonna lukemiseen kiinnitetdan monialaisesti huomiota koko koulussa.

1. LK:

-Eri tasoiset lukijat on jaettu neljaan ryhmaan, jotta jokainen saa oikein kohdennettua lukemaan opetusta.
-Lukutaidon kehitysta seurataan n. kolmen kuukauden valein (lukuvuoden alku, syysloma, joululoma, paasiaisloma,
lukuvuoden loppu) ja tehostetusti aloittelevien lukijoiden kohdalla, seka sanatason lukijoiden kohdalla.
-Huoltajien kanssa on tehty yhteisty6ta kirjastokortin hankkimiseksi ja koulukirjastoa kaytetaan, jotta lukuinto
kasvaa lastenkirjallisuuteen tutustumisen myota.

-Huoltajat myds kuittaavat lapsensa lukulaksyn tehdyksi.

2.LK:

-Lukulaksya tulee viikoittain kolmesti. Lisaksi suositus paivittdisestd muusta lukemisesta.

-Viikoittaiset lukuhetket koulussa.

-Lukupiirit kahdesti lukuvuoden 2023-2024 aikana.

-Erilaisia pienia lukuhaasteita lukukuvuoden aikana.

-Opettaja lukee oppilaille tarinoita ja kuunnellaan aanikirjoja.

3.LK:

- Lukutuokioita pidetaan viikoittain (hydédynnetaan koulukirjastoa ja kirjastoautoa kirjojen saamiseen)

- Tehdaan kirjallisuuteen ja sen kasitteisiin liittyvia tehtavia

- Luetun ymmartamisen tehtavat

- Kirjavinkkaukset

4.LK:

-Kaytdssa taman lukuvuoden aikana lukupaivakirja seka lukudiplomi

- MOK-jaksoon suunnitellaan oppilaiden toiveiden inspiroimana motivoivia kirjallisuustehtavia, esim. tutustutaan
kirjasta tehtyyn elokuvaan tai ndytelmaan, kdydaan kirjastovierailulla, osallistutaan sanataidepajaan, vinkataan
hyvia kirjoja kavereille jne.

5.LK:

-Tutustumme erilaisiin kirjallisuuslajeihin kuten tietokirjat, sadut, jannityskirjat, fantasiakirjat, novellit, runokirjat,
paivakirjat yms.

-Eri kirjallisuuslajeista tehdaan tuotoksia esimerkiksi esseen, kirjoitelman, tarinan, vuoropuhelun, miellekartan,
paivakirjan, naytelman, esitelman, runon, musiikin/kuvataiteen/liikunnan tai taiteen keinoin.

-Tavoitteena on erityisesti kehittaa luetunymmartamisen taitoja, ja samalla harjoitella esiintymistaitoja ja kirjallista
tuottamista.

6.LK:

-Meilld on oma lukuprojekti. Lukuvuoden aikana oppilaat lukevat kirjoja opettajien antamien ohjeiden mukaisesti,
tuottavat niihin liittyvia tehtavia suullisesti ja kirjallisesti.

2. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: HYVINVOINNIN JA KASVUN TUKI

Koko kouluyhteiso voi hyvin. Opiskeluhuolto kuuluu kaikille kouluyhteison aikuisille. Vastuu oppilaiden
hyvinvoinnin edistimisesta on koulun koko henkilokunnalla. Kouluyhteis6n hyvinvointi varmistetaan jatkuvalla
ryhmayttamisella, systemaattisella kiusaamisen ehkaisemiselld ja yhteisollisyyden vahvistamisella.

a) Milloin Yhdessa vahvaksi yhteisoksi Ei kiusaamiselle -suunnitelma kasitellaan tyoyhteisossa? *

Paivitetdan ja kdydaan tydyhteisdssa lapi elo-syyskuussa.
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b) Mitka ovat Yhdessa vahvaksi yhteis6ksi -suunnitelman mukaiset, YHR:ssa sovitut toimenpiteet
lukuvuodelle 2023-2024 lukuvuoden 2022-2023 arviointiin pohjautuen?

*

YHR on paivittanyt kiusaamisen vastaisen suunnitelman. Syksylla luokille jarjestetaan kiusaamis- ja ilmapiirikyselyt,
joiden tuloksia kasitellaan luokittain tapaamisessa YHR:n kanssa ja sovitaan tarvittaessa toimenpiteita niiden
pohjalta. Taman jalkeen luokissa pidetaan kuumailmapallotunnit, joissa kasitellaan luokan ilmapiiriin liittyvia asioita
ja tehdaan YHR:n ty6ta oppilaille nakyvaksi.

Panostamme erityisesti restoratiivisten lahestymistapojen kayttoa, jossa korostetaan kohtaamista ja keskustelua ja
pyritdan osapuolten valisen ymmarryksen lisdantymiseen. Se vahvistaa valmiutta haastavien tilanteiden sovitteluun
rakentavasti, osallisuutta vahvistaen. Restoratiivisena menetelmana on koulussamme kaytdssa aktiivinen Verso-
toiminta, johon koulutetaan vuosittain 4.-6. -luokkalaisia vertaissovittelijoita.



c) Mitka ovat Yhdessa vahvaksi yhteisoksi -suunnitelman mukaiset sosiaalisten tilanteiden ja tunteiden
tunnistamista seka uusien taitojen oppimista varten kaytettavat menetelmat luokkakohtaisesti
lukuvuonna 2023-2024 lukuvuoden 2022-2023 arviointiin pohjautuen? *

1.LK:

-Kaytamme KiVa Koulu -materiaalia.

2LK:

-Jatkamme 1.-luokalla aloitettujen KivaKoulu- ja Huomaa hyva -materiaalien parissa.
-Kasittelemme tunteita ja kaveritaitoja lastenkirjojen, -pelien ja -ohjelmien avulla.
-Opettelemme luokan yhteisista asioista paattamista luokkakokouksissa.

3.LK:

- Luokan saannét ovat pohjana luokan yhteisille tavoitteille toisten huomioimisessa- positiivisen kaytoksen
palkkiojarjestelma

- Ryhmaytamme eri tavoin (pienet leikit ym)

- Pohdimme ratkaisuja ja toimintatapoja esimerkkitilanteiden avulla

4 LK:
- Keskitymme Kiva koulu -materiaaliin.
-Seuraamme, millaisten sosiaalisten tilanteiden ja taitojen opiskeluun luokassa nousee tarvetta.

5.LK:

Naitd olemme kasitelleet lukuvuoden alussa:

-Ryhmaytyminen

-Yhteisten sdantdjen noudattaminen

-Vastuunottaminen omasta opiskelusta

-Omista ja yhteisista tavaroista huolehtiminen

-Aktiivinen rooli hyvan luokkahengen luomisessa ja yllapitdmisessa

-Uskonnon tunneilla olemme kasitelleet itsenaistymistd, kaverisuhteita ja erilaisuutta.

Naihin aiheisiin keskitymme erityisesti lukuvuoden aikana:
-Tunteet

-Kaveritaidot

-Vahvuudet

-Asiallinen kayttaytyminen somessa
-Tietoisuustaidot/mindfulness

-Tunteet ja murrosika

6.LK:

- Teemme saanndllisesti timantti-kirjoituksia.

-Kasittelemme kiusaamista, tunteiden tunnistamista ja erilaisia sosiaalisia tilanteita mm. Jotain rajaa -ohjelman
jaksojen ja niihin liittyvien tehtavien ja muiden materiaalien kautta.



d) Milla keinoin koulussamme lisatdan kouluyhteison - oppilaiden ja henkiléston - hyvinvointia, osallisuutta
ja yhteis66n kuulumisen tunnetta? *

Oppilaskunnan hallitus miettii keinoja/ suunnitelman miten vuoden aikana oppilaiden hyvinvointia ja yhteisollisyytta
voidaan lisata.

Koulussamme on yhteiséllisyytta ja oppilaiden osallisuutta tukevat rakenteet. Oppilaiden osallistaminen ehkaisee
omalta osaltaan oppilaiden syrjaytymista. Tavoitteena on, etta jokainen oppilas kokee kuuluvansa joukkoon ja
jokaisella on koulussa vahintaan yksi kaveri ja turvallinen aikuinen, jolle voi puhua. Esimerkiksi Hyva nakyviin -
valinnaisen avulla pyrimme saamaan hyvan nakyviin jokaisena koulupaivana. Hyvia tekoja tehdaan niin koulun
sisalla kuin lahiymparistdssakin.

Koulussa tehdaan paljon kiusaamisen ennalta ehkaisevaa tyota ja tarvittaessa kaytdssamme on kiusaamiseen
puuttumisen portaat, VerSo- ja Kiva-tiimi.

Valituntisin kaytdssamme on iso ja virikkeellinen piha-alue. Oppilaat jarjestavat valitunneille ohjattua toimintaa
kuten leikitysta ja valituntikerhoja, jotta kenenkaan ei tarvitse olla yksin vaan mielekasta toimintaa 16ytyy kaikille.
Lisaksi kirjasto-opettajat ja oppilaista valitut kirjastoapulaiset pitavat viikoittain kirjastovalitunteja, jolloin oppilailla on
mahdollisuus lukea kirjastossa.

4.-6. -luokkalaiset saavat joka syksy valita monipuoliselta valinnaisainetarjottimelta valinnaiskursseja. Tyétorilla ja
Pikkuyrittajat -valinnaisessa oppilaat paasevat harjoittelemaan vastuunkantoa ja tyéntekoa.

Viidennen luokan oppilaat saavat kummioppilaikseen ensimmaisen luokan oppilaat. Kummitoimintaa jatketaan
myds toinen vuosi, jonka jalkeen kummioppilaat siirtyvat ylakouluun. Jarjestely tuntuu hyvin tarkealta niin isoista
kummeista kuin pienista 1.-luokkalaisista.

Viikottaisilla Timantti-tunneilla kasitelladn monipuolisesti hyvinvointiin liittyvia teemoja luokan tarpeiden mukaan.
Ryhmaytys aloitetaan syksylla koulujen alkaessa ja sita jatketaan lapi lukuvuoden.

Niipperissa pidetdan kolme koko koulun yhteista liikkuntapaivaa. Tavoitteena on liikunnan ilon liséksi saada nauttia
yhteiséllisesta tapahtumasta. Yhteisollisyyttd olemme saaneet kokea myds uuden liikuntasalin my6ta yhteisten
juhlien ja tapahtumien muodossa. Aikaisemmin koko koululle jarjestetyt yhteiset sisatilaisuudet eivat ole olleet
mahdollisia.

Lisddmme Niipperin koulun henkildstdon tydhyvinvointia, osallisuutta ja yhteis66n kuulumisen tunnetta henkilston
yhteisella tyhy-toiminnalla, jota toteutetaan seka vapaa-ajalla etta tyopaivan aikana.

Koulupaivan aikana opebandimme musisoi viikoittain valitunnilla, muistamme toisiamme henkil6stén joulukalenterin
merkeissa ja tapaamme toisiamme viikoittaisella hemmovalitunnillamme. Yhteisena tavoitteenamme on kehittaa
hemmovalkkiamme. Valkan tavoitteena on palautua ty6paivasta esimerkiksi yhteisen kahvi- tai rentoutushetken
parissa. Jarjestdmme muillekin valitunneille mahdollisuuden irrottautua opetustdistd opehuoneen sohvilla levahtaen
tai yhteisia peleja pelaten.

Tydpaivan ulkopuolella vietamme yhteisia pikkujouluja, pyrimme jarjestdmaan yhteisia liikuntahetkia, kulttuuriretkia
seka ruokailuja lukuvuoden aikana.

Olemme laatineet yhdessa Niipperin koulun henkiléstén vuorovaikutussopimuksen, jonka mukaan kohtaamme
toisiamme koulun arjessa. Henkil6stén hyvinvointia, osallisuutta ja yhteis66n kuulumisen tunnetta tukee
koulussamme vallitseva auttamisen kulttuuri, jossa voi matalalla kynnyksellad pyytaa ja tarjota apua. Koulussamme
tydskennellaan tybpareittain ja opetusta suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa muun muassa rinnakkaisluokan
opettajan tai opettajien kanssa. Voimme jakaa ideoita myos kirjaamalla niité yhteiselle Teams-kanavallemme.

Koulumme opettajilla on Wilman lisaksi kaytdéssa WhatsApp -ryhmat mahdollistamassa yhteydenpidon henkildston
valilla. Toisessa ryhmassamme jaetaan informaatiota ja siellda on mahdollisuus kysya muilta opettajilta ty6asioista
virka-aikaan. Rennommassa ryhmassa on mahdollisuus pitda yhteytta tydkavereihin muissa kuin tydasioissa.

Henkildston hyvinvointia tukee koulumme henkildstdon asenne, jossa opettajat yhdessa huolehtivat koulumme
oppilaista. Koulussamme on sovittu yhteiset toimintatavat ja sdannét. Siten kaikki koulumme lapset ja aikuiset
toimivat samojen pelisdantdjen mukaan.



e) Milla keinoin koulussamme vahvistetaan lasten ja nuorten turvallisuuden tunnetta ja tulevaisuususkoa? *

Tavoitteenamme on, etta jokaisella lapsella on koulussa turvallinen aikuinen/ turvallisia aikuisia, joiden puoleen voi
kaantya. Pyrimme luomaan hyvaksyvaa ja avointa ilmapiiria, jossa kaikki oppilaat ovat yhteisia ja kokevat itsensa
hyvaksytyksi. Koko koulun henkildkunnan rooli helposti Iahestyttavan ilmapiirin rakentamisessa on tarkeaa kaikissa
paivittaisissa kohtaamisissa.

Tulevaisuudenuskoa pyrimme rakentamaan itsetuntoa vahvistamalla. Tarjoamme onnistumisen elamyksia ja
mahdollisuuksia selvita pettymyksista.

Sitouttavan kouluyhteis6tyon tavoitteena on vahvistaa oppilaan kouluun kiinnittymista ja ennaltaehkaista koulupudokkuutta

seka seurata poissaoloja ja puuttua niihin suunnitelmallisesti. (PoL26 §, OPS luvut 4 ja 5)

Espoon koulut noudattavat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtenevaa poissaoloihin puuttumisen mallia. Mallissa on
maaritelty poissaoloihin suunnitelmallinen puuttuminen, seuranta seka kuvattu ennaltaehkaiseva tyon sisalto.

f) Miten koulussamme vahvistetaan kouluun kiinnittymista tukevaa myoénteista toimintakulttuuria
(poissaolojen ennaltaehkaisy)? *

Oppilaiden mydnteinen kohtaaminen ja kuulluksi tuleminen arjessa, myonteinen ja valittava ilmapiiri koulussa,
tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu timanttitunneilla, tiivis kodin ja koulun yhteisty®, jatkuva ryhmayttaminen,
systemaattinen puuttuminen kiusaamistapauksiin ja kiusaamisen ennaltaehkaiseva tyo.

g) Miten koulussamme varmistetaan LU-hyvinvointialueen poissaolomallin toteuttaminen (esim.
poissaolojen seuraaminen ja puuttuminen)? *

Poissalomaarat tarkistetaan neljannesvuosittain lomien jalkeen.

Kun oppilaalla on tayttynyt 30 poissaolotuntia tai oppilaalla on luvattomaksi merkittyja poissaolotunteja, kotiin ollaan
yhteydessa.

Kun oppilaalla on tayttynyt 50 poissaolotuntia, kutsutaan tapauskohtaisesti yksilokohtainen monialainen
asiantuntijaryhma koolle. Huoltajaa ja oppilasta kuunnellen sovitaan yhdessad mahdollisista tukitoimista.

Mikali poissaolot jatkuvat harkitaan yhteydenottoa sosiaalihuoltoon ja lastensuojeluun. Tarvittaessa mahdollistetaan
joustavat opetusjarjestelyt ja kaytetdan monipuolisesti ja pitkdjanteisesti koulun tukitoimia.

. KOULUN MUU KEHITTAMINEN

a) Miten kestavan kehityksen kasvatuksen toimintasuunnitelman tavoitteita toteutetaan koulussa
lukuvuonna 2023-20247? *

‘ Uusi sitoumus on tehty “Materiaalien saastelias kaytto”

b) Miten koulussamme valmistaudutaan DigiOne-jarjestelmén kayttoonottoon? *

DigiOne-jarjestelman kayttéonottoon suunnitelmana on, ettd koulun Tieto-tiimi kay ensin DigiOne-koulutuksen,
jonka jalkeen tiimi perehdyttdd muun henkilokunnan jarjestelman kayttéon

c) Eri tahojen rahoittamat projektit ja muut yhteistydhankkeet *

‘ Teemme yhteisty6ta sidosryhmien kanssa.
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d) Lukuvuoden 2022-2023 arvioinnissa koulun itsearvioinnin ja muun arviointitoiminnan tuloksien
pohjalta nostetut koulun omat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2023-2024: *

Katso lukuvuoden 2022-2023 arvioinnista kohta 7 Koulun itsearviointi ja muu arviointitoiminta

Tyéhyvinvointi ja oppilaiden jaksaminen

C. OPPILAITOSYHTEISON TERVEELLISYYDEN JA TURVALLISUUDEN SEKA
YHTEISON HYVINVOINNIN TARKASTUS

1. KOULUN JOHTAMINEN REHTORIN POISSAOLLESSA *

Kirjataan vastuuhenkil®/-t ja yhteystiedot.

Riitta Pyykko, apulaisrehtori

2. VARAUTUMINEN JA HARJOITTELU *

Kirjataan paivamaarat / muut tarvittavat tiedot.

Pelastussuunnitelma kasitelty tydyhteisdssa 9.8.2023
Palo- ja pelastusharjoitus pidetty (30.8. mennessa) 25.8.2023
Suojautuminen rakennukseen kasitelty henkilokunnan kanssa 9.8.2023
Riskien arviointi tehty tai paivitetty 12.9.2023
Uudet tyontekijat perehdytetty turvallisuusasioihin 30.8.2023
Turva-asiat kasitelty vanhempainilloissa syksy 2023

Hataensiapukoulutuksen lukuvuoden alkuun mennessa saaneet
(SUPEN ohjeen mukaisesti koulut jarjestavat

koulutus tulossa syksyn aikana henkilokunnalle
hataensiapukoulutuksen vuosittain noin 1/3:lle koulun YRSy

tydntekijoista):

Poliisin vuosittain jarjestdaman turvakoulutuksen saaneet: talla hetkelld tata koulutusta ei ole tarjolla
johtoryhmalaiset lukuvuoden alussa pitkissa

Miten sijaiset perehdytetdan turvallisuusasioihin (kuka, milloin, sijaisuuksissa, muuten apulaisrehtori

materiaali jne.)? perehdyttaa ja kaikille luokille on tehty

sijaiskanisot

D. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TOIMENPITEET
LUKUVUODELLE 2023-2024



1. Toimenpiteet tasa-arvon edistiamiseen liittyvan koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden toteuttamiseksi
lukuvuonna 2023-2024: *

Timanttitunneilla kdydaan aiheeseen liittyvia asioita 1api.

Myds uskonnon ja elamankatsomustiedon tunneilla kasitellaan tasa-arvoon liittyvia asioita..

Opettajat tekevat luokkatasoista yhteisty6ta, jotta edistetaan tasa-arvon toteutumista opetuksessa ja arvioinnissa.
Koulussa pyritaan vahentamaan kotien varallisuuden nakyminen koulutyéskentelyssa tarjoamalla kaikille yhtenaiset
opiskelu/TVT-vélineet ja yhdenvertaiset valmiudet TVT-portaiden mukaisesti.

Vastuuhenkil6t ja aikataulu *
Vastuuhenkilot: Jenni Aaltonen

Aikataulu: lukuvuoden aikana

2. Toimenpiteet yhdenvertaisen kohtelun edistamiseen liittyvan koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden
toteuttamiseksi lukuvuonna 2023-2024: *

Yhteisollista toimintakulttuuria vaalitaan, lisataan valinnan mahdollisuuksia tydskentelytapojen suhteen, kaikki
paasevat tutustumaan maksutta KULPS:n tarjoamiin tilaisuuksiin

Vastuuhenkil6t ja aikataulu *
Vastuuhenkilot: Jenni Aaltonen

Aikataulu: lukuvuoden aikana

E. LUKUVUOSISUUNNITELMAN LITTEET

Koulun ohjaussuunnitelma *

Ei muita liitteita tahan kohtaan!

UUSI Ohjaussuunnitelma_NIIPPERI vuosiluokat 1_9_suojattu_2023-24 (2).docx -

Muut mahdolliset liitteet

Korkeintaan kaksi liitetta!
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