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A.   LUKUVUODEN AIKATAULUTUS JA KOULUN TOIMINTA  
 

 
1. OPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN  

a) OPETUSRYHMIEN LUKUMÄÄRÄ SEKÄ OPPILASMÄÄRÄ VUOSILUOKITTAIN SOUKAN KOULUSSA 2023-2024 
 
LUOKKATASO RYHMIÄ  OPPILASMÄÄRÄ 

Esiopetus   2  23      
    
1. lk.  4  56     
2. lk  4  58           
3. lk  4  73        
3.-4. lk  1      9 
 
4. lk  4  71     
    
5.-6.  lk  1    9        
5. lk  4  75      
  
6 lk.   4  76     
YHT.    450 

 

2. Ruotsinkielinen kielikylpyopetus: 
Kielikylpyopetusta on 1.-6.-luokilla. Koulussa on lukuvuonna 2023 - 2024 kuusi kielikylpyluokkaa. 
 
Suomenkielinen esiopetus: 

3. Soukan koulussa toimii kaksi suomenkielistä esiluokkaa, joilla on integroitua valmistavaa opetusta (18 IVAL-
oppilasta). Esiopetusta annetaan 20 tuntia viikossa (IVAL - oppilaalla on 23h/vko). 
 

4. Erityisluokat: 
Pääasiassa oppimisen erityisvaikeuksia kuntouttavaa opetusta on kaikilla luokka-asteilla 1-6. Aluueellisia ryh-
miä on kuusi. Niistä kaksi on yhdysluokka.  
 

5. Suomi toisena kielenä -opetus 
Soukan koulussa on kolme kieli- ja kulttuuriopettajaa, joiden työskentely jakaantuu eri luokkien kesken. Li-
säksi eri luokilla 4.- 6. -luokilla on toisten luokkien luokanopettajia, jotka vastaavat S2-opetuksesta pääsään-
töisesti kahdelle viikkotunnilla. 
 

6. Laaja-alainen erityisopetus 
Soukan koulun laaja-alaisessa erityisopetuksessa on pienentyneen oppilasmäärän vuoksi lukuvuonna 2023-
2024 käytössä noin 3 erityisopettajan työpanos (kaksi laaja-alaisista erityisopettajista on apulaisrehtoreita.) 
Työpanos jakaantuu kaikille yleisopetuksen luokille suhteessa tuen tarpeeseen. Erityisopetuksessa laaja-
alaista tukea voidaan resurssien vuoksi käyttää vain tarveharkinnan pohjalta. 
 

7. Joustavia opetusjärjestelyjä: 

Pienryhmäluokkien jotkut taito- ja taideainetunnit järjestetään yhdessä rinnakkaisluokan kanssa mahdolli-

suuksien mukaan. Lisäksi koulussa on sovittu pienryhmäoppilaiden integraatioperiaatteista. 

 

Ryhmäkoot Soukan koulussa on pyritty pitämään oppimista ja lapsen kehitystä tukevana eli mahdollisimman 

pieninä. Tätä mahdollistavat Tasa-arvo 11 ja Covid PRP 10264 -hankerahoitukset. 

 

8. Luokat työskentelevät pääasiassa kotiluokissaan.  Erilaisia ryhmiä on kielivalintojen perusteella ja liikuntaryh-

mien toimivuuden vuoksi järjestetty sekä rinnakkaisluokkien, että luokka-asteiden sisällä. Opettajat voivat 

jakaa oppilaita ryhmiin pedagogisin perustein oppimista tukevalla tavalla (joustavat opetusjärjestelyt). 
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9. Käsitöissä oppilaat vuorottelevat pääsääntöisesti lukukausittain teknisen ja tekstiilityön luokissa. 
 
Tukiopetusta annetaan tarvittaessa. Tukiopetusta pyritään lisäresurssoimaan mahdollisella COVID-rahalla 
lukuvuodeksi 2023-2024. 

 

Valinnaisuus 
Soukan koulussa valinnaisuus toteutuu 4. luokalla suomen kielessä ja kirjallisuudessa, jossa oppilaalla on kestol-
taan yhden vuosiviikkotunnin aikana mahdollisuus valita työskentelytapa / - työskentelytapoja, joiden avulla käsit-
telee sovittua aihetta. 
 
5.-6. luokilla järjestään kaksi puolen vuosiviikkotunnin laajuista valinnaiskurssia (ei kielikylpyopetuksessa),  
joissa 2 jaksoa:  
kaksoistunteina perjantaisin klo 12.45-14.15: 
- syyslukukaudella 15.9.- 1.12.2023 (ei ennen syyslomaa 13.10. eikä sen aikana 20.10.)  
- kevätlukukaudella 12.1.-5.4.2024 (ei ennen talvilomaa 16.2 eikä sen aikana 23.2., eikä pitkänäperjantaina 
29.3.2024. 
- Lukuvuoden 2023-2024 valinnaisaineet ovat ilmaisutaito, I love Espoo, kuvataide, lukupiiri, media, pähkäilyä,  
tutkin ja testaan sekä ulkoliikunta ja kuntoilu. 
 
Koulun juhlat ja tapahtumat 
Juhlia ja tapahtumia järjestetään mahdollisuuksien mukaan. Syksyn yhteisen juhlan aika 8.12.2023.  
Koulumme 6. luokkalaiset osallistuvat Espoon koulujen itsenäisyyspäivän juhlaan Opinmäessä maanantaina 
4.12.2023. 
 
 
Koulun yhteyshenkilö/-henkilöt osaamisen kehittämisen asioissa (koulun johtoryhmän jäsen/jäseniä): 
jaana.sykari@opetus.espoo.fi; sanna.kalmari@espoo.fi 
 
Oppilaskunnan ohjaavat opettajat: 
lore.luts@opetus.espoo.fi; elli.ylinen@opetus.espoo.fi  
 
Koulukirjastoa hoitavat opettajat. 
marit.illman@opetus.espoo.fi; kerttu.sauramaki@opetus.espoo.fi  
 
 
Digione-yhteyshenkilö                                                                                                            
riikka.virtaniemi@opetus.espoo.fi 
 
Opetussuunnitelmavastaava 
velijussi.kyllijoki@espoo.fi; sanna.kalmari@espoo.fi  jaana.sykari@opetus.espoo.fi  
                                                                                                     

 

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä. 

mailto:sanna.kalmari@espoo.fi
mailto:velijussi.kyllijoki@espoo.fi
mailto:sanna.kalmari@espoo.fi
mailto:jaana.sykari@opetus.espoo.fi
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2. TYÖAJAT 
Lukuvuoden 2023–2024 työ- ja loma-ajoista on päätetty Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 2.11.2022 § 
163 mukaan seuraavasti:  
Suomenkielisen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen sekä peruskoulujen järjestämän esiopetuksen työ- ja loma-ajat 
ovat lukuvuonna 2023–2024 seuraavat: 
 
Syyslukukausi to 10.8.2023 - pe 22.12.2023 
Syysloma ma 16.10.2023 - pe 20.10.2023 (viikko 42) 
Joululoma la 23.12.2023 - su 7.1.2024 
 
Kevätlukukausi ma 8.1.2024 - la 1.6.2024 
Talviloma ma 19.2.2024 - pe 23.2.2024 (viikko 8) 
(Lukion ylimmän luokan koulutyö päättyy 8.2.2024.) 
Suomenkielisillä peruskouluilla on halutessaan mahdollisuus korvata yksi työpäivä lauantaityöpäivällä. Lauantaityö-
päivänä noudatetaan sen päivän lukujärjestystä, joka vaihdetaan vapaaksi. Soukan koulu ei järjestä lauantaityöpäi-
vää lukuvuonna 2023-2024. 
 
3. OPETUSTUNNIT SOUKAN KOULUSSA 
- Koulun aloitus aamulla klo 8.30 mahdollistaa aamulla huoltaja- ym. palavereita.  
 
Esiluokat 
* Esiluokkien toiminta-ajat oppilaille ovat klo 8.30-12.30 tai 9.15-13.15 päivästä riippuen.  
(Esiluokkien valmistavilla oppilailla on kolmena päivänä viikossa opetusta 8.30-13.15).  Koulussa toimii esiopetuk-
seen liittyvä (maksullinen) varhaiskasvatus aamu- ja iltapäivisin. Siitä vastaa Espoon suomenkielinen varhaiskasva-
tus.  
 
1.-6.-luokat 
* 1-6 luokilla ensimmäinen oppitunti alkaa kello 8.30 ja toinen kello 9.15.  
* Ensimmäinen välitunti on kello 10.00 - 10.30.  
* Tämän jälkeen on kaksi oppituntia klo 10.30 - 12.30 joiden aikana on luokittain porrastetusti  
    ruokailu.  
* Iltapäivisin välitunnit ja oppitunnit vuorottelevat. (12.30-12.45 /12.45-13.30 / 13.30-13.45 / 13.45-14.30/  
14.30-14.45 /14.30-15.15) 
 
* Taito- ja taideaineissa (liikunta, käsityö, musiikki) oppitunteja pidetään kaksoistunteina. Iltapäivätuntien osalta on 
monesti tarkoituksenmukaista pitää kaksoistunti yhteen. Tällöin oppilaan työaika päättyy 15 minuuttia aikaisemmin 
kuin siinä tapauksessa, että oppituntien välissä olisi välitunti (12.45-14.15 / 13.45 – 15.15 / 14:30-16:00).  Opettajat 
tiedottavat järjestelystä oppilaan huoltajille. 
 
* Keskiviikkoisin oppitunnit 12.45-13.30 ja 13.30-14.15 pidetään yhteen. Opettajien yhteissuunnitteluaika alkaa 
14.30. 
 
* 5.-6.-luokkalaisten (ei kielikylvyssä) 0,5 vvt laajuiset valinnaiskurssit järjestetään syksyllä 15.9.-1.12.2023 välisenä 
(pois lukien 13.10. ja 20.10 aikana perjantaisin klo 12:45-14:15. Kursseja ovat ilmaisutaito, I love Espoo, kuvataide, 
lukupiiri, media, pähkäilyä tutkin ja testaan sekä ulkoliikunta ja kuntoilu. Keväällä kurssit pidetään 12.1.-5.4.2024 
(pois lukien 16.2 ja 23.2. sekä 29.3.). Kurssikertoja on 9 + 1 tunnin arviointikerta / kurssi. 
 
Yllä mainittuihin aikoihin voi tulla muutoksia, esimerkiksi jos opetus tapahtuu koulun ulkopuolella.  
Jos koulun työaika poikkeaa yllä mainitusta, siitä tiedotetaan erikseen. 
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4. KOULUN KERHOTOIMINTA  
 
* ULKOPUOLISTEN TAHOJEN PITÄMÄT KERHOT ILTAPÄIVISIN 
ma klo 14.30-15.30  Wau!-liikuntakerho 2.-3. -luokkalaisille isossa liikuntasalissa (ilmainen) 
ma klo 15.30-16.30 Wau!-liikuntakerho 4.-6. luokkalaisille isossa liikuntasalissa (ilmainen) 
 
 
 
ti klo 14:45-16.00  Miekkailukerho Soukan neloskuutoset 4.-6. -luokkalaisille, Espoo Miekkailijat  
                                   (ilmainen, Espoo liikuntatoimi) 
 
ti klo 14.30-16.00 Seikkailu- ja geokätköilykerho, ilmainen (MLL Etelä-Espoo / Espoon harrastamisen malli) 
 
* LÄKSYKERHOT  
 
ma  13.30 – 14.30   
  14.30 – 15.30 
 
ti  13.30 – 14.30 
 
ke 13.30 – 14.30 
 

                                                                                     
ARVIOINTI: Mitkä ovat tärkeimmät opetuksen yleiseen järjestämiseen, koulun työaikoihin ja opetustuntien ajoittami-
seen liittyvät huomiot lukuvuoden 2024–2025 suunnittelun kannalta? 
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5. KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS 

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa tässä kuvatun toiminnan, mm. leirikoulut, taksvärkkipäivä, yökoulut, opin-

toretket, opiskelu Yrityskylässä, TET-jaksot sekä myös se, että tavallisen koulupäivän aikana osa opetuksesta tai 

oppitunneista voidaan järjestää koulun ulkopuolella, esimerkiksi lähimetsässä. 

Lähtökohtaisesti koulu alkaa ja päättyy koululta. Opetuspaikkana voi toimia myös muu paikka kuin koulu, jolloin 

oppilaan koulupäivä voi huoltajan aktiivisesta anomuksesta poikkeuksellisesti alkaa ja/tai päättyä muussakin pai-

kassa kuin koulussa.  

Lisäksi kouluvuoden aikana järjestetään opintokäyntejä, oppilaiden tutustumiskäyntejä jatko-opintopaikkoihin 

sekä retkiä ja tapahtumia myöhemmin täsmennettävällä tavalla. Huoltajia tiedotetaan koulun ulkopuolella annet-

tavasta opetuksesta tarkemmin erikseen. 

Koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteiset tilaisuudet 

Lukuvuoden aikana voidaan järjestää myös koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteisiä tilaisuuksia ja tapahtu-

mia, kuten esimerkiksi pesäpallo-, salibandy- ja jalkapallo-otteluita. Tilaisuuden/tapahtuman aika, paikka ja sisältö 

(esim. laji, osallistujat ym.) määritellään erikseen ennen tilaisuutta/ohjelmaa. 

Koulun ulkopuolella annettava opetus Soukan koulussa  

Soukan koulun ulkopuolella annettavaa opetusta ovat opintoretket lähialueille, pääkaupunkiseudulle tai Etelä-

Suomeen. Lisäksi koulumme 6. luokan oppilaat osallistuvat opiskelujaksoon Espoon Yrityskylässä. Kaikki luokat 

osallistuvat KULPS-käynteihin. 

Koulupäivän aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan järjestää koulun ulkopuolella, esimerkiksi lähimet-

sässä. Lisäksi kouluvuoden aikana järjestetään opintokäyntejä, retkiä ja tapahtumia myöhemmin täsmennettä-

vällä tavalla. Näistä huoltajia tiedotetaan erikseen. 

Leirikouluja voidaan järjestää pääsääntöisesti 6. luokilla. Suunnitelman päätöshetkellä 6B oli pitänyt leirikoulun  

21.-.24.8.2023 Suomenlinnassa. 

Leiri- ja yökoulujen määrä voi täydentyä lukuvuoden aikana.  Johtokunta saa tiedoksi kunkin leirikoulun leirikoulu-

suunnitelman, ja leirikouluissa noudatetaan Espoon suomenkielisen opetuksen leirikouluohjeistusta. Yökouluista 

tiedotetaan Länsi-Uudenmaan pelastuslaitosta, ja majoittuminen tapahtuu koulun yöpymistä varten palotarkaste-

tuissa luokissa Kulttuuri- ja liikuntapolku KULPS! 

Kulttuuri- ja liikuntapolku KULPS on Espoon kulttuurikasvatuksen suunnitelma. Lukuvuoden KULPS-toiminnan 

suunnitelma: 

Millä tavoin pyritte toteuttamaan Espoon opetussuunnitelmaan kirjatun tavoitteen 

"Jokainen oppilas pääsee lukuvuoden aikana vähintään kerran kulttuuripolulle, liikuntapoluille ja kirjastopolulle"? 

Soukan koulun yhteysopettaja tiedottaa ja muistuttaa säännöllisesti KULPSin mahdollisuuksista. Palvelujen käyt-

töä seurataan pitkin lukuvuotta. 

b) Koulun KULPS- ja kulttuuriyhteysopettaja/-opettajat (1-2 opettajaa): 

tuuli.koiranen@opetus.espoo.fi 

roosa.karjalainen@opetus.espoo.fi 

 
 

ARVIOINTI: Mitkä ovat tärkeimmät koulun kerhotoimintaan ja koulun ulkopuolella annettavaan opetukseen liitty-
vät huomiot lukuvuoden 2024–2025 suunnittelun kannalta? 
Arvioinnissa huomioidaan myös  

mailto:tuuli.koiranen@opetus.espoo.fi
mailto:roosa.karjalainen@opetus.espoo.fi
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- Oppilaskyselyn tulokset väittämissä ”Oppitunteja pidetään usein muualla kuin luokassa” ja  
- Huoltajakyselyn tulokset väittämässä ”Retkiä ja opintokäyntejä järjestetään sopivasti” 
 

ARVIOINTI: Kuvailkaa KULPS-toiminnan suunnitelman toteutumista. 
Toteutuiko Espoon opetussuunnitelmaan kirjattu tavoite oman koulunne kohdalla: 
"Jokainen oppilas pääsee lukuvuoden aikana vähintään kerran kulttuuripolulle, liikuntapoluille ja kirjastopolulle"? 
kyllä/ei 
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6. MUUT OPETUKSEN JÄRJESTÄMISEEN LIITTYVÄT ASIAT  

a) Kodin ja koulun yhteistyö 

Syksyn vanhempainilta 22.8.2023 järjestettiin siten, että koulun yhteisen vanhempainillan yhteydessä on myös 

luokkakohtaiset vanhempainillat. Tavoitteena on lisäksi järjestää lukuvuoden aikana koulun yhteinen vanhem-

painilta alueen kannalta tärkeästä kasvatusteemasta. Lisäksi harkitsemme ns. Koulutori-tapahtuman järjestä-

mistä monikielisille vanhemmille.  

Koulun kieli- ja kulttuuriryhmien opettajat sekä laaja-alaiset erityisopettajat vastaavat yhdessä luokanopettajan 

kanssa yhteistyöstä suomi toisena kielenä oppilaiden huoltajien kanssa. Huoltajayhteistyössä hyödynnetään 

tarvittaessa kulttuuriohjaajien apua. Oppilaiden oppimiseen ja oppimiseen tukeen liittyvistä asioista keskustel-

laan yhdessä huoltajien kanssa, ja tarpeen mukaan järjestetään seurantapalavereita. Erityisen tuen oppilaat 

tavataan lokakuun loppuun mennessä HOJKS-palaverin merkeissä. 

Oppilaat tapaavat opettajan yhdessä huoltajan kanssa vähintään kerran vuodessa (arviointikeskustelu). Ekaluok-

kalaisille järjestetään arviointikeskustelun lisäksi alkutapaaminen oppilaan huoltajien kanssa lukuvuoden alussa. 

Arviointikeskustelut ajoittuvat luokka-asteesta riippuen syysloman jälkeen 23.10.2023 - hiihtoloman alku 

16.2.2024.  Nivelvaiheiden arviointikeskustelut (2. ja 6. luokka), jotka ovat hieman laajempia, käydään Espoon 

ohjeistuksen mukaisesti tammi-helmikuussa.  

 

Koululla toimii Soukan koti- ja koulu -yhdistys (SYKKY), jonka toimintaa pyritään aktivoimaan. Yhdistys tekee 

kodin ja koulun välistä yhteistyötä pyrkien tukemaan kaikkia koulun oppilaita. Monilla koulun luokilla on ollut 

vanhempaintoimikuntia, jotka järjestävät luokan yhteistä toimintaa sekä mahdollisesti tulevien leirikoulujen tai 

retkien rahoitusta tukevaa talkootoimintaa.  

Wilmaa käytetään koulun pääasiallisena tiedottamisen välineenä. Wilmaan kirjataan poissaolot, ja niiden seu-

rannassa noudatetaan lakimuutoksen myötä päivitettyjä ohjeita. Muita tuntimerkintöjä voidaan käyttää opetta-

jan kasvatuskäytäntöihin sopivimmalla tavalla. Lisäksi on sovittu, että 3.-6.-luokkia opettavat opettajat merkitse-

vät kokeet ja niiden arvioinnin näkyville wilmaan. 

Viestinnässä pääsääntönä on olla yhteydessä kotiin aktiivisesti sekä varmistaa tiedon perille meneminen.  Tarvit-

taessa on hyvä käyttää muita viestintäkanavia.  Palautteen tulee olla positiivista ja kannustavaa, oppilaan vah-

vuuksiin keskittyvää, ja tarvittaessa myös korjaavaa. Viestinnällä kotien kanssa pyritään edesauttamaan kasva-

tuskumppanuutta, ja se on asiakaslähtöistä ja asiallista.   

Wilman omistaja Visma on laatinut yhdessä Ben Furmanin kanssa wilma-viestinnästä oppaan, johon henkilökun-

nan on hyvä tutustua: https://bit.ly/2kMJcRA 

 

Luokat voivat käyttää yhteistyössä kodin kanssa myös vapaamuotoista ja yhteisöllistä viestintää, välineenä esi-

merkiksi sähköposti / verkkopohjaiset pilvipalvelut ja työkalut (esim. Google Classroom tai Teams).  

b) Sidosryhmäyhteistyö 

Esiopetusta täydentävää maksullista varhaiskasvatusta (aamuisin ja iltapäivisin) järjestää koulun tiloissa Espoon 

suomenkielinen varhaiskasvatus. 

Yksityinen palveluntuottaja Tmi Teija Jousi Viikarit järjestää koulullamme lakisääteistä maksullista iltapäivätoi-

mintaa, jossa on mukana yli 50 koulumme oppilasta, ja ryhmät tulevat täydentymään lukuvuoden kuluessa. 

Muita yhteistyökumppaneitamme ovat esimerkiksi Espoonlahden seurakunta, Soukan alueen päiväkodit ja Es-

poonlahden alueen koulut, Lippulaivan kirjasto, Soukan asukaspuisto (Puropuisto), kaupungin nuoriso- ja sosiaa-

litoimi, MLL/Soukka, Soukka-seura, Soukan palvelutalo, Soukan Martat ja Espoon Pohjola Norden. 

 

https://bit.ly/2kMJcRA
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ARVIOINTI: Mitä kodin ja koulun yhteistyöhön liittyvää on syytä ottaa huomioon lukuvuoden 2024–2025 suunnit-
telussa? 
Arvioinnissa huomioidaan myös  
- Huoltajakyselyn tulokset kokonaisuutena  
- Oppilaskyselyn tulokset osiossa KODIN JA KOULUN YHTEISTYÖ  
- Henkilöstökyselyn tulokset osiossa KODIN JA KOULUN YHTEISTYÖ sekä osiosta TYÖN KUORMITTAVUUS kohta 
"Yhteistyö huoltajien kanssa".  

 
 

ARVIOINTI: Mitä sidosryhmäyhteistyöhön liittyvää on syytä ottaa huomioon lukuvuoden 2024–2025 suunnitte-
lussa? 
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c) Toimenpiteet kestävän kehityksen edistämiseksi koulussa  

Kestävää kehitystä ja globaalikasvatusta sitä kehitystä edistävää opetusta ja toimenpiteitä suunnitellaan ja 

toteutetaan koulumme luokkatasotiimeissä.  

 

Kuluvana lukuvuonna tiimit pyrkivät nostamaan esille kestävän kehityksen kansallisia ja kansainvälisiä tee-

mapäiviä.  

 

Mahdollisuuksien mukaan pyritään ohjeistamaan lapsia tekemään kestäviä valintoja ja osallistamaan 

myös koteja mukaan ilmastotekoihin.  

HSY-kummikoulun materiaaleja hyödynnetään kuluvanakin lukuvuonna. 

Soukan koulun kevään 2020 yhteiskuntasitoumuksen mukainen ruokahävikkiseuranta jäi koronasulun 

vuoksi tekemättä. Se toteutetaan korona-ajan jälkeisessä ajassa. Koulu huolehtii, että toimenpidesitoumus 

on sivustolla https://sitoumus2050.fi/ 

d) Koulun yhteyshenkilö: 

heli.malila@opetus.espoo.fi 

e) Monialaiset oppimiskokokonaisuudet 

Oppilaiden opintoihin kuuluu lukuvuoden aikana vähintään yksi monialainen oppimiskokonaisuus, jonka 

suunnitteluun he osallistuvat. Jakson pituuteen vaikuttaa muun muassa käsiteltävän teeman laajuus, mu-

kana olevien oppiaineiden lukumäärä ja oppimiskokonaisuuteen osallistuvien oppilaiden osaaminen ja ikä. 

Teemat ovat ajankohtaisia ja oppilaita kiinnostavia. Myös arviointikäytännöistä sovitaan etukäteen. 

-Espoon OPS 4.4 

Oppimiskokonaisuuksien teemat, tavoitteet ja sisällöt sekä oppimiskokonaisuuksiin sisällytettävät oppi-

aineet Soukan koulussa 

* Monialaisuutta voidaan toteuttaa yksittäisissä luokissa teemakokonaisuuksina pitkin lukuvuotta. 

* Oppilaat osallistuvat kokonaisuuksien suunnittelemiseen. 

* Koko koulun monialaisen viikko järjestetään helmikuussa 2024 viikolla 7. (12.-16.2.2023).  

* Luokkatasot voivat määrittää viikon aiheen, ja millaisilla ryhmillä se järjestetään. 

f) Etäyhteyksiä hyödyntävä opetus  

Mikäli koulussa opiskellaan etäyhteyksiä hyödyntäen, koulu kuvaa opetuksen järjestämisen käytännöt lu-

kuvuosisuunnitelmassaan. -Espoon OPS luku 5.4. Opetuksen järjestämistapoja 

* Soukan koulussa ei lukuvuonna 2023-2024 hyödynnetä etäyhteyksiä. 

 

ARVIOINTI: Kuvataan, miltä osin koulun oma tavoite saavutettiin ja mitä haasteita tavoitteen saavuttami-
sessa ilmeni. 
 
ARVIOINTI: Miten oppilaiden osallistuminen monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun onnistui? 
Miten oppimisen arviointi monialaisten oppimiskokonaisuuksien osalta onnistui? Mitä monialaisiin oppi-
miskokonaisuuksiin liittyvää on syytä huomioida lukuvuoden 2024–2025 suunnittelussa?  
 
ARVIOINTI: Jos opetuksessa käytettiin etäyhteyksiä, mitä siihen liittyvää tulee huomioida lukuvuoden 
2024–2025 suunnittelussa? 

https://sitoumus2050.fi/
mailto:heli.malila@opetus.espoo.fi
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7. KOULUN ITSEARVIOINTI JA MUU ARVIOINTITOIMINTA 
Soukan koulun kyselyjen toteutus tapahtuu taulukon kalenterin mukaisesti (muokattu SuPen arviointikalente-
rista)  
 
Mitä muita kyselyjä tai arviointeja on tiedossa lukuvuodelle 2023–2024? 
- Kiva koulun Impress -tutkimuksen verrokkikysely, kevät 2024  
 
Miten koulu käsittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia?  
- rehtorit, johtotiimi, yhr 
- valmistelu työyhteisökäsittelyyn / huoltajille tiedottamiseen 
 
Ketkä osallistuvat käsittelyyn? 
- Yhteisön kokoukset, johtokunta, huoltajatiedotteet, vanhempainillat 
 
* Linkki perusopetuksen arviointikalenteriin: 
https://espoo365.sharepoint.com/:x:/s/tietopankki-sito/EqxV–p5pddEr-
CWY4yooysQB9CtylOLtYzWJd0L6DOH_rg?e=OeN9XT 
 

 

 

KYSELY 
Luokka- 
asteet 

Kaikki 
(=K),  
otos 
(=O) 

Kevät 
2023 

Syksy 
2023 

Kevät 
2024 

Tulokset 

Oppilaskysely 
(Espoonlahti) 

4−9 K   marras-
joulukuu 

  tammikuu 

Kouluterveys-
kysely (THL) 

4, 5, 8 ja 
9 

K maalis- 
huhti-
kuu 

    kunta- ja koulutulokset syyskuussa 2023 

Hyvinvointi-
kartta (LUVN) 
TILANNE TÄLLÄ 
HETKELLÄ 
(5.9.23) EPÄ-
SELVÄ 

5 ja 8 K maalis-
kuun 
loppuun 
men-
nessä 
(5.lk) 

maalis-
kuun 
loppuun 
men-
nessä 

maalis-
kuun 
loppuun 
men-
nessä 

keväällä 2024 

MOVE! Fyysi-
sen toimintaky-
vyn seuranta 
(OPH) 

5 ja 8 K   elo-syys-
kuu 

  koulu- ja kuntatulokset loka-joulukuussa 

Sosiaalinen yh-
teenkuuluvuus 
-tutkimushanke 
(Karvi, Turun 
yliopisto) 

5 O kevät 
2023 

  kevät 
2024 

koulut saavat yhteenvedon tuloksistaan (Aalto-yliopisto / 
Harvard) 

Ala-asteen lu-
kutesti, ALLU 

2 ja 4 K 2. ja 4. lk   2. ja 4. lk kuntatulokset elokuussa, koulutulokset lokakuussa 

Lukemisen ja 
matematiikan 
oppimisen arvi-
ointi (Lukimat) 
(Suositellaan 
tehtäväksi kai-
kille 1.- ja 2.-
luokkalaisille) 

1 ja 2 K (suosi-
tus) 

huhti-
touko-
kuu 

syyskuu huhti-
touko-
kuu 

koulu seuraa oppilaidensa tuloksia 

  

https://espoo365.sharepoint.com/:x:/s/tietopankki-sito/EqxV–p5pddErCWY4yooysQB9CtylOLtYzWJd0L6DOH_rg?e=OeN9XT
https://espoo365.sharepoint.com/:x:/s/tietopankki-sito/EqxV–p5pddErCWY4yooysQB9CtylOLtYzWJd0L6DOH_rg?e=OeN9XT
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KYSELY 
Luokka- 
asteet 

Kaikki 
(=K),  
otos 
(=O) 

Kevät 
2023 

Syksy 
2023 

Kevät 
2024 

Tulokset 

Impress  
(Kiva koulu) 

1-6 K   maalis-
huhti 

kesäkuu 2024 

TIMSS (IEA) 4 ja 8 O pääkoe       

PIRLS (IEA), 
pääkoe oli ke-
väällä 2021 

4 O         

 HENKILÖSTÖKYSELYT  ja  HALLINNOLLISET KYSELYT 

Henkilöstöky-
sely (Espoon-
lahti, Keski- ja 
Pohjois-Espoo) 

  K     tammi-
kuu 

helmikuu 2024 

Sosiaalinen yh-
teenkuuluvuus 
-tutkimushanke 
(Karvi, Turun 
yliopisto) 

5 O touko-
kuu 

  kevät 
2024 

koulut saavat yhteenvedon tuloksistaan (Aalto-yliopisto / 
Harvard) 

Rehtorikysely   K     kevät 
2024 

  

Opiskelijaky-
sely (Tilasto-
keskus)  
(kaikille kou-
luille vuosittain 
toistuva) 

  K   syys-lo-
kakuu 

  Tilastokeskus kerää kyselyllä peruskoulujen osoite- ja 
opiskelijamäärätietoja ajankohdalta 20.9. 

Peruskoulujen 
erityisopetus-
kysely -erillis-
tiedonkeruu 
(Tilastokeskus) 
(vuosittain tois-
tuva) 

  K   marras- 
joulukuu 

  Tilastokeskus toteuttaa kyselyn OKM:n toimeksiannosta 
valtionosuusrahoituksen laskentaan tarvittavista tie-
doista, joita ei tallenneta KOSKI-tietovarantoon, ajankoh-
dalta 20.9. 

TILASTOINTIPÄIVÄT 

20.9. tilastoin-
tipäivänä kou-
lun esi- ja pe-
rusopetuksen 
sekä perusope-
tukseen valmis-
tavan opetuk-
sen oppilaiden 
tietojen toimit-
taminen KOSKI-
tietovarantoon 

  K   syyskuu   Opiskelijatiedot OKMn valtionosuuslaskentaa varten 

15.12. tilastoin-
tipäivänä kou-
lun esi- ja pe-
rusopetuksen 
oppilaiden tie-
tojen toimitta-
minen KOSKI-
tietovarantoon 

  K   joulukuu   
Opiskelijamäärätiedot valtionvarainministeriön kotikunta-
korvauslaskentaa varten 

 
 
ARVIOINTI: Mitkä olivat koulunne kannalta tärkeimmät oppilas- ja henkilöstökyselyn tai huoltajakyselyn 2023–
2024 tuloksista tekemänne havainnot? Mitkä asiat nostetaan kehittämiskohteiksi? 
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ARVIOINTI: Mitkä olivat tärkeimmät koulua koskevien muiden arviointien tuloksista tekemänne havainnot? 
Mitkä asiat nostetaan kehittämiskohteiksi? 
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B. LUKUVUODEN TAVOITTEET  
 

1. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: OSAAVA JA OPPIVA YHTEISÖ 
 
 
Opetussuunnitelman toteuttaminen ja toimivat pedagogiset käytänteet luovat laadukkaan opetuksen perustan. 
Vahva oppimisen tuki, ohjaus sekä kieli- ja kulttuuritietoinen opetus vahvistavat jokaisen oppilaan perustaitoja. 
 
a) Miten varmistamme opettajien opetussuunnitelmaosaamisen vahvistumisen? 

* Opetussuunnitelma on helposti saatavilla – esimerkiksi oppiaineet kansioissa henkilökunnan taukoti-

lassa. 

* Luokkatasoilla on aikaa käydä opsia läpi yhdessä – ys-aikaa tähän!  (ainakin yksi tiimiaika tähän) 

* Suunnitteluaikaa arvioinnin suunnittelemiseen 

* Käydään opetussuunnitelmaa läpi oppilaiden kanssa (ensin opettajat luokkatasotiimeissä) 

* Hyödynnetään mahdollisuuksien mukaan Futuralin tilaisuuksia ja koulutuksia 

b) Millä inklusiivisilla ratkaisuilla varmistamme moninaisten oppijoiden oppimisen oppimisympäristöjä, 
opetusjärjestelyjä ja toimintatapoja soveltamalla? 
 
* Pyritään huomioimaan erilaiset oppijat.  
* Tarjotaan rauhallisia ja vähä-ärsykkeisiä työskentelytiloja, annetaan mahdollisuus liikkua tehtävien teon 
lomassa, pyritään löytämään jokaiselle oma tapa oppia uusia asioita esim. toiminnan ja tekemisen, kuunte-
lun tai lukemisen kautta.  
* Huolehditaan, että opetustuokiot eivät ole liian pitkiä ja kuormittavia.  
* Hyödynnetään samanaikaisopettajia, kieli- ja kulttuuriryhmien opettajia sekä laaja-alaisia erityisopetta-
jia.  
* Yritetään yhdessä löytää oppilaan taitotasolle sopivia tehtäviä, eriyttäminen.  
* Mahdollisuuksien mukaan käytetään kuvia, äänikirjoja, opetusvideoita, selkotekstejä opetuksen tukena.  

Kannustamme siirtämään rohkeasti erityisen tuen oppilaita kokeilujaksoille isoon opetusryhmään. Jos ko-
keilu ei onnistu, pienryhmään voi palata takaisin. Taito- ja taideaineet opiskellaan pääsääntöisesti aina 
isossa opetusryhmässä tuen tarve huomioiden. 

c)  Miten hyödynnämme ja kehitämme oppilaantuntemusta opetuksen pedagogisena lähtökohtana ja 
varmistamme eriyttämisen, eheyttämisen ja monipuolisten menetelmien toteutumisen? 

Luokanopettaja opettaa mahdollisuuksien mukaan useat oppiaineet omalle luokalle ja mielellään useam-
man vuoden ajan. Siirtymävaiheissa pyrimme niveltämään opetuksen kannalta tarvittavat tiedot katta-
vasti. Teemme aktiivisesti yhteistyötä eri tahojen kanssa (esim. oppilashuolto, puhe-, toiminta, fysiotera-
pia, lastensuojelu, lastenpsykiatria, lastenneurologia). Kuuntelemme vanhempia ja tapaamme tarvittaessa 
moniammatillisesti. Opettajille ja ohjaajille tarjotaan mahdollisuus kouluttautumiseen. 
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d) Miten kehitämme kieli- ja kulttuuritietoista opetusta? 

* Ys-aikaa varataan yhteiselle pohdinnalle  
* Kielitietoisen toimintakulttuurin arviointi kehitystyön perustaksi  
* Digitaalinen työkalu ROADMAP https://www.ecml.at/ECML-Programme/Programme2016-2019/roadmapfor-
schools/FI/tabid/5467//Default.aspx  viitoittaa tietä kielitietoiseen kouluun | Opetushallitus (oph.fi) 
* Hyödynnetään mahdollisuuksien mukaan Futuralin tilaisuuksia ja koulutuksia 
* Pyritään hankkimaan hyviä materiaaleja. Manabua on hyvä esimerkki. 

 
e) Miten varmistamme uusien lukutaitojen (medialukutaito, ohjelmointiosaaminen, digitaalinen osaaminen) 

yhdenvertaisen oppimisen? 
 

* Opettajat seuraavat koulun vuosiluokittain laadittuja digiportaita, joissa sisältöinä esim: 
perusdigitaidot 

- digiturvallisuus 

- ohjelmointi 

- näppäintaidot 

- tiedonhaku 

- media 

- erilaiset projektit 

 

Media-tiimi tarjoaa opastusta opettajille digiportaiden sisällöstä. 

 

ARVIOINTI (kohdat a-e): Mitä uusia kokeiluja, toimintatapoja tai innovaatioita lukuvuoden aikana on syntynyt? 

f) Millä keinoin koulussamme tasataan oppimisvajeen aiheuttamia haasteita? 

Kiinnitetään huomiota perusasioiden opiskeluun hyödyntäen koulun henkilöstön ammattitaitoa. 

Toteutetaan interventioita esim.laaja-alaisen erityisopettaja, kieli- ja kulttuuriryhmien opettajan tai 

koulunkäynninohjaajan avulla. Pyritään luomaan oppilaille turvalliset rutiinit kouluarkeen. 

  

g) Miten koulussamme huomioidaan peruslukutaidon heikentymisen tuomat haasteet? 

Luokkataso voi halutessaan pitää yhteisiä lukutunteja. Oppilaat jaetaan joustavasti ryhmiin. Käydään 
kirjastoissa, lainataan kirjoja, huolehditaan siitä, että luokassa on luettavaa tarjolla. Hyödynnetään sel-
kotekstejä. Opettajille ja oppilaille tarjotaan lukutaitoa inspiroivia vierailijoita. Jokaiselle oppilaalle pyri-
tään löytämään hänen taitotasolleen sopivaa luettavaa. Eriyttävän opetusmateriaalin hyödyntäminen.  

 
ARVIOINTI (kohdat f-g): Miten onnistuimme tunnistamaan oppimisen haasteet ja vastaamaan niihin? 

  

https://www.ecml.at/ECML-Programme/Programme2016-2019/roadmapforschools/FI/tabid/5467/Default.aspx
https://www.ecml.at/ECML-Programme/Programme2016-2019/roadmapforschools/FI/tabid/5467/Default.aspx
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2. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: HYVINVOINNIN JA KASVUN TUKI 
 
Koko kouluyhteisö voi hyvin. Opiskeluhuolto kuuluu kaikille kouluyhteisön aikuisille. Vastuu oppilaiden hyvin-
voinnin edistämisestä on koulun koko henkilökunnalla. Kouluyhteisön hyvinvointi varmistetaan jatkuvalla ryh-
mäyttämisellä, systemaattisella kiusaamisen ehkäisemisellä ja yhteisöllisyyden vahvistamisella. 
 
a) Milloin Yhdessä vahvaksi yhteisöksi Ei kiusaamiselle -suunnitelma käsitellään työyhteisössä? 

 
* Lyhyt esittely koko henkilökunnalle (opettajat ja ohjaajat) toisena vesopäivänä.  
* Perusteellisempi esittely ja keskustelu ensimmäisen tehtävätiimin jälkeinen pitkä kokous. 

 
 

b) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset, YHR:ssä sovitut toimenpiteet lukuvuodelle 
2023–24 lukuvuoden 2022–23 arviointiin pohjautuen? 
* Sopu-tiimin henkilömäärää ja resurssia lisätään.  
* Toimintaan lisätään myös alkava VERSO-toiminta (vertaissovittelu) 
* Kiva- ja sopu -toimintaa käydään läpi oppitunneilla, jotta oppilaiden tietoisuus lisääntyy. 
* Koulun kiusaamista ehkäisevää ja sovittelevaa toimintamallia kehitetään restoravtiiviseen suuntaan. Tarvittaessa 
käytetään rinnakkaisia menetelmiä 

 
c) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset sosiaalisten tilanteiden ja tunteiden tunnista-
mista sekä uusien taitojen oppimista varten käytettävät menetelmät luokkakohtaisesti lukuvuonna 2023–24 lu-
kuvuoden 2022–23 arviointiin pohjautuen? 
* Kiva-tunnit  
* Huomaa hyvä -menetelmä 
* opettajan valitsemat tunnetaitomateriaalit (esim. SPR, Mieli ry., Värinautit, Yle Areenasta löytyvää tunnetaitoma-
teriaalia, jonka Sopu-tiimi on vinkannut henkilökunnalle). 

 

ARVIOINTI (kohdat a-c): Kiusaamista ehkäisevä kaupunkitasoinen malli oli lv 23-24 koulussamme käytössä 
a) Kokonaisuudessaan 
B) Osittain 
C) Ei lainkaan 

Mitkä toimenpiteet ja menetelmät olivat vaikuttavia? Mitä tulisi jatkossa tehdä toisin? 
 
  

d) Millä keinoin koulussamme lisätään kouluyhteisön - oppilaiden ja henkilöstön - hyvinvointia, osallisuutta ja 
yhteisöön kuulumisen tunnetta?  

Kokemus kouluun kuulumisesta on tärkeä ja rakentuu arkipäivän kohtaamisten ja yhteisesti sovittujen pelisääntö-
jen pohjalle. Kaikkien oppilaiden sekä henkilökunnan ajatusten ja ideoiden kuuntelemiselle annetaan aikaa ja toteu-
tetaan mahdollisuuksien mukaan. 

 
e)  Millä keinoin koulussamme vahvistetaan lasten ja nuorten turvallisuuden tunnetta ja tulevaisuususkoa? 

Yhteiset säännöt luovat turvaa ja niiden noudattamisen tärkeyttä korostetaan. Koko koulu kasvattaa, Meidän 
Soukka -ajatusta vahvistetaan koko koulun tasolla. Uskoa tulevaisuuteen pidetään vahvasti yllä; keskitytään arjen 
asioihin ja oppilaan itsetunnon tukemiseen. Keskustellaan ikätasoisesti oppilaita puhuttavista asioista. 

Soukan koulun ops ja osallisuustiimi pyrkii edistämään Meidän Soukka-ajatusta ja lisäämään yhteisöllisyyttä kou-
lussa. Toiminaa tukee myös oppilaskunta.  

 

 

https://espoo365.sharepoint.com/:b:/r/sites/SITO-yhteiset/Jaetut%20asiakirjat/Hyvinvointimateriaalit%20opettajille%20ja%20nuorisoty%C3%B6h%C3%B6n/Kiusaaminen%20ja%20v%C3%A4kivalta/Yhdess%C3%A4%20vahvaksi%20yhteis%C3%B6ksi%20-Ei%20kiusaamiselle%20KOKONAISUUS%2003.12.2020.pdf?csf=1&web=1&e=brrCRw
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Sitouttavan kouluyhteisötyön tavoitteena on vahvistaa oppilaan kouluun kiinnittymistä ja ennaltaehkäistä kou-

lupudokkuutta sekä seurata poissaoloja ja puuttua niihin suunnitelmallisesti. (PoL26 §, OPS luvut 4 ja 5) 

Espoon koulut noudattavat Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtenevää poissaoloihin puuttumisen mallia. Mal-
lissa on määritelty poissaoloihin suunnitelmallinen puuttuminen, seuranta sekä kuvattu ennaltaehkäisevä työn si-
sältö. 

 

f) Miten koulussamme vahvistetaan kouluun kiinnittymistä tukevaa myönteistä toimintakulttuuria (poissaolojen 
ennaltaehkäisy)? 

Omaan kouluun kuulumisen kokemusta vahvistetaan kohtaamalla oppilas yksilöllisesti niin, että hän kokee tul-
leensa kuulluksi ja nähdyksi. Osallistamme koteja luomaan myönteistä suhtautumista koulunkäyntiin. 

Oppilaskunta pyrkii omalla toiminnallaan ja ideoimillaan tapahtumilla lisäämään yhteisöllisyyttä ja kouluun kiinnit-
tymistä.  

 

g) Miten koulussamme varmistetaan LU- hyvinvointialueen poissaolomallin toteuttaminen (esim. poissaolojen 
seuraaminen ja puuttuminen)? 

 Mallista tiedotetaan opettajia ja huoltajia. Rehtori vastaa siitä, että oppilaiden poissaolot kartoitetaan 
neljännesvuosittain. Henkilökuntaa ohjeistetaan poissaolojen viestinnästä huoltajille. Oppilashuolto kut-
sutaan tarvittaessa arvioimaan tilannetta, jos poissaoloista ilmenee huolta. Tilanteesta riippuen arvioi-
daan toimintatapa ja esimerkiksi palaveriin osallistuvat koulun ja oppilashuollon edustajat. Konsultoidaan 
lastensuojelua, ja arvioidaan, edellyttääkö tilanne ilmoituksen tai pyynnön tekemistä. 

 

ARVIOINTI (kohdat d-e): Miten onnistuimme tunnistamaan kouluyhteisön ja oppimisympäristön hyvinvointiin ja tur-
vallisuuteen liittyviä tarpeita ja vastaamaan niihin? 

ARVIOINTI (kohta f-g): Miten onnistuimme ehkäisemään poissaoloja ja vahvistamaan myönteistä koulukulttuuria sekä 
-hyvinvointia? 
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3. KOULUN MUU KEHITTÄMINEN 
 

a) Miten kestävän kehityksen kasvatuksen toimintasuunnitelman tavoitteita toteutetaan koulussa lukuvuonna 
2023–24? 
 
* 5.-6.-luokkalaiset oppilaat otetaan mukaan huolehtimaan ruokalan siisteydestä ja turvallisuudesta.  
 * Pyritään jätteiden oikeaan lajitteluun myös muissa koulun tiloissa.  
* Käytetään käsipapereita säästeliäästi.  
* Otetaan tulosteita ja monisteita vain tarpeen mukaan.   
* Pidetään hyvää huolta yhteisistä oppikirjoista.  
* Huolehditaan koulun ympäristöstä jokapäiväisillä toimilla. Annetaan kasvien kasvaa. 
* Huolehditaan koulun yleisestä siisteydestä ja viihtyvyydestä. 

ARVIOINTI: Miten kestävän kehityksen kasvatuksen toteutuksessa onnistuttiin?  

b) Miten koulussamme valmistaudutaan DigiOne-järjestelmän käyttöönottoon? 
Seuraamme tilannetta, ja odotamme lisäohjeita.  

 

ARVIOINTI: Miten DigiOne-järjestelmän käyttöönottoon valmistautumisessa onnistuttiin? 
Kirjoita tähän 

 

c) Eri tahojen rahoittamat projektit ja muut yhteistyöhankkeet  
Ei ole 
 
ARVIOINTI: Projekteihin ja muihin yhteistyöhankkeisiin liittyvät huomiot.  

  

https://espoo365.sharepoint.com/:w:/s/opetuksen-kehittajat-sito/EaTjp5umW-NOgB7g0UcgklEBR28e7SZoq6cfZ3gcKyoBCQ?e=4%3ABRBwWc&at=9&CID=F0F80846-2246-4F1A-9762-7BDCF648E216


 

 

   

 

19 
Koulun lukuvuosisuunnitelma 

d) Lukuvuoden 2022–23 arvioinnissa koulun itsearvioinnin ja muun arviointitoiminnan tuloksien pohjalta nostetut 
koulun omat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2023–24:  

A. Väkivaltatilanteet 
 
Oppilaiden keskinäinen väkivalta 
* Koulun säännöt käydään läpi huolellisesti oppilaiden kanssa.  
* Säännöt ovat luettavissa huoltajille koulun lukuvuosioppaassa. 
 
* Vastustetaan väkivaltaa. 
* Puututaan aktiivisesti oppilaiden välisiin konflikteihin. 
* Pyritään keskustelemaan myös mahdollisten yllyttäjien ja seuraajien kanssa. 
* Käytetään matalalla kynnyksellä virallisia kasvatuskeskusteluja (lomake), joissa huoltaja pyydetään oppilaan kanssa kou-
lulle. Keskustelussa informoidaan muista koulun keinoista (varoitus, määräaikainen erottaminen). 
* Käytetään väkivaltatilanteissa koulun sääntöjen mukaisesti myös jälki-istuntoa. 
 
* Konsultoidaan lastensuojelua ja poliisia tilanteesta riippuen. 

Koulun aikuisiin kohdistuva väkivalta 
* Väkivaltatilanteisiin nollatoleranssi. 
* Pyritään ensisijaisesti estämään väkivaltatilanteita ennakoimalla. 
* Tilanteen ilmetessä pyydetään apua, etenkin mikäli tarve rajata. 
* Rajaamisen edellytyksenä on, että oppilas on vaaraksi muille tai itselleen. 

* Opetuksen epääminen loppupäiväksi (rehtorin päätös) tarvittaessa. 
* Tilannearvio huoltajan kanssa, onko oppilaalla edellytystä palata seuraavana päivänä. 
* Konsultoidaan tarvittaessa lastensuojelua tai poliisia. 
 
Tilanteen jälkikäsittely (oppilas) 
* Oppilaan palatessa keskustelun kautta (kanslia, opettaja) ennen luokkaan paluuta. 
* Muiden toimien harkitseminen (kasvatuskeskustelu / varoitus)  
* Käytetään koulun virallisia keinoja (opetuksen epääminen, kasvatuskeskustelu, varoitus, määräaikainen erottaminen). 
* Arvioidaan oppilaan oppilashuollollinen tai muiden tukikeinojen tarve. 
 
Tilanteiden jälkikäsittely (henkilökunta) 
* Tilanteen läpikäyminen esihenkilön kanssa: yksilö / ryhmä. 
* Mahdollisen tapaturmailmoituksen täyttäminen. 
* Väkivaltailmoituksen täyttäminen. 
* Selvitys voimakeinojen käytöstä. 
 
B. Tehtävätiimirakenteen muokkaaminen  
* Kevään arviointipalautteen seurauksena koulun tiimirakennetta on muokattu. 
 
* Luokkatasotiimityöskentelyä on arviolta puolet ys-tiimikerroista. 
* Muu aika jakautuu tehtävätiimeihin, yhteisökokouksiin (erityisluokat, kielikylpy, erityisopetus ja kieli- ja kulttuuriopetus, 
suomenkieliset luokat) sekä opettajankokouksiin. 
 
Viisi tehtävätiimiä 
* Uusiksi tehtävätiimeiksi rakenteeseen nostetaan Verso ja sopu (Vertaissovittelu ja restoratiivinen lähestymistapa) sekä 
OPS ja osallisuus (Opetussuunnitelma, yhteisöllisyys ja oppilaiden osallistaminen). 
* Vanhoista tehtävätiimiestä jatkavat Hyvinvointi (henkilökuntapainotteinen), Liiku ja Media. 
* Kestävän kehityksen ja monialaisten kokonaisuuksien tiimien tehtävät jalkautuvat luokkatasotiimeihin. 

 

ARVIOINTI: Miten kehittämistyössä onnistuttiin? 
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C. OPPILAITOSYHTEISÖN TERVEELLISYYDEN JA TURVALLISUUDEN SEKÄ YHTEISÖN  
HYVINVOINNIN TARKASTUS  
 
 

1. KOULUN JOHTAMINEN REHTORIN POISSAOLLESSA 
 

Velijussi Kyllijoki, rehtori 
 

puhelinnumero  
043-824 6050 
 

Susanna Koivusalo, apulaisrehtori 
 

043-8272679 

Sanna Kalmari, apulaisrehtori 
 

043-8257486 

Jaana Sykäri, johtoryhmän jäsen 045-670 6981 

Anniina Härkönen, johtoryhmän jäsen 040-634 3769  
 

Sanna Toivonen, johtoryhmän jäsen 046-877 3943 

Christina Viinikkala, johtoryhmän jäsen  

Riikka Virtaniemi, johtoryhmän jäsen  

Tuuli Koiranen, erityisluokanopettaja 
(vastuussa johtoryhmän poissa ollessa) 

050-585 5663 

Heli Malila luokanopettaja 
(vastuussa johtoryhmän poissa ollessa) 

040-634 3773  

Leena Leppäkoski, luokanopettaja 
(vastuussa johtoryhmän poissa ollessa) 

040-634 3768 

     

2. VARAUTUMINEN JA HARJOITTELU  

Pelastussuunnitelma käsitelty työyhteisössä Lukukuittaus 27.10.2023 mennessä 

• Palo- ja pelastusharjoitus pidetty (30.8. mennessä 28.8.2023)  

• Suojautuminen rakennukseen käsitelty henkilökunnan kanssa kl 2020 

• Riskien arviointi tehty tai päivitetty 31.10.2023 mennessä 

• Uudet työntekijät perehdytetty turvallisuusasioihin 9.8.2023 

• Turva-asiat käsitelty vanhempainilloissa 22.8.2023  
 

• Hätäensiapukoulutuksen lukuvuoden alkuun mennessä saaneet 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön ohjeen mukaisesti koulut järjestävät hätäensiapukoulutuk-
sen vuosittain noin yhdelle kolmasosalle koulun työntekijöistä. 
10.8.2022 KOULUTUKSEN SAIVAT SEURAAVAT HENKILÖT (15): 
Avustajat: Pirkko Malkki, Duha Ahmad Hashem, Albina Beka, Hilkka Sirvio, Henni Kuosmanen-Korpela, 
Fitore Humolli.  
Opettajat: Tommi Heinonen, Juha Juutila, Meeri Kuokkanen, Petri Vainio, Sanna Toivonen, Tommi Heino-
nen, Jaana Sykäri. 
Vahtimestari Janne Kauranen 
 
AIKAISEMMIN 
Christina Viinikkala 5.10.2019 
Janne Junell (työterveyspalvelut, hätäensiapukoulutus) 26.5.2017 
Sanna Kalmari, lukuvuosi 2016-17,  
* 28.10.2013 koko henkilökunta 
 

• Poliisin vuosittain järjestämän turvakoulutuksen saaneet:  
Velijussi Kyllijoki, Sanna Kalmari, Susanna Koivusalo 
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• Miten sijaiset perehdytetään turvallisuusasioihin? Kuka, milloin, materiaali, jne.   
Sijaiskansio, apulaisrehtorit perehdyttävät 
 

 
 
 

 

D. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TOIMENPITEET LUKUVUODELLE 2023-2024 
 
 
1. Toimenpiteet tasa-arvon edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden toteuttamiseksi lukuvuonna 

2023–2024: 
 
* Tavoitteena on, että jokainen oppilas saa tulla kouluun omana itsenään. 
* Arvostetaan koulun monimuotoisuutta ja oppilaiden moninaisuutta voimavarana. 
* Oppilaat oppivat koulussa tiedostamaan eri sukupuolten välisen tasa-arvon. 
 
Muodostamme Soukan koulussa tasa-arvoisia opiskeluryhmiä. Vuorovaikutuksessa huomioidaan sukupuolisensitiivisyys.  
Luokkien ryhmäyttämisessä kannustetaan kaikkia erilaisiin leikkeihin sukupuolesta riippumatta. 

Vastuuhenkilöt:  
OPS- ja osallisuustiimi, Jaana Sykäri (johtotiimi), Susanna Koivusalo (apulaisrehtori) ja Sanna Kalmari (apulaisrehtori) 
 
Aikataulu: Lukuvuosi 2023-2023 

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi: 

 

2. Toimenpiteet yhdenvertaisen kohtelun edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden toteutta-
miseksi lukuvuonna 2023–2024: 
 
* Edistetään toimintakulttuuria, jossa erilaisuus ja omaleimaisuus on voimavara. 
* Meidän Soukka on Koulu, jossa kieli, kulttuuri, yhteisöllisyys kohtaavat.  
* Edistetään yhteistyötä kielikylvyn, pienluokkien ja suomenkielisten luokkien välillä. 
* Soukan koulu on turvallinen tila, jossa kaikki pyrkivät omalla toiminnallaan rakentamaan yhdenvertaista, kunnioittavaa 
ilmapiiriä. 
 
Oppilas otetaan vakavasti, jos hän kertoo syrjinnästä, rasismista tai häirinnästä. 
Oppilaita osallistetaan aidosti, heidän annetaan osallistua toiminnan suunnitteluun ja ongelmien ratkaisemiseen (luo-
kissa, oppilaskunnassa). 
Oppilaan tulisi tuntea olevansa tervetullut kouluun. 
 
Vastuuhenkilöt:  
OPS- ja osallisuustiimi, Jaana Sykäri (johtotiimi), Susanna Koivusalo (apulaisrehtori) ja Sanna Kalmari (apulaisrehtori) 
 
Aikataulu: Lukuvuosi 2023-2023 

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi: 

E. Lukuvuosisuunnitelman liitteet  

• Koulun ohjaussuunnitelma 

• Muut mahdolliset liitteet 

 
ARVIOINTI: Miten ohjaussuunnitelman tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin? 
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