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AURORAN KOULU

Johtokunnan kokous

Aika 07.10.2021 kio 18.00
Paikka Auroran koulu, tupa
Lasna Laura Romppanen (pj)

Leena Magda

Elina Nykanen

Vilma Moilanen

Mikko Kyllénen

Osmo Hupli

Pekka Viinikka

Nina Viitanen (sihteeri)

KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN
1 § Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avaa kokouksen klo 18.02.

2 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian esittely
Kuntalain 1995 / 365 58 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on

paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna. Espoon
kaupungin hallintosdannén (2009) mukaan luottamuselimen kokouskutsu
toimitetaan mikali mahdollista kolme péivaa ennen kokousta.

Paatosesitys
Kokous todettaneen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

3 § Poytikirjan tarkastajien valinta

Asian esittely
Johtokunnan kokouksessa nimetéan poytékirjan tarkastajat.
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Paattsesitys

Poytékirjan tarkastajiksi valittaneen Pekka Viinikka ja Osmo Hupli.
Paatds

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Pekka Viinikka ja Osmo Hupli.

4 § Esityslistan hyvidksyminen tyojarjestykseksi

Pastdsesitys

Esityslista hyvaksyttdneen kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyéjarjestykseksi.

VARSINAISET KOKOUSASIAT

5 § Edellisen kokouksen pdatosten toteutuminen

Asian esittely

Kokouksessa kdydaan lapi sellaiset asiat edellisen kokouksen pdytékirjasta,
jotka ovat edellytténeet erityista toimeenpanoa tai joiden etenemista
muutoin on aihetta seurata.

Paatbsesilys

Kokous on uuden johtokunnan ensimmainen kokous.

Paéatds

Tama on johtokunnan ensimmainen kokous, ei aikaisempia asioita.

6 § Lukuvuosisuunnitelman 2021-2022 hyviaksyminen

Asian esittely

Rehtori ja koulun henkilékunta esittelevat lukuvuosisuunnitelman ja sen
litteena olevan ohjaussuunnitelman seka varautumisen koulukohtaisiin
poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin. Lisaksi kdydaan turva- ja kriisikansiot
lapi.

Espoon kaupungin sivistystoimen lautakuntien ja johtokuntien johtosaannén
138:n mukaan johtokunta hyvaksyy lukuvuosisuunnitelman. Suomenkielisen
opetuksen tulosyksikké on maaritellyt sen sisallét.

Lukuvuosisuunnitelma on liitteena 1.

Paatbsesitys
Johtokunta hyvaksynee lukuvuosisuunnitelman.
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Paatos

Johtokunta hyvaksyi lukuvuosisuunnitelman.

7 § Koulun opiskeluhuoltosuunnitelman hyviksyminen
Asian esittely
Rehtori esittelee opiskeluhuoltosuunnitelman.

Johtokunta hyvéksyy opiskeluhuoltosuunnitelman. Suomenkielisen
opetuksen tulosyksikké on méaaritellyt sen sisallét.

Opiskeluhuoltosuunnitelma on liitteena 2.

Paatosesitys

Johtokunta hyvaksynee opiskeluhuoltosuunnitelman.

Paatés
Johtokunta hyvaksyi opiskeluhuoltosuunnitelman.

8§ Muita asioita
Keskusteltiin ajankohtaisista asioista.

9 § Kokouksen padattiminen

Puheenjohtaja paattaa kokouksen klo 18.57 .

puheenjohtaja esittelija ja sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Olen tarkastanut poytéakirjan ja todennut sen kokouksen kulun ja tehtyjen paatésten mukaan
laadituksi.
2024

pOytakirjan tarkastaja poytékirjan tarkastaja
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Poytikirjan ndhtavana olo

Tama poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa (liséa paivamaara).
Sivunvaihto
Muutoksenhakuohjeet oppilaitosten johtokuntien paitéksiin

Muutoksenhakukielto
Paatokset: § (luetellaan ne paatokset, joita muutoksenhakukielto
koskee).

Edella mainituista paatoksista, jotka koskevat vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain
136 §:n mukaan hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusohje
Paatokset: § (luetellaan ne p&atokset, joita oikaisuvaatimusohje
koskee).

Edell& mainittuihin paatdksiin tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

. se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seké

. kunnan jésen

. kuntien yhteisen toimielimen paatéksesta

sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssa tarkoitettua irtisanomista koskevasta paatdksesté alkaa
kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa saadetyn irtisanomisajan paattymisesta. Sama koskee
valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssé tarkoitetun irtisanomista koskevan paéattksen on tehnyt valtuusto tai
kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtyman toimielin.

Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon méaréajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kéytettaessa tavallista sahkdoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesté tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena paivéna viestin lahettamisesta.
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Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytékirja on
nahtavand yleisessa tietoverkossa. Paatoksen julkaisupaivan voi varmistaa paatdksen valmistelijalta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspéiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipdivana sen jélkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on paattava kasvun ja oppimisen lautakunta

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen
Kayntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros
Virka-aika: ma-pe 8.00 - 15.45
Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1
02070 ESPOON KAUPUNKI
Sahkoposti: kijaamo@espoo.fi
Telekopio: +358-(0)9-816 22495
Vaihde: +358-(0)9-81621

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s séhkéinen asiakirja tayttéa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

. paatos, johon haetaan oikaisua
L miten paatosta halutaan oikaistavaksi
. milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspééatés voidaan antaa tiedoksi sédhkdisena viestind, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan my&s sahkdpostiosoite.

Hallintovalitusosoitus

Paéatdkset: § (luetellaan ne paatdkset, joita hallintovalitusosoitus
koskee).

Edell& mainittuihin paatéksiin haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Tahan paatdkseen saa hakea muutosta se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen
saadetaan. Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myés, jos valittaminen on tarpeen
viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Valitusaika
Valitus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.
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Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta néyteta, seitseméan paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Paattksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen
saapumispaivéna.

Kaytettdessa tavallista sahkoéista tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen péivé on pyh&pdiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivéna sen jalkeen.

Valituskirjelmén toimittaminen
Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella:

Kéyntiosoite: Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Puhelin: Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069

Faksi: 029 56 42079

Sédhkoposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi (Huom. korvaa s@hkdpostiosoite at @-merkillé)
Puhelinvaihde: 029 56 42000

Virastoaika: ma - pe klo 8.00 - 16.15

Valituksen voi tehd& myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asicinti2 oikeus.fi’hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisélto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds s@hkéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatds, johon haetaan muutosta (valituksen
kohteena oleva paéatss),

2. milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja
mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtévaksi (vaatimukset),

3 vaatimusten perustelut;

4 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen

kohteena oleva paéatds ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on
valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymattad hallintotuomioistuimelle,

Valituksessa on iimoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkéayntiin
littyvat asiakirjat voidaan |&hettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
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15 valituksen kohteena oleva paatos
valitusosoituksineen;

2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut
paéatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa

tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkéyntimaksu sen mukaan kuin

tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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Yhteenvetosivu:

LUKUVUOSISUUNNITELMA
2021-2022
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikko

Koulun nimi *

Auroran koulu

KOULUN LUKUVUOSISUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

TyOyhteison kisittely (paivamaarat): 11.08.2021 29.09.2021. 04.10.2021

Késitelty oppilaskunnan hallituksessa (pdivamaara):

07.10.2021
Johtokunta hyvaksynyt (paivamaara): 07.10.2021
Allekirioitukset ia nimenselvennvkset:
Laura Romppanert, puheenjohtaja Nina~iitanen, sihteeri

A. LUKUVUODEN AIKATAULUTUS JA KOULUN TOIMINTA



1. OPETUKSEN YLEINEN JARJESTAMINEN

Opetugryhmien lukumaara ja oppilasmaérat vuosiluokittain, jaksojarjestelmat, joustavat
opgtUSJérJestert, lukuvuoden valinnaisuudet, kaksikielisen ja kielikylpyopetuksen jarjestelyt,
esiopetuksen maéara, maahanmuuttajien opetuksen jarjestaminen, tukiopetuksen jarjestaminen,

lis&opetuksen jarjestelyt, koulun kirjastotoiminta, kouluruokailu, paivanavaukset seka lukuvuoden aikana
jérjestettavat juhlat.

Auroran koulussa on oppilaita yhteensa 367. Opetusryhmia on 19 vuosiluokilla 1-6. Kaksi
opetusryhmaa on pienryhmaluokkia kielellisille erityisvaikeuksille (EDY). Opetusryhmien
oppilasmaarat ovat seuraavat: 1.1k 59, 2.1k 66, 3.k 63, 4.1k 65, 5.1k 62, 6.1k 52 C

4.-6.Ik valinnaiskurssit ovat ilmaisupainotteisia ja opiskelu tapahtuu lukuvuoden alun koronatilanteen
vuoksi luokkatasoittain tiistaisin klo 13.30-14.15. Valinnaiskursseja on lukuvuoden aikana nelja.
Ajankohta lukujarjestyksessd mahdollistaa kaksoistuntien pitdmisen. Talldin opettaja tekee erillisen
aikataulusuunnitelman kurssista ja informoi seka oppilaita etta huoltajia etukéateen. C

Koulussa on kolme laaja-alaista erityisopettajaa; 1-2.1k, 3-4.1k ja 5.-6.k. S2-opetusta kehittaa laaja-

alainen erityisopettaja Mervi Saloniemi. Tukiopetusta annetaan tarpeen mukaan ja tarve pyritaan
huomiocimaan luokkatasoittain. C

Koulun kirjastoa ja toimintaa siella pyritéan kehittdmaan vastuuopettajien toimesta. Tavoitteena on
kirjaston sujuva kayttd ja lukuinnostuksen lisddminen seka ylldpitdminen. [

i Kouluruokailu jarjestetaan klo 10.15-12 vélisend aikana. Tavoitteena on rauhallinen ja miellyttava
| ruokailuhetki, jossa muistetaan hyvét ruokailutavat ja pyritdan lautasmallin mukaiseen ruokailuun -
| avainsanoina elinvoimaisuus, terveys ja kehon hyvinvointi. Oppilaita osallistamalla (ruokaraati ja

| ruokapoliisit) pyritdan tukemaan tata tavoitetta seka kiinnittdmaén huomiota kestédvaan kehitykseen -
sy®ddaan lautanen tyhjaksi. C

Yhteisten keskusradion kautta tulevien paivanavausten lisaksi luokissa pidetdan omia
pdivanavauksia. Koulussa vietetdan joulu- ja kevatjuhlia. Juhlavastuu on jaettu eri luokkatasojen
kesken. Lisaksi jarjestetdé@n muita pienimuotoisempia juhlia ja tapahtumia.

Koulun yhdyshenkilé/-henkilot OPS- ja OPS-agenttitybskentelysss (Koulun johtoryhman
jasen/jdsenet): *

Kirjoita opettajien tytisdhkipostiosoittest (ei nimid)

| julia,uctila@opetus.espoo.fi . 3
| elisa.lassy@opetus espoo.fi |




Oppilaskunnan ohjaava opettaja/opettajat: *

Kirjoita opettajien tydséhkdpostiosoitteet (ei nimia)

mirva.saunamaki@opetus.espoo.fi
lofta.kantola@opetus.espoo fi

2, TYOAJAT

Lukuvuoden 2021-2022 tyd- ja loma-ajoista on paatetty opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan
kokouksessa 11.11.2020 203 §:n mukaan seuraavasti:

Syyslukukausi keskiviikko 11.8.2021 — keskiviikko 22.12.2021
Syysloma (vilkolla 42) maanantai 18.10. 2021 — perjantai 22.10.2021

=Joululoma ke 23.12.2021 - su 9.1.2022

Kevatlukukausi maanantai 10.1.2022 — lauantai 4.6.2022
Talviloma (viikolla 8) maanantai 21.2.2022 — perjantai 25.2.2022.

Ferusopetuslain 23 §:n mukaan perusopetuksen lukuvuodessa on 190 tyopaivas.

Lukuvuoden tyopaivista vahennetaan muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuva itsenaisyyspaiva,

loppiainen ja vapunpéiva. Perusopetusasetuksen 7 §:n mukaan perusopetuksen lukuvuoden
koulutyd paatetaan viikon 22 viimeisena arkipdivana,

Kouluilla on mahdollisuus halutessaan korvata yksi tyopaiva lauantaitydpaivalla.
Lauantaityopaivana noudatetaan sen paivan |lukujarjestysta, joka vaihdetaan vapaaksi.

Lt

Auroran koulussa ei ole lauantaityopaivaa Iukuyup‘ﬁ'ﬁé /:2'0_21 -22.

3. OPETUSTUNNIT
Oppituntien alkamis- ja paattymisajat: *

1. oppitunti klo 8.15-9 €
2. oppitunti klo 9-9.45 €
vélitunti klo 9.45-10.05 L
3.-4. oppitunti 10.05-12.05, sisaltda ruokailun C
siesta klo 12.05-12.45, mahdollisuus siestakerhoihin C
5. oppitunti klo 12.45-13.30 C
6. oppitunti klo 13.30-14.15C
7. oppitunti klo 14.15-15 T

e — -

Yl malnll:tulhln aikoihin voi tulla muutoksia, esimerkiksi jos opetus on koulun ulkopuolella.
Jos koulun tysaika poikkeaa ylla mainitusta, se kuvataan alla.

[H“ﬂ“ﬁlﬂle iimoitetaan etukateen, jos kﬂulupawan pituus poikkeaa Iuku;éir]asty? ;




4. KOULUN KERHOTOIMINTA

Koulun kerhotoiminnan tavoitteet ja jarjestamiskiytiannot seka oppilaiden osallistaminen koulun
kerhotoiminnassa.

Kerhotiedot tdésmennetdan koulun nettisivuilla kohdassa Kerhotoiminta / lltapéivéa- ja kerhotoiminta.
%*

Koulun kerhotoiminnan tavoitteena on tarjota oppilaille kiinnostavaa ja vapaaehtoista kerhotoimintaa |
seka liséta kouluviihtyvyyttd, aktiivisuutta ja oppilaiden osallisuutta. Koulun péivén rakenteessa on
siesta, joka mahdollistaa kerhoihin osallistumisen. L

i

Auroran koulun kerhot syyslukukaudella 2021: €

Draama- ja teatterikerho 5.-6.-luokkalaisille (Sanni Ramm-Schmidt ja Noora Hellstrom) C

Draama- ja teatterikerhossa harjoittelemme néayttelemista ja ilmaisua erilaisin ty6étavoin seké
suunnittelemme ja harjoittelemme koko koulun kevéatndytelmad. Kevatnaytelma tullaan toteuttamaan
ajankohdan koronarajoitukset huomioiden. Kerho jarjestetadn kahdessa ryhmasséa kummallekin
luokkatasolle erikseen. Kevéatndytelman paaroolit tullaan jakamaan tdmén kerhon osallistujille ja
ndytelmaa harjoitellaan kerhossa. Kerhon kokoontumisajat sovitaan kerholaisten kanssa erikseen.
Kerho kokoontuu muutaman kerran syksylld ja useammin kevaalla. Tervetuloa mukaan! C

Perinteinen salibandykerho tytéille ja pojille 5.-6.lk (Timo Takko) C

Lilkuntasalissa torstaisin 5lk. ja perjantaisin 6lk. klo 12.15 - 12.45. [

Pelaamme kapteenien johdolia hyvaa sabaa ja valmistaudumme Espoon koulujen turnaukseen, joka
mahdollisesti on tammikuussa 2022. [

Roolipelikerho 6.1k (Samuli Similé) C

Dungeons & Dragons, Astraterra jne. roolipelien pelausta. [

Kerhon tavoitteena on vahvistaa mielikuvituksen seka elaytymisen harjoittelua, harjoittaa
yhteistyotaitoja ja toisten kuuntelua, kdyttda luovaa ongelmanratkaisua ja harjoitutiaa verbaalisia
taitoja roclipelaamisen viitekehyksessé. €

Kiinan kielen pelikerho 4.-5.1k (Osmo Hupli) C

,E 5 Ik, keskiviikkoisin 12.00-12.30 €

l 4 |k, perjantaisin 12.10-12.40 [

| Pelaamme wordwall, blooket ja muita peleja.

Oma perjantaikerho 5.1k (Julia Uotila) C
Klo 12.05-12.35(
Kerhossa voi pelata, piirrelld, kuunnella musiikkia tai tehda tarvittaessa rastihnommia. C

lloinen ruotsin kielen kerho 3.1k (Julia Uotila) C

Tiistaisin 12.05 - 12.35 [

Kerhossa tutustutaan hauskasti ruotsinkieleen pelien, leikkien ja pienten sanasto- ja
fraasiharjoitieiden avulia. [

Jooga- ja rentoutuskerho 2.-5.1k (Laura Korpela) C
Perjantaisin 12:10-12:45 peilisali, maksimiosallistujamaéara 10 C




2.1k 3.9.-15.10.2021 (eli syyslomaan asti) {
3.lk 29.10.-10.12.2021 (syyslomasta jouluun) C
4.1k 7.1.-18.2.2022 (uudestavuodesta hiihtolomaan) C
51k 4.3.-6.5.2022 C
.
Minustako suomen mestari? 3.1k (Mirva Saunamaki) [
Kerhossa harjoitellaan suomen kielt leikkien, pelaten, lukien, loruillen, kuunnellen, laulaen ja kaikilla
muillakin toiminnallisilla tavoilla. Tule mukaan oppimaan suomea yhdessd mukavassa porukassa ja
saavuta suomen mestaruus!
Maanantaisin klo 12.15-12.45 Mirvan luokka [

Musakerho 1.lk. (Mirva Saunaméki) C

Kerhossa musisoidaan laulaen, soittaen, liikkuen ja kuunnellen. Tutustutaan erilaisiin koulusoittimiin,
opitaan uusia lauluja ja kdytetddn musiikkia kokonaisvaltaiseen iimaisuun. C

Maanantaisin klo 13.45-14.15 musaluokka C

Koulussa toimivat myds ilmainen WAU-kerho (Perinneleikit), maksullinen Espoon esittdvan taiteen
koulu (ESKO), maksullinen Espoon kuvataidekoulu (Kuviskerho Aurora).

5. KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa tdssh kuuatun toiminnan, mm. leiikoulut, taksvarkkipaiva,
yokoulut, opintoretket, opiskelu Yrityskyldssa, TET-jaksot seka myds se, ettd tavallisen koulupaivin
~ aikana osa upetuksesta tai uppm.mnelsta voidaan jarjestaa koulun ulkﬁpuuieﬂa. esimerkiksi

" |&himetsassé.

Lﬂht}rmpﬁrisib Iuo omalia osaltaan hyvat puitteet monipuoliseen opetukseen ja tybtapoihin, Lisaksi
tehdéaan koronatilanteen salliessa opintoretkia ja tutustumlskayntﬂé Mahdollinen leirikoulu toteutuu
yleensa 6.luokilla. Blunkat osallistuvat Yrityskylaan. [

Opetiajat tekavﬂt leirikouluista, opintoretkista ja tutustumiskéynneista turvasuunnitelman, Leirikoulun
ohjelman ja turvasuunnitelman hy'.raksw rehtori ja koulun johtokunta, Opintoretkien ja
tutustumiskayntien turvasuunnitelman hyvaksyy rehtori. Huoltajia tiedotetaan koulun ulkopuolella
annettavasta opetuksesta tarkemmin erikseen.

Koulun henkilokunnan ja oppilaiden yhteiset tilaisuudet: *

Lukuvuoden aikana jarjestetaan myds koulun henkilékunnan ja oppilaiden yhteisia tilaisuuksia ja
tapahtumia, kuten esimerkiksi pesapallo-, salibandy- ja jalkapallo-otteluita. Tilaisuuden/tapahtuman aika,
paikka ja siséltd (esim. laji, osallistujat ym.) maaritelldsn erikseen ennen tilaisuutta/ohjelmaa.

Lukuvuoden aikana voidaan jarjestda koulun henkilékunnan ja oppilaiden yhteisia tilaisuuksia ja
tapahtumia, joiden aika, paikka ja sisélté madaritetdan erikseen ennen tilaisuutta tai tapahtumaa.




Kulttuuri- ja likuntapolku KULPS on Espoon kulttuurikasvatuksen suunnitelma.
Lukuvuoden KULPS-toiminnan suunnitelma: *

Milla tavoin pyritte toteuttamaan Espoon opetussuunnitelmaan kirjatun taveitteen "Jokainen oppilas
padsee lukuvuoden alkana vahintdan kerran kulttuuripolulle, Inkuntapa[mlle ja klrjastopniul}e‘"?

‘ KULF‘S yhtayshenkllci on nsatllstunut infotapahtumaan ja tradnttaa henkﬂdl-:untaa KULPS-tarjonnasta.
Trrrmt {1.-2.lk, 3.-4.1k ja 5.-B, ll-c} saavat tehtavakseen kartoittaa tarjontaa seka valita mieluista ja
sopivaa toimintaa. Lisaksi katsotaan tarjonnan sisaltod koko koulun nakékulmasta, voidaanka jotain
hyodyntda samanaikaisesti koko koululle. !

Koulun KULPS- ja kulttuuriyhteysopettaja/-opettajat (1-2 opettajaa): *
Kirjoita opettajien tyésadhkdpostiosoitteet (ei nimia)

hulia.uotila@opetus.espoo.ﬁ

6, MUUT OPETUKSEN JARJESTAMISEEN LITTYVAT ASIAT

Kodin ja koulun yhteistyd *

Vanhempainillat ja -tapaamiset, arviointikeskustelut, luokkatoimikunnat, vanhampamyhdlstyksat
yhteistyokaytanteet maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa, kodin ja koulun yhteistybrakenteiden
seka niiden menetelmien ja toimivuuden arviointi, Wilma-viestinta ja se, rnillloln opettajakunnan kanssa
on keskusteltu Wilma-viestinnan tavoitteista ja sisallgista.

Jos koulussa tehtiin huoltajakysely lukuvuonna 2020- 21, kyselyn tuloksia hyudynnetéan lukuvuoden

- 2021-22 suunnittelussa.

Lukuvuoden alun koronatilanteesta johtuen syyslukukauden vanhempainillativanhempainaamut
jérjestetdan etand ja paasaanttﬁlsastl Iunkkatasmttam 1.luokkien opettajat tapaavat huoltajat
syyslukukauden alussa Tukevasti alkuun- hankkeen hengessa. Pedagogisten asiakirjojen
huoltajatapaamiset pidetdan lokakuun loppuun mennessa. Arviointikeskustelut hoidetaan ohjeiden ja
ikataulun mukaisesti. Maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa kaytetaan tarvittaessa tulkkeja
ja hyadynnetdan kulttuuritulkkipalvelua.

Yhteydenpito kodin ja koulun vamla ‘tapahtuu ensisijaisesti Wilmassa, tanﬂttaessa ollaan yhteydassa
' puhelimitse. Rehtori lahettaa Wilman kautta kuukausikirjeen ajankahtarsmia asioista.

Kouluarjesta kertomista ja tiedottamista (some) kehitetdan. Vastuuopettajat ovat Milla Penttila ja
Petra Siltainsuu. [

Auroran koulussa teimii Aureran koulun koti- ja kouluyhdistys. Jokaisesta |uokasta nimetéén koti- ja
kouluyhdistyksen yhteyshenkils. Koti- ja keuluyhdistyksen kokoukset ovat nein kerran kuussa,
henkilikuntaa kokouksissa edustaa Nina Viitanen, [




Sidosryhméyhteistyo *

Kuvataan perusopetuksen iltapdivétoiminta ja esimerkiksi yritysten tai yhteisgjen kanssa tehtava
yhteistyd.

Auroran koulussa toimii oma iltapaivakerho Espoon kaupungin omana toimintana. Vastuuohjaajana
toimii Marjo Lehtinen. C

Otamme mielelldmme vastaan harjoittelijoita toisen asteen oppilaitoksista seké TET-jaksolaisia.
Harjoittelijoista vastaa apulaisrehtori Sanni Ramm-Schmidt. C

Muita yhteistydtahoja ovat mm. seurakunta, kirjasto, lahiurheiluseurat ja nuorisotoimi. Samassa
rakennuksessa toimivat paivakoti ja neuvola. Lahikoulujen kanssa pyritdén tekemééan yhteistyota.

Koulun yhteysopettaja kestévan kehityksen edistdmisessa: *
Kirjoita opettajan tydsahkdpostiosoite, ei nimed

[maria.viitanen@opetus.espoo.fi

]




Monialaiset oppimiskokokonaisuudet *

Oppilaiden opintoihin Kuuluu lukuvuoden aikana vahint4an yksi monialainen oppimiskokonaisuus, jonka
suunnitteluun he osallistuvat, Jakson pituuteen vaikuttaa muun muassa kasiteltdvan teeman laajuus,
mukana olevien oppiaineiden lukumaara ja oppimiskokonaisuuteen osallistuvien oppilaiden osaaminen
ja ika. Teemat ovat ajankohtaisia ja oppilaita kiinnostavia, My6s arviointikaytannoista sovitaan
etukateen.

-Espoon OPS 4.4

Oppimiskokonaisuuksien teemat, tavoitteet ja sisiliét sekd oppimiskokonaisuuksiin
sisdllytettivit oppiaineet:

Koko koulun monialaisen oppimiskokonaisuuden teemana on Hyvinvointia [ahiluonnosta. Keskeisena
tavoitteena on Auroran koulun upean lahiluonnon ja ympariston hyodyntaminen hyvinvoinnin
nakokulmasta. Taman teeman alle saamme sisallytettys kaikkia oppiaineita, eri luokkatasot ottavat eri
nakdkulmia teeman kasrtteiy:.rn ja nain ollen oppiainepainotukset voivat vaindella, Teema mahdollistaa
luontevasti menipuolisten tyﬁtapc-;en kayton. Teeman parissa tyr:rskantﬂiy jakaantuu useammalle
viikolle. Tavoitteena on koko koulun yhteinen aloitus ja lopetus. -

Lissksi Auroran koulun 5.luckkalaiset avat mukana Helsingin yliopiston ja Ursan Aurinkokuntamalli-
yhteistytssa. Tama yhteistyd mahdollistaa koko koulun mukanaolon ja muut luokat passevat

osalliseksi 5.luokkalaisten tydskentelyn tuloksista nauttimiseen tekemisen merkeissé.

6.luckkalaiset tekevat yhteisen naytelmaprojektin Levo-teatterin kanssa. C

Tavaoitteena on kevatjuhlassa esitettava ndytelma tai elokuva, johon koko koulu osallistuu.

Etdayhteyksid hyédyntava opetus

Mikali koulussa opiskellaan etéyhteyksia hyddyntden, koulu kuvaa opetuksen jarjestdmisen kaytannot
lukuvuosisuunnitelmassaan.
-Espoon OPS luku 5.4. Opetuksen jarjestdmistapoja

6.luokan oppilaita opiskelee toisen katsomusaineen tunnin etyhteyksia hyddyntéen.
Opetusjérjestelyt on hoidettu kyseisen katsomusaineen opettajan toimesta. [

Yllapitokielen opetus tapahtuu etéyhteyksin. Yliapitokielen opettajat ovat hoitaneet
etéopetusjarjestelyt ja tiedottaneet huoltajia asiasta.




7. KOULUN ITSEARVIOINTI JA MUU ARVIOINTITOIMINTA

Suunnitelma siita, milloin koulu toteuttaa peruskoulujen itsearvipintin kuuluvat oppilas-ja
henkiltstokyselyt tai huoltajakyselyn.

Mita muita kyselyja tai arviointeja on tiedossa lukuvuodelle 2021-20227

Miten koulu kasittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia?

Ketka osallistuvat Kasittelyyn?

(Alla on linkki arviointikalenteriin)

*

- e e = mrur.

Peruskoulun arviointikalenterin mukaan suunnitelma on seuraava |
Oppilaskysely, 4.-6.1k, marras-joulukuu

QOPREKA, loka-marraskuu |

Rehtoarikysely/ROPEKA, syksy 2021-kevat 2022 ¢

Lukemisen ja matematiikan oppimisen arviointi (Lukimat), 1. ja 2.k, syyskuu ja huhti-toukoku [
Ala-asteen lukutesti, ALLU, 2.1k ja 4.1k, kevat 2022 [

I OPPIKA, 2.1k ja 5.1k, syys-marraskuu [

Hyvinvointikartta, 5lk, kevat 2022, maaliskuun loppuun mennessa’

MOWVE!, 5.1k, elo-syyskuu T

Lisaksi Auroran koulussa tehd&an Kymppikartoitukset 2.1k ja 5.1k oppilaille sekéd motoriikkatestit 1.1k
oppilaille (Korana-aikana ei ole tehty motorilkkatesteja, koska testitulosten perusteella on pidetty
motorilkkakerhoa ja oppilaat olisivat sekoittunest kerhossa) ©

Johtoryhma ja opiskeluhuolto kasittelevat kaikki tulokset kyselyista jé arvioinneista. Lisaksi tuloksia
kasitellaan ja niiden tuloksista tiedotetaan tapauskohtaisesti riippuen kyselysta ja arvioinnista.
Tulokset ja arvioinnit ovat yksi mittari, joita hyodynnetaan koulun toiminnan kehittdmisessa.

e

B. LUKUVUODEN TAVOITTEET

1. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET
l OPETUSSUUNNITELMA JA OPPIVA YHTEISO




a) Varmistetaan, etta kaikki saavat padtokseen perusopetuksen *

Milla toimenpiteilld varmistamme tana lukuvuonna sen, etté kaikkien oppilaiden osalta perusopetuksen
suorittaminen etenea?

Suunnitelmassa hygdynnetaén lukuvuoden 2020-21 arviointia kohdasta "Varmistetaan, ettd kaikki
saavat paatikseen perusopetuksen

Yhdessa vahvaksi yhteisoksi - Auroran koulun toimintakulttuurin ja rakenteiden vahvistamista ja
kehittdmisté niin, etté jokainen oppilas kokee koulun turvalliseksi ja valittavaksi. Koulun OTR/OHR
sekaé tiimi- ja tydryhmarakenne tukevat valittdvaa ilmapiirid. ©

'L Luonteva ja luottamuksellinen yhteistyd kodin ja koulun vélilla on tarkead. Varhainen puuttuminen on
keskeista, [

S2-opetusta kehitetdan, vastuuhenkiléng on Mervi Saloniemi.

b) Lahikoulusta saa laadukasta kolmiportaista tukea

*

Milla toimenpiteilid ja jarjestelyilla varmistamme, ettéd koulustamme saa laadukasta kolmiportaista tukea?

Toimiva OTR/OHR on laadukkaan kolmiportaisen tuen kivijalka. Auroran koulussa on
terveydenhoitaja, psykologi ja kuraattori seka kolme laaja-alaista erityisopettajaa (1.-2.1k, 3.-4.1k,
5.-6.Ik). OTR/OHR on tehnyt syyslukukaudelle aikataulun, joka tukee opettajia heidéan tydssdan.
Maanantaisin kuraattorilla ja psykologilla on matalankynnyksen konsultaatioaika, jonne opettaja voi
menné ilman ajanvarausta. [

Laaja-alaiset erityisopettajat tukevat ja auttavat oman tiiminsé opettajia pedagogisissa asiakirjoissa.
Tiimitydskentely mahdollistaa tdsmallisemmén pedagogisen keskustelun, jotta tavoite laadukkaasta -

kolmiportaisesta tuesta pystytadn saavuttamaan. €

Resurssien jakamista tehdéan jarkevasti ja tasapuolisesti. [ !

Liitteessa on avattu tarkemmin Auroran koulun kolmiportainen tuki.




¢) Varmistamme erilaisuuden huomioimisen ja ryhmé&in kuulumisen *
Tavoitetta tukee lukuvuoden 2021-22 koulun toimintakulttuurin kehittdmisen periaate Vuorovaikutus |a

monipunlinen fygskentely,

Milla toimenpiteilld kehitimme kaikkien oppilaiden ryhm&an ja kouluyhteistén kuulumisen
tunnetta tina lukuvuonna?

Suunnitelmassa hyddynnetéén lukuvuoden 2020-21 arviointia kohdasta "Varmistamme erilaisuuden
huomicimisen ja ryhmaéén kuulumisen" seké oppilaskyselyn tuloksia.

| Auroran koulussa pyritdan kehittamadn kaikkien oppilaiden ryhmaan ja kouluyhteistén kuulumisen
tunnetta etupainotteisesti ja suunnitelmallisesti.

Hyvinvointiopetus-tyoryhma on maaritellyt laaja-alaiset hyvinvointitaidot: T
1. Vahvuustaidot ja luonteenvahvuudet ¢

2. Onnellisuus- ja tunnetaidot ©

3. Lasnsolo- ja keskittymistaidot -

4. Inmissuhteet ja vuorovaikutus C

5. Itsensd johtamisen taidot C

6. Elinvoimaisuus, terveys ja kehon hyvinvointi [

| Jokaisen otsiken alle tysryhma on pohtinut, mité se tarkoittaa kéytannossa ja arjen tasolla.
| Tyéryhman suunnitelman pohjalta asioita toteutetaan koko koulun tasolla.

I HYVINVOINTI JA KASVUN TUKI



| Seuranta-aika: Sopikaa uusi tapaaminen 1-2 viikon paahan. [

; Ennaltaghkaisy kaikissa luokissa/koko koulussa |

;- Fositiven vahvuuspedagogiikka ja tunnetaidot, suojelijoiden toiminta, mooverit; monialaiset
| opinnot |

1. Hyvinvoinnin mittarit

W

Yhdessa vahvaksi yhteisoksi Ei kiusaamiselle — suunnitelman mukaiset, yhteistllisesss
oppilashuoltoryhmassa sovitut toimenpiteet lukuvuodelle 2021-22;

e ima e i ——

Auroran toimintamalli kiusaamisen estamiseksit

(& Eyhmayttaminen erityisesti lukuvuoden alussa ja aina uuden oppilaan littyessa ryhmdan

. Lluokan rutiineissa huomioitavaa esim. erilaisuuden hyvaksyminen, ryhmien muodostaminen
pari-ja |

ryhmataissa, ilmapiiri, syrjimisessﬁ ehdoton nollatoleranssi. ©

L Uokainen tydskentelee kaikkien kanssa!

[ Teemaviikot, paivinavaukset, oppilasparlamentin tempaukset (Kaveritaitoviikko)
! Erityisopettajan pitam4 oppitunti kiusaamisesta, hyvinvolntikyselyt

Kiusaamistapauksen hoita [

1.  [uokanopettaja seuraa luokan tilannetta jatkuvasti. Kirjaa huomioita itselle talteen. Kun
huomaat, ettd kiusaaminen on toistuvaa tai kertaluonteisesti vakavaa, on syyté ryhtya toimenpiteisiin: [ |
. Belvitys osapuolten kanssa erikseen ikatasoisesti mybs kirjallisesti. Voit pyytas E
kiusaamisasiassa tueksesi toisen aikuisen. Oppilaan kanssa keskustellessa se lisad asian
vakavuutta; [

c Wilma-viesti tai tarvittagssa soltto huoltajille kotiin.

. Tee kirjallinen sopimus oppilaiden kanssa selvityksen jalkeen (koulunkayntisopimus-lomake).

|2, os luokanopettajan toimenpiteet eivat tuota tulosta ja tilanne edelleen toistuu:
i Miiviimpi yhteistyd huoltajien (molemmat) ja oppilashuollon kanssa.

. Kasvatuskeskustelu (tieto huoltajille ajankohdasta ja kirjaaminen Wilman kurinpitolomakkeen
tayttaminen) L

Cl alki-istunto 'ft'ietn huoltajille ja kifjaaminen Wilman kurinpitolomakkeen tayttaminen)

] Makivaltailmoitus (Hessu)

C Mahdollisuus nimikkoaikuisen nimeamiselle oppilaan tueksi.

i

3. Anna kirjallinen selvitys erityisopettajalle OHR:&&n vietaviksi. Kirjaa tapahtumat ja tehdyt
toimenpitest. [
%  [Ralaverin jarjestaminen. OHR miettii luokanopettajan kanssa ketka tulevat mukaan.
[ Koulunkayntisopimuksen tekeminen,
. Mahdollisuus nimikkoaikuisen nime&miselle oppilaan tueksi.

4, Pitkittyneissa tapauksissa OHR miettii toimenpiteet ja huolehtii tyGnjaosta moniammatillisessa
yhteistybssa. [ ‘ Sl
= Miten tuetaan kiusattua/kiusaajaa/ryhmas, jotta keskeytetaan vaarat roolit.




i [Muut viranoemaiset: nuorisctoimi ja erityisnuorisotoimi, lastensugjel ja poliisi.
Koulun kurinpitetoimenpiteiden kayttd.

Jokaisessa |uokanopettajalia on kansio, josta [bylyy kyseinen malli seka kattavasti lisatietoa ja
materiaalia kiusaamisen puuttumiseen ja ennaltaehkaisyyn. [

2. Sosiaalisia ja tunnetaitoja seka kiusaamistilanteiden késittelya kehittavat ohjelmat

Yhdessa vahvaksi yhteisoksi Ei kiusaamiselle — suunnitelman mukaiset sosiaalisten tilanteiden ja _
tunteiden tunnistamista seké uusien taitojen oppimista varten kéaytettavat menetelmét luokkakohtaisesti
lukuvuonna 2021-22:

w

Auroran koulun Hyvinvointiopetus-tyéryhmé on maaritellyt Laaja-alaiset hyvinvointitaidot (esitelty yli&)
ja kirjannut kaytettavia menetelmia, jotka tukevat oppilaiden sosiaalisia tilanteita, tunteiden
tunnistamista ja uusien taitojen oppimista. C

Menetelmét ovat seuraavat: C

- vahvuustaidot ja positiivinen pedagogiikka, 1.-6.1k T
- mahdollinen VIA-vahvuustesti, 3.-6.1k C

- vertaissovittelun (VERSO) aloittaminen, 1.-6.1k

- kiitollisuuspadivakirja/kiitollisuuspuu, 1.-6.1k T

- lasnaolo- ja tietoisuusharjoitukset, 1.-6.1k €

- kaveripenkki, 1-6.lk, oppilasparlamentti toteuttaa C
- valituntilainaamo, 1.-6.1k C

- muuverit, 1.-6.1k C

- MOVE, 5.1k C

- Taitojen itsearviointi-kirjat, 1.-6.1k C

- kerhotoiminta, 1.-6.1k [

b) Oppilaskuntien roolia ja oppilaiden osallisuutta vahvistetaan

Miten oppilaat ovat mukana koulun yhteisten asioiden suunnittelussa?

Miten varmistetaan, etta oppilaat saavat vaikuttaa opiskelutapojensa valintaan ja oppilaat osallistuvat
oman oppimisensa suunnittefuun?

Suunnitelmassa hyddynnetadn lukuvuoden 2020-21 arviointia ja oppilas- seka henkildstokyselyn
tuleksia.

Auroran koulun tavoitteena on lisata oppilaiden osallisuutta ja kehittaa oppilaskunnan roolia.
Tarkoituksena on kaynnistaa seuraavaa toimintaa: ruokaraati, ravintolapoliisit ,

ymp&ristéraatilymparistdagentit seké digitutorit. Opiskelutapojen valintaa ja oman oppimisen
suunnittelua oppilaat opeftelevat ja harjoittelevat opettajien avustuksella, tukena kaikille oppilaille on
Tsemppi Taitojen itsearviointi-materiaali.

Il DIGITAALISUUS JA OPPIMINEN



a) Kehitetdan oppilaan digitaitoja aikaisempien vuosien koulukohtaisesti saatujen
mittaustulosten perusteella (OPPIKA/OPEKA) *

Mitka osa-alueet oppilaiden digitaidoista nostatte erityisesti kehittamisen kohteiksi?

Milla toimin varmistetaan, etta opettajat tukevat omassa opetuksessaan ko. taitojen kehittymista?

| Auroran koulussa toimii Tieto- -tyérynma, joka yllapitaa ja kehittdd koulun digitaalisia
oppimisympéristdjd. Koulun tavoitteena on vahvasti edets kohti digitaalisen oppimisen aitoa ja
nppﬁaskeskmsté oppimaan oppimista. Paivittdisen perusopetuksen tulee olla jatkuvaa
kanssakaymista toimivissa ja muuttuvissa padosin digitaalisissa oppimisymparistdissa. Naita
tavoitteita varten on tehty Auroran koulun TV T-osaamisen portaat (lite). [

Laitekantaa on lisatty. Henkilékuntaa koulutetaan, ©

b) Tuetaan oppilaiden huoltajia digitaalisten palveluiden hyddyntimisessa. *

(esim. oppilaaksi ilmoittautuminen)
Miten koulu tukee huoltajia digitaalisten palvelujen hyédyntdmisessa?

Tieto-tydryhman kaksi jAsentd keskittyvat ja kehittdvat tiedottamista hyédyntaen digitaalisia palveluita
(some). Opettajien ja huoltajien vélinen viestinta tapahtuu pdaosin Wilmassa. Koulusihteeri auttaa
tarvittaessa huoltajia, jos he tarvitsevat apua Wilma-tunnusten kanssa.

a) Miten kansainvilisyys- ja globaalikasvatussuunnitelman tavoitteita toteutetaan koulussa
lukuvuonna 2021-227 *

Auroran koulussa on Globaalikasvatus-tySryhimd, joka tyoskentelee kansainvalisyys- ja
globaalikasvatusasioiden parissa, Painopiste on kestavan kehityksen nakokulmassa, ©

Tavoitteena on kehittda kierratysta perustamalla ymparistéraati/ympdristéagentit. Olemme tand
lukuvuonna H3Y:n kummikaulu, [

Huomiocimme mm. Martti Ahtisaari-paivan.

b) Eri tahojen rahoittamat projektit ja muut yhteistyéhankkeet *

-

Auroran koulun 5.1k, Helsingin yliopiston ja Ursan kanssa tehtdva yhteistyéhanke Auroran
aurinkokuntamallista C

HSY:n kummikoulu [

Levo-teatteri [

ESKO (sirkustaiteen yllapitdmisen tarkeys)




c) Lukwundan 2020-21 :'arﬂnlnnis'sa koulun itsearvioinnin ja muun arviointitoiminnan tuloksien
pnhjatta nostetut koulun omat kehittimiskohteet lukuvuodelle 2021-22; *

Lukuvuoden 2020-21 awinmnasta kohta 7 Keurun itsearviointi ja muu arviointitoiminta

[@pm_laadan-usalli_Squﬂan'FisﬁamlnEﬁ sekd monipuolisten tyGtapojen kaytto

C. OPPII:AITOSYHTE|36N TERVEELLISYYDEN JA TURVALLISUUDEN SEKA
i"n"'HTEISON HYVINVOINNIN TARKASTUS

i
‘ 1. K‘DULUN JDHT&MIMEN REHTORIN FD]SSAQLLEESA #
K JI]&tEEn vastuuhenkild/-t | ja yhteystiedot.

‘Sanni Ramm-Schmidt, apulaisrehtorl 040 6394465 [
Kaija Kuivanen, rehtorin ja apu!alsrehtuhn poissa ollessa, 043 BETEZUE




2. VARAUTUMINEN JA HARJOITTELU *

Kirjataan paivamaarat / muut tarvittavat tiedot.

- . .
?astu.ss"uurjnltelma kasitelty 25.08.2021
tydyhteistssa
_— - .
alo-ja pelastu?harjmtus pidetty 27 08.2021
(30.8. mennessdi)
Suojautuminen rakennukseen 27 08.2021

kasitelty henkilékunnan kanssa

| Riskien arviolitehly tai Tehd&dan 29.10. mennessa.

paivitetty

Uudet'tyontek'ua.lt -perehdytetty 11.08.2021

turvallisuusasioihin

Turva-asiat kasitelty Etdvanhempainilloissa ja aamuissa esilletulleet asiat,
vanhempainilloissa tiedottaminen Wilmassa

Johanna Pelkonen, Maria Viitanen, Minna Gronblom, Samuli
Simila, Timo Takko, Mirva Saunamaki, Kaija Kuivanen, Raija
Herrala, Laura Korpela, Julia Uotila, Christina S6derholm,
Katariina Simola, Osmo Hupli, Nina Viitanen

Hétaensiapukoulutuksen
lukuvuoden alkuun mennessa
saaneet:

Poliisin vuosittain jarjestaman

UrvaroUlHukESr Soarcet. Mika Kemppainen, Nina Viitanen

Miten sijaiset perehdytetaan Sijaisille annetaan kirjallinen turvaohje, jossa kaikki oleelliset
turvallisuusasioihin? turvallisuusasiat.

D. LUKUVUOSISUUNNITELMAN LITTEET

Koulun ohjaussuunnitelma *
Ei muita liitteitd t&han kohtaan!

Ohiaussuunnitelma vuosiluokat 1 10 péivitettyversio Aurora_syyskuu .docx

Koulukohtainen poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin liittyva varautumissuunniteima *

Ei muita liitteita tahan kohtaan!

Lilte lukivuasisuunnitelmaan Varautuminen koulukohtaisiin poikkeuksellisiin opetusjarestelvinin. Aurora
2021-22 docx




Muut mahdolliset liitteet
Korkeintaan kaksi liitetta!

Auroran koulun TVT-osaamisen portaat.docx
| Lahikoulusta saa laadukasta kolmiportaista tukea.docx
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KOULUN OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMA

Liite koulun opetussuunnitelmaan
'KOULU: Auroran koulu

KOULUN OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMAN SISALTO, LAADINTA JA l:iYVAKSYMINEN

Opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehittimista varten laaditaan oppilaitoskohtainen opis-
keluhuoltosuunnitelma. Osa oppilaitoskohtaiseen opiskeluhuoltosuunnitelmaan siséltyvisté asioista on tar-
koituksenmukaista kuvata yhdenmukaisesti kaikissa koulutuksen jarjestéjan oppilaitoksissa siten, etté niita
tdsmennetaan ja tdydennetaan oppilaitoskohtaisesti. Tdmé dokumentti on Espoossa kdytdssé oleva yh-
teinen pohja opiskeluhuoltosuunnitelmalle, jota koulu tdydentéda. Opiskeluhuoltosuunnitelma on koulun
opetussuunnitelman liite. Opiskeluhuoltosuunnitelmaa péivitetédén aina tarvittaessa, useimmissa kouluissa
vuosittain lukuvuoden alkaessa.

Opiskeluhuoltosuunnitelman sisalté:

Opiskeluhuolion kokonaistarve ja kéytettavissa olevat opiskeluhuoltopatvelut
Yhteiséllinen opiskeluhuolto ja sen toimintatavat

Yksildkohtaisen opiskeluhuollon jarjestdaminen

Oppilaiden ja huoltajien osallisuus opiskeluhuollossa
Opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttaminen ja seuraaminen

Liitteet

OO AWN =

Opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisesta vastaa koulun yhteiséllinen opiskeluhuoltoryhma eli yhteiséilinen
hyvinvointiryhma. Suunnitelma tehdaan yhteistydssa koulun henkiléstdn, oppilaiden ja heidén huoltajiensa
kanssa. Opiskeluhuoltosuunnitelman hyvaksyy koulun johtokunta.



1. OPISKELUHUOLLON KOKONAISTARVE JA KAYTETTAVISSA OLEVAT OPISKELUHUOLTOPAL-
VELUT

Ensisijainen vastuu yhteisén hyvinvoinnista on koulun tai oppilaitoksen henkilokunnalla. Yhteisén toi-
mintakulttuurin kehittdmista ja yhteisollista ty6ta johtaa rehtori. Espoon kaupunki tuottaa ja vastaa
psykologi- ja kuraattoripalveluista seka kouluterveydenhuolion terveydenhoitajan ja laékérin palve-
luista. Jokaiselle koululle on nimetty oma opiskeluhuoltopalveluista vastaava psykologi, kuraattori,
terveydenhoitaja ja koululadkari. Lisaksi kaikilla kouluilla on kdytettavissaén opiskeluhuollon koulutoi-
mintaterapeuttien ja musiikkiterapeutin konsultaatiomahdollisuus. Eri toimijoiden rooleja on kuvattu
tarkemmin liitteessa 1.

Opiskeluhuollon palveluiden jarjestaminen

Espoon kaupunki vastaa siita, ettd opetussuunnitelman mukainen opiskeluhuoltosuunnitelma toteu-
tuu. Espoon kaupunki jérjestaa opiskeluhuollon yhteisty&ssé sivistystoimen ja sosiaali- ja terveystoi-
men opiskeluhuoltopalveluista vastuussa olevien viranomaisten kanssa siten, ettd opiskeluhuollosta
muodostuu toimiva ja yhtenainen kokonaisuus. Espoon kaupunki vastaa opiskeluhuollon psykologi-
ja kuraattoripalvelujen seka kouluterveydenhuollon palvelujen jarjestdmisesté alueellaan sijaitsevien
koulujen oppilaille heidan kotipaikastaan riippumatta.

Opiskeluhuollon palvelujen kohdentamisen kuvaus
Kuvataan miten koulun kaytettdvissa olevat opiskeluhuollon asiantuntijoiden palvelut kohdentuvat
opiskeluhuoltotyssa:

o Kouluyhteis®6n (opiskeluhuollon tyontekijat osallistuvat yhteiséllisen hyvinvointiyhmén ko-
kouksiin seka tekevat yhteiséllista ty6ta luokkien, oppilasryhmien ja kouluyhteison kanssa)
Auroran koulun yhteiséliinen hyvinvointiryhma kokoontuu lukuvuoden ajan sdénnollisesti (noin 4-6 krt
lukukaudessa) ajankohtaisiin teemoihin liittyen.

Yhteiséllinen hyvinvointiryhmé kuuntelee oppilaita. Oppilasparlamentti toimii oppilaiden “&énitor-
vena’. Tapaamisia jérjestetddn véhintdédn kaksi lukuvuoden aikana.

o Yksittdiseen oppilaaseen (oppilaita tavataan yksilokdynneilld tarkastusten, tutkimusten tai
tukitapaamisien merkeissa)

Tahan on listattu yksittdisen oppilaan tarkastuksia, tutkimuksia ja tukitapaamisia:
kouluterveydenhoitajan kouluterveystarkastukset tufeville ykkdsille
kouluterveydenhoitajan muut tarkastukset ja tapaamiset
rokotukset alakoulun aikana
koulupsykologin tutkimukset
kuraattorin tapaamiset
koulupsykologin ja kuraattorin tukikdynnit

Poikkeusaikana kaupunkitasoisesti kouluterveydenhuollossa priorisoidaan laajat terveystarkastukset.
Alakoulussa ndmé ovat 1.1k ja 5.lk oppilaiden terveystarkastukset. Muiden vuosiluokkien oppilaiden
terveystarkastussuunnitelma farkentuu. Jos oppilaalla on tarve terveystarkastukseen, tapaaminen
Jérjestyy terveydenhoitajan tai tarvittaessa koululdékérin vastaanotolla.

Koronarokotusty6ta on tehty syyslukukaudelfa 2021. Kouluterveydenhuollossa taydennetdén oppilai-
den rokotussuojaa koko lukuvucden ajan



o Yhteistyéhon liittyviin tehtédviin (opiskeluhuollon tyéntekijat tekevat monialaista yhteisty6ta
koulun sisélla ja ulkopuolella)

Tahan on listattu opiskeluhuollon tydntekijdiden monialaista yhteistyéta:

- OTR-ryhmé (oppimisen tuen ryhmé)

- YHR-ryhmé (yhteiséilinen hyvinvointiryhmaé)

- yksilolliset YAR-ryhmét (yksilékohtainen monialainen asiantuntijaryhmé)

- kuraattori kirjaa ja sdilyttaa muistiot

- kuraattorin ja psykologin konsultaatioajat, jonne henkilokunta voi hybdyntééd matalalla kynnykselld
ilman gjanvarausta

- terveydenhoitajan murrosikatunnit 5.tk
yhteistys ylakouiun ja varhaiskasvatuksen kanssa nivelvaiheissa yldkouluun siirryttdessé sekd
esjopetuksen aikana ja siirtymévaiheissa
yhteistyd perheneuvolan, lastenpsykiatrian, perhesosiaalitydn ja lastensuojelun kanssa

o Opiskeluhuollon kehittamiseen (opiskeluhuollon tyontekijat osallistuvat opiskeluhuollon ke-
hittdmiseen, arviointiin ja seurantaan)
Auroran koulussa tehdéén opiskeluhuollon suunnitelma syys- ja kevétiukukaudelle, jota myds arvioi-
daan. Huomioidaan ja arvioidaan erilaisten kyselyjen ja testien tulokset, kehitetdan niiden pohjalta
toimintaa ja toimintatapoja.



2. YHTEISOLLINEN CPISKELUHUOLTO JA SEN TOIMINTATAVAT

Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkéaisevana koko kouluyhteiséé tukevana yhteisdl-
lisend opiskeluhuoitona. Yhteisolliselld opiskeluhuollolla tarkoitetaan koulun toimintakulttuuria, joka
edistéda oppilaiden oppimista, terveytta ja hyvinvointia, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja
osallisuutta. Yhteiséllinen opiskeluhuolto on suunnitelmallista ja tavoitteellista ty6ta koulun arjessa.
Opetussuunnitelman perusteissa korostetaan tietoista ja suunnitelmallista koulun toimintakulttuurin
kehittamista.

Koulun yhteiséilisen hyvinvointiryhmén toimintatavat ja kdytinnot

Yhteiséllisen tydn suunnittelusta, kehittdmisesta, toteuttamisesta ja arvioinnista vastaa koulun yhtei-
séllinen hyvinvointiryhméa (YHR), jota johtaa rehtori. Suunnittelu tarkoittaa opiskeluhuolion kokonai-
suuden koordinointia koulussa ja siten myés yksilokohtaisen opiskeluhuollon menettelytavoista ja yh-
teistyokaytanndista sopimista. Yhteiséllisen opiskeluhuollon suunnittelu ja toteuttaminen on kuitenkin
ryhman tarkein tehtdva. Tama tarkoittaa tehtavia, joihin siséltyvat kouluympdriston terveellisyyden ja
turvallisuuden seké yhteisén hyvinvoinnin varmistaminen seka hyvinvointia ja oppimista tukevan toi-
minnan kehittdminen ja toteuttaminen.

Yhteiséllisen hyvinvointiryhman tehtavina opiskeluhuollossa ovat esimerkiksi:

- Rakenteiden ja toimintatapojen luominen yhteisélliselle ja ennaltaehkaisevélle tydlle

- Luokka- ja koulukohtaisen hyvinvointitiedon hy&dyntaminen yhteisoéllisen opiskeluhuollon toimen-
piteiden suunnittelussa ja toimenpiteiden maarittelyssa
Kirjallisten suunnitelmien (ml. opiskeluhuoltosuunnitelma) valmistelu ja péivittdminen

- Toimintatavoista ja suunnitelmista tiedottaminen

- Oppilaiden ja huoltajien osallisuuden edistdminen

- Vuorovaikutuksen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistdminen

- Tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistamisen suunnittelu ja yhdenmukaisten toimintatapojen
varmistaminen

- Tyb6rauhan tukeminen

- Kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan ehkaisy ja niihin puuttumisen toimintatavoista sopiminen

- Kouluyhteisén ja ryhmien turvallisuuden ja hyvinvoinnin tilan seka yhteiséllisen hyvinvointityén
vaikuttavuuden seuranta ja arviointi

Hyvinvointiryhman tyéskentely on yhteiséllista ja ennaltaehkaisevas. Tyén kohteena voi olla ryhma,
luokka tai koko yhteisé. Asioita kasitelldan yleiselld ja yhteiséllisella tasolla, eikd ryhma koskaan kéa-
sittele yksittaistd oppilasta koskevaa asiaa. Yhteiséllisid toimia voidaan suunnata kaikille yhteisén
jasenille tai kohdentaa esimerkiksi ryhmalle, jossa on havaittu kiusaamista tai tyérauhaongelmia.

Yhteisollinen hyvinvointiyhma on monialainen, ja sité johtaa rehtori. Rehtorin liséksi ryhmén muita
jasenia ovat terveydenhoitaja, psykologi, kuraattori, laaja-alainen erityisopettaja tai erityisopettaja,
opinto-ohjaaja ja opettajakunnan jasen / jasenia seké joissakin kouluissa opetustoimen omat koulu-
terapeutit. Ryhmaan kutsutaan saanndéllisesti my6s oppilaiden (esim. oppilaskunnan), huoltajien, nuo-
risotoimen ja muiden toimijoiden edustajia.

Hyvinvointiryhma kokoontuu saannéllisesti ennalta sovitun aikataulun mukaisesti. Tehtavat edellytta-
vét, ettd ryhma kokoontuu suunnitelmallisesti ja riittédvan usein. Koulu tiedottaa yhteiséllisesté opiske-
luhuollosta sovitun kaytdnndén mukaisesti. Hyvinvointiyhma suunnittelee, arvioi ja kehittdd toimin-
taansa vuosittain. Lukuvuosittaista suunnittelua tukemaan voidaan laatia opiskeluhuollon vuosikello.
Yhteisollisessa hyvinvointiryhmassa kasitellyt asiat dokumentoidaan ennalta sovitulla tavalla. Keskei-
sisté kasitellyista asioista tiedotetaan koulun internet-sivuilla tai Wilman kautta.

Auroran koulun yhteisolliseen hyvinvointiryhmééan kuuluvat rehfori, terveydenhoitaja, psykologi, kuraattori fa
laaja-alaiset entyisopettajat. Lisdksi koulussamme on opettajista koostuva Hyvinvointiopetus-tyéryhma, joka
ideoi, kehittad ja jalkauttaa hyvinvointiopetusta koko koulun tasoila,

Yhteisollinen hyvinvointiryhmé saa koulutusta syyslukukauden aikana oppimis- ja ohjauskeskus Valterista.



Yhteisollinen hyvinvointiryhmé kuuntelee oppilaita ja tapaa oppilasparlamentin jasenia vahintaan kaksi kertaa
lukuvuodessa. Huoltajakyselyn tulokset analysoidaan ja mietitdan toimenpiteitd tulosten pohjaita. Auroran
koulun koti- ja kouluyhdistyksen rooli on térked.

Rehtori vastaa tiedottamisesta ja asioiden esilla pitamisesta henkilbkunnalle, oppilaille ja huoltajille. Auroran
koulun kiusaamiseen puutturninen-malli julkaistaan koulun kotisivuilla/pysyvéna tiedotteena Wilmassa.

Yhteisty6 ja toimenpiteet oppilaiden osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden vahvistamiseksi
Kuvataan koulun kayténteet oppilaiden mahdollisuudesta osallistua koulutyén suunnitteluun, kehitta-
miseen, toteuttamiseen ja arviointiin osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden vahvistamiseksi esimerkiksi
oppitunneilla ja valituntitoiminnan sek& kerhotoiminnan avulla. Kuvataan oppilaiden osallisuusryhmét
seké niiden vuosikello tai vastaava. Kuvataan yhteisty6 lahikoulujen kanssa oppilaiden siirtymavai-
heissa seka esimerkiksi tukioppilaiden osuus niissa.

Auroran koulun tavoite on kehittéé ja liséta oppilaiden osallisuutta ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Oppilas-
parlamentin toimintaa kehitetaén edelleen. Pyritaéan aloittamaan seuraavat toiminnat: ruoka- ja ympérists-
raati, ravintolapoliisit ja ympé&ristéagentit seké digitutorit. Oppilailla on ikdkaudelle sopivia koulun siséisié vas-
tuutehtavia.

YhteistyOtd varhaiskasvatuksen esiopetuksen kanssa kehitetéan. Tavoitteena on saada toimiva kummitoi-
minta esiopetuksen ja alakoulun vélille. Koronatilanteen helpottuessa oppilaiden tutustuminen ldhiylékouluun
mahdollistuu uudelleen. Koulumme ottaa mielellaan TET-jaksolaisia.

Yhteisty6 oppilaan ohjauksessa, opetuksen siirtymavaiheissa seké jatko-opintojen
suunnittelussa

Kuvataan yhteiséllisen opiskeluhuollon rooli oppilaan ohjauksessa ja opetuksen siirtymavaiheissa esi-
merkiksi oppilaiden siirtyessa esiopetuksesta alkuopetukseen, alakoulusta ylakouluun, oppilaan
muuttaessa ensimmaista kertaa Suomeen tai oppilaan vaihtaessa koulua. Kuvataan koulun toiminta-
ja yhteistydmallit, huomioidaan kéytdssé olevat siirtymavaiheiden toimintatavat seké nivelvaiheiden
tiedonsiirto tarpeellisen opetuksen ja kasvatukseen tarvittavan tiedon siitémiseen.

Auroran koulussa oppilaat nivelletéén opetuksen siirtymévaiheissa; oppilaiden siirtyesséd esiopeluksesta al-
kuopetukseen, alakoulusta yldakouluun, oppilaan vaihtaessa koulua tai koulun sisélfla luokanopettajan vaihtu-
essa. Koulun sisélléd huomioidaan niveltdminen oppilasta opettavien opettajien kesken. Koulun ulkopuolelle
fapahtuvissa nivellyksisséd on vahvasti mukana laaja-alainen erityisopettaja. Oppilaan muuttaessa ensim-
maéista kertaa Suomeen huolehditaan huoltajatapaamisessa, etta tarvittava tieto siirtyy. Tdmén turvaamiseksi
kédytetddn tarvittaessa tulkkia. Hyodynnetdadn kaupungin kulttuuritulkkipalveluita.

Esiopetuksesta alkuopetukseen nivellystietojen pohjalta kaydaadn keskustelu oppilaiden jakoperusteista luok-
kiin. Nivellystietoja hyGdynnetddn myds oppilassijoittelussa yksittdisen oppilaan vathtaessa koulua. Keskus-
tefu kdydéén yhdessd rehtorin, laaja-alaisen erityisopettajan ja luokka-astetta opettavien opettajien kanssa.
Tarvittaessa konsultoidaan kuraattoria ja psykologia.

Yhteisty6 koulun ulkopuolisten lasten ja nuorten hyvinvointia edistdvien tahojen kanssa yh-
teisollisen opiskeluhuollon kehittdmisessa

Koulu tekee yhteisty6ta nuorisopalvelujen, perhesosiaalitydn, lastensuojelun, poliisin sekd muiden
opiskeluhuollon kehittdmiseen tarvittavien tahojen kanssa. Yhteisty® voi tapahtua esimerkiksi asian-
tuntijavierailuina yhteiséllisen opiskeluhuollon kokousten puitteissa. Nuorisopalveiujen kanssa yhtei-
sollista tyéta tehdaan Nuori Espoo -toimintamallin pohjalta.

Auroran koulussa huomicidaan koulutustarjonta, joka tukee lasten ja nuorten hyvinvointia. Nuorisopalvelujen
kanssa tavataan véhintdaan kerran lukuvuodessa, tapaamisen tarkoituksena on kehittdd yhteistybmuotoja
Auroran koululla on oma nimelty kummiohjaaja, Tufja Junttila. Nimetty kummiohjaaja on osa kaupungin ta-
soista kiusaamiseen puuttumiseen liittyvaa hanketta.



Perhesosiaalityon, lastensuojelun ja poliisin kanssa tehdadan yhteisty6ta tarpeen mukaan.

Kaikille kouluille yhteisia toimintatapoja

Toiminta dkillisissa kriiseissé ja uhka- ja vaaratilanteissa
Espoon kaupungin peruskoulujen ja lukioiden kriisisuunnitelma tdydennetddn koulukohtaisilla tie-
doilla ja lisatdan opiskeluhuoltosuunnitelman liitteeksi (liite 2).

Poissaolojen seuraaminen, niistd ilmoittaminen ja niihin puuttuminen

Koulun yhteiséllisyytté ja oppilaiden osallisuutta vahvistaen pyritdan sitouttavaan kouluyhteiséén ja
ehkaisemaan oppilaiden poissaoloja. Poissaolojen seurantaa ja niihin puuttumista toteutetaan ns.
poissaolojen porrasmallin mukaisesti (liite 3).

Péihteiden kdytén ehkdiseminen ja kdyttéon puuttuminen

Koulujen ehkaiseva paihdetyo jatkaa varhaiskasvatuksessa aloitettua tyéta. Ehkaiseva paindetys on
osa oppilaitoksen perusty6ta, toimintatapoja ja -kulttuuria, joilla tuetaan oppilaiden tervetta kasvua ja
kehitystd. Oppilaitosten péihdetyota maarittelevat lainsdadantd, opetussuunnitelma  seké
opiskeluhuollon kaytannét. Voidaan sanoa, ettd kaikki opiskelutydn ja -ympéristdn kehittdminen
paremmin pdihteiltd ja paihdehaitoilta suojaavaksi on ehkaisevda paihdety6ta. Keskeistd on
esimerkiksi oppilaitoksen tyé nuoren terveen kasvun ja kehityksen tukemiseksi (liite 4).

Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaamiselta ja hairinnélta

Oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluympéristéon. Turvallinen opiskeluymparisté koostuu
psyykkisista, sosiaalisista ja fyysisista tekijoista. Turvallisen opiskeluympdristén luominen on yhteinen
tehtava, joka kuuluu kaikille kouluyhteisén aikuisille. Koulun turvallista toimintakulttuuria vahvistetaan
huolehtimalla tunne- ja vuoro-vaikutustaitojen opetuksesta sekd yhteisotllisen ja yksilékohtaisen
opiskeluhuollon avulla. Yhdessa vahvaksi yhteiscksi — Ei kiusaamiselle! -suunnitelmassa on 14
toimenpidetta, joilla ehkaistaan kiusaamista ja véakivaltaa. Sen mukaisesti koulussa tulee olla selkea
toimintatapa kiusaamiseen puuttumiseen. Toimintamalli tulee olla oppilaiden, huoltajien ja koulun
henkiléston tiedossa (lite 5). Koulukohtainen kiusaamiseen puuttumisen toimintamalli
julkaistaan koulun nettisivulla.

Yhteisty6 terveysneuvonnan ja terveystiedon opetuksen vililla
Terveysneuvonnan ja terveystiedon sisallét vuosiluokittain liitteessé 6.

Yhteistyo ja kdytdnteet kouluympiriston terveellisyyden ja turvallisuuden sekéd kouluyhteisén
hyvinvoinnin tarkastuksissa

Oppilaitosten terveellisyydesta ja turvallisuudesta seka oppilaitosyhteisén hyvinvoinnista huolehtimi-
nen on laaja, monialaista asiantuntemusta edellyttdva tehtava, joka on annettu useiden eri viran-
omaisten vastuulle. Oppilas - ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013) tuo opiskeluympéristdsta ja yhteisén
hyvinvoinnista huolehtimisen kaikkien oppilaitoksissa tydskentelevien tehtévaksi yhteisdllisessa opis-
keluhuollossa. Terveydenhuoltolaki velvoittaa koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa toteuttamaan oppi-
laitostarkastukset sdanndllisesti yhdessa muiden viranomaisten ja toimijoiden kanssa.

Oppilaitos ympadriston terveellisyytta, turvallisuutta ja hyvinvointia kartoitetaan kolmen vuoden valein
tehtavan oppilaitoksen monialaisen tarkastuksen yhteydessa. Tarkastus tehddan yhteistydssé koulun
henkildstén, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon, terveystarkastajan, tydsuojeluhenkildston ja tarvitta-
essa muiden asiantuntijoiden kanssa. Lasten ja nuorten hyvinvointitydn ohjausryhmaélie tehdéén vuo-
sittain yleisella tasolla kooste edellisen lukuvuoden tarkastuksista.



3. YKSILOKOHTAISEN OPISKELUHUOLLON JARJESTAMINEN

Koulun toimintakulttuurissa yhdistyvat parhaimmillaan oppilaiden yksiléllisten tarpeiden huomioimi-
nen seka yhteisollisen hyvinvoinnin rakentaminen. Hyvinvoinnin ndkékulma ulottuu kaikkeen koulun
toimintaan ja ohjaa jokaisen tydskentelya. Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksittéisille
oppilaille annettavia koulu- ja opiskeluterveydenhuolion palveluja, opiskeluhuollon kuraattori- ja psy-
kologipalveluja sekd monialaista yksilékohtaista opiskeluhuoltoa.

Oppilaitoksen ja opiskeluhuollon henkiléstélla on velvollisuus ohjata opiskelijaa hakemaan tarvitsemi-
aan opiskeluhuollon palveluja. Opiskeluhuollollinen polku on kuvattu liitteessa 7. Yksilokohtainen op-
pilashuolto perustuu aina vapaaehtoisuuteen ja sen toteuttaminen edellyttda suostumusta. Koulussa
toteutettava yksilGkohtainen tyé on seké ehkaisevaa etta korjaavaa.

Oppilailla on oikeus yksilékohtaiseen opiskeluhuoltoon, jota ovat:

a) Yksittaiselle oppilaalle annettavat kuraattorin, psykologin seka kouluterveydenhuollon pal-
velut

Kouluterveydenhuolto

Kouluterveydenhuollon yksilskohtaisiin tehtaviin sisaltyvat oppilaan terveydentilan seuraaminen ja
edistdminen, jotka toteutetaan terveystarkastusten seka terveysneuvonnan ja ohjauksen keinoin. Op-
pilaan sairauden vaatiman hoidon tai |&akityksen jarjestdminen koulussa tapahtuu Espoon ohjemate-
riaalin mukaan (Toimintaohje oppilaan terveydentilaan liittyvista asioista liitteend 8).

Psykologin ja kuraattorit palvelut

Opiskeluhuollon psykologin ja kuraattorin yksil6kohtaisilla palveluilla tarkoitetaan opiskelun ja
koulunkdynnin tukea ja ohjausta, joilla edistetddn oppimista, hyvinvointia sek& sosiaalisia ja
psyykkisia valmiuksia.

b) Monialainen yksildkohtainen opiskeluhuolto

Monialainen yksiltkohtainen opiskeluhuolto voi olla tarpeellista oppilaan tuen tarpeen selvittdmiseksi
ja opiskeluhuollon tuen jarjestamiseksi. Yksittdisen oppilaan monialaista opiskeluhuoltoa toteutetaan
tapauskohtaisesti tilanteen ja tarpeen mukaisesti koottavassa monialaisessa asiantuntijaryhmassa.
Yksilokohtaisen opiskeluhuollon tavoitteena on edistdd oppilaan kokonaisvaltaista terveytta, hyvin-
vointia ja opintojen etenemista. Tydssa tuetaan myds huoltajia ja ohjataan heidét tarvittaessa koulun
ulkopuolisten palvelujen piiriin.

Tapauskohtainen monialainen asiantuntijaryhma

Yksittaisen oppilaan tai tietyn oppilasryhman tuen tarpeen selvittdmiseen ja opiskeluhuoltopalvelujen
jarjestamiseen liittyvat asiat kasitellaan yksilokohtaisessa asiantuntijaryhmassé. Asian késittelyyn voi
osallistua tarvittavia opiskeluhuollon yhteisty&tahoja tai oppilaan laheisia. Ryhman jésenill& on lisaksi
oikeus pyytda neuvoa oppilaan asiassa tarpeellisiksi katsomiltaan asiantuntijoilta.

Yksilokohtaiseen asiantuntijaryhmaén voidaan nimeta asiantuntijoita jAseneksi vain oppilaan, tai, ellei
hénelld ole edellytyksia arvioida annettavan suostumuksen merkitystd, hdnen huoltajansa suostu-
muksella. Yksilokohtainen asiantuntijaryhma nimeaa keskuudestaan vastuuhenkilén. Ryhmén ko-
koaa se opiskeluhuolion tai koulun henkilékunnan edustaja, jolle asian selvittdminen tybtehtavien pe-
rusteella kuuluu.

Oppilaan tai huoltajan suostumus pyydetadan aina yksildidylia kirjallisella suostumuksella. Suostumus
voidaan pyyt&a suullisesti siind vaiheessa, kun aletaan koota yksilékohtaista asiantuntijaryhmaa ja
sen jasenid. Suullinen suostumus vahvistetaan kirjallisesti ensimmaiselld kokoontumiskerralla. Jos
yksildkohtaisen asiantuntijaryhmé&n kokoonpanoon tulee myéhemmin muutoksia, tehdaan niista mer-
kintd lomakkeeseen. Suostumuslomake arkistoidaan opiskeluhuoltokertomuksen yhteyteen.



Opiskeluhuoltokertomusten laatiminen ja siilytys

Yksittdista oppilasta koskevan asian kasittelysta yksilokohtaisessa asiantuntijaryhméssa laaditaan
opiskeluhuoltokertomus. Ryhméan vastuuhenkilé kirjaa ryhmén toimintatavoitteiden kannalta valtta-
mattémat tiedot opiskeluhuoltokertomukseen.

Opiskeluhuoltokertomukset seka muut opiskeluhuollon tehtavissa laaditut tai saadut yksittaista oppi-
lasta koskevat asiakirjat tallennetaan opiskeluhuoitorekisteriin. Rekisterin vastuuhenkilé on tulosyk-
sikkdtasolla opiskeluhuollon paallikké ja koulun tasolla koulun kuraattori. Opiskeluhuoltorekisteriin tal-
lennetut tiedot, jotka koskevat yksittaista oppilasta, ovat salassa pidettavia. Koulun tasolla ko. kuraat-
tori vastaa henkilétietojen késittelysté ja yllapitaa mainittua rekisteria. Ensivaiheen arkistointi tapahtuu
yksikoissa ja on ko. yksikén opiskeluhuollon kuraattorin vastuulia sen jalkeen, kun opiskeluhuoltoker-
tomukset on hénelle toimitettu. Arkistointipaikan tulee olla paloturvallinen lukittu tila / arkistokaappi ja
vain tietoja tyén takia tarvitsevalla tulee olla paasy ko. asiakirjoihin.

Yhteisty6 yksilokohtaisen opiskeluhuollon toimijoiden ja koulun ulkopuolisten palveluiden ja
yhteistybkumppaneiden kanssa

Yhteisty6té tehdaén tapauskohtaisesti kaytdssé olevien toimintamallien mukaan mm. nuorisopalve-
lujen, perhesosiaaiityén, lastensuojelun, perheneuvolan, lasten kuntoutuspalvelujen, terveyspalvelu-
jen (mm. Nupoli), erikoissairaanhoidon ja poliisin kanssa. Yhteistyéhon voidaan kutsua myds kolman-
nen sektorin edustajia (esim. Nuorten turvatalo tai Aseman Lapset ry.).



4. OPPILAIDEN JA HUOLTAJIEN OSALLISUUS OPISKELUHUOLLOSSA

Koulutydn perustana on oppilaiden osallisuus ja kuulluksi tuleminen. Oppilaiden osallisuus on tarkea
osa koulun toimintakulttuuria. Opetuksen jarjestajan tulee edistaa kaikkien oppilaiden osallisuutta ja
huolehtia siité, ettd heilla on mahdollisuus osallistua koulun toimintaan ja sen kehittamiseen sekéa
ilmaista mielipiteenséa oppilaiden asemaan liittyvissa asioissa. Oppilaille tulee myds jarjestaa mahdol-
lisuus osallistua opetussuunnitelman ja siihen liittyvien suunnitelmien (ml. opiskeluhuoltosuunnitelma)
valmisteluun. Huoltajien osallisuus ja mahdollisuus olla mukana koulutyéssa ja sen kehittamisesséa
on keskeinen osa koulun toimintakulttuuria. Kodin ja koulun yhteistyéssé voidaan parantaa hyvinvoin-
tia koulussa ja kehittéa yhteisollisia toimintatapoja.

Opiskeluhuoltoa toteutetaan suunnitelmallisena yhteistyéna oppilaiden ja heidén huoltajiensa kanssa.
Opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan opiskeluhuollon toimintatavat oppilaiden ja huoltajien osalli-
suuden edistamiseksi seka yhteistyon jarjestamiseksi. Opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisesta vas-
taa koulun yhteiséllinen hyvinvointiryhma. Suunnitelma tehd&an yhteistyéssé koulun henkildstén, op-
pilaiden ja heid&n huoltajiensa kanssa.

Kuvataan miten henkil6std, oppilaat ja huoltajat ovat olleet opiskeluhuoltosuunnitelman laatimi-
sessa mukana

Auroran koulussa henkilokunnan kanssa kaydéén opiskeluhuoltosuunnitelma yhteisesti ldpi: etukéateen tu-
tustuen, kommentoiden, yhdessé keskustelien.

Oppilasparlamentti toimii oppilaiden “aéanitorvena” ja edustajana. On tarkedd, ettd oppilaita kuullaan aidosti
Jja ikdtasoisesti. Oppilaiden kohtaamiset arjessa antavat "evéitd” opiskeluhuoltosuunnitelman laatimiseen.

Huoltajakysely antaa tdrkead tietoa huoltajilta. Liséksi Auroran koulun koti- ja kouluyhdistys on tarkedssé
roolissa. Vanhempainillat, vanhempaintapaamiset sekéa huoltajien yhteydenotot kouluarjessa ovat arvokas
lisd. Koulun johtokunta hyvéksyy opiskeluhuoltosuunnitelman.

Kuvataan koulun toimintatavat, joilla oppilaat osallistuvat yhteisollisen opiskeluhuollon suunnit-
teluun, toteuttamiseen ja arviointiin

Auroran koulun tavoitteena on, etta suunnitelmat saadaan aidosti toteutumaan ja osaksi arjen koulutyota
Oppilaiden osallistuminen yhteisélliisen opiskeluhuollon suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin vaatii viela
kehittamista. Oppilasparlamentin rooli tulee olemaan tarkeassa roolissa. On kuitenkin hyvéa muistaa, etta Au-
roran koulu on alakoulu ja toimintatavat pitda suhteuttaa oppilaiden ikétaso huomioiden

Kuvataan koulun toimintatavat, joilla huoltajat osallistuvat yhteiséllisen opiskeluhuollon koulun
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin

Auroran koulun koti- ja kouluyhdistyksen kanssa tehdaén yhteistyéta yhteisen kasvatusnékemyksen hen-
gessd. Huoltafakyselyn tulokset ja arjen huoltajapalaute huomioidaan yhteisollisessa opiskeluhuoiion suun-
nittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa. Koronatilanteen helpottuessa voimme palata yhteiséllisiin ja osal-
listaviin vanhempainiltoihin.

Kuvataan koulun toimintatavat, joilla oppilaille ja huoltajille tiedotetaan yksilékohtaisen
opiskeluhuollon periaatteista ja toimintatavoista

Auroran  koulussa yksilbkohtaisen opiskeluhuollon perioatteista ja toimintatavoista  kerrotaan palavereihin
kutsuttaessa sekd tapaamisten alussa. Toimintatapoja kehitetddn edelfeen.
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5. OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN JA SEURAAMINEN

Opiskeluhuollon tavoitteita ja toimenpiteita tulee tehda tietoon perustuen. Se edellyttda luokka- ja
koulukohtaista hyvinvointitietoa, jota saadaan kohtaamisissa oppilaiden kanssa seka oppilasky-
selyissd, Kouluterveyskyselyssa, Move!-mittauksissa ja Hyvinvointikartta-kyselyssa. Kaupunkita-
soista tietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista saadaan vuosittain Toimintaympariston tila -raportista.
Hyvinvointitietojen tuloksia analysoidaan ja sen perusteella tehtavia toimenpiteitad suunnitellaan yh-
dessé koulun henkildston, oppilaiden ja huoltajien kanssa. Tavoitteille ja toimenpiteille maaritellaén
mittarit ja seurantaa tehddan systemaattisesti.

Kaupunkitasolla opiskeluhuollon ohjausryhma suunnittelee, kehittda, ohjaa ja arvioi monialaisesti
opiskeluhuoltoa. Espoossa ohjausryhména toimii lasten ja nuorten hyvinvointityén ohjausryhma.

Opiskeluhuoltosuunnitelmaan kirjataan koulukohtaiset opiskeluhuotlon tavoitteet, toimenpiteet ja seu-
ranta.

Auroran koulussa on lahdetty kehittdmaén systemaattisesti ja pitkajanteisesti hyvinvointiopetusta ja
samalla lisadmadn koko koulun hyvinvointia. Tarvitaan yhteistyotd ja aktiivista vuoropuhelua yhteisol-
lisen hyvinvointiryhmdn ja hyvinvointiopetus-tyéryhméan kanssa. Téaté kautta saadaan asioita jalkau-
tumaan koulun arkeen.

Oppilaskyselyn tulosten perusteella huomiota pitéa kiinnittaa oppilfaiden osallisuuden lisddmiseen.
Kiusaamiseen puuttuminen ja ennaltaehkdisy ovat asioita, joita kehitetdan edelleen.

Huoltajien kanssa tehtdvéa yhteistyota tulee kehittaa edelleen.

6. LHTTEET

Liite 1. Opiskeluhuollon toimijoiden tehtdvankuvaukset

Liite 2. Kriisisuunnitelma

Liite 3. Poissaolojen seuraaminen ja niihin puuttuminen

Liite 4. Pdihdesuunnitelma

Liite 5. Yhdessa vahvaksi yhteisoksi — Ei kiusaamiselle

Liite 6. Terveysneuvonnan ja terveystiedon sisdliét vuosiluokittain

Liite 7. Opiskeluhuollollinen polku

Liite 8. Toimintaohje oppilaan terveydentilaan liittyvista asioista




