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Johdanto Kokoukset
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustoimikunta työskentelee tavoitteel-
lisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi Espoon 
kaupungissa. Tämä merkitsee edellä kävijyyttä, aloitteellisuutta 
ja ennakkoluulotonta toimintatapaa, jossa koko toimikuntaa yh-
distävät tavoitteet ohjaavat toimintaa vuositasolla. Toimikunta 
haluaa myös tehdä yhteistyötä eri neuvostojen ja neuvottelu-
kuntien kanssa, erityisesti vammaisneuvoston kanssa.

Toimikunnan työtä seurataan, kehitetään ja asiasta raportoidaan 
toimintakauden lopussa kaupunginhallitukselle. 

Kokouksessa 1.3. 2022 ja 6.4.2022 käytiin keskustelu tasa-arvo- 
ja yhdenvertaisuustoimikunnan työn painopisteistä ja laadittiin 
toimintasuunnitelma kuluvalle kaudelle.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta kokoontuu kerran kuu-
kaudessa kello 17.30–19.30. Kokouspäivät löytyvät toimikunnan 
verkkosivuilta. 

https://www.espoo.fi/fi/espoon-kaupunki/paatoksenteko/neuvottelukunnat-ja-neuvostot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustoimikunta
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Perehtyminen tasa-arvon 
ja yhdenvertaisuuden 
edistämiseen 
Toimikunnassa varmistetaan riittävä perehtyneisyys tasa-arvo- 
ja yhdenvertaisuusasioihin vuosittaiselle, napakalla perehdytyk-
sellä. Jäsenet ja varajäsenet saattavat vaihtua vuoden aikana ja 
on tärkeää, että toimikunnan jäsenillä on jaettu näkemys työn 
tavoitteista ja päämääristä.

Perehdytettäviä asioita ovat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain-
säädäntö, Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirja, tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Perehdytys on osa toimikunnan osaamisen lisäämistä. Tavoittee-
na on myös, että kukin luottamushenkilö saa lisää tietoa ja nä-
kemystä omaan toimintaansa ja pystyy edistämään tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuusteemaan liittyviä aiheita toiminnassaan.

Opintomatka on osa systemaattista osaamisen lisäämistä. Ta-
voitteena on laajentaa näkemystä toimintatavoista ja politiikoista 
Suomessa, tutustumalla muiden kuntien toimintaan.

Osaamisen lisäämiseen kuuluu myös näkemys palvelujen hank-
kimisesta. Kaupungin asukkaat ovat hyvin moninaisia, kuten 
myös heidän tarpeensa. Tärkeää olisikin tuntea laadun ja hinnan 
muodostuksen suhde palveluja hankittaessa. Tavoitteena on oi-
keiden kysymysten esittäminen palvelujen hankinnassa.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan työn tavoitteet
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan tavoitteena on olla 
tuomassa erilaisten asukkaiden tarpeita ja näkemyksiä kunnan 
palvelujen kehittämiseen. Tämä tapahtuu antamalla lausuntoja 
erilaisten suunnitelmien valmisteluvaiheessa ja osallistumalla 
myös kehittämisprojektien toteuttamisen seurantaan ja kom-
mentointiin. Toimikunta toimii aktiivisesti kuntalaisten tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi ja toiminnallaan lisää 
tietoisuutta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta sekä toimi
kunnan olemassaolosta.

Vuonna 2022 painopisteenä on nostaa rasismia vastustava ja 
siihen puuttuva toiminta (antirasistinen toiminta) esiin osana 
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämistä kaupungissa. Tee-
man toteuttamisesta laaditaan viestintäsuunnitelma yhdessä 
kaupungin viestinnän kanssa. Tavoitteena on juurruttaa rasis-
mia vastustava ja siihen puuttuva toimintatapa osaksi kaupungin 
eri toimijoiden työtä. Konkreettiset toimet on kuvattu viestintä-
suunnitelmassa, joka on liitteessä 2.

Vuonna 2023 painopisteenä on eri vähemmistöryhmien näky-
väksi tekeminen ja ryhmien nostaminen osaksi kaikkien Espoo-
teemaa. Olennaista on kiinnittää huomio terveyden ja hyvin-
voinnin edistämiseen sekä rajapintoihin, joita hyvinvointialueille 
siirtyminen aiheuttaa kaupungin palveluissa. 

Toimikunta arvioi työtään kevään viimeisessä kokouksessa ja 
tarkentaa toimintasuunnitelmaansa syksyn osalta. Joulukuun 
kokouksessa arvioidaan mennyt syksy ja tehdään tarkennukset 
kevään osalta. Arvioinnissa tarkastellaan suunnitellut edistämis-
toimenpiteet, konkreettiset teot ja kirjausten toteutuminen.
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TASSU-palkinto
2022: Haemme tekoja, joilla puututaan rasistiseen toimintaan ja 
ne edistävät tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta Espoossa.

2023: Haemme tekoja, jotka edistävät eri vähemmistöryhmien 
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoisuuden edistäminen 
valittuina teemapäivinä
Toimikunta suunnittelee valittujen teemapäivien sisältöaihiot 
yhdessä. Valittu työryhmä edistää ja valmistelee tapahtumien 
sisällöt.

Keskeisten teemapäivien sisältöjen kartoitus: mikä on täkein, 
huomiota vaativa asia, jota tulee nostaa esiin ja millä keinoin? 
Näkökulmana suomalaisen yhteiskunnan vähemmistöt. Asiaan 
palataan kesäkuun 2022 kokouksessa.

Esimerkkejä: nuorten kaverisuhteet, sosiaaliset taidot, seksuaa-
linen häirintä, kiusaaminen nousivat esiin kouluterveyskyselyssä.

Osallistava viestintä, josta myös inklusiivisena viestintänä pu-
hutaan, on keskiössä. Inklusiivisuus merkitsee sitä, että uutiset, 
tiedotteet, lomakkeet ja ohjeet on laadittu sillä tavoin, että ne 
huomioivat monenlaisuuden lähtökohtaisesti. Sanoilla on mer-
kitystä. Sanat kertovat kaupungin arvomaailmasta ja viesti kan-
taa läpi kaupungin. Sanat kertovat tahtotilasta ja siitä, että yhä 
useamman pitäisi kokea kuuluvansa joukkoon. 

Teemapäivät: 6.2. saamelaisten kansallispäivä, 19.3. Minna Cant
hin päivä, 8.4. romanien kansallispäivä, 17.5. kansainvälinen 
homo- ja transfobianvastainen päivä, Espoo-päivä, Lapsen 
oikeuksien viikko 14.–20.11.2022, 19.11. miestenpäivä, 10.12. ihmis-
oikeuksien päivä.
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Avointen keskustelutilaisuuksien järjestäminen
Avointen keskustelutilaisuuksien järjestäminen nähtiin merki-
tyksellisiksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemojen esiin tuo-
misessa, esimerkiksi romanien asuntoasiat. Tilaisuuksien suun-
nittelussa lähtökohtana ovat osallistujat eli henkilöt, joita asia 
koskee. Olennaista on mahdollistaa vuorovaikutus, aito kohtaa-
minen, paikka, jonne on helppo tulla ja kuulla asukkaiden näke-
myksiä kulloisestakin teemasta. Keskustelutilaisuudet edellyttä-
vät huolellisesta ennakkovalmistautumista ja niissä noudatetaan 
turvallisemman tilan pelisääntöjä.

Espoon kaupungissa järjestettiin 2021 vähemmistöryhmille kes-
kustelutilaisuuksia osana Mun Espoo-päivittämisprosessia. Kes-
kustelutilaisuudet koettiin hyödyllisiksi. Alla olevat sitaatit ku-
vastavat näkemyksiä

” Dialogi oli virkistävä, sai puhua omasta elämästä ja omasta 
kokemuksesta käsin. Oli mahdollisesti omasta kokemuksesta käsin 

nostaa asioita. Suuri kiitos Espoolle.” 

”Oikein hyvä. Opin itsekin uutta, onko minulla sanottavaa. Tuli paljon 
asioita, joita en osaisi sanoa.”

Menetelminä käytettiin mm. Erätaukoa. Erätaukomenetelmässä 
keskustelut järjestetään pienissä ryhmissä, keskustelun rakenne 
on hyvin suunniteltu ja turvallinen. Tilaisuuden aluksi tarjolla on 
pientä purtavaa. 

Onnistuneessa dialogissa syntyy syvempää ymmärrystä käsitel-
tävistä asioista ja keskustelemassa olevista ihmistä. ”Dialogi on 

keskustelu ymmärryksen lisäämiseksi käsiteltävästä asiasta, toi-
sista ihmisistä ja itsestä. Dialogissa pyritään maksimoimaan kes-
kusteluasetelman tasa-arvoisuus ja yksilöiden ilmaisun vapaus 
sekä keskustelun vapaa eteneminen. Lähtökohtaisesti dialogissa 
ei tavoitella konsensusta, totesi Janne Kareinen Dialogiakate-
miasta.”
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Aloitteet ja lausunnot Toimeksiannot
Syksyn 2021 ja kevään 2022 aikana toteutuneet 
lausunnot
Lausuntojen antaminen valmisteilla olevista suunnitelmista on 
keskeinen osa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan työtä. 
Työlle varataan aikaa toimintasuunnitelmasta.

Toimikunta on antanut lausunnot Espoon turvallisuusohjel-
masta 2021–2025, lausunnon valtuustoaloitteesta (13.9.2021) 
Lapsiystävällinen Espoo ja Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
2022–2025 toimikautensa ensimmäisinä kuukausina.

Lisäksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta on kommen-
toinut palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
varhaista luonnosta yhteistyössä Vammaisneuvoston kanssa 
8.2.2022 järjestetyssä yhteiskokouksessa.

Toimikunnan aloitteet kaupunginhallitukselle
Toimikunnan tekemien aloitteiden tulisi edistää tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden toteutumista kaupungissa. Aloitteet voivat 
koskea jo olemassa olevia prosesseja, toimintatapoja tai kiinnit-
tää huomion johonkin havaittuun epäkohtaan.

Tavoitteena on, että aloitteet ovat kustannusneutraaleja, mutta 
havaitun epäkohdan korjaaminen suhteessa sen tuottamiin hait-
toihin on merkityksellistä.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta on valmistellut Rasis-
min vastaisen -sitoumuksen kaupunginvaltuustolle ja toimeen-
panee sitoumuksen kaupunginhallituksen (11.4.2022) antaman 
ohjeistuksen mukaisesti.

ARVOKAS-toimintatapa
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta toimeenpanee 
ARVOKAS-toimintatavan ja myös kehittää sitä. Toimintatavan 
ytimessä on arvostava vuorovaikutus ja luottamushenkilöiden 
häirintätapausten käsitteleminen luottamustoimielimissä. 
Toimintatapa kytketään osaksi antirasistisia tekoja. Uusille val-
tuutetuille järjestetään Arvostava vuorovaikutus kokouksessa-
koulutus syksyllä 2022, toimikunnan sivuilla on jo materiaalia 
aiheesta mm. podcast.
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Henkilöstöpoliittinen  
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus
suunnitelma 2022–2025 

Sukupuolitietoinen 
budjetointi
Sukupuolitietoisen budjetoinnin kohteet tuodaan tiedoksi osa-
na palvelujen suunnitelman toteuttamista. Espoon kaupungin 
kohteiden lisäksi toimikunnalle esitellään muiden kaupunkien 
sukupuolitietoista budjetointia. 

Ensimmäisenä esittelyssä oli keväällä 2022 Vantaan kaupungin 
sukupuolitietoinen budjetointi, joka on yhdistetty osaksi Vantaan 
turvallisuusajattelua ja turvallisuusohjelmaa.

Toisena kohteena mainittiin esimerkiksi Oulu tai Turku.

Muita mahdollisia asioita
Yhteistyötä eri kaupunkien kanssa toteutetaan. Tavoittee-
na tunnistaa parhaita käytäntöjä osana kaupunkien toimintaa 
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäjinä. Luottamushenkilö-
tapaamisia voidaan järjestää teamsilla tai läsnäolokokouksilla. 
Kuntaliiton verkostoja hyödynnetään myös.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta seuraa suunnitelman 
toteutumista vuosittain. 

Palvelujen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma
Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain.
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Edellisen toimikunnan kaudelta (2019–2021) seurattavia asioita 
Seurattavista asioista tehdään tiivis yhteenveto toimikunnal-
le esitettäväksi. Kukin toimiala alustaa asian ja tuo palvelujen 
konkreettisen tilanteen toimikunnalle tiedoksi. Tässä yhteydessä 
toimikunta kertoo, mitä lukua / toimenpidettä seurataan ja arvi-
oidaan sen toteutumista

1.	 Monimuotoisen henkilöstön lisäämisen toimenpiteet eritel-
tynä eri sukupuolet, kielet ja segregaation vähentämisen toi-
menpiteet koko kaupungin ja eri toimialojen näkökulmasta.

2.	Päivitetty selvitys ruoka-aputoiminnan tarpeesta (syksy 
2022) sekä ehdotuksia, miten asiaan voisi vaikuttaa positiivi-
sesti luottamushenkilötoiminnalla.

3.	Ensi- ja turvakotien tilanne 

	» Kehittämistyön tulokset ja suunnitelmat 

	» Väkivaltatyön palvelujen järjestäminen 

	» Seksuaalista väkivaltaa kokeneiden palvelut 

	» Länsi-Uudenmaan sosiaali- ja kriisipäivystys 

	» Omatila ja Lyömätön/Miehen Linja

4.	Väkivallan ja sen ennaltaehkäisy: Ennaltaehkäisevä työ 
Espoossa, erilaisista ohjausmalleista palveluissa 

5.	Selvitys, miten Konserniin kuuluvat toimijat (Espoon asun-
not, catering jne.), HSL (esteettömyys, saavutettavuus) 
toteuttavat toiminnassaan Espoo-tarinan arvoja. Yhteenveto 
konserneista sekä tasa-arvoon- ja yhdenvertaisuuteen liitty-
vistä vastuuhenkilöistä.



Ira Hietanen, puheenjohtaja 
ira.m.hietanen@gmail

Kaarina Salonen, esittelijä
kaarina.salonen@gmail.com
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