
 

SVENSKA BILDNINGSTJÄNSTER 

LÄSÅRSPLAN LÄSÅRET 2023–2024 SMEDSBY SKOLA 

 

1. De allmänna arrangemangen av skolarbetet under läsåret 

1.1 TIMFÖRDELNING 

 

Valfria konst- och färdighetsämnen placeras enligt följande: 

Årskurs 3 (1x45) Slöjd 

Årskurs 4 (1x45) Gymnastik 

Årskurs 5 (2x45) Bildkonst och Slöjd 

Årskurs 6 (2x45) Bildkonst och Slöjd 

 

Esbotimmar placeras enligt följande: 

Åk 1 (1x45) Matematik 

Åk 2 (1x45) Matematik 

Åk 3 (1x45) Bildkonst 

 

Valfria ämnen i åk 4-6: 

Under läsåret 2023-24 läser eleven ett av de valfria ämnena som nämns under. Ämnena bedöms 

Godkänt / Icke godkänt. Ämnet läses i en omfattning av en årsveckotimme. 

Följande ämnen kan väljas:  

• Skapa för hand  



 

• Finlandssvensk kultur (ingen grupp i år - för litet intresse) 

• Spelhörnan  

• Välbefinnande 

• Vi gör musik tillsammans 

 

 

1.2 ARBETSTIDER 

Höstterminen: torsdag 10.8.2023 - fredag 22.12.2023  

Höstlov: måndag 16.10.2023 - fredag 20.10.2023 (vecka 42)  

Jullov: lördag 23.12.2023 - söndag 7.1.2024  

Vårterminen: måndag 8.1.2024 - lördag 1.6.2024  

Sportlov: måndag 19.2.2024 - fredag 23.2.2024 (vecka 8)  

Skolan ansöker om arbetslördag 23.9.2023 och är i gengäld ledig 28.3.2024. 

 

Dagliga arbetstider 

Lektion 1. 08.00 - 08.45 

Lektion 2. 09.00 - 09.45 

Lektion 3. 10.15 - 11.10 (mat åk 1 - 3) 

Lektion 4. 11.25 - 12.10 (mat åk 4 - 6) 

Lektion 5. 12.25 - 13.10 

Lektion 6. 13.25 - 14.10 

Lektion 7. 14.15 – 15.00 

 

1.3 PERIODER OCH BEDÖMNING 

Smedsby skola arbetar i tre perioder. Dessa perioder är: 

Period 1           10.08.2023  -  01.12.2023 (summativ bedömning åk 3-6, formativ bedömning åk 1-2) 

Period 2          04.12.2023  -  16.02.2024 (formativ bedömning - bedömningssamtal) 

Period 3          26.02.2024 -  01.06.2024 (summativ bedömning - läsårsbetyg) 

Tillfälle för särskilda prov: 4.6.2024  

 

1.4 PERSONAL 

Åk 1 Marina Forsberg   

Åk 2 Anna Hartwall   

Åk 3 Maria Gyllenbögel   

Åk 4 Tomas Ehrnrooth   



 

Åk 5 Carola Faver-Forstén   

Åk 6 Bettina Tötterman   

Speciallärare:   Lisa Haantaus 

Timlärare (musik): Margit Hagmark  

Timlärare och resurslärare:   Camilla Charpentier 

Skolgångshandledare och timlärare i gymnastik: Conny Hallerskog  

Skolgångshandledare:   Susanna Hartwall 

Skolsekreterare:  Yvonne Palin-Vuori 

Kurator:   Johanna Rudbäck-Qvist 

Skolhälsovårdare:  Andrea Stenbock 

Skolpsykolog:    

Kökspersonal:  Irene “Pirre” Himanen 

Städning:  Marjo Valtanen     

Rektor:   Sonja Henriksen 

 

Uppgifter Ansvarsperson 

IKT Lisa (Vonne) 

Bibba Catta 

Musik Margit 

GY Betti, Anna, Conny 

Kiva Mia, Cami, Catta 

Ledningsgrupp Anna, Catta, Sonja 

Elevrådet Tomas 

Mentor för nya lärare Maria, Anna 

SFN Anna, Marina 

  

Direktion Tomas, Catta 

Elevhälsa Lisa, Sonja, kurator, hälsovårdare, skolpsykolog 

Hemsida Vonne 

Hem och skola Cami, Catta, Marina 

Smedens info Catta 

Församling Sonja 

Fester alla 

Klubbar/Elevklubbar Catta 

Livs Cami 

Trycktassen Tomas E, Anna, Cami 

Egl-Fsl Betti, Catta 

Kulps Vonne 



 

  

Fortbildning: 

Lisa Hantaus och Tomas Ehrnrooth deltar i Svebis Mini Nepsy kurs, 12.9.23 och 10.10.23 

Conny Hallerskog deltar i Svebis Mini Nepsy kurs för handledare 16-17.10.23 

Margit Hagmark och Catta Faver-Forstén deltar i Första hjälp kurs för barn 23.11.23 

 

Personalen uppmuntras att delta i fortbildningar under året.  

 

1.5 ELEVER 

Eleverna i Smedsby skola fördelar sig på sex klasser enligt följande:  

Årskurs Elever Mofi Afi Flickor Pojkar Livsåskådn. 

Åk 1 20 16 4 8 12 1 

Åk 2 20 14 6 12 8 2 

Åk 3 19 14 5 12 7 2 

Åk 4 20 12 8 13 7 2 

Åk 5 11 7 4 9 2 0 

Åk 6 22 11 11 7 15 2 

Totalt 112 74 38 61 51 9 

 

1.6 ENHETENS ÅTGÄRDER FÖR ATT FRÄMJA GEMENSAMMA ELEVVÅRDEN 

Elevvårdsgruppen består av rektor, speciallärare, skolhälsovårdare, skolkurator samt skolpsykolog.  

Elevvårdsgruppen sammanträder ca 1gång i månaden. Varje klasslärare deltar i ett möte under året då t.ex. 

klassens stödbehov, sociala färdigheter, arbetsro diskuteras.  

Under 1-2 möten per år deltar representanter av elevrådet.  

Under 1-2 möten per år deltar vårdnadshavare.  

Ubder 1-2 möten per år deltar ledaren för förskolan.  

Trivselenkät genomförs på under v. 43-44, resultatet gås igenom i elevårdsgruppen och med eleverna. 

Åtgärder vidtas ifall det finns behov.  

En jämställdhets- och likabehandlingsenkät utförs inom november. Resultatet gås igenom i 

elevvårdsgruppen och med eleverna. Åtgärder vidtas ifall det finns behov.  

I skolan finns ett KiVa-skola team som jobbar både förebyggande mot mobbning samt sköter 

mobbningsärenden. I skolan finns en antimobbningsplan.  

I Smedsby skola har vi en aktiv vänelevsverksamhet samt kamratstödjare. Vänvecka ordnas i samband med 

vändagen.  

Smedsby skola har en aktiv Hem och Skola förening som stöder skolans verksamhet på många olika plan.  

Elevrådet är med och påverkar skolans vardag.  

 



 

1.7 ANNAN VERKSAMHET SOM STÖDER SKOLARBETET 

23.9.2023 ordnas en Hem och Skola dag samtidigt som eleverna har obligatorisk skoldag. Temat är positiv 

pedagogik.  

Elever deltar i Esbo-Grankulla friidrottstävlingar på hösten.  

Smedsby skola deltar i Stafettkarnevalen. 

Simundervisning ordnas läroplansenligt enligt Esbo stads föreskrifter.  

I samarbete med Hem och Skola ordnas i mån av möjlighet även skiddag, friluftsdag, vårutflykt 

(förhoppningsvis till Tvärminne zoologiska station) eller andra liknande evenemang.  

Elever från Smedsby skola ämnar delta i Skolmusik i Tammerfors.  

Lägerskolan ordnades i Labbnäs, Kimito 28-31.8.2023. 

Lägerskola ordnas även nästa läsår.  

Vett och etikett-månad på hösten. Skrivmånad på våren.  

Högläsningsvecka.  

Samarbete med Unga teatern.  

Besök av Teater Taimine.  

Morgonsamlingar med olika teman, bl.a. skolfred, lägerskola, vändag, Lucia, Vett och etikett, Svenska dagen 

Julfest tillsammans med vårdnadshavare.  

Självständighetsbal för åk 6.  

Åk 6 besöker Företagsbyn. 

Halloweendisco och ett till disco på våren. 

Smedsbyshow ordnas i slutet av april.  

Våravslutning med vårdnadshavare.  

Besök av biblioteksbuss, besök till stadsbibliotek klassvis.  

Studiebesök till olika museer i Esbo i mån av möjlighet.  

Smedsby skola utnyttjar KULPS utbud. Personalen informeras om de olika evenemangen regelbundet. Varje 

klass ska ha möjlighet att gå på något (kulturstigen, motionsstigen, biblioteksstigen) som KULPS erbjuder.  

Skolan tar emot PRAO-elever och praktikanter, dock så att vi inte har för många samtidigt.  

SFN-verksamhet. Klasslärarna i åk 1 och 2, planerar tillsammans med förskolan gemensamma träffar och 

program.  

Eleverna har tillgång till ett digitalt bibliotek. 

 

 

 



 

1.8 KLUBBVERKSAMHET 

Wau-klubben av Espoon Telinetaiturit ordnar en morgonklubb för åk 1-2 på torsdagar. kl. 8-9. Ledare: Conny 

Hallerskog. 

Teaterskola av Ebuf för åk 1-3 på onsdagar kl. 13.15-14.15. Ledare: Nina Tikkanen 

Legoklubb för åk 3 i skolans regi, tisdagar 14.15-15.15. Ledare: Tomas Ehrnrooth 

Klubben med ”Fart och fläng”, morgonklubb för åk 1-2 i skolans regi, fredagar kl. 8-9. Ledare: Conny 

Hallerskog.  

Skolan har anmält intresse att delta i Esbomodellen, som kunde ge mer klubbalternativ till skolan.  

Dessutom kommer eleverna att ha möjlighet att anordna elevklubbar enligt intresse. Elevklubbarna 

övervakas av lärare. Deltagarantalet avgör om klubben ordnas eller ej. Klubbarna kan ordnas periodvis.  

  

1.9 EFTERMIDDAGSVERKSAMHET I EGEN REGI / SAMARBETE MED ARRANGÖRER 

Pilke ordnar eftis i skolans utrymmen varje dag kl. 12-17.00. Skolan har delvis gemensam personal med 

eftis.  

 

1.10 ELEVRÅDS-/ELEVKÅRSVERKSAMHET OCH VÄNELEVSVERKSAMHET 

Elevrådet - Genom elevrådet har eleverna i hela skolan möjlighet att påverka sin vardag. I elevrådsvalet i 

september väljs två representanter från varje klass till elevrådet som samlas regelbundet under skolåret. 

Tillsammans med klassläraren bildar eleverna i klasserna ett klassråd som sammanställer sina åsikter. På så 

sätt har varje elev möjlighet att bli hörd. Klassrepresentanterna representerar sin klass i elevrådet. Eleverna 

styr innehållet i elevrådet med handledning av läraren. Elevrådsrepresentanterna informerar sina 

klasskamrater vad som diskuterats i elevrådet. Elevrådet för protokoll över sina möten. Vi vill att eleverna 

aktivt är med och påverkar sin skolas vardag. I år fungerar Tomas Ehrnrooth som ansvarig lärare i elevrådet.  

Vänelevsverksamheten - Alla elever i Smedsby skola har en vänelev. På våren i årskurs 3 får eleverna sina 

vänelever från förskolan. Vänklasserna träffas några gånger per år. Eleverna uppmuntras även att leka med 

varandra på rasterna. 

Åk 1 - Åk 4  

Åk 2 - Åk 5  

Åk 3 - Åk 6 

Handledare för elevrådet är Tomas Ehrnrooth. KiVa-skola teamet ansvarar för vänelevsverksamheten.  

Kamratstödjare - Kamratstödjare innebär att frivilliga elever har fått anmäla sitt intresse till sin klasslärare 

som sedan har lottat ut vem som blir kamratstödjare. I varje klass finns det två kamratstödjare. Dessa elever 

fungerar som förebilder för de andra eleverna. Dessa kamratstödjare bryr sig lite extra om sina 

klasskompisar och alla andra i elever i skolan. Dessa elever träffas ca en gång i månaden tillsammans med 

KiVa-teamets representant för att diskutera hur de upplever atmosfären i klassen och på skolgården. 

 

1.11 INTERNATIONELLT SAMARBETE UNDER LÄSÅRET 

Smedsby skola ställer sig positivt till internationellt samarbete under läsåret.  



 

1.12 BESKRIV HUR ENHETEN JOBBAR FÖR HÅLLBAR UTVECKLING, UTÖVER DET SOM 

STÅR I (LÄRO)PLANEN. 

Skolan återvinner papper och kartong. I personalrummet finns också kärl för bioavfall. Vi återanvänder och 

delar med oss av undervisningsmaterial för att spara på såväl fysiska resurser som personalens ork. Vi 

återanvänder elevböcker. I slöjden och bildkonsten används ofta naturmaterial och återvunna material.  

I undervisningen lyfter vi upp vikten av hållbar utveckling och hur vår vardag och konsumtion påverkar 

miljön. Klasserna deltar i mån av möjlighet i olika miljöprojekt. 

Skolan uppmärksammar Earth hour.  

Vi uppmärksammar matsvinnet. Skolköket väger periodvis maten som kastas bort. Detta informeras till 

personalen som diskuterar matsvinnet med eleverna.  

1.13 ÖVRIGT (T.EX. SAMARBETE MELLAN HEM OCH SKOLA) 

I skolan använder vi Wilma som den huvudsakliga kommunikationskanalen. Utöver detta ordnas 

bedömningssamtal, vid behov utvecklingssamtal samt övriga möten. Klassvisa och skolvisa 

vårdnadshavarmöten ordnas med jämna mellanrum.  

Ett nära samarbete med Smedsbys skolas Hem och Skola ligger i skolans intresse. Det målmedvetna 

samarbetet har medfört att vi idag har en öppen dialog och låg tröskel mellan hemmen och skolan. På Hem 

och Skolas styrelsemötena finns alltid en personalrepresentant.  

I samarbete med Hem och skola ordnar skolan gemensamma aktiviteter under läsåret. Detta är till exempel 

Hem och skolas familjelördag och skiddag, samt andra sammankomster som rektor godkänner.  

I skolans direktion är Tomas Ehrnrooth, Carola Faver-Forstén personalens representant och Sonja 

Henriksen är föredragande. 

 

2. Utveckling av verksamheten 

2.1 RESULTATENHETENS GEMENSAMMA FOKUSOMRÅDEN 

a) Skapa en enhet till vilken alla elever vill komma, t.ex. delaktighet, jämställdhet 

Åtgärder:  

• Positivt bemötande bland elever och personal 

• Elevrådet - eleverna får vara med och fatta vissa beslut 

• Temamånad kring trevligt bemötande 

• Morgonsamlingar (t.ex. skolfred, vändag, ) 

• Rastlekar 

• Kamratstödjare (Kiva-teamet) 

• Vänveckan 

• Värdediskussion i klasserna. Vad tycker eleverna själva? 

• Vänelevsverksamhet 
 

Mätare: 

• Resultatet av jämställdhets- och likabehandlingsenkäten 

• Resultatet av trivselenkät 

• Antal vänelevsträffar 

• Uppföljning av frånvaro (varje månad) 

• Mängden post i KiVa-postlådan 



 

 

b) Främja glädje och meningsfullhet inom arbetsgemenskapen 

Åtgärder:  

• Kick-off för personalen 

• Alla i personalen behandlas jämlikt 

• Vi delar med oss av kunskap, tips och idéer. 

• Gemensam materialbank på Drive för lärarna.  

• Hemlig vän inom personalen, annat som främjar positiv gemenskap! 

• Fungerande kommunikation inom personalen (med tanke på att alla inte kan vara delaktiga i 
beslutsfattningen i skolan). Ansvaret hos alla (både informera och fråga). 

Mätare: 

• Hur stor sjukfrånvaro 

• Antal träffar 

• Uppföljning vid utvecklingssamtal 

• Har alla delat material på Driven.  

 

c) Glädje och positiva känsloupplevelser främjar lärande 

Åtgärder:  

• Se det goda-materialet används, positiv pedagogik 

• Skollördagens tema “Se det goda”, involverar även föräldrarna.  

• Annika Sahi kommer och håller en “föreläsning” kring temat för personalen. 

• Jobba kring olika styrkor under perioder. 

• Uppmärksamma positivt beteende framom negativt.  
 

 

Mätare: 

• Eleverna lär sig sätta ord på såväl känslor som styrkor 

• Personalen får ta del av föreläsning kring positiv pedagogik 

• Resultatet från trivselenkäten 

• Enkla mätare (trafikljus, tummen, smileys) hur eleverna trivs i skolan eller hur dagen varit. Eleverna 
kan själva vara med och planera. 

• Synligt material i skolan/klassen. Har ”Se det goda” materialet använts?  

 

2.2 SKOLANS EGNA MÅL 

Målen kan komma från självvärderingsresultat, skolans ledningsgrupp, kollegiet m.m. 

Mål 1 En läsande och skrivande skola 

 

Åtgärder:   

• Publicera texter i skolans tidning, Trycktassen. 

• Högläsningsvecka i januari. 

• Satsa på bokpresentationer (både muntliga och skriftliga). 

• Väneleverna läser tillsammans under vänveckan. 

• Skrivmånad i mars. 

• Samarbete med stadsbiblioteken, t.ex. bokbuss, biblioteksbesök, bokprat. 

• Alla har tillgång till ett digitalt bibliotek 



 

  

Mätare:  

• Innehållet i skoltidningen, Trycktassen. 

• Utvärdering av högläsningsveckan. 

• Hållna bokpresentationer. 

• Utvärdering av skrivmånaden.  

• Antal besök, kontakter till stadsbiblioteken. 

• Användes det digitala biblioteket? 

 

2.3 PROJEKT, EXTERNT FINANSIERADE OCH EGNA 

Familjelördag med ”Se det goda”. 

3. Utvärdering 

3.1 SJÄLVVÄRDERING 

I enlighet med skolans och Svebis utvärderingsplan t.ex. enkäter till elever och vårdnadshavare. 

Trivselenkät 

Jämställdhets- och likabehandlingsenkät 

Utvärdering med personalen i juni. 

 

3.2 ÖVRIGT 

 T.ex. Utbildningsstyrelsens eller det nationella utvärderingscentret NCU:s utvärderingar (Karvi) 

Eleverna i åk. 5 deltar i Move-testen. 

I enlighet med läroplanen utvärderar eleverna sig och sitt arbete kontinuerligt under hela läsåret. 

 

De mångvetenskapliga lärområdena (i läsårsplanen inkluderas en närmare beskrivning av hur 

mångvetenskapliga lärområden förverkligas, läroplan kap. 4.3.1 Mångvetenskapliga lärområden) 

Skild bilaga.  

 

Skolans ordningsregler 

Skild bilaga 

 

Läsårsplanens säkerhetssida 

Skild bilaga 

 

Uppföljning av målen från förra läsåret, 2022–2023 



 

RESULTATENHETENS GEMENSAMMA FOKUSOMRÅDEN 

a) Glädje och positiva känsloupplevelser främjar lärande och delaktighet  

Åtgärder:  

• Se det goda- fortbildning för personalen, hjälp att hitta våra styrkor. Träffar med båda skolorna under 
hösten. 

• Träna eleverna att hitta sina styrkor med hjälp av Se det goda - materialet 

• Förslag, bokcirkel för personalen, boken Se det goda (finska) 

• Synliggöra positiva budskap i skolan. T.ex. en planch per klass i form av en blomma, sol osv.  

• Föreläsning 21.9.2022 (Annika Sahi) 
  
Mätare: : 

• Diskussion om förväntningar inför läsåret och utvärdering i slutet av året.  

• Åk 1: digitalportal Se det goda – dokumentera styrkor i klassen 

• App: See the good för personal och äldre elever 

• Synliggöra styrkor med t.ex. olikfärgade pärlor i glasburkar 
 
 Utvärdering  
 

• Åk 1 har jobbat med en styrka, fortsätter nästa år. Eleverna har fått bättre ordförråd med hjälp av 
styrkekorten.  

• Åk 4 har jobbat med olika styrkor samt kamratutvärdering.  

• Kamratutvärdering och vänlighetsträd. 

• Åk 6 jobbade med styrkor i.o.m. företagsbyn. 

• Åk 3 ubåten & yttre och inre egenskaper. 

• Åk 5 kiva skola och övningar i socialt samspel och gemenskap. 

• Styrkekort (praoeleverna fixade) glömdes bort men tas i användning nästa år.  

 

b) Pedagogisk enhetlighet förstärks vid övergången från årskurs 6 till årskurs 7 

Åtgärder:  
  

• Definiera vad som mottagarskolorna förväntar sig, speciellt inom mo och ma. 

• Lärarträffar för att underlätta kommunikationen.  

• Satsa på studieteknik och classroom 

• Inte servera eleverna allt utan låta dem bli självständiga. T.ex. läxor i Wilma, läxtavlan bort vid julen i 
åk 6    

  
Mätare: 
 

• Antal besöksdagar, studiebesök 

• Utvärdera hur bra eleverna kan classroom, wilma etc. 

• Utvärdering lärare emellan  

 

Utvärdering 

Bra med besöksdagar i år. 

Mattliden bjöd in femmornas föräldrar på våren men träffen inhiberades pga. inga anmälningar -> De flesta 
elever från Smedsby väljer Grankulla. 

Skulle vara bra om ämneslärare från högklasserna skulle komma till Smedsby och berätta om ämnen, 
program och skolorna.  

Bättre lärarsamarbete och kommunikation! T.ex. ma-träffar mellan ämneslärare och lärare i åk 6. Förebygga 
gapet mellan åk 6 och 7.   



 

 

SKOLANS EGNA MÅL 

Mål 1 

MUNTLIG FRAMSTÄLLNING 

Under läsåret vill vi satsa speciellt på: 

Att kunna 

• Definiera en bra talare 

• Definiera en bra lyssnare 

• Definiera en bra presentation 

• Behärska använda presentationsprogram 

• Förstå kroppsspråkets betydelse. 

Åtgärder: 

• Bjuda in en skådespelare, eller annan expert som föreläser om kroppsspråk och röstanvändning etc. 
för eleverna. 

• Elevledda morgonsamlingar 

• 8.10.2022, framförande 

• Gemensamt dramaprojekt våren 2023. 

   

Uppföljning: 

• Genomförda verksamheter. 

Utvärdering 

Drama, morgonsamlingar, presentationer inför klassen, läsning har använts. 

I gymnastiken fick eleverna själva planera lektioner. 

I åk 6 fick eleverna hålla en egen lektion. De gick igenom presentationsprogram, kroppsspråk och vad som 
är viktigt att tänka på.   

Arbetslördagen tangerade ämnet och var mycket lyckad (journalist, marknadsföring och bloggare). Lyxigt då 
programmet fixades av föräldrarna. Mycket bra samarbete. 

Vårfest-teatern, en vandrande berättelse, var lyckad. 


