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Lukuvuosisuunnitelma laaditaan Webropol-työkalussa 30.9.2023 mennessä 
Suunnitelman laatimisessa hyödynnetään lukuvuoden 2022–23 arviointia. 

Lukuvuoden 2023–2024 arviointi lähetetään Webropol-työkalussa 14.6.2024 mennessä. 
Arviointikysymykset voivat täsmentyä lukuvuoden aikana. 
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A.   LUKUVUODEN AIKATAULUTUS JA KOULUN TOIMINTA  
 

 
1. OPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN   

 
a) Opetuksen järjestäminen 

Opetusryhmien lukumäärä ja oppilasmäärät vuosiluokittain, jaksojärjestelmät, joustavat opetus-
järjestelyt, lukuvuoden valinnaisuudet, kaksikielisen ja kielikylpyopetuksen järjestelyt, esiopetuk-
sen määrä, maahanmuuttajien opetuksen järjestäminen, tukiopetuksen järjestäminen, koulun kir-
jastotoiminta, kouluruokailu, päivänavaukset sekä lukuvuoden aikana järjestettävät juhlat. 

Lähderannan koulussa oppilaat opiskelevat 12 opetusryhmässä, yhdessä jaksossa, paitsi valinnaisai-
neita opiskellaan kahdessa jaksossa.    
   
- Oppilasmäärät vuosiluokittain ovat seuraavat:   

 

1. luokat 49   
2. luokat 40  
3. luokat 51   
4. luokat 45  
5. luokat 45  
6. luokat 44  
   
- Joustavat opetusjärjestelyt ovat käytössä kaikilla luokilla.  

- Kaikilla oppilailla on mahdollista saada tukiopetusta tarvittaessa. Tukiopetus voi olla ennakoivaa, yllä-
pitävää tai korjaavaa. Oppimisen vaikeuksia omaavat oppilaat hyötyvät ennakoivasta tukiopetuksesta. 
Opettajat dokumentoivat toteutuneen tukiopetuksen Wilmaan kunkin oppilaan tukivälilehdelle. 
- Koulun kirjasto on oppilaiden käytettävissä opettajajohtoisesti. 

 

   
- VALINNAISAINEET:   
  
* Kielissä on valinnaisena saksa 5. luokkalaisilla.   
  
* Valinnaisaineet ovat yhtä aikaa 4.–6.- luokkien oppilailla. Ryhmät koostuvat eri vuosiluokkien oppilasta. 
Oppilailla on mahdollisuus valita kaksi valinnaisainetta lukuvuoden 2023–2024 ajaksi (syys- ja kevätluku-
kausi). Valinnaisainetarjontaa suunnitellessa ja ryhmiä muodostettaessa on kuunneltu oppilaiden toi-
veita. Kurssien sisällöt ja tavoitteet kuvataan lukuvuosisuunnitelmassa. 
 
 

Valinnaiskurssit LV 2023-2034 

Miniyrittäjät 

Miniyrittäjät -kurssilla tutustumme sosiaaliseen mediaan ja yrittäjyyteen. Kurssilla pääset tuottamaan ja toteutta-

maan, eli sinulla on mahdollisuus tutustua muun muassa blogeihin, vlogeihin, mainoksiin ja valokuvaamiseen. 

Kurssilla pääset ideoimaan myös omaa yritysideaasi. Tarvitset kekseliäisyyttä, hyvän suunnitelman, siistin logon, 

sosiaalista mediaa ja hyviä mainoksia. Tällä kurssilla on keskeistä toimia yhdessä, ideoida, kehittää ja oppia!  

 

Kätevästi käsillä 

Kätevästi käsillä -kurssin tavoitteena on hyödyntää kierrätys- ja luonnonmateriaaleja käsityön valmistuk-

sessa. Näillä opeilla voit tehdä vastaavia töitä jatkossa kotonakin. Kurssilla käytetään kuvataiteen ja käsityön 
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työtapoja, joissa purkit, paperit ja vaatteet muuttavat muotoaan. Nautimme käsillä tekemisestä ja opimme kierrät-

tämisestä ja ekologisista materiaalivalinnoista. Mikäli pidät käsillä tekemisestä, tämä kurssi on juuri sinulle!  

 

Luovat kädet 

Niin kuin valinnaisen nimikin sanoo, niin kurssilla päästään tekemään käsillä luovasti! Kurssilla yhdistetään moni-

puolisesti kuvataiteen ja kädentaitojen eri sisältöjä. Kurssilla tehdään monipuolisesti käsillä. mm. maalataan, muo-

vaillaan Das-massasta, tehdään sarjakuvia, animaatiota ja annetaan mielikuvituksen lentää, kun kierrätysmateriaa-

leista luodaan taidetta! Tavoitteena on innostaa oppilasta kokeilemaan eri tekniikoita, ja materiaaleja sekä ilmaise-

maan havaintojaan ja ajatuksiaan luovasti. Kurssilla nautitaan omien tuotosten tekemisestä yhdessä muun ryhmän 

kanssa! 

 

Legorobotiikka ja ohjelmointi 

Kurssilla tutustutaan ohjelmointiin ja harjoitellaan erilaisien ohjelmointikielien avulla ohjelmointia ja pelin teke-

mistä. Kurssilla on tavoitteena ohjelmointiin tutustumisen jälkeen rakentaa legorobotit ja opetella ohjaamaan ja 

ohjelmoimaan niitä Lego Mindstorms -ohjelmointiympäristössä. Nämä ja monet muut erilaiset ohjelmointitehtä-

vät auttavat sinua oppimaan ohjelmoinnin alkeita, loogista ajattelua ja legorobottien toimintaperiaatteita. Ohjel-

moinnissa keskeisimpänä pidetään kuitenkin yhdessä tekemistä ja oivaltamisen iloa teknologian ja uuden oppimi-

sen parissa. 

 

Liikunnan riemua 

Kurssilla tutustutaan perinteisempien liikuntalajien lisäksi uusiin liikunnan tarjoamiin mahdollisuuksiin ja lajeihin. 

Kurssilla saat elämyksiä niin vanhoista jo aiemmin liikuntatunneilta tutuista kuin hieman uudemmistakin lajeista 

kuten esimerkiksi Spike ballista ja läpsypallosta. Tavoitteena on siis tutustua monipuolisesti eri liikuntalajeihin, ja 

löytää liikunnan riemu erilaisten pelien, leikkien ja harjoitteiden avulla. Toivottavasti löydät tältä kurssilta lisää ki-

pinää liikunnan harrastamiseen myös vapaa-ajalla, tai löydät jopa kokonaan uuden lajin!  

 

Matka maailman ympäri 

Kiinnostaako sinua eri kielet, tavat ja matkustaminen? Oletko aina halunnut tietää, miksi Japanissa syödään latti-

alla? Entä miten espanjaksi toivotetaan hyvää syntymäpäivää? Tai mikä on kiinalainen uusi vuosi? 

 

Lähde maailmanympärysmatkalle luokkahuoneessa. Kurssilla tutustumme muun muassa eri kieliin, kulttuureihin, 

musiikkiin, ruokiin, juhliin ja ihmisiin. Haastamme ennakkoluuloja.  

 

Harjoittelemme draaman keinoin tilanteita lentokentällä, hotellissa, ravintolassa, kahvilassa, teatterissa, kaupassa, 

jopa eksyksissä. Lähetämme kotiin videoita ja kortteja matkakohteistamme. Pääset harjoittelemaan englantia, sekä 

puhumista että kirjoittamista.  

 

Päätetään yhdessä, minne matkustamme. Tutkitaan karttoja ja laaditaan suunnitelmia. 

 

Tervetuloa mukaan matkalle! Welcome, välkommen, willkommen, bienvenue, bienvenido, benvenuto!  
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Luontoretkeily ja kokeellisuus 

Kurssilla tutustutaan luontoon ja sen ilmiöihin fysiikan keinoin. Retkeilyssä tutustumme tarkemmin jokamiehen 

oikeuksiin, kalastus, sienestys, marjastus ottaen huomioon myös luonnon monimuotoisuuden, retkeilyn vastuulli-

suuden. Fysiikan keinoin tutustumme sähköön, veteen, ilmaan ja lämpöön rakentaen ja kokeilemalla. Tavoitteena 

herättää uteliaisuus ympäröivään luontoon ja sen ilmiöihin!  

 

 
 

a) Koulun yhteyshenkilö/-henkilöt osaamisen kehittämisen asioissa  
(Koulun johtoryhmän jäsen/jäseniä) 
paivi.parkkinen()espoo.fi, niina.sivonen()opetus.espoo.fi 
 

b) Oppilaskuntatoiminnan ohjaava opettaja/opettajat 
anniina.arvio()opetus.espoo.fi, anu.andberg()opetus.espoo.fi 
 
 
Koulukirjastoa hoitava(t) opettaja(t)                     

 isabell.kern-harju()opetus.espoo.fi 
                                                                                                                      

 Digione-yhteyshenkilö  

    sanna.raisanen()opetus.espoo.fi 

 

c) Opetussuunnitelmavastaava                                                                                                     
niina.sivonen()opetus.espoo.fi, paivi.parkkinen()espoo.fi 

                                                                                             

  

 
2. TYÖAJAT  

 
Lukuvuoden 2023–2024 työ- ja loma-ajoista on päätetty Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouk-
sessa 2.11.2022 § 163 mukaan seuraavasti:  

Suomenkielisen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen sekä peruskoulujen järjestämän esiopetuksen 
työ- ja loma-ajat ovat lukuvuonna 2023–2024 seuraavat: 
Syyslukukausi to 10.8.2023 - pe 22.12.2023 
Syysloma ma 16.10.2023 - pe 20.10.2023 (viikko 42) 
Joululoma la 23.12.2023 - su 7.1.2024 
 
Kevätlukukausi ma 8.1.2024 - la 1.6.2024 
Talviloma ma 19.2.2024 - pe 23.2.2024 (viikko 8) 
Lukion ylimmän luokan koulutyö päättyy 8.2.2024. 

Suomenkielisillä peruskouluilla on halutessaan mahdollisuus korvata yksi työpäivä lauantaityöpäi-
vällä. Lauantaityöpäivänä noudatetaan sen päivän lukujärjestystä, joka vaihdetaan vapaaksi. 
Lauantaityöpäivä 9.12.2023 ja korvaava vapaapäivä pe 10.5.2024. 
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3. OPETUSTUNNIT 
 

Oppituntien alkamis- ja päättymisajat 

8.15–9.00  1. tunti 

9.00–9.45  2. tunti 

9.45–10.15  välitunti 

10.15–12.00  3. ja 4. tunti (sisältää ruokailun)  

12.00-12.30  välitunti 

12.30–13.15  5. tunti 

13.15–13.30  välitunti 

13.30–14.15  6. tunti 

14.15–14.30  välitunti  

14.30-15.15   7. tunti 

 

Kaksi viimeistä oppituntia on mahdollista pitää kaksoistuntina ilman välituntia.  

Ruokailu tapahtuu erillisen ruokavuorolistan mukaisessa järjestyksessä. 

4.-6. luokkalaisten valinnaisaine (1vvt) voidaan pitää joko kaksoistuntina tai viikoittain 1vvt kurssin si-
sällön toteutuksen mukaan. Kurssin opettajat informoivat valinnaisaineen kurssilaisia asiasta. 

 
 

 
a) Yllä mainittuihin aikoihin voi tulla muutoksia, esimerkiksi jos opetus on koulun ulkopuolella. 

Jos koulun työaika poikkeaa yllä mainitusta, se kuvataan alla. 
Kirjoita tähän 

 
ARVIOINTI: Mitkä ovat tärkeimmät opetuksen yleiseen järjestämiseen, koulun työaikoihin ja opetustun-
tien ajoittamiseen liittyvät huomiot lukuvuoden 2024–2025 suunnittelun kannalta? 
  
 

4. KOULUN KERHOTOIMINTA  
Koulun kerhotoiminnan tavoitteet ja järjestämiskäytännöt sekä oppilaiden osallistaminen  
koulun kerhotoiminnassa. Kerhotiedot täsmennetään koulun nettisivuilla kohdassa Kerhotoiminta / 
Iltapäivä- ja kerhotoiminta. 

Lähderannan koulun kerhotoiminnan tavoitteena on järjestää monipuolista lasten kehitystä tukevaa toimin-
taa. Erityishuomiossa kerhotoiminnan järjestämisessä ovat ne lapset, joilla ei jostakin syystä ole mahdollista 
osallistua harrastuksiin ja muuhun ohjattuun vapaa-ajan toimintaan.  Kerhotoimintaa järjestetään kotien, yri-
tysten ja seurojen kanssa yhteistyössä.  Lukuvuoden alkaessa kysytään opettajien ja mahdollisesti myös huol-
tajien kiinnostusta ohjata kerhoja riippuen valtiolta saatavan kerhoavustuksen määrästä.  Koululla toimii myös 
Harrastuspolku Espoon, urheiluseurojen ja yritysten järjestämiä kerhoja koulun oppilaille.  Kerhot toimivat 
periodimaisesti.  Kerhoista kootaan kerho-opas, jossa on tietoa ja ohjeita kerhoihin liittyen. Opas lähetetään 
kaikkiin koteihin Wilma kautta joko erillisenä viestinä tai osana Koulukuulumisia. Oppilashuollon henkilöstölle 
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tiedotetaan myös koululla järjestettävistä kerhoista, jotta he osaavat tarvittaessa ohjata kerhoihin niitä tarvit-
sevia oppilaita.   Myös oppilaiden on mahdollista ohjata kerhoja. Koulussa toimii välituntikerhoja, jotka ovat 
oppilaiden itsensä toisilleen vetämiä.  
 
 
5. KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS 
 

a) Opetuksen järjestäminen koulun ulkopuolella 
Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myös koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja toiminnan, 
mm. leirikoulut, taksvärkkipäivän, yökoulut, opintoretket, opiskelun Yrityskylässä, TET-jaksot sekä 
myös sen, että tavallisen koulupäivän aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan järjestää 
koulun ulkopuolella, esimerkiksi lähimetsässä. 
Lähderannan koululla otetaan osaa harkinnan mukaan opetushallituksen hyväksymiin teematapahtu-
miin ja -viikkoihin sekä kaupungin järjestämiin liikunta- ja kulttuuritapahtumiin. Uinninopetus tapahtuu 
kaupungin järjestämänä vuorolistan mukaan.  Oppitunteja pidetään koulun lähialueella mm. met-
sässä, pururadalla, järven rannalla, puistoissa. Liikuntatunneilla hyödynnetään Laaksolahden urhei-
lupuiston tarjoamia mahdollisuuksia sekä muita Espoon liikuntapaikkoja.    Ympäristön siivoustalkoot 
pidetään keväällä. Kevätlukukauden loppupuolella voidaan tehdä yhden päivän pituinen luokkaretki. 
5-luokat tekevät retken Heurekaan.  6. Luokat osallistuvat Yrityskylätapahtumaan. Opintoretkiä toteu-
tetaan mahdollisuuksien mukaan lukuvuoden aikana eri oppiaineisiin ja projekteihin liittyen sekä 

KULPS! -ohjelman mukaisesti.   Leirikoulut: 6–luokkien leirikoulu Solvallan urheiluopistoon 13.-
15.9.2023.   
 
Lähtökohtaisesti koulu alkaa ja päättyy koululta. Opetuspaikkana voi toimia myös muu paikka kuin 
koulu, jolloin oppilaan koulupäivä voi huoltajan anomuksesta poikkeuksellisesti alkaa ja/tai päättyä 
muussakin paikassa kuin koulussa. 
 
Lisäksi kouluvuoden aikana järjestetään opintokäyntejä, oppilaiden tutustumiskäyntejä jatko-opinto-
paikkoihin sekä retkiä ja tapahtumia myöhemmin täsmennettävällä tavalla. Huoltajia tiedotetaan kou-
lun ulkopuolella annettavasta opetuksesta tarkemmin erikseen. 

 
ARVIOINTI: Mitkä ovat tärkeimmät koulun kerhotoimintaan ja koulun ulkopuolella annettavaan opetuk-
seen liittyvät huomiot lukuvuoden 2024–2025 suunnittelun kannalta? 
Arvioinnissa huomioidaan myös  
- Oppilaskyselyn tulokset väittämissä ”Oppitunteja pidetään usein muualla kuin luokassa” ja  
- Huoltajakyselyn tulokset väittämässä ”Retkiä ja opintokäyntejä järjestetään sopivasti” 
 

 
b) Koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteiset tilaisuudet 

Lukuvuoden aikana järjestetään myös koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteisiä tilaisuuksia ja 
tapahtumia, kuten esimerkiksi pesäpallo-, salibandy- ja jalkapallo-otteluita. Tilaisuuden/tapahtuman 
aika, paikka ja sisältö (esim. laji, osallistujat ym.) määritellään erikseen ennen tilaisuutta/ohjelmaa. 

YHTEISÖLLISET ILTAMAT: 1.–2.-luokat kaksi iltaa vuodessa, 3.–6.-luokat yksi ilta vuodessa. 5.–6.-
luokkien illat voivat olla leirikouluteemaisia.  

 
c) Kulttuuri- ja liikuntapolku KULPS! 

Kulttuuri- ja liikuntapolku KULPS on Espoon kulttuurikasvatuksen suunnitelma. 
Lukuvuoden KULPS-toiminnan suunnitelma: 
Millä tavoin pyritte toteuttamaan Espoon opetussuunnitelmaan kirjatun tavoitteen 
"Jokainen oppilas pääsee lukuvuoden aikana vähintään kerran kulttuuripolulle, liikuntapoluille ja 
kirjastopolulle"? 

Kaikilla luokka-asteilla KULPS-palveluita pyritään käyttämään monipuolisesti hyödyntäen kulttuuri-, 
liikunta- sekä kirjastopolun tarjontaa syys- ja kevätlukukaudella kaupungin tarjoaman määrän. Kut-
summe vieraita koululle ja hyödynnämme erityisesti lähialueen mahdollisuuksia.  Kirjastopolun koh-
teista käytämme kirjavinkkauksia sekä kirjastoautovierailua sekä mahdollisuuksien mukaan kirjas-
ton tarjoamia työpajoja. 
 
Koulun KULPS- ja kulttuuriyhteysopettaja/-opettajat (1–2 opettajaa): 
Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä. Hanna Saario 
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ARVIOINTI: Kuvailkaa KULPS-toiminnan suunnitelman toteutumista. 
Toteutuiko Espoon opetussuunnitelmaan kirjattu tavoite oman koulunne kohdalla: 
"Jokainen oppilas pääsee lukuvuoden aikana vähintään kerran kulttuuripolulle, liikuntapoluille ja kirjasto-
polulle"? kyllä/ei 

6. MUUT OPETUKSEN JÄRJESTÄMISEEN LIITTYVÄT ASIAT  

a) Kodin ja koulun yhteistyö 
Vanhempainillat ja -tapaamiset, arviointikeskustelut, luokkatoimikunnat, vanhempainyhdistykset, yh-
teistyökäytänteet maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa, kodin ja koulun yhteistyörakentei-
den sekä niiden menetelmien ja toimivuuden arviointi, Wilma-viestintä ja se, milloin opettajakunnan 
kanssa on keskusteltu Wilma-viestinnän tavoitteista ja sisällöistä.  
Jos koulussa tehtiin huoltajakysely lukuvuonna 2022–23, kyselyn tuloksia hyödynnetään lukuvuoden 
2023–24 suunnittelussa. 

Tavoitteena on hyvä, luonteva ja monipuolinen tiedonkulku koulun ja kotien välillä.  
  
- Koteihin lähetetään "Koulukuulumisia Lähderannasta" -tiedotteita ja sen lisäksi luokkakohtaisia  
tiedonantoja kuukausittain.   
- Tiedottaminen tapahtuu pääasiassa Wilman välityksellä.  
- Vanhempainaamut tai -illat luokittain elo- syyskuussa. Kevätlukukaudella vanhempainilta tai muu  
kodin ja koulun yhteistyötapahtuma jostakin ajankohtaisesta teemasta.  
- Luokkatasojen yhteistoimintaillat huoltajien ja oppilaiden kanssa. 1-2-luokilla järjestetään  
lukuvuoden aikana kaksi yhteistoimintailtaa ja 3.-6. luokilla 1 yhteistoimintailta lukuvuodessa. Illoissa  
on mukana opettajat, huoltajat ja oppilaat. Tavoitteena on, että huoltajat pääsevät tutustumaan  
toisiinsa mukavan tekemisen äärellä sekä huoltajien ja lasten yhteistoiminta.  
- Oppilaiden arviointikeskustelut tammi-helmikuussa.  
- 1. luokan opettajien ja huoltajien yhteistyötapaamiset heti elo-syyskuussa.  
- Huoltajia kannustetaan yhteistyössä koulun kanssa järjestämään kerhotoimintaa.   
- Koulussa toimii vanhempainyhdistys ja luokkatoimikuntia.  
- Maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa pidetään heti alkupalaveri tarvittaessa tulkin  
avustuksella. Palaverissa käytetään pohjana Espoon kaupungin laatimaa ohjeistusta eri kieli- ja  
kulttuuritaustaisten perheiden yhteistyölle. Vanhempainiltoihin ja -tapaamisiin järjestetään tarvittaessa  
tulkki.  
- Koulussa on laadittu yhteiset sopimukset Wilman käytöstä.  

Opettajakunnan kanssa on keskusteltu useaan otteeseen Wilma-viestinnästä ja on sovittu, että kiinnitetään 
oppilaiden positiiviseen huomiointiin erityistä huomiota.  

  
 

ARVIOINTI: Mitä kodin ja koulun yhteistyöhön liittyvää on syytä ottaa huomioon lukuvuoden 2024–2025 
suunnittelussa? 
Arvioinnissa huomioidaan myös  
- Huoltajakyselyn tulokset kokonaisuutena  
- Oppilaskyselyn tulokset osiossa KODIN JA KOULUN YHTEISTYÖ  
- Henkilöstökyselyn tulokset osiossa KODIN JA KOULUN YHTEISTYÖ sekä osiosta TYÖN KUORMIT-
TAVUUS kohta "Yhteistyö huoltajien kanssa".  

 
b) Sidosryhmäyhteistyö 

Kuvataan perusopetuksen iltapäivätoiminta ja esimerkiksi yritysten tai yhteisöjen kanssa tehtävä 
yhteistyö. 

-Koululla toimii Laaksolahden liikunnallinen iltapäiväkerho, jonka kanssa tehdään tiivistä yhteis-
työtä.  
- Naapurialakoulun kanssa yhteisiä liikunta- ja/tai kulttuuritoimintoja mahdollisuuksien mukaan.  
- Yläkoulujen kanssa siirtymäpalaverit ja tutustumiskäynnit.  
- Yhteistyö lähialueen päiväkotien, erityisesti esiopetusryhmien kanssa. Keväällä siirtymäpalaverit  
esiopettajien kanssa.  
- Yhteistyötä seurakunnan ja nuorisotoimen kanssa.  
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- Yhteistyötä urheiluseurojen sekä lajiliittojen kanssa.  
- Yhteistyö alueen yritysten ja järjestöjen kanssa.  
- Yhteistyötä Koulutus elämään -säätiön kanssa.  
- Koulu ottaa vastaan mahdollisuuksien mukaan koulunkäynninohjaajaharjoittelijoita  
Omniasta sekä TET-harjoittelijoita yläkouluista.  

 
 

ARVIOINTI: Mitä sidosryhmäyhteistyöhön liittyvää on syytä ottaa huomioon lukuvuoden 2024–2025 
suunnittelussa? 

 
c) Toimenpiteet kestävän kehityksen edistämiseksi koulussa  

Kestävän kehityksen toimenpidesitoumus on kiinteä osa koulun lukuvuosisuunnitelmaa. Koulu huo-
lehtii, että toimenpidesitoumus on sivustolla https://sitoumus2050.fi/ 

 
Koulun yhteyshenkilö: 
 niina.sivonen()opetus.espoo.fi 

 
ARVIOINTI: Kuvataan, miltä osin koulun oma tavoite saavutettiin ja mitä haasteita tavoitteen saavuttami-
sessa ilmeni. 
 
d) Monialaiset oppimiskokokonaisuudet 

Oppilaiden opintoihin kuuluu lukuvuoden aikana vähintään yksi monialainen oppimiskokonaisuus, 
jonka suunnitteluun he osallistuvat. Jakson pituuteen vaikuttaa muun muassa käsiteltävän teeman 
laajuus, mukana olevien oppiaineiden lukumäärä ja oppimiskokonaisuuteen osallistuvien oppilaiden 
osaaminen ja ikä. 
Teemat ovat ajankohtaisia ja oppilaita kiinnostavia. Myös arviointikäytännöistä sovitaan etukäteen. 
-Espoon OPS 4.4 
 
Oppimiskokonaisuuksien teemat, tavoitteet ja sisällöt sekä oppimiskokonaisuuksiin sisällytettävät 
oppiaineet 
Koulussa on kolmen tasoisia monialaisia oppimiskokonaisuuksia: koko koulun tasoisia, luokka- aste-
tasoisia (1–2, 3–4 ja 5–6) sekä oman luokkatason sisäisiä kokonaisuuksia. Lukujärjestyksissä on 
palkkitunteja luokka-asteille sekä luokkatasotiimien välille. Ensimmäinen koko koulun monialainen 
oppimiskokonaisuus on lokakuussa; lokakuu on lukukuu. Tässä kokonaisuudessa on tavoitteena 
lukuinnon ja lukemisen lisääminen sekä monilukutaidon käsitteen laajentaminen. Tavoitteena on 
myös erilaisten tekstien tuottaminen. Opettajat yhdessä oppilaiden kanssa asettavat tavoitteet lu-
kukuulle ja sopivat arviointimenetelmät.  Luokkatasoilla on lisäksi monialaisia lyhyempiä jaksoja tai 
teemapäiviä, joissa toteutuu monialaisen oppimisen ajatus. Teemat rajataan esim. sosiaalisiin tai-
toihin, vahvuuksiin ja/tai OPS sisältötavoitteisiin liittyen. Oppilaat saavat ehdottaa heitä kiinnosta-
via ilmiöitä liittyen näin valittuihin näkökulmiin. Arviointi tapahtuu yhdessä sovittujen tavoitteiden 
mukaisesti. Lukuvuosina 2022–2023 ja 2023-2024 koulu on mukana Digipudokkuudelle Stop! Vah-
vaan digipystyvyyteen Espoossa -hankkeessa ja monialaisten oppimiskokonaisuuksien teemat nou-
sevat hankkeen sisällöistä liittyen uusiin lukutaitoihin, ohjelmointiosaamiseen, tvt-taitoihin ja me-
dialukutaitoon. 1.2.luokat toteuttavat monialaisen oppimiskokonaisuuden, Digihyrräviikon, yhteis-

työssä esiopetuksen kanssa lokakuussa. 3.-4lk. toteuttavat digihyrräpäivät maaliskuussa 21.-
22.3.2014.  5-6 lk:  Vitoset keväällä matkailumessut ja kutoset marraskuu Yrityskylä-ohjelma.  

ARVIOINTI: Miten oppilaiden osallistuminen monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun onnis-
tui? Miten oppimisen arviointi monialaisten oppimiskokonaisuuksien osalta onnistui? Mitä monialaisiin 
oppimiskokonaisuuksiin liittyvää on syytä huomioida lukuvuoden 2024–2025 suunnittelussa?  

e) Etäyhteyksiä hyödyntävä opetus  
Mikäli koulussa opiskellaan etäyhteyksiä hyödyntäen, koulu kuvaa opetuksen järjestämisen käytän-
nöt lukuvuosisuunnitelmassaan. -Espoon OPS luku 5.4. Opetuksen järjestämistapoja. 
Koulussa ei normaalioloissa opiskella etäyhteyksiä hyödyntäen.  
 

https://sitoumus2050.fi/
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ARVIOINTI: Jos opetuksessa käytettiin etäyhteyksiä, mitä siihen liittyvää tulee huomioida lukuvuoden 
2024–2025 suunnittelussa? 

 
 
7. KOULUN ITSEARVIOINTI JA MUU ARVIOINTITOIMINTA 
Suunnitelma siitä, milloin koulu toteuttaa peruskoulujen itsearviointiin kuuluvat oppilas- ja henkilöstö-
kyselyt tai huoltajakyselyn.  
Mitä muita kyselyjä tai arviointeja on tiedossa lukuvuodelle 2023–2024?  
Miten koulu käsittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia?  
Ketkä osallistuvat käsittelyyn? 
Peruskoulujen itsearviointiin liittyvät kyselyt lukuvuonna 2023-2024: Huoltajille huoltajakysely tammi-
helmikuussa. Seuraavat kyselyt ja arvioinnit oppilaille: Itsearviointi ja hyvinvointi: hyvinvointikartta 
(LUVN) 5. luokkalaisille maaliskuun loppuun mennessä, MOVE! fyysisen toimintakyvyn seuranta 
(OPH) 5. luokkalaisille syyskuussa ja Sosiaalinen yhteenkuuluvuus -tutkimushanke (Karvi, Turun yli-
opisto) 5. luokkalaisille kevätlukukaudella. Oppimistulosten arviointi: Ala-asteen lukutesti ALLU 2. ja 
4. luokille kevätlukukaudella, Lukemisen ja matematiikan oppimisen arviointi (Lukimat) 1.-2. -luokka-
laisille (suositus muillekin kuin pilottikoululle, Lähderannassa käytössä omat testis-

töt).                                    Kyselytuloksia 
ja niistä saatua tietoa hyödynnetään koulun toimintaa ja toimintakulttuuria kehittäviä suunni-
telmia tehdessä. Vuosittain tehdään nostoja (esim. Kouluterveyskysely, koulun itsearviointiin 
liittyvät oppilas-, huoltaja- ja henkilöstökyselyt) asioista, joihin kiinnitetään huomioita ja joihin 
koulun tasolla on mahdollista vaikuttaa. Tuloksia käsitellään johtoryhmässä, yhteisöllisessä 
hyvinvointiryhmässä sekä opettajakunnan kanssa. Keskeiset tulokset annetaan tiedoksi 
huoltajille.   
 
 
Linkki perusopetuksen arviointikalenteriin: 
https://espoo365.sharepoint.com/:x:/s/tietopankki-sito/EqxV–p5pddEr-
CWY4yooysQB9CtylOLtYzWJd0L6DOH_rg?e=OeN9XT 
 

ARVIOINTI: Mitkä olivat koulunne kannalta tärkeimmät oppilas- ja henkilöstökyselyn tai huoltajakyselyn 
2023–2024 tuloksista tekemänne havainnot? Mitkä asiat nostetaan kehittämiskohteiksi? 

ARVIOINTI: Mitkä olivat tärkeimmät koulua koskevien muiden arviointien tuloksista tekemänne havain-
not? Mitkä asiat nostetaan kehittämiskohteiksi? 

 
 

B. LUKUVUODEN TAVOITTEET  
 
1. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: OSAAVA JA OPPIVA YHTEISÖ 

Opetussuunnitelman toteuttaminen ja toimivat pedagogiset käytänteet luovat laadukkaan opetuksen 
perustan. Vahva oppimisen tuki, ohjaus sekä kieli- ja kulttuuritietoinen opetus vahvistavat jokaisen op-
pilaan perustaitoja. 

a) Miten varmistamme opettajien opetussuunnitelmaosaamisen vahvistumisen? 

1-2 lk: Vahvistamme opetussuunnitelmaosaamista omassa tiimissä yhdessä keskustelemalla sekä koko kouluyh-
teisön kesken. Kouluttaudumme, päivitämme osaamistamme, keräämme ja jaamme tietoa.   
3-4 lk: Kouluttautuminen työajalla, aikaa perehdyttämiseen, tiedon jakaminen  
5-6 lk: Kouluttautuminen, työyhteisön vahvuuksien hyödyntäminen ja jakaminen.   
Rela (resurssi-, erityis- ja tuntiopettajien tiimi): Kouluttautuminen, keskustelua yhdessä työyhteisössä/tii-
meissä, tiedon jakaminen työyhteisössä.  

  
 

b) Millä inklusiivisilla ratkaisuilla varmistamme moninaisten oppijoiden oppimisen oppimisympäristöjä, ope-
tusjärjestelyjä ja toimintatapoja soveltamalla? 

https://espoo365.sharepoint.com/:x:/s/tietopankki-sito/EQxV--p5pddErCWY4yooysQB9CtylOLtYzWJd0L6DOH_rg?e=OeN9XT
https://espoo365.sharepoint.com/:x:/s/tietopankki-sito/EQxV--p5pddErCWY4yooysQB9CtylOLtYzWJd0L6DOH_rg?e=OeN9XT
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1–2 lk:   
- Keskustelemalla yhdessä työyhteisömme arvoista ja asenteista.   
- Huolehdimme, että jokainen oppilas kokee olevansa tärkeä osa yhteisöämme tutustumalla kouluun, henkilökun-
taan, luokka- ja koulukavereihin.   
- Ryhmäytämme säännöllisesti.   
- Käyttämällä opetuksessa osallistavia sekä yhteistyötä ja yhteisöllisyyttä edistäviä työtapoja.   
- Huolehdimme siitä, että oppilaat tuntevat oman oppimisympäristön toimintamallit ja mahdollisuudet.  
- Teemme asiat näkyviksi: kuvallinen päiväjärjestys, kotitehtävät näkyville, toiminnanohjaukseen tukikuvia yksilöl-
lisesti, rutiinit ja ennakointi.   
- Monipuoliset oppimisen tilat koulussa ja lähiympäristössä.  
- Muokkaamme oppimisympäristöä oppilaiden tarpeiden ja mahdollisuuksien mukaan.   
- Käyttämällä 5:n K:n vuorovaikutustaitoja sekä vahvuuskieltä oppilaiden kanssa ja opettamalla heitä suhtautu-
maan arvostavasti toisiinsa.   
- Suunnittelemalla, toteuttamalla ja kehittämällä opetusta yhdessä tiimin ja työparin kanssa sopivaksi monenlai-
sille oppijoille.   
- Käyttämällä monipuolisia arviointimenetelmiä.   
- Vahvistamalla oppilaiden osallisuutta sekä mahdollisuutta vaikuttaa koulunkäyntiin.   
- Hyödyntämällä työyhteisön pedagogista osaamista ja vahvuuksia.   
- Tukeutumalla tarvittaessa moniammatilliseen osaamiseen ja verkostoihin.   
- Purkamalla vanhoja toimimattomia rakenteita esim. sama oppikirja tai kotitehtävä jokaiselle ja pohtimalla inklu-
siivisia toimintamalleja yhdessä.   
- Pyrkimällä siihen, että oppilaille rakentuu yhteenkuuluvuuden tunne taustasta, taidoista tai muista erityistar-
peista riippumatta.   
- Palkittamalla lukujärjestykset niin suurilta osin kuin mahdollista.   
- Toteuttamalla samanaikaisopetusta (avustava, vuorotteleva, tiimiopettaminen jne.).  
- Käyttämällä joustavia opetusryhmiä.  
- Sopimalla roolit ja vastuut työparin ja tiimin kanssa.  
- Kolmiportainen tuki ja yhteistyö kotien kanssa.  
3-4 lk: Palkkitunnit, samanaikaisopetus, ELA+S2+opettajat samalle tunnille luokka-asteen kanssa, ryhmäyttämi-
nen, työjärjestys ja läksyt taululle, kuvatuet, strukturoitu rakenne koulupäivään/rutiinit, kielentäminen reaaliai-
neissa, moniammatillinen yhteistyö 
5-6 lk: Luottamuksen kehän hyödyntäminen oppilaiden eriyttämisessä. Samanaikaisopetus työparin ja 
elan kanssa. Hyödynnetään lähiympäristöä ja sen tarjoamia monipuolisia oppimisympäristöjä.  
Rela: Erityisopettajat mukana samanaikaisopetuksessa luokissa. Saatavilla olevat erityisopettajien re-
surssit jaetaan luokkiin tuen tarpeiden mukaan. Henkilöresurssia luokkiin (avustajat, resurssiope). Oppi-
misympäristöjä muokataan tuen tarpeiden mukaisesti (esim. istumajärjestys, tilan jakaminen, tukiväli-
neet). Hyödynnetään opiskeluhuollon sekä erityisopettajien konsultaatiota jo varhaisessa vaiheessa.  

  
 

c) Miten hyödynnämme ja kehitämme oppilaantuntemusta opetuksen pedagogisena lähtökohtana ja var-
mistamme eriyttämisen, eheyttämisen ja monipuolisten menetelmien toteutumisen? 

1-2 lk: Vahvistamme oppilaiden keskinäistä sekä oppilaiden ja opettajan välistä vuorovaikutusta pienillä työ- ja 
toimintatavoilla koulupäivän sisällä sekä Lähteellä-hyvinvointitunneilla. Kohtaamme jokaisen oppilaan päivittäin 
vähintään esim. tervehtimällä nimellä. Hakeudumme välituntivalvonnoissa aktiivisesti juttelemaan oppilaiden 
kanssa ja kysymään kuulumisia erityisesti yksinäisen näköisiltä oppilailta. Oppilaan tuntemusta rakennetaan ja 
vahvistetaan arjen vuorovaikutuksen ja havainnoinnin lisäksi mm. 1. luokalla koulunaloituskeskustelut, Koulussa 
on kivaa-kysely, Mitä kuuluu –keskustelut, oppimisen tuen palaverit.   
  
Pyrimme varmistamaan, että jokainen oppilas saa omaan taitotasoon sopivia tehtäviä sekä teemme moniamma-
tillista yhteistyötä tuen tarpeiden selvittämisessä sekä oppimisen ja koulunkäynnin tuen suunnittelemisessa. Ehey-
tämme oppimiskokonaisuuksia mahdollisuuksien sekä aihealueiden mukaan. Alkuopetuksessa opetamme suurim-
man osan oppiaineista itse eli aihealueiden ja ilmiöiden yhdistäminen toimii luontevasti.   
  
Hyödynnämme suunnitelmallisesti erilaisia työtapoja. Tunnistamme erilaisia oppijoita ja oppimistyylejä ja toi-
mimme joustavasti. Tunnistamme ja toteutamme mahdollisuuksien mukaan oppimisessa ja osaamisessa opetus-
suunnitelman mukaisen ikätasoisen toiminnan: toiminnallisuuden, luovan työskentelyn, liikkumisen ja leikin.   
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3-4 lk Samat ajatukset kuin 5.-6. lk+ELAT  
5-6 lk: Jokainen oppilas kohdataan säännöllisesti. Ope-oppilaskeskustelut. Minä oppijana –kartoitukset 
heti lukuvuoden alussa ja oppilaiden itsearviointi. Eriyttämiseen eritasoiset oppikirjat. Oppilaantuntemus 
auttaa eriyttämisessä, Urakkapäivät (oppilas saa itse vaikuttaa tehtävien tekojärjestykseen ja aikataului-
hin, Minä itse -tuokioita jalostetaan siis pidemmälle). Oppiaineiden tavoitteiden avaaminen oppilaille luo 
yhteyksiä eri oppiaineiden välille. Oppiaineita arvioidaan monipuolisesti (ei pelkät kokeet), esim. Projek-
tit, monialaiset oppimiskokonaisuudet, ryhmätyöt, esitelmät jne.   
RELA: Oppilaan kohtaaminen arjessa, kiireettömyys ja läsnäolo. Kaikilla lasta opettavilla opettajilla tietoa 
lapsesta. Tuen tarpeisten oppilaiden oppimissuunnitelmat ja tukikortit päivitetään ajantasalle, mukaan 
kaikki lasta opettavat opettajat. Tiedonsiirto. Tiivistä yhteistyötä elojen, aineenopettajien, luokanopetta-
jien ja avustajien välillä. Eriyttämiseen tarvittava materiaali (e-kirjat, helpotetut kokeet, tukimateriaali).  

  
 

d) Miten kehitämme kieli- ja kulttuuritietoista opetusta? 

1-2 lk: Keskustelemalla työyhteisön yhteisestä arvopohjasta. Tekemällä eri kielet näkyväksi koulussa. Huomioi-
malla, että jokaisessa oppiaineessa on oma ”kieli” ja ohjataan ja tuetaan suomea toisena kielenä puhuvia. Tiedos-
tamalla ero oppilaiden arkikielen ja ”koulukielen” välillä. Koulussa tarvitaan paljon kieltä, joka liittyy toimintaym-
päristöön, opiskelutaitoihin tai oppiaineeseen. Arvostetaan monikielisyyttä sekä oppilaiden omia äidinkieliä otta-
malla ne osaksi kouluarkea ja lisäämällä myös suomea äidinkielenään puhuvien kielitietoisuutta.   
  
3-4 lk: oppilaiden eri taustojen esiintuominen esim. kuvis, laulut, onnittelut, historia.  
5-6 lk: Monessa oppiaineessa sivutaan eri kulttuureja. Teemapäivät kieli/maa. Luokan arkikäytänteissä 
läsnä juhlapyhät yms. Olisi mukava koota koulun kaikki kieli- ja kulttuuriryhmät yhteen paikkaan. Matka 
maailman ympäri -valinnainen lisää kulttuuritietoisuutta. Pidetään yllä/ tiedostetaan oppiaineiden kielet, 
esim. Matematiikan kieli. Huomioidaan myös nuorison oma kieli -> kieli kehittyy ja muuttuu.   
RELA: Valinnaisryhmä Matka maailman ympäri. Oppitunneilla opettajat käyttävät oppiaineiden kieltä.  
  
 

e) Miten varmistamme uusien lukutaitojen (medialukutaito, ohjelmointiosaaminen, digitaalinen osaaminen) 
yhdenvertaisen oppimisen? 

1-2 lk: Vahvistamme oppilaiden digitaalisia taitoja ja osaamista mm. Uudet lukutaidot –ohjelman/hankkeen 
avulla. Käytetään laitteita ja sähköisiä oppimisympäristöjä suunnitelmallisesti ja säännöllisesti. Varmistetaan, 
että oppilailla on ikäkaudelle asetettujen tavoitteiden mukainen osaaminen.  
3-4 lk: Vahvistamme oppilaiden digitaalisia taitoja ja osaamista mm. Uudet lukutaidot –ohjelman/hankkeen 
avulla. Kaikki oppilaat käyttämään koneita säännöllisesti. Käsitöihin kaikille sähköiset portfoliot ikäkauden mu-
kaan. Digitaitojen portaat.   
5-6 lk:  Laitteita käytetään säännöllisesti. Käytetään Google- pohjaista Classroomia ja O365-ympäristöä. 
Medialukutaitoja harjoitellaan esim. suomen kielen- ja yhteiskuntaopin tunneilla. 
RELA: Digipudokkuudelle Stop. Koulun koneiden hyödyntäminen opetuksessa. Uusien lukutaitojen opet-
taminen on jokaisen opettajan tehtävä. Taitoja harjoitellaan kaikissa oppiaineissa.  

 
 

ARVIOINTI (kohdat a-e): Mitä uusia kokeiluja, toimintatapoja tai innovaatioita lukuvuoden aikana on synty-
nyt? 

 
f)  Millä keinoin koulussamme tasataan oppimisvajeen aiheuttamia haasteita? 

1-2 lk: Lähtötasotestaus, tukiopetus, osa-aikainen erityisopetus, oman 
ryhmän erityistarpeiden huomioiminen. Resurssien kohdentaminen tarpeen mukaan. 
3-4 lk: Samat kuin RELA + jos uusia opettajia niin nivellytys ajoissa ja huolellisesti. 
5-6 lk: Jossain oppiaineissa pitää kerrata paremmin. Tukiopetus. Erityisopetus, samanaikaisopetus. 
RELA: Erityisopetustunnit, pienryhmätyöskentely, samanaikaisopetus, tukiopetus, resurssiopettajan ja 
avustajien hyödyntäminen. Kertaustunteja oppiaineissa. 
Hyvä yleinen tuki luokissa ja hyvän yleisen tuen kehittäminen -> luokanopettajan työkalupakin laaja 
Hyödyntäminen. 
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g) Miten koulussamme huomioidaan peruslukutaidon heikentymisen tuomat haasteet? 

Huomioidaan ryhmän erityistarpeita. Kohdennetaan käytettävissä olevaa resurssia tarpeen mukaan. Opettajan  
 vaihtuessa nivelletään huolellisesti. Erilaiset testaukset esim. lähtötasotestaukset, erityisopetustunnit,  
 pienryhmätyöskentely, samanaikaisopetus, lukuryhmät, tukiopetus, resurssiopettajan ja avustajien hyödyntämi-
nen. Kertaustunteja eri oppiaineissa tarpeen mukaan.  

Hyvä yleinen tuki luokissa ja hyvän yleisen tuen kehittäminen -> luokanopettajan työkalupakin laaja  
 hyödyntäminen. 

Lukemiseen kannustaminen, yhteistyö kotien kanssa, teemaviikot koulussa esim. Lokakuu on lukukuu.  

Erilaisten tekstien lukeminen, kirjastovierailut, monipuoliset tavat käsitellä luettua tekstiä (lukupiirit, lukuhaas-
teet, lukupäiväkirjat yms.). Lukuvinkkaukset (myös etävinkkaukset) auttavat löytämään innostavaa lukemista jokai-
selle oppijalle. Lukudiplomin suorittaminen vuosittain/ kahden vuoden prosessina.  

 

ARVIOINTI (kohdat f-g): Miten onnistuimme tunnistamaan oppimisen haasteet ja vastaamaan niihin? 

2. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: HYVINVOINNIN JA KASVUN TUKI 
 
Koko kouluyhteisö voi hyvin. Opiskeluhuolto kuuluu kaikille kouluyhteisön aikuisille. Vastuu oppilai-
den hyvinvoinnin edistämisestä on koulun koko henkilökunnalla. Kouluyhteisön hyvinvointi varmiste-
taan jatkuvalla ryhmäyttämisellä, systemaattisella kiusaamisen ehkäisemisellä ja yhteisöllisyyden vah-
vistamisella. 
 

a) Milloin Yhdessä vahvaksi yhteisöksi Ei kiusaamiselle -suunnitelma käsitellään työyhteisössä? 23.8.2023 
 

b) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset, YHR:ssä sovitut toimenpiteet lukuvuodelle 
2023–24 lukuvuoden 2022–23 arviointiin pohjautuen? 

Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman sisältö:  

1. Hyvinvoinnin mittarit  
 2. Sosiaalisia ja tunnetaitoja sekä kiusaamistilanteiden käsittelyä kehittävät ohjelmat   
3. Ryhmien, luokkien ja yhteisöjen yhdessä sovitut säännöt   
4. Jatkuva ryhmäyttäminen ja sosiaalisen kiinnittymisen edistäminen   
5. Opiskeluhuollon edustajat tapaavat pienryhmissä aloittavat 7. luokan oppilaat sekä toisen asteen 
koulutuksen uudet opiskelijat 6. Sähköiset palautekanavat 7. Kiusaamisen vastaisten toimien vas-
tuuhenkilöt 8. Restoratiivisten lähestymistapojen käyttö 9. Nimikkoaikuinen paljon kiusatuksi tulleelle 
10. Tukevan oppilastoiminnan kehittäminen ja vahvistaminen 11. Vertaistukitoiminta 12. Niveltämi-
nen ja siirtymätilanteet 13. Huoltajien osallistaminen 14. Puuttumisen portaat  

  
Kouluissa seurataan hyvinvointia jatkuvasti (mm. oppilaskysely 4.-6. luokille joka toinen vuosi), 
Kouluterveyskysely (4.–5. luokat), koulun omat kyselyt (Koulussa on kivaa? -kysely, kiusaamisky-
sely) ja muut mittarit, KiVa–koulun tapaukset (määrä ja laatu), vertaissovittelun tapaukset, Hy-
vinvointikartta 5.lk - Jokaisella koululla ja luokalla on käytössä oma menetelmänsä, jonka avulla 
seurataan yhteisöllisen opiskeluhuollon tukemana oppilaiden ja opiskelijoiden arkea ja jaksa-
mista. Tietoa käytetään kiusaamisen ehkäisemiseen sekä siihen puuttumiseen monin eri kei-
noin. Poissaoloja seurataan säännöllisesti, ennaltaehkäisy ja puuttuminen. 
Luokille tehdään vuosittain ilmapiirikyselyjä, jotka käsitellään yhteisöllisen opiskeluhuoltoryh-
män ja luokanopettajien kanssa ja sovitaan tarvittavista tukitoimista. Yhteisöllinen hyvinvointi-
ryhmä tarkastelee koulussa olevia menetelmiä ja päättää, mitkä näistä on käytettävissä.  
Jokainen koulussa huolehtii, että ryhmäyttäminen on arkipäivää ja jatkuvaa läpi lukuvuoden. 
Aikataulu ja toimija: Yhteisöllinen hyvinvointiryhmä suunnittelee, koordinoi ja arvioi säännölli-
sesti jatkuvan ryhmäyttämisen toteuttamista yhdessä henkilökunnan kanssa.  

https://espoo365.sharepoint.com/:b:/r/sites/SITO-yhteiset/Jaetut%20asiakirjat/Hyvinvointimateriaalit%20opettajille%20ja%20nuorisoty%C3%B6h%C3%B6n/Kiusaaminen%20ja%20v%C3%A4kivalta/Yhdess%C3%A4%20vahvaksi%20yhteis%C3%B6ksi%20-Ei%20kiusaamiselle%20KOKONAISUUS%2003.12.2020.pdf?csf=1&web=1&e=brrCRw
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Lähderannan koulussa on käytössä laaja-alaiseen hyvinvointiopetukseen liittyvä Lähteellä -hy-
vinvoinnin toimintasuunnitelma.  
Yhteispeli -sosiaalisten- sekä tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelemisen toimintamalli 
käytössä.  
Tunne-, vuorovaikutus- ja kaveritaitoja harjoitellaan tarvepohjaisesti koulukuraattorin ja luokanopetta-
jan yhteistyössä suunnittelemilla ja toteuttamilla oppitunneilla.  

 
 

c) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset sosiaalisten tilanteiden ja tunteiden tunnis-
tamista sekä uusien taitojen oppimista varten käytettävät menetelmät luokkakohtaisesti lukuvuonna 2023–24 
lukuvuoden 2022–23 arviointiin pohjautuen? 

Luokissa pidetään säännöllisesti jatkuvasti muokkautuvan Lähteellä-hyvinvointisuunnitelman mukaisia oppi-
tunteja, jotka sisältävät KiVa-oppitunteja, ryhmäyttämistä sekä yksittäisen oppilaan ja koko ryhmän hyvin-
voinnin edistämistä; tavoitteena hyvinvoiva oppilas ja luokka. Lähteellä-malli tarjoaa monipuolisia tapoja ja 
tehtäviä tunnetaitoihin ja kiusaamistilanteiden käsittelyyn. Opettajat ovat sitoutuneet käyttämään positiivista 
pedagogiikkaa. Hyödynnetään vahvuuspedagogiikkaa yksilön ja ryhmän vahvuuksien tunnistamiseksi. Hyödyn-
netään Suomen mielenterveysseuran käsikirjasta löytyvää materiaalia. Lisäksi tunne-, vuorovaikutus- ja kaveritai-
toja harjoitellaan tarvepohjaisesti koulukuraattorin ja luokanopettajan yhteistyössä suunnittelemilla ja toteutta-
milla oppitunneilla. Syyskuussa 2023 opetushenkilöstä vahvistaa osaamistaan osallistumalla Mieli ry:n järjestä-
mään Hyvän mielen koulu -koulutukseen.  

 

ARVIOINTI (kohdat a-c): Kiusaamista ehkäisevä kaupunkitasoinen malli oli lv 23-24 koulussamme käytössä 
a) Kokonaisuudessaan 
B) Osittain 
C) Ei lainkaan 

Mitkä toimenpiteet ja menetelmät olivat vaikuttavia? Mitä tulisi jatkossa tehdä toisin? 
 
  

 
d) Millä keinoin koulussamme lisätään kouluyhteisön - oppilaiden ja henkilöstön - hyvinvointia, osallisuutta ja 

yhteisöön kuulumisen tunnetta?  
 

                       1–2 lk: Laaja-alaisella hyvinvointiopetuksella (Lähteellä-tunnit, sisältäen esimerkiksi KiVa-
tunnit ja Yhteispelin mukaiset käytänteet) pyritään lisäämään ja ylläpitämään hyvinvointia. Suunnitellaan 
opetus ja arki niin, että se edistää ryhmään kuulumisen tunteen vahvistumista. Ryhmäyttämistä sekä yksit-
täisen oppilaan ja koko ryhmän hyvinvoinnin edistämistä; tavoitteena hyvinvoiva oppilas ja luokka. Opet-
tajat ovat sitoutuneet käyttämään positiivista pedagogiikkaa. Hyödynnetään vahvuuspedagogiikkaa yksi-
lön ja ryhmän vahvuuksien tunnistamiseksi. Edistetään yhteisöllisen toimintakulttuurin rakentumista posi-
tiivisilla ja kannustavilla kohtaamisilla sekä ohjataan oppilaita toisten myönteiseen huomioimiseen sekä 
oman toiminnan huomaamiseen sekä arvioimiseen. Edistetään oppilaiden ryhmään ja kouluyhteisöön kuu-
lumisen tunnetta harjoittelemalla monipuolista yhteistyötä ja työtapoja luokissa; pareittain, ryhmissä, 
kummiluokkien kanssa, rinnakkaisluokan kanssa). Luokissa jaetaan vastuuta oppilaille sekä luodaan mah-
dollisuuksia vaikuttaa. Koulun aikuiset tarttuvat lasten esille tuomiin asioihin ja uskaltavat pysähtyä las-
ten esille nostamien heille merkityksellisten asioiden pariin. Koulussa järjestetään koko koulun yhteisiä 
tempauksia, kuten esim. Reputon koulupäivä ja Hämärähyssy.   

  
3–4 lk: Palkitaan erilaisin keinoin aina kun onnistutaan. Tehdään hyvät teot näkyviksi. Oppilaille annetaan mah-
dollisuus osallistua suunnitteluihin ja päätösten tekoon. Vastuutehtäviä oppilaille. Aikuiset kannustavat myös toi-
siaan. Henkilöstön hyvinvointia auttaa paljon, että on tarvittavat toimivat työvälineet saatavilla. Varsinkin niihin 
luokkiin, joissa esim. yli 5 t tai e oppilasta, ped.asiakirjojen laatimiseen työaikaa (esim. ressu luokkaan, jolla aikaa 
ope voisi tehdä ELAn kanssa papereita).  Yhteispelin toimintamallit hyvinvoinnin tukena (luokkapiiri, teen itse –
tuokiot) 
5–6 lk: Luokkakokoukset aina oppilaskunnan kokousten jälkeen. Erilaiset työtavat keskusteluun niin, että 
kaikilla on tilaisuus osallistua. Oppilaiden osallistaminen oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun erityi-
sesti monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa toimintakulttuurin kehittämisen tavoite huomioiden. Mah-
dollisuus osoittaa omaa osaamista erilaisilla tavoilla. Vaihtoehdot ja äänestäminen arjen tilanteissa. 

https://espoo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/paivi_parkkinen_espoo_fi/EQbF8C8Qs9dApNywOqCdWGIBiPXhiGJHqu2lOfRqdqVfEw?e=PBsoMd
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Vaikuttamismahdollisuuksien sanoittaminen oppilaille, että huomaavat tilanteet, joissa heillä on mahdolli-
suus vaikuttaa. Oppilasagenttien hyödyntäminen koulun toiminnan järjestämisessä. Henkilöstön hyvin-
vointiteemaa pidetään keskusteluissa yllä. Yhteispelin myötä saatu Huoltamo-malli tukee hyvinvointia.   
RELA: Koulun yhteiset tapahtumat, oppilaskuntatoiminta. Osaamisen ja vahvuuksien jakaminen/hyödyn-
täminen.   

 

 

e) Millä keinoin koulussamme vahvistetaan lasten ja nuorten turvallisuuden tunnetta ja tulevaisuususkoa? 

1–2 lk: Yhteisöllisyyttä vahvistamalla, ihan jokainen on arvokas osa luokkaa ja kouluamme. Vahvistamalla oppi-
laantuntemusta. Luomalla hyviä kohtaamisia arjessa turvallisuuden tunteen edistämiseksi. Osoitetaan aitoa kiin-
nostusta lasten ja nuorten asioihin. Mahdollistetaan kiireettömiä hetkiä myötätuntoiselle tutustumiselle, keskus-
telemiselle ja kohtaamiselle. Harjoitellaan ja tehdään näkyväksi erilaisia selviytymis- ja toimintastrategioita 
(laaja-alainen hyvinvointiopetus mm. Vahvuustyöskentely, Hyvää mieltä yhdessä-materiaali). Kasvatetaan myön-
teisten tunteiden “lompakkoa/työkalupakkia”, jonka avulla laajennetaan ajattelua ja rakennetaan voimavaroja 
vastoinkäymisten varalle. Käsitellään suuria ja globaaleja kriisejä ikätasoisella tavalla (tieto ja toiminta) henkilö-
kohtaista resilienssiä/joustavuutta kasvattamalla. Luodaan yhdessä uskoa siihen, että parempi maailma on mah-
dollinen, rakennetaan yhdessä myönteisiä tulevaisuuskuvia ja tarjotaan tilaisuuksia unelmointiin (mm. Lapsen 
oikeuksien materiaalit).   
3–4 lk: Positiivisuus edellä. Yhteisöllisyys. Huomaa hyvä. Kaikki koulun aikuiset kasvattavat ja ovat turvallisia. Nol-
latoleranssi kiusaamiseen ja väkivaltaan. Rutiinit ja struktuuri tuo turvaa monelle oppilaalle. 
5–6 lk: Yhteisöllisyyteen ja ryhmäytykseen satsaaminen (esim. Yhteispeli), sääntöjen ja rutiinien ylläpitä-
minen arjessa lisää turvallisuuden tunnetta.   
RELA: Koko koulun yhteisöllisyyden vahvistaminen. Ryhmäyttäminen luokassa, me-henki. Pyrkimys kii-
reettömämpään ilmapiiriin. Aikuisten läsnäolo. Yhteiset pelisäännöt. Rutiinit ja struktuuri, kuvatuki. Myös 
muut tuki- ja apuvälineet saatavilla tarvittaessa.   
  
Oikean kokoisia tavoitteita jokaisen edellytykset huomioiden.   

 
 

Sitouttavan kouluyhteisötyön tavoitteena on vahvistaa oppilaan kouluun kiinnittymistä ja ennaltaeh-
käistä koulupudokkuutta sekä seurata poissaoloja ja puuttua niihin suunnitelmallisesti. (PoL26 §, OPS 
luvut 4 ja 5) 

Espoon koulut noudattavat Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtenevää poissaoloihin puuttumisen mallia. 
Mallissa on määritelty poissaoloihin suunnitelmallinen puuttuminen, seuranta sekä kuvattu ennaltaehkäisevä 
työn sisältö. 

 

f) Miten koulussamme vahvistetaan kouluun kiinnittymistä tukevaa myönteistä toimintakulttuuria (poissaolojen 
ennaltaehkäisy)? 

  Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä. 
1.-2. lk Yhteistyö kodin kanssa esimerkiksi Wilma-viestein, YHR:n konsultaatio, Mitä kuuluu –keskuste-
lut, ryhmäyttäminen, osallistaminen ja luokkapiiritoiminta, yhteisöllisyyden vahvistaminen esimerkiksi 
yhteisöllisten iltojen avulla ja muun ryhmäyttämisen myötä 
3.-4. lk Aktiivinen yhteistyö kodin kanssa esimerkiksi Wilma-viestein, YHR:n konsultaatio, Mitä kuuluu –
keskustelut, ryhmäyttäminen ja luokkapiiritoiminta, yhteisöllisyyden vahvistaminen esimerkiksi yhteisöl-
listen iltojen avulla ja muun ryhmäyttämisen myötä 

5.-6. lk Psykologi konsultaatio matalalla kynnyksellä, ryhmäyttäminen, mitä kuuluu? -keskustelut, vito-
silla Kummi-toiminta, Poissaolojen seurantamalli, Kuraattori-tunteja tarvittaessa, terkkarin tunti 5. 
luokkalaisille. 
Rela: Aktiivinen seuranta ja reagointi, yhteistyö kodin kanssa, konsultointi matalalla kynnyksellä, Check 
in Check out – malli käytössä tarvittaessa. 
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g) Miten koulussamme varmistetaan LU- hyvinvointialueen poissaolomallin toteuttaminen (esim. poissaolojen 
seuraaminen ja puuttuminen)? 

   Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä. 
1.-2. lk Oppilaiden poissaoloja seurataan säännöllisesti (jokainen opettaja tarkastaa luokan oppilaiden 
poissaolotuntien lukumäärän kerran kuun alussa) ja viesti lähetetään tarvittaessa kotiin, kun poissaolo-
tunteja on kertynyt tietty määrä.   

3.-4. lk Oppilaiden poissaoloja seurataan säännöllisesti (jokainen opettaja tarkastaa luokan oppilaiden 
poissaolotuntien lukumäärän kerran kuun alussa) ja viesti lähetetään tarvittaessa kotiin, kun poissaolo-
tunteja on kertynyt tietty määrä. 
5.-6. lk Oppilaiden poissaoloja seurataan säännöllisesti (jokainen opettaja tarkastaa luokan oppilaiden 
poissaolotuntien lukumäärän kerran kuun alussa).  
Rela: Kaikki opettajat ovat tietoisia siitä, mitkä ovat huolen rajat ja mitä tehdään kun raja tulee vastaan. 
Tiedotetaan myös koteja siitä, että koulu on velvollinen seuraamaan poissaolomääriä ja toimimaan 
mallin ohjeiden mukaan.  

 

 

ARVIOINTI (kohdat d-e): Miten onnistuimme tunnistamaan kouluyhteisön ja oppimisympäristön hyvinvointiin 
ja turvallisuuteen liittyviä tarpeita ja vastaamaan niihin? 

ARVIOINTI (kohta f-g): Miten onnistuimme ehkäisemään poissaoloja ja vahvistamaan myönteistä koulukult-
tuuria sekä -hyvinvointia? 

  
3. KOULUN MUU KEHITTÄMINEN 

 

a) Miten kestävän kehityksen kasvatuksen toimintasuunnitelman tavoitteita toteutetaan koulussa lukuvuonna 
2023–24? 
Teemat mukana koulun arjessa. Yhdessä sovitun rakenteen suunnittelu ja lukuvuosittaisten tavoitteiden ja 

mittarien suunnittelu kuluvana lukuvuonna. Lukuvuoden 2023-2024 tavoitteena tehdä Sitoumus 2050  -tavoite 
näkyväksi.  

ARVIOINTI: Miten kestävän kehityksen kasvatuksen toteutuksessa onnistuttiin?  

b) Miten koulussamme valmistaudutaan DigiOne-järjestelmän käyttöönottoon? 
Odotetaan lisäohjeistusta. 

 
ARVIOINTI: Miten DigiOne-järjestelmän käyttöönottoon valmistautumisessa onnistuttiin? 

c) Eri tahojen rahoittamat projektit ja muut yhteistyöhankkeet 

Digipudokkuudelle Stop! Vahvaan digipystyvyyteen Espoossa, Yhteispeli, KiVa-koulu 

            ARVIOINTI: Projekteihin ja muihin yhteistyöhankkeisiin liittyvät huomiot.  

d) Lukuvuoden 2022–23 arvioinnissa koulun itsearvioinnin ja muun arviointitoiminnan tuloksien pohjalta nos-
tetut koulun omat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2023–24:  
 
• OPPILASKYSELYN väitteet, joiden keskiarvo alle 3 nostetaan tietoisuuteen/kehityskohteiksi: Osallisuus ja vaikut-

taminen –osio: Minulla on mahdollisuus osallistua kouluni kehittämiseen. Oppimisympäristö -osio: Oppitunneilla on 
hyvä työrauha, Oppitunteja pidetään usein muualla kuin luokassa, Retkiä ja opintokäyntejä tehdään sopivasti, 
Koulun tilat ovat viihtyisät ja toimivat.  

• HENKILÖSTÖKYSELYIDEN TULOKSET: NOSTOT  
o Vahvuudet: työyhteisö, johtaminen, toimintakulttuuri ja rakenteet, opetuksen kehittäminen  
o Haasteet/kehittämisen kohteet:   

▪ Henkilöstön kuormittuminen, riittämättömyys, työajan hallinta  

https://espoo365.sharepoint.com/sites/kasvujaoppiminen-suomenkielinenperusopetus/SitePages/Kest%C3%A4v%C3%A4n-kehityksen-kasvatus.aspx
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• Pedagogisen keskustelun käyminen 

• Huoltamon jatkaminen 

▪ YS-ajan suunnittelu ja tarkoituksenmukainen käyttö 

• Espoon ohje ys-ajan käytöstä  

• mitä voi vähentää, suunnitella/organisoida toisin 

• Suunnitelmien ym. tehtävien jakaminen tiimeille -> pois yhteisestä ajankäy-

töstä, mutta lisänä tiimien ajalle 

• Ys-aikasuunnitelmaan näkyville heti alkuun, mitä kaikkea kuuluu ys-ajalle. 

Rakennetaan tiimitehtävät selkeämmäksi ja konkreettisemmaksi 

Lukuvuoden 2022–23 arvioinnista kohta 7 Koulun itsearviointi ja muu arviointitoiminta: 

• Mitkä olivat tärkeimmät koulua koskevien muiden arviointien tuloksista tekemänne havainnot? Mitkä 
asiat nostetaan kehittämiskohteiksi? 

• 1.-2: Kyselytuloksistakin ilmennyt opettajien hyvä yhteishenki auttaa jaksamaan. Työn kuormitustekijöiden vähentäminen (esim. 
rakenteita muuttamalla, pohtimalla asioita “uudella tavoin”) olisi suuri tavoite seuraavalle lukuvuodelle. 

• 3.-4: Opettajien jaksamista ja hyvinvointia täytyy pyrkiä tukemaan entistä enemmän.  
• 5.-6: Työn kuormittavuutta yritetään vähentää ja työtä rajata. Tuetaan opettajien jaksamista. Matalan kynnyksen tyhy-toimintaa 

voisi olla enemmän.  
• RELA: Havainto Allu-tuloksista: testi on melko vaikea ja vanhanaikainen. Toivotaan sähköistä ja tavutettua tekstiä.  
• Oppilaiden mahdollisuus osallistua koulun toiminnan suunnitteluun yhdeksi kehittämiskohteeksi. Oppilaskunta mukaan kerran 

vuodessa YHR:n kokoukseen.  
• Työrauha, retket, tilaisuus työskennellä luokan ulkopuolella ja tilat saivat heikoimmat keskiarvot oppilaskyselyn oppimisympäris-

töosioissa. 

 
 

ARVIOINTI: Miten kehittämistyössä onnistuttiin? 
 
 

C. OPPILAITOSYHTEISÖN TERVEELLISYYDEN JA TURVALLISUUDEN SEKÄ YHTEISÖN  
HYVINVOINNIN TARKASTUS  
 
 

1. KOULUN JOHTAMINEN REHTORIN POISSAOLLESSA 
Kirjataan vastuuhenkilö/-t ja yhteystiedot 

         Rehtorin poissa ollessa koulusta on vastuussa apulaisrehtori Niina Sivonen,   
 niina.sivonen()opetus.espoo.fi 

Jos myös apulaisrehtori on poissa, koulusta ovat vastuussa johtoryhmän jäsenet: Sanna Räisänen, 

sanna.raisanen()opetus.espoo.fi, Karoliina Ketomäki, karoliina.ketomaki()opetus.espoo.fi, Viivi Inna,  
 viivi.inna()opetus.espoo.fi. 

   

2. VARAUTUMINEN JA HARJOITTELU  
Kirjataan päivämäärät. 

• Pelastussuunnitelma käsitelty työyhteisössä 11.8.2023 

• Palo- ja pelastusharjoitus pidetty (30.8. mennessä Harjoiteltu luokittain ja opetusryhmittäin vii-
koilla 33-34, koko koulun harjoitus 4.8.2023.)  

• Suojautuminen rakennukseen käsitelty henkilökunnan kanssa 11.8.2023 

• Riskien arviointi tehty tai päivitetty Tehdään lokakuun loppuun mennessä. 

• Uudet työntekijät perehdytetty turvallisuusasioihin 11.8.2023 

• Turva-asiat käsitelty vanhempainilloissa elo-syyskuun aikana 
2Hätäensiapukoulutuksen lukuvuoden alkuun mennessä saaneet 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön ohjeen mukaisesti koulut järjestävät hätäensiapu-
koulutuksen vuosittain noin yhdelle kolmasosalle koulun työntekijöistä. 
Liisa Walle-Uppala, Petäjä Anna, Parkkinen Päivi, Saarenpää Anna, Renner Marianne, Putkisaari 
Jaakko, Inna Viivi, Mononen Tiina, Sivonen Niina, Toimela Tiina. Hätäensiapukoulutus järjestet-
tiin 12.1.2022. Uusista opettajista hätäensiapukoulutuksen ovat saaneet Ingman Niina, Kern-
Harju Isabell ja Arvio Anniina. 
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• Poliisin vuosittain järjestämän turvakoulutuksen saaneet: Parkkinen Päivi, Sivonen Niina, Saa-
renpää Anna (tästä aikaa useampi vuosi)  

• Miten sijaiset perehdytetään turvallisuusasioihin? Kuka, milloin, materiaali, jne.   
Apulaisrehtori vastaa sijaisista. Jokainen opettaja tekee sijaisen kansion, jossa on kaikille yhtei-
nen osa ja jokaista luokkaa ja sen oppilaita käsittelevä osa. Yleisessä osassa on oma Turvalli-
suus-osionsa, jossa on mukana myös poistumistilanteeseen liittyvä ohjeistus. Kansioita säilyte-
tään kansliassa. Apulaisrehtorin ja rehtorin poissa ollessa jokainen opettaja on velvollinen anta-
maan sijaiselle kansion ennen sijaisuuden alkua.  

 
 
 
 

D. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TOIMENPITEET LUKUVUODELLE 2023-2024 
 
 
1. Toimenpiteet tasa-arvon edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden toteuttamiseksi luku-

vuonna 2023–2024: 
Pyritään purkamaan sukupuolten välisiä oppimiseroja Digipudokkuudelle Stop! -hankkeen ja lukutaitojen vah-
vistamisen keinoin. Vahvistetaan yhteisöllisyyttä ja yhteenkuuluvuutta osana tasa-arvoista koulua (esim. Läh-
teellä-tunnit). Pyritään tunnistamaan oppijassa yksilöllisyys ja persoonallisuus (sukupuolitietoinen opetus).  

Vastuuhenkilöt: Opetushenkilöstö 

Aikataulu: LV 2023-2024 

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi: 

 

2. Toimenpiteet yhdenvertaisen kohtelun edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden toteutta-
miseksi lukuvuonna 2023–2024: 
Korostetaan yhdenvertaisuutta suoritusten arvioinnissa, opinto-ohjauksessa ja opetusmenetelmissä ryhmän 
tarpeet huomioiden. Tämä tehdään eri tavoin näkyväksi tekemällä, opetushenkilökuntaa perehdyttämällä ja 
kouluttamalla, pedagogisin keskusteluin, aktiivisesti tiedostaen ja toimien. Lisäksi vahvistetaan yhteisöllisyyttä 
ja yhteenkuuluvuutta osana yhdenvertaista koulua (esim. Lähteellä-tunnit ja Yhteispeli, Hyvän mielen koulu -
koulutus (Mieli ry).  

Vastuuhenkilöt: Opetushenkilöstö  

Aikataulu: LV 2023-2024 

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi: 

 

E. Lukuvuosisuunnitelman liitteet  

• Koulun ohjaussuunnitelma 

• Muut mahdolliset liitteet: Lähteellä - hyvinvoinnin toimintasuunnitelma 

 
ARVIOINTI: Miten ohjaussuunnitelman tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin? 

 

 

 

https://espoo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/paivi_parkkinen_espoo_fi/EY42niSMe6ZNkJAaHCPndxEB7AY_CBeLvJZJ74PRSVzpQA?e=BJPXj7
https://espoo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/paivi_parkkinen_espoo_fi/EWFrhX8Rh5ZNj09QaP150IABxYWN9CDAt-CmS51Od3jSmg?e=EMx0EQ

