BILAGA TILL LAROPLANEN

Plan for fostrande samtal och disciplinara atgarder
GRUNDLAGGANDE UTBILNING

Skolans namn: _Finno skola

Alla som deltar i utbildning har ratt till en trygg studiemiljo, arbetsro och ostérda studier. For att trygga
arbetsron och ta itu med olampligt uppférande har utbildningsanordnaren ocksa ratt att anvdanda fostrande
samtal och olika disciplinara atgarder.

Anvandningen av atgarder ska grunda sig pa sakliga, allmant godtagbara och objektiva skal. Endast
disciplindra atgarder som namns i lagen far anvandas och vid anvdndningen av disciplinara atgarder ska de
allmanna rattsskyddsprinciperna inom foérvaltningen iakttas. Konsekvenserna av likartade garningar ska vara
de samma, oberoende av garningsman, dock sa att upprepade garningar kan anses som en forsvarande
omsténdighet. De disciplindra konsekvenserna ska sta i proportion till garningen. Ocksa elevens alder och
utvecklingsstadium ska beaktas. Disciplinara atgarder far inte anvandas pa ett satt som kranker eller
forolampar eleven.

Enligt Lagen om grundlaggande utbildning 35§ ska eleven delta i utbildningen, utféra sina uppgifter
samvetsgrant och upptrada korrekt. | skolan betyder detta bl.a. att eleven foljer skolans ordningsregler.
Eleven ska dven lata bli att mobba eller diskriminera samt handla sa att eleven inte dventyrar andra elevers,
skolgemenskapens eller studiemiljons sakerhet eller hilsa. Eleverna och deras vardnadshavare ska vara
informerade om skolans ordningsregler, samt om konsekvenserna vid brott mot dem.

Disciplindra atgdrder behandlas i Lagen om grundldggande utbildning (GrUL 36—36c§). Disciplindra atgarder
ar:

e Fostrande samtal. Vid allvarligare fall meddelas vardnadshavaren.
e Kvarsittning (hogst tva timmar). Vardnadshavaren meddelas foére kvarsittningen.

e Avlagsnande fran lektionen (maximalt resten av lektionen) eller skoltillstallning. Lyder inte eleven
har lararen eller rektor ratt att avlagsna eleven. (Se dven GrUL 36b§). Vardnadshavaren meddelas
efter incidenten.

e Laxldsning maximalt en timme per gang efter skolan vid forsummelse av hemuppgifter.
Vardnadshavaren meddelas fore laxldasningen.

e  Skriftlig varning (rektorsbeslut)

e Eleven forvagras ratt att delta i undervisning for resten av skoldagen om eleven uppfor sig valdsamt
eller hotfullt och hotar sakerheten for en annan elev eller person eller om undervisningen eller
dartill horande verksamhet férsvaras orimligt mycket pa grund av elevens stérande beteende.
(rektorsbeslut)

e Utover resterande arbetsdag kan eleven av giltig anledning (se ovanstaende punkt) forvagras ratt att
delta i undervisningen ocksa foljande skoldag, om skolan behdver tid for att planera elevens trygga
atergang till undervisningen (rektorsbeslut)

e Eleven stangs av fran undervisningen for langre tid an resten av skoldagen och darpa foljande
skoldag, hogst 3 manader (direktionsbeslut). Detta beslut kan verkstéllas innan det vunnit laga kraft
forutsatt att sakerheten for dvriga i skolan annars inte kan garanteras.



Fostrande samtal anvands som forsta atgard for att ta itu med en elevs olampliga uppférande. Syftet med
samtalet ar att tillsammans med eleven specificera den garning eller forsummelse som féranlett atgarden,
hora eleven, utreda orsakerna till och konsekvenserna av uppférandet i mera omfattande utstrackning samt
fundera over hur situationen kan forbattras. Avsikten med atgarden ar att komma fram till hur elevens
uppforande i skolan och elevens valbefinnande kan forbattras.

Vid de konsekvenser eller atgarder som namns ovan ska eleven alltid horas och nédvandig utredning goras.
Vid disciplindra atgarder ska dven vardnadshavaren ges tillfélle att bli hoérd. Vid forvdgran av undervisning
eller avstangning ska socialvarden kontaktas vid behov.

Skolan ansvarar for att ordna undervisning for en elev som forvagras réatt att delta i undervisningen pa viss
tid. For eleven utarbetas en individuell plan som beskriver hur undervisningen genomférs och foljs upp
under tiden da eleven forvagrats undervisning samt hur eleven tryggt kan atervanda till undervisningen.
Eleven har ratt att vid behov fa stod under tiden da hen forvagrats undervisning och da hen atervander till
undervisningen. Eleven och elevens vardnadshavare ska ges tillfalle att delta i utarbetandet av planen. Under
den tid som eleven ar avstangd ska hen ges mojlighet till ett personligt samtal med elevvardens psykolog
eller kurator.

Personalen och elevkaren ska horas innan planen for fostrande samtal och disciplindra atgarder godkanns.
Planen tas till direktionen for godkdnnande tillsammans med skolans ordningsregler.

Planen for fostrande samtal och disciplindra atgarder bestar av tva delar:

1) En beskrivning av principer for fostrande samtal och disciplindra atgarder och skolvisa beskrivningar i
enlighet med grunderna for den grundlaggande utbildningens laroplan (detta dokument)

2) Sammanstéllning av anvisningar om forfaringssatt vid anvandning av disciplindra atgarder inom den
grundlaggande utbildning samt blanketter fér dokumentation (se nedan)

En sammanstéllning av anvisningar om forfaringssatt vid disciplindra atgarder inom grundlaggande
utbildning i enlighet med lagen finns sammanfattade pa Sharepoint. Tillhérande blanketter for
dokumentering av disciplinara atgarder finns dven tillgdngliga i Svebis sharepoint, Aihe: Anvisningar for
disciplindra dtgarder inom grundldggande utbildning...

Blanketter for att dokumentera disciplindra atgarderna fostrande samtal och kvarsittning finns i Wilma.

I var enhet har vi féljande forfaringssatt for att se till att personalen instrueras och har den kompetens
som behdovs for att utdva disciplindra befogenheter:
- hela personalen deltar i sékerhetsskolning som berdr anvandning av disciplindra atgarder

- personalen delges skolans interna plan for disciplinara atgarder (processbeskrivning med konkreta
atgarder)

Forfaringssétt for hur elever och vardnadshavare informeras om planen, skolans ordningsregler och de
lagstadgade disciplinidra atgarderna:

- klasslararen ansvarar for att ordningsreglerna gas igenom och repeteras regelbundet i klassen

- vardnadshavarna uppmanas att ta del av ordningsreglerna samt Plan for fostrande samtal och
disciplindra atgarder, vilka finns pa skolans hemsida



https://espoo365.sharepoint.com/sites/svenskabildningstjanster-sito/Grundlggande%20utbildning/Forms/BySubject.aspx
https://espoo365.sharepoint.com/sites/svenskabildningstjanster-sito/Grundlggande%20utbildning/Forms/BySubject.aspx

Forfaringssatt inom skolan da situationer uppkommer dar disciplindra atgirder maste anvandas (arbets-
och ansvarsférdelning, hur vardnadshavare och andra behovliga parter informeras):

- Den vuxna som bevittnar en situation som kraver disciplindra atgarder har ansvar for att agera.
Forfaringssatten beaktar situationens allvar. Hela personalen har informerats om vilka rattigheter de har
till att ingripa i olika situationer, enligt Lagen om grundldggande utbildning (GrUL 36-36c§).

- Klasslararen ansvarar for att vardnadshavarna informeras.

Metoder for uppféljning, utvirdering av genomforande och effekten av atgirderna:

Atgarderna dokumenteras och arkiveras.

Atgarderna foljs upp av klasslararen eller TryggVa-teamet beroende pa situation.

Planen uppgjord/uppdaterad (datum): 22/9/2023



