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KOULUN TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
2019-2022

Liite koulun opetussuunnitelmaan

KOULU: Karamzinin koulu

SUUNNITELMAN LAATIMINEN

Koulut laativat oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Se on tarkea tehda oman koulun ja
oppilaiden tarpeiden pohjalta. Suunnitelma toimii valineend, joka edistda tasa-arvon toteutumista ja
estaa syrjintédd kaikessa koulun toiminnassa. Sen avulla varmistetaan, etta tasa-arvoa ja yhdenver-
taista kohtelua edistetdan kouluissa systemaattisesti.

Suunnitelma laaditaan yhteistydssa henkilokunnan ja oppilaiden seké huoltajien kanssa. Se laaditaan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja kullekin lukuvuodelle tai lukukaudelle asetetaan osatavoitteet. Edisty-
mista seurataan saanndllisesti ja suunnitelmaa paivitetdén tarpeen mukaan.

Koulut joissa on Suko:n jarjestamaa esiopetusta, laativat suunnitelman yhdessa esiopetusryhmien
kanssa.

1. SUUNNITELMAN LAATIMISESTA, TOIMENPANOSTA JA SEURANNASTA
VASTAAVAT HENKILOT

Koulu voi myds luoda/perustaa ryhman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota varten

Suunnitelma laaditaan johtoryhmdn johtamana. Laatimiseen osallistuvat oppilaskunnan edustajat, henkilo-
kunta sekd huoltajat edustajiensa vilitykselld. Koulun johtoryhmd seuraa suunnitelman toteutumista.



SELVITYS: YKSIKON TASA-ARVON JA YHDENVERTAISEN KOHTELUN
NYKYTILANNE

Suunnitelma perustuu kyselyyn tai muuhun koulussa tehtyyn kartoitukseen.
Tassa osassa kuvataan, miten nykytilaa kartoitettiin ja mitk& ovat kartoituksen tulokset.
Mik& on tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun nykytilanne koulussa?

4-6 luokkalaisille tehdyn oppilaskyselyn 2019 mukaan oppilaat kokevat tyttdjd ja poikia
kohdeltavan tasa-arvoisesti ja samoin kaikkien oppilaiden yhdenvertainen kohtelu toteutuu kyselyn
mukaan hyvin. Molemmissa kysymyksissd keskiarvo on noin 3,5/4. Koulun YHR:n teettdmdn
ilmapiirikyselyn mukaan 5- ja 6- luokkalaiset kokevat laajasti, ettd ovat hyvdksyttyjd sellaisina kuin
ovat. Yli 90% vastasi kokevansa itsensd hyvdksytyksi.



TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISEN

KOHTELUN EDISTAMISEKSI

Koulu asettaa kartoituksen ja nykytilan kuvauksen perusteella vahintdén kaksi tavoitetta kou-
lunsa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydlle: yhden edistiméén tasa-arvoa ja yhden yhdenver-

taista kohtelua.

Tavoitteiden saavuttamiseksi laaditaan konkreettiset toimenpiteet lukuvuodelle tai

-kaudelle kerrallaan.

Vuosien 2019-2022 teemaksi on nostettu koyhyydesta johtuvan eriarvoisuuden

vahentaminen koulussa.

Tavoite/tavoitteet tasa-arvon
edistamiseksi koulussa:

Lukutaidon vahvistaminen torjuu syrjdyty-
mistd ja siitd aiheutuvaa kéyhyyttd oppilaiden
eldmdssd. Lukutaidon vahvistaminen on kolmi-
vuotiskauden pddteema.

Tavoite/tavoitteet yhdenvertaisen
kohtelun edistdmiseksi koulussa:

Erilaisista taustoista tulevien oppilaiden oppimi-
sen ja koulunkdynnin tukeminen siten, ettd kaikki
pddsevit omaan parhaimpaansa.

2019-2020

Toimenpiteet: Kannustetaan lukemiseen ja
luetaan aktiivisesti. Tehdddn yhteistyotd kir-
jaston kanssa. Suoritetaan lukudiplomeja, lu-
kutunteja, lukupiirejd. Kutsutaan kirjavinkka-
reita.

Vastuuhenkild/-t: Kaikki opettajat
Aikataulu: Lukuvuosi 19-20

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi

(tehdaan kauden lopussa): Suunnitelmaa toteu-
tettiin syyslukukauden 2019 aikana aiotun mu-
kaisesti. Kevddlld 2020 alkoi koronapandemia,
jonka johdosta kaikki retket ja pddosin vierai-
lut koululle peruutettiin.

2019-2020

Toimenpiteet: Etsitddn aktiivisesti keinoja ko-
touttaa eri kieli- ja kulttuuriryhmistd tulleita op-
pilaita.

Tarjotaan kaikille oppilaille kulttuuri- ja litkun-
taeldmyksid ja sitd kautta mahdollisuuksia 10y-
tdd uusia kiinnostuksen kohteita.

Koulu tukee mahdollisuuksien mukaan liikunta-
vdlineiden lainaamista.

Vastuuhenkil®/-t: Kaikki opettajat sekd moni-
kulttuurinen tyéryhmd

Aikataulu: Kevdtlukukausi 2020

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi

(tehdaan kauden lopussa): Koulun monikulttuuri-
nen tydéryhmd suunnitteli kielitietoisuuden pa-
rantamista. Pandemiasta huolimatta suunnittelu
eteni ja kielitietoisuuden toteuttaminen alkoi
syyslukukaudella 2020.

2020-2021
Toimenpiteet:

- Kehitetéaan aktiivisesti koulun omaa kirjas-
toa, koska kaikki perheet eivat kdy vapaa-
ajalla kirjastossa. Tilataan monipuolisesti
kirjoja erilaisten oppilaiden tarpeiden ja kiin-
nostuksenkohteiden vastaamiseksi.

- Varataan lukujarjestykseen jokaiselle luo-
kalle saanndéllinen aika, jolloin kaydaan op-
pitunnilla oman opettajan johdolla koulun
kirjastossa lainaamassa, palauttamassa ja
lukemassa kirjoja. Tasa-arvon

2020-2021
Toimenpiteet:

- Opettajat/kummiluokat opettavat pienille op-
pilaille erilaisia yhteisleikkeja. Yhteisleikkien
avulla lisatdan yhteenkuuluvuuden tunnetta,
yhdenvertaisuutta sosiaalisissa tilanteissa
seka koulussa ettd vapaa-ajalla ja tuetaan ko-
toutumista ja ryhmaytymista.

Eri kulttuureja ja kieli& pidetaan esilla kielitie-
toisuuskuukausien avulla. Kielitietoisuuskuu-
kaudet aloitetaan tutustumalla niihin kieliin,




nakokulmasta on erittain tarkeaa, etta kou-
lukirjastossa kaynti ei ole vapaaehtoista
vaan osa oppituntia.

Innostetaan oppilaita |6ytdmaan kiinnosta-
vaa kirjallisuutta hyédyntamalla kirjastojen
kirjavinkkareita.

Vastuuhenkild/-t: Kaikki opettajat ja soveltu-
vin osin henkilokunta.

Aikataulu: Lukuvuosi 20-21

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi

(tehdaén kauden lopussa): Kirjaston teosvali-
koima on tdlld hetkelld hyvd johtuen myds kou-
lun saamista kirjalahjoituksista.

Luokat ovat kdyneet sddnnéllisesti koulun kir-
Jjastossa.

Kirjavinkkauksia on toteutettu etdtoimintana.

joita koulussamme voi opiskella A2 kielina
(saksa, ruotsi ja kiina).

Vastuuhenkild/-t: Koulun monikulttuurisuus tyé-
ryhmd sekd koko henkilékunta.

Aikataulu: Lukuvuosi 20-21

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi

(tehd&én kauden lopussa): Oppilaita on leikitetty
mm. vilkkdritoiminnan puitteissa ja kummiluok-
katoimintaa on toteutettu.

Kielitietoisuutta on pidetty esilld pdivinavauk-
sissa. Koulun seinille on periodeittain kiinnitetty
eri kieliin ja kulttuureihin liittyvid sanoja, terveh-
dyksid ja kulttuuria esittelevid piirteitd.

Koulun pddaulaan on tilattu kaikilla koulussa
opetettavilla kielilld oleva Tervetuloa-kyltti.

2021-2022

Toimenpiteet: Jatketaan edellisen lukuvuoden
toimenpiteiden juurruttamista niin, ettd toi-
menpiteistd tulee osa arkisia kdytdnteitd.

Vastuuhenkil®/-t: Kaikki opettajat ja soveltu-
vin osin henkilokunta.

Aikataulu: Lukuvuosi 21-22

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdaén kauden lopussa): Kirjoita tdhdn

2021-2022

Toimenpiteet: Jatketaan edellisten lukuvuosien
toimenpiteitd ja juurrutetaan toiminta osaksi ar-
kea.

Syyskaudella 2021 pyritdcdn toteuttamaan ryh-
mdyttdmiskoulutus yhdessd Sunan, Hosmdrin-
puiston ja Ymmerstan koulujen kanssa.

Vastuuhenkild/-t: Koulun monikulttuurisuus tyd-
ryhmd sekd koko henkilékunta.

Aikataulu: Lukuvuosi 21-22

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdaan kauden lopussa): Kirjoita tdhdn




4. SUUNNITELMAN SEURANTA, TOIMENPITEIDEN TULOKSET JA ARVIOINTI
Suunnitelman toteutumista seurataan saénndllisesti. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioi-
daan lukuvuosittain/-kausittain (kohdassa 3 olevan taulukon avulla). Arvioinnin perusteella maari-
tellaén toimenpiteet seuraavalle lukuvuodelle/-kaudelle.

Kolmen vuoden suunnitelman toteutumista arvioidaan lopuksi (tai tarvittaessa aikaisemmin) ko-
konaisuutena.

Seurannan tulokset kirjataan tahan:

Toimenpiteiden tulokset ja kokonaisarviointi: Kirjoita tdhdn
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn vaikuttavuus kokonaisuutena: Kirjoita tdhdn

Paivamaara: Kirjoita tdhdn
5. SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN JA SUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on koulun opetussuunnitelman liite. Suunnitelma
hyvéksytaan koulun johtokunnan kevaan 2020 ensimmaisesséa kokouksessa.

Rehtori vastaa siitd, etté koulun henkildkunta, oppilaat ja huoltajat seka koulun yhteisty6-
kumppanit saavat riittdvasti tietoa koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydsta: suunnitelmasta
ja hyvista kaytanteista.

Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksytaan

kevaén 2020 ensimmaisessa johtokunnan kokouksessa.




