
Lähikouluperiaatteen koulukohtainen suunnitelma lukuvuosi 2023–2024 

Koulu: Hansakallion koulu 

Suunnitelman laadintaan osallistuneet: Eeva Tanttinen, Katja Partanen ja Jarmo 
Jääskeläinen 

Perustiedot 

 

Suunnitelma, osa 1: Yhteistyö  
  

Aihe Toimenpiteet Toteuman 
seuranta 

Miten selkiytetään ja tehostetaan 
eri opettajaryhmien keskinäistä 
työnjakoa (vältetään turhaa 
päällekkäistä työtä)?  

Seurantakysely tarpeen 
kohdistumisesta (lomake). 

lomake. 

Aihe Toimenpiteet Toteuman 
seuranta 

Kuvailkaa koulua tuen 
järjestämisen kannalta (esim. 
tehostetun tuen oppilaiden 
määrä, erityisen tuen 
oppilaiden määrä, kieli- ja 
kulttuuriryhmien oppilaiden 
määrä).  

 

Kuusi alueellista evy-luokkaa. 
Lisäksi integroituja erityisen 
tuen oppilaita, yhteensä noin 
13 %. Oppilasta tehostetulla 
tuella noin 20 %. Pidennetty 
oppivelvollisuus (1,5 %). S2- 
opetus noin 20% oppilaista.  

Toteutuman ja 
kaupungin 
antamat 
resurssit. 

Mitkä ovat koulun vahvuudet? Tuen tarkoituksenmukainen 
jakaminen. Laaja-alainen 
erityisopettaja ja kielten- ja 
kulttuuriryhmien opettajat. 
Laaja-alainen tuki ja 
yhteistyöhön perustuva 
tiimirakenne. 

Tuen seuranta 
ja arviointi. 

Mitä on koulun laadukas 
yleinen tuki? 

Luokkatasoyhteistyö. YS-rakenne. 

Mitkä koulun tukitoimet 
toimivat jo hyvin? 

Luokkatasoyhteistyö ja 
joustavat yhteistyöratkaisut. 

 

Missä tarvitaan osaamisen 
kasvattamista? 

 

Luokkatasoyhteistyön 
kehittäminen, resurssien 
kohdentaminen joustavasti 
tarpeen mukaan. 

 



Miten henkilökunnan yhteistyötä 
ja yhteissuunnittelua tuetaan?  

Vuosiluokkatiimeille aikaa 
suunnitella. 

 

Mistä toimintatavoista ja 
periaatteista on syytä keskustella 
ja sopia työyhteisössä?  

Keskustelu siitä, mitä tarkoittaa 
hyvä tiimityö. Luottamus. 
Kaikkien sitoutuminen. Opetiimin 
vinkkilista. 

 

Miten ja missä asiassa 
henkilökunnan osaamista 
kasvatetaan ja jaetaan?  

Lähikouluperiaate. Yhteistyön 
kehittämisvaade luokkatasolla. 
Joustavat opetusjärjestelyt 
oppilaiden tarpeiden mukaan. 

 

Minkälainen on laaja-alaisen 
erityisopettajan rooli tuen 
järjestämisessä?  

Elan konsultoiva rooli koko 
luokkatasolla. Yksittäisen luokan 
ja sen oppilaan tukeminen. 
Yhteistyö huoltajien kanssa 
luokanopettajan työparina. 

 

Miten yhteistyö oppilashuollon 
ammattihenkilöstön kanssa 
toteutetaan siten, että se tukee 
oppimisen ja koulunkäynnin tuen 
järjestämistä?  

Toimiva otr-rakenne. Viive 
tuessa ja sen suuntaamisessa.  

Viiveiden 
minimointi. Tuen 
seuranta. 

Miten henkilöstön hyvinvoinnista 
huolehditaan muutosprosessin 
aikana?  

Säännöllinen tuen tarpeen 
tarkastelu ja uusi 
kohdentaminen. Forms-kysely 
myös kesken lukuvuoden. 

 

  
Suunnitelma, osa 2: Käytännön toimet  

  

Aihe Toimenpiteet Toteuman seuranta 

Miten aloittavat luokat 
muodostetaan?  

Avoin alku, oppilaiden 
sijoittuminen omaan 
luokkaan pedagogisin 
perustein. 
Erityisluokkatarpeen 
pohdinta. 

 

Ketkä aikuiset osallistuvat 
oppilaiden opetuksen ja tuen 
järjestämiseen?   

Koko henkilökunta.  

Miten lukujärjestyksissä 
huomioidaan tuen järjestäminen 
(palkitukset, jakotunnit, 
erityisopettajan tunnit, kieli- ja 
kulttuuriryhmien opettajien 
tunnit, avustajan tunnit, 
resurssiopettajan tunnit tms.)?  

Luokkatason palkitukset, 
sisäiset järjestelyt, pari- ja 
yhteisopettajuus, yhteinen 
arviointi, resurssien jako 
luokkatason sisällä, kuten 
elojen ja kiekujen käyttö. 

 



Minkälaisia tiloja on 
käytettävissä?  

Ahtaat tilat, liian vähän 
jakotiloja. Kauklahden koulu 
ahdas.  

 

Minkälaisia joustavia 
ryhmittelyjä käytetään?  

Eri luokkatasoilla erilaisia 
ratkaisuja oppilasryhmän 
tarpeiden mukaan. Jollain 
luokkatasoilla inklusiivisia 
ratkaisuja käytössä. 

 

Minkälaisia tuen rakenteita 
voidaan luoda luokkiin?   

Tiimiopettajuus ja 
yhteissuunnittelu. 

 

Minkälaisia tuen rakenteita 
voidaan luoda vuosiluokan 
sisällä?  

Palkitukset, opettajakierto, 
yhteisopettajuus, 
inklusiivinen malli. 

 

Minkälaisia tuen rakenteita 
voidaan luoda koulun tasolla?  

ks. edellä.  

Miten luokkia ryhmäytetään ja 
tuetaan sosiaalisten suhteiden 
luomisessa?   

Hansikas-ohjelma. Sopu-
tiimi ja Ei-kiusaamiselle 
Hansakallion koulussa. 

Suunnitelman 
toimivuuden arviointi 
kerran vuodessa. 

Miten valmiita ohjelmia (esim. 
Arvokas, Friends) 
hyödynnetään?  

ks. edellä.  

Minkälaisia oppimateriaaleja 
tarvitaan?  

Opettajien luoma 
opetusmateriaali, kuten 
kiukut. Selkokielisyys. 

 

Miten oppilaiden tuen tarvetta ja 
edistymistä seurataan?  

Oppilaskyselyt, Allut, Karvi, 
erilaiset normeeratut testit. 

 

Mitä arviointitietoa olemme 
keränneet koulun 
toimintakulttuurin 
kehittymisestä?  

Lukuvuoden suunnittelu ja 
mennen arviointi. 
Tavoitteiden asetanta 
luokkatasoittain, 

Lukuvuosisuunnitelma. 



kehittämistavoitteet. Tiimien 
luokkatasotavoitteet. 

Miten olemme hyödyntäneet, 
esim. oppilaskyselystä, saatua 
tietoa? 

ks. edellä.  

Minkälaisia monipuolisia keinoja 
oppilasarvioinnissa käytetään?  

 ks. edellä. Opetussuunnitelma. 

 

Suunnitelma, osa 3: Onnistumisemme tähän mennessä 

 Toimenpiteet Toteuman 
seuranta 

Missä olemme onnistuneet hyvin? Osaava ja motivoitunut 
henkilöstö. 
Luokkatasoyhteistyön 
syventyminen ja hyvinvointi. 

 

Mitä haluamme tänä lukuvuonna 

tehdä paremmin? 

Lisätuen suuntaaminen 
mahdollisimman 
tarkoituksenmukaisesti. 

 

 

  



 

Lähikouluperiaatetta koskevan suunnitelman arviointi toukokuu 2024:  
  
Arvioikaa yhteisöllisessä opiskeluhuoltoryhmässä yhteistyössä opettajien kanssa 
oman koulun osalta:  
Onnistumisia ja huomioitavia asioita arvioidessa kannattaa käyttää hyödyksi 
väliarviointeja ja toteumaa voi tarkastella esim. johtamisen, osaamisen, 
toimintakulttuurin (sis. yhteistyö), käytännön toimien ja resurssien näkökulmista.  
  

Lukuvuoden 2023–2024  

Miltä osin lukuvuoden suunnitelma toteutui?  

  

  

Missä onnistuttiin?  

  

  

Mitä on syytä ottaa huomioon jatkossa?    

 


