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A. LUKUVUODEN AIKATAULUTUS JA KOULUN TOIMINTA



1. OPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN 
 
a) Opetusryhmien lukumäärä ja oppilasmäärät vuosiluokittain, jaksojärjestelmät, joustavat
opetusjärjestelyt, lukuvuoden valinnaisuudet, kaksikielisen ja kielikylpyopetuksen järjestelyt,
esiopetuksen määrä, maahanmuuttajien opetuksen järjestäminen, tukiopetuksen järjestäminen, koulun
kirjastotoiminta, kouluruokailu, päivänavaukset sekä lukuvuoden aikana järjestettävät juhlat.

*

Nauriskasken koulussa on 17 perusopetusryhmää. Oppilaita on 20.9.2023 yhteensä 410.  
Oppilasmäärät vuosiluokittain: 1.lk 79 oppilasta, 2.lk 80 oppilasta, 3.lk 82 oppilasta, 4.lk 59 oppilasta,  
5.lk 56 oppilasta ja 6.lk 53 oppilasta. Yksi 1.-2. luokan ryhmä on lieke-opetusryhmä 6 oppilasta ja yksi 2. luokan 
ryhmä on alueellinen erityisluokka, jossa on 8 oppilasta.  
 
Valinnaisia kursseja järjestetään 4–6 vuosiluokkien oppilaille 1 vvt luokka-asteryhmissä koulun ops:n mukaan. 
Kaikilla kolmella luokka-asteella toteutuu 3 valinnaisaineryhmää syyslukukaudella ja 3 ryhmää kevätlukukaudella. 
Oppilas osallistuu lukuvuoden aikana kahdelle valinnaiskurssille. Valinnaisaineryhmien tunnit pidetään periodina ja 
pääsääntöisesti kaksoistunteina maanantaisin klo 13.30–15.00 (4 luokat) ja torstaisin klo 13.30–14.00 (5–6 luokat).  
 
Valinnaiskurssien jaksot: Syyslukukaudella 25.9.-1.12.2023 ja kevätlukukaudella 26.2.-3.5.2024. Järjestettävät 
valinnaiskurssit ovat 4. luokilla: 
Syyslukukaudella 25.9-1.12.2023 Syventävä liikunta, ympäristöoppi ja kuvataide.  
Kevätlukukaudella 26.2.-3.5.2024 Syventävä kuvataide, liikunta ja suomen kieli ja kirjallisuus.  
5. luokilla: Syyslukukaudella 25.9.-1.12.2023 Syventävä kuvataide, englanti ja suomen kieli ja kirjallisuus.  
Kevätlukukaudella 26.2.-3.5.2024 Syventävä matematiikka, kuvataide ja käsityöt. 
6. luokilla: Syyslukukaudella 25.9.-1.12.2023 Syventävä matematiikka, liikunta ja ympäristöoppi. Kevätluku-kaudella 
26.2.-3.5.2024 Syventävä liikunta, englanti ja ympäristöoppi. 
 
Koulun S2-oppilaat saavat tukea luokanopettajilta ja S2-opettaja Hanna Sillanpäältä. Lisäksi luokille on     
resurssoitu jakotunteja ja jonkin verran samanaikaisopetuksen tunteja.  
 
Joustavia opetusjärjestelyjä ovat mm. 1. - 2. luokkien luku- ja matematiikkapalkkitunnit, erityisluokan 
integrointitunnit, liikuntatuntien järjestelyt 2 opetusryhmälle yhtä aikaa. 
 
Opettajille on varattu 1 vvt tukiopetukseen koulun tuntiresurssista. 
 
Koulun kirjasto on avoinna isoille oppilaille (3. - 6. lk) torstaisin klo 9.45 - 10.15 ja  
pienille oppilaille (1.- 2. lk) vuoroviikoin perjantaisin klo 9.45 - 10.15 välitunnilla.  
Kirjastovastuuopettaja on Hanna Sillanpää.  
 
Seurakunnan kaikille oppilaille sopiva eettinen päivänavaus järjestetään noin kerran kuussa perjantaisin klo 9.10-
9.30 liikuntasalissa.  
Muina päivinä päivän työ alkaa lyhyellä opettajan pitämällä päivänavauksella. 
 
Kouluruokailu järjestetään klo 10.20-12.00 välillä. Kouluruokailua varten on laadittu vuorolistat.  
Lukukausien päätteeksi järjestetään joulujuhla 22.12.2023 ja kevätjuhla 1.6.2024.  
Lisäksi pidetään pienimuotoinen itsenäisyysjuhla ti 5.12.2023 koulun oppilaille ja henkilökunnalle. 
Luokkatoimikunnat järjestävät yhteistyössä koulun henkilökunnan kanssa seuraavat tapahtumat oppilaille: 
31.10.2023, Halloween-disko, 5S, 
Ystävänpäivädisko 14.2.2024 6. luokat  
ja mahdollisesti vappudisko huhtikuun lopulla (päivä vielä avoin) 5A luokka. 



b) Koulun yhteyshenkilö/-henkilöt osaamisen kehittämisen asioissa (koulun johtoryhmän jäsen/jäseniä):
*
Kirjoita työsähköpostiosoitteet (ei nimiä)

sanni.poyhonen@opetus.espoo.fi

c) Oppilaskuntatoiminnan ohjaava opettaja/opettajat: *
Kirjoita opettajien työsähköpostiosoitteet (ei nimiä)

katriina.lumiala@opetus.espoo.fi

d) Koulukirjastoa hoitava(t) opettaja(t): *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

hanna.sillanpaa@opetus.espoo.fi

e)  Digione-yhteyshenkilö: *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

jan.saarinen@opetus.espoo.fi

f)  Opetussuunnitelmavastaava(t) *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

ulla.kinnunen@opetus.espoo.fi

2. TYÖAJAT

Lukuvuoden 2023-2024 työ- ja loma-ajoista on päätetty Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa
2.11.2022 § 163:n mukaan seuraavasti:  
 
Syyslukukausi to 10.8.2023 - pe 22.12.2023   
Syysloma ma 16.10.2023 - pe 20.10.2023 (vko 42) 
Joululoma la 23.12.2023 - su 7.1.2024 
 
Kevätlukukausi ma 8.1.2024 - la 1.6.2024  
Talviloma ma 19.2.2024 - pe 23.2.2024 (vko 8) 
 
Suomenkielisillä peruskouluilla on halutessaan mahdollisuus korvata yksi työpäivä lauantaityöpäivällä.  
Lauantaityöpäivänä noudatetaan sen päivän lukujärjestystä, joka vaihdetaan vapaaksi.

*

Nauriskasken koulussa ei tehdä lauantaityöpäivää lukuvuonna 2023-2024. 
 



3. OPETUSTUNNIT 
 
a) Oppituntien alkamis- ja päättymisajat: *

1. tunti 8.15-9.00     
2. tunti 9.00-9.45     
Välitunti 9.45-10.15 ja     
3. ja 4. tunti + ruokailu 10.15-12.00   
Välitunti 12.00-12.30    
5. tunti 12.30-13.15   
6. tunti 13.15-14.00    
Välitunti 14.00-14.15     
7. tunti14.15-15.00      
Maanantaisin ja torstaisin välitunti pidetään valinnaiskurssien periodien aikana, jolloin 6. ja 7. tunti pidetään klo 
13.30-15.00. Järjestelyistä tiedotetaan huoltajille.  
  

b) Yllä mainittuihin aikoihin voi tulla muutoksia, esimerkiksi jos opetus on koulun ulkopuolella. 
Jos koulun työaika poikkeaa yllä mainitusta, se kuvataan alla.

6 T:n leirikoulu 28.-30.8.2023 Kisakalliossa 
Ti 31.10.2023 klo 13.30-16.30 LUP:n järjestämä turvallisuuskoulutus henkilöstölle, oppilaiden koulupäivä päättyy 
viimeistään klo 13.15 
Teemapäivät: ti 30.4.2024 Lava on vapaa klo 8.15 -12.00, 
pe 10.5. Liikuntapäivä klo 8.15 -12.00 
 

4. KOULUN KERHOTOIMINTA 
 
Koulun kerhotoiminnan tavoitteet ja järjestämiskäytännöt sekä oppilaiden osallistaminen koulun
kerhotoiminnassa.

Kerhotiedot täsmennetään koulun nettisivuilla kohdassa Kerhotoiminta / Iltapäivä- ja kerhotoiminta.

*

Mahdollisista koulun omista kerhoista tiedotetaan huoltajille Wilman kautta. 

5. KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS 
 

a) Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myös koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja toiminnan,
mm. leirikoulut, taksvärkkipäivän, yökoulut, opintoretket, opiskelun Yrityskylässä, TET-jaksot sekä
myös sen, että tavallisen koulupäivän aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan järjestää koulun
ulkopuolella, esimerkiksi lähimetsässä.

*

Joulukirkko Espoonlahden kirkossa ti 19.12.2023 ja uskonnoton tilaisuus, Valon juhla, samanaikaisesti koululla.  
Kevätkirkko ti 28.5.2024 Kaskikappelilla ja uskonnoton tilaisuus, Ilon juhla, samanaikaisesti koulul-la.  
6T-luokan leirikoulu Kisakalliossa 28.-30.8.2023. 
6. luokkien Yrityskylä-päivä syyslukukaudella 27.11.2023.  
6. luokkien itsenäisyysjuhla 4.12.2023 
Opetus retkillä esim. museoissa ja koulun lähiluonnossa. 



Lähtökohtaisesti koulu alkaa ja päättyy koululta. Opetuspaikkana voi toimia myös muu paikka kuin koulu, jolloin
oppilaan koulupäivä voi huoltajan anomuksesta poikkeuksellisesti alkaa ja/tai päättyä muussakin paikassa kuin
koulussa. 
 
Lisäksi kouluvuoden aikana järjestetään opintokäyntejä, oppilaiden tutustumiskäyntejä jatko-opintopaikkoihin sekä
retkiä ja tapahtumia myöhemmin täsmennettävällä tavalla. Huoltajia tiedotetaan koulun ulkopuolella annettavasta
opetuksesta tarkemmin erikseen.

b) Koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteiset tilaisuudet: *

Lukuvuoden aikana järjestetään myös koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteisiä tilaisuuksia ja tapahtumia,
kuten esimerkiksi pesäpallo-, salibandy- ja jalkapallo-otteluita. Tilaisuuden/tapahtuman aika, paikka ja sisältö
(esim. laji, osallistujat ym.) määritellään erikseen ennen tilaisuutta/ohjelmaa.

Laulajaiset (syys- ja kevätpuolella kahdet) ja Lava on vapaa –tilaisuus huhtikuun lopulla. Joulu- ja kevätjuhlat, 
itsenäisyyspäivän juhla joulukuun alkupuolella. Liikuntapäivänä pe 10.5.2024 osallistumme yhdessä Unicef-
kävelyyn.  
Oppilasparlamentin järjestämät oppilaiden ja henkilökunnan yhteiset pienet tempaukset.  

c) Kulttuuri- ja liikuntapolku KULPS! *

KULPS on Espoon kulttuurikasvatuksen suunnitelma. 
 
Koulun KULPS-toiminnan suunnitelma lukuvuodelle 2023-2024: Millä tavoin pyritte toteuttamaan Espoon
opetussuunnitelmaan kirjatun tavoitteen "Jokainen oppilas pääsee lukuvuoden aikana vähintään kerran
kulttuuripolulle, liikuntapoluille ja kirjastopolulle"?

KULPS!-retkiä pyritään varaamaan ja toteuttamaan mahdollisuuksien mukaan yhteistyössä oman luokkatason tai 
muiden luokkien kanssa. Teatteriesityksiä tai työpajoja voidaan tilata myös koululle. Lähikirjastossa vieraillaan ja 
sen palveluja hyödynnetään. 
Aikuisresurssin joustavalla jakamisella varmistetaan turvallinen KULPS!-retki. Kutsumme retkille mahdollisuuksien 
mukaan myös huoltajia avuksi. 
KULPS!-teatteriesitys on varattu koko koululle 4.10.2023. Totem-teatteri: Oikopolku Peittometsään. 

Koulun KULPS- ja kulttuuriyhteysopettaja/-opettajat (1-2 opettajaa): *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimiä)

hanna.paivola@opetus.espoo.fi

6. MUUT OPETUKSEN JÄRJESTÄMISEEN LIITTYVÄT ASIAT 
 
a) Kodin ja koulun yhteistyö *

Vanhempainillat ja -tapaamiset, arviointikeskustelut, luokkatoimikunnat, vanhempainyhdistykset,
yhteistyökäytänteet maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa, kodin ja koulun yhteistyörakenteiden sekä
niiden menetelmien ja toimivuuden arviointi, Wilma-viestintä ja se, milloin opettajakunnan kanssa on keskusteltu
Wilma-viestinnän tavoitteista ja sisällöistä. 
 
Jos koulussa tehtiin huoltajakysely lukuvuonna 2022-23, kyselyn tuloksia hyödynnetään lukuvuoden 2023-24
suunnittelussa.

Wilma-viestinnästä on käyty keskustelu elokuussa 2023. 
Wilma-viestit pyritään lähettämään virka-aikana. Wilma viestintä pyritään pitämään kannustavana. 
Tapaamisiin tilataan tarvittaessa tulkki tai kulttuuriohjaaja. Monikulttuurisia perheitä opastetaan tarvittaessa 
käytännön asioiden hoitamisessa Wilmassa. 



b) Sidosryhmäyhteistyö *
Kuvataan perusopetuksen iltapäivätoiminta ja esimerkiksi yritysten tai yhteisöjen kanssa tehtävä yhteistyö.

Nuorisotoimi tulee ryhmäyttämään 5 luokkia nuorisotoimen tiloissa, 
Koulutus elämään Säätiön oppitunteja tiedustellaan koululle, 
Yrityskylä-toiminta, 
Urheiluseurojen näytetunnit, 
Seurakunnan aamunavaukset, 
Joulu- ja kevätkirkot, 
Seurakunnan koulukummin pitämät oppitunnit, 
6. luokkien itsenäisyyspäivän tanssiaiset, 
Koulupoliisivierailut 5.luokkalaisille 
Kirjastoyhteistyö lähikirjastojen kanssa 

c) Toimenpiteet kestävän kehityksen edistämiseksi koulussa

Kestävän kehityksen toimenpidesitoumus on kiinteä osa koulun lukuvuosisuunnitelmaa. Koulu huolehtii siitä,
että toimenpidesitoumus on sivustolla https://sitoumus2050.fi/

 Koulun kestävän kehityksen yhteyshenkilö: *
Kirjoita työsähköpostiosoite (ei nimeä)

otso.hanninen@opetus.espoo.fi

d) Monialaiset oppimiskokokonaisuudet *

Oppilaiden opintoihin kuuluu lukuvuoden aikana vähintään yksi monialainen oppimiskokonaisuus, jonka
suunnitteluun he osallistuvat. Jakson pituuteen vaikuttaa muun muassa käsiteltävän teeman laajuus, mukana
olevien oppiaineiden lukumäärä ja oppimiskokonaisuuteen osallistuvien oppilaiden osaaminen ja ikä. Teemat
ovat ajankohtaisia ja oppilaita kiinnostavia. Myös arviointikäytännöistä sovitaan etukäteen. 
-Espoon OPS 4.4 
 
Oppimiskokonaisuuksien teemat, tavoitteet ja sisällöt sekä oppimiskokonaisuuksiin sisällytettävät
oppiaineet:

MOK-viikon teemana on Liikenne. 
Ajankohta: 18.4.-24.4.2024 
Tavoitteet: Oppilaiden kanssa keskustellaan heitä kiinnostavista asiasisällöistä ja heitä osallistetaan 
oppimiskokonaisuuden suunnitteluun. 
Oppiaineiden tavoitteita liitetään Liikenne-teemaan kunkin luokka-asteen opetussuunnitelman mukaan. 
 
Oppiaineet: liikunta, matematiikka, historia, ympäristöoppi, musiikki, kuvataide 
 
Arviointi: Itsearviointi- ja vertaisarviointipohjia jaetaan opettajien kesken hyvissä ajoin ennen MOK-viikkoa. Arviointi 
nousee aina tavoitteista, joten MOK-viikon tavoitteet nostetaan luokka-asteittain selkeästi esiin. Jokaisen oppilaan 
tulee tietää, mikä/mitkä hänen MOK-viikkonsa tavoitteet on/ovat. Mahdollisia arviointitapoja: Oppilas on tehnyt 
oman viikon päätteeksi itsearviointinsa ja esim. 3-6-luokilla myös vertaisarvioinnit. MOK-viikon päätteeksi oppilaat 
käyvät lyhyen palautekeskustelun opettajan kanssa. Isoilla oppilailla tämä keskustelu voi olla myös 
ryhmäkeskustelu. Varataan aikuisresurssia ja aika oppitunnilta. Osa näistä lopetuskeskusteluista mahtuu varmasti 
MOK-viikolle ja seuraavalle viikolle jakotunteja ja resurssiaikuisia hyödyntäen. Opettaja arvioi oppilaiden työs-
kentelyä MOK-viikon aikana sekä mahdollisia tuotoksia. Oppilaiden tulee tietää, mitkä asiat tai tuotokset vaikuttavat 
oppiaineiden arviointiin. 

https://sitoumus2050.fi/


e) Etäyhteyksiä hyödyntävä opetus

Mikäli koulussa opiskellaan etäyhteyksiä hyödyntäen, koulu kuvaa opetuksen järjestämisen käytännöt
lukuvuosisuunnitelmassaan. 
-Espoon OPS luku 5.4. Opetuksen järjestämistapoja

Otetaan oppitunneille mahdollisia vierailijoita etäyhteyksien avulla, mikä on mahdollista laitteiden ja osaamisen 
puolesta. Opiskelua etäyhteyksin hyödynnetään esim. Museovierailut, kirjailijavierailut, virtuaalikierrokset. 
Etäopetukseen käytetään tarvittaessa seuraavia sovelluksia: Microsoft Teams ja Google Meet

7. KOULUN ITSEARVIOINTI JA MUU ARVIOINTITOIMINTA 
 

Suunnitelma siitä, milloin koulu toteuttaa peruskoulujen itsearviointiin kuuluvat oppilas- ja
henkilöstökyselyt tai huoltajakyselyn. 
Mitä muita kyselyjä tai arviointeja on tiedossa lukuvuodelle 2023-2024? 
Miten koulu käsittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia? 
Ketkä osallistuvat käsittelyyn? 
(Alla on linkki arviointikalenteriin)

*

Henkilöstökysely 15.-28.1.2024 
Oppilaskysely 6.-24.11.2023 4.-6. luokille 
ALLUt maaliskuussa 2024 2. ja 4. luokille 
Hyvinvointikartta 5. luokille maaliskuun 2024 loppuun mennessä 
Move! 5. luokille syyskuun 2023 loppuun mennessä 
Kiinteistöön ja kumppanuuskouluihin liittyvä käyttäjäkysely kevätlukukaudella 2024 
Luokkien ilmapiirikyselyt kevätlukukaudella 2024  
Tulokset käsitellään kevätlukukaudella YS-ajoilla ja otetaan huomioon kehittämiskohteet kevään lukuvuoden työn 
arvioinnissa 

B. LUKUVUODEN TAVOITTEET 
1. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: OSAAVA JA OPPIVA YHTEISÖ 
 
Opetussuunnitelman toteuttaminen ja toimivat pedagogiset käytänteet luovat laadukkaan opetuksen perustan.
Vahva oppimisen tuki, ohjaus sekä kieli- ja kulttuuritietoinen opetus vahvistavat jokaisen oppilaan perustaitoja.

a) Miten varmistamme opettajien opetussuunnitelmaosaamisen vahvistumisen? *

Kannustamme opettajia osallistumaan monipuolisesti eri koulutuksiin. Tarvittaessa koulutusta voidaan järjestää 
koko henkilökunnalle koululla. Koulussamme kannustetaan yhteissuunnitteluun ja käytämme laadukkaita, 
päivitettyjä oppimateriaaleja.  
 
Järjestetään 8.11. pedagoginen kahvila osaamisen jakamista varten. Aiheena on toiminnallisuus: Miten koulumme 
tilat ja välineet tukevat opetussuunnitelman toteuttamista. Pedagogisen kahvilan suunnittelee pedagoginen tiimi ja 
sisällön tuottavat ainetiimit. Iltapäivä alkaa yhteisellä aloituksella, jonka jälkeen kierretään toiminnallisissa pisteissä. 
Jokaisella pistellä on jokin nosto opetussuunnitelmasta.  
Kevätlukukaudella pedagogisen kahvilan yhtenä aiheena on Kielitietoinen opetus ja S1/S2-opetussuunnitelmien 
rinnakkaiselo. 



b) Millä inklusiivisilla ratkaisuilla varmistamme moninaisten oppijoiden oppimisen oppimisympäristöjä,
opetusjärjestelyjä ja toimintatapoja soveltamalla?
*

Resurssien joustava käyttö sekä luokka-astetason palkkitunnit tukevat oppimista. Eriytämme opetusta sekä 
käytämme apuvälineitä. Luokan vuorovaikutuskulttuuriin panostaminen edistää jokaisen oppilaan oppimista.  
Alueellisen erityisluokan oppilaiden integrointijaksot/-tunnit yleisopetuksen luokissa.

c) Miten hyödynnämme ja kehitämme oppilaantuntemusta opetuksen pedagogisena lähtökohtana ja
varmistamme eriyttämisen, eheyttämisen ja monipuolisten menetelmien toteutumisen? *

Pyrimme käyttämään vahvuuspedagogiikkaa opetuksessa. Seurataan oppilaan koulumenestystä ja   
hyvinvointia, jolloin yksilöllisten tarpeiden huomioiminen onnistuu. Teemme aktiivista yhteistyötä kotien   
kanssa.

d) Miten kehitämme kieli- ja kulttuuritietoista opetusta? *

Huomioidaan arjessa oppilaiden eri kulttuuritaustat ja kielet. Hyödynnämme opetuksessa kalenterivuoden eri 
teemoja ja tapahtumia, esimerkiksi Kieliviikko ja Eurooppa-päivä. Kielitietoinen opetus ja S1/S2- 
opetussuunnitelman rinnakkaiselo kevätlukukauden yhtenä pedagogisen kahvilan aiheena.

e) Miten varmistamme uusien lukutaitojen (medialukutaito, ohjelmointiosaaminen, digitaalinen osaaminen)
yhdenvertaisen oppimisen? *

Uusien lukutaitojen osa-alueita jaetaan eri luokka-asteille sopiviksi kokonaisuuksiksi ja varmistamme näin taitojen 
asteittaisen kehittymisen ja jatkuvuuden. Laitteet ovat koulussa tasapuolisesti sijoiteltu ja ovat kaikkien saatavilla 
tarvittaessa. Laitteita opetellaan käyttämään yli oppiainerajojen. Hyödynnämme myös oppilaiden osaamista ja 
vertaisoppimista.  
 
Tt-tiimi käy läpi koulutuskalenteria ja kertoo työyhteisölle uusista lukutaidoista ja niiden opettamista tukevista 
koulutuksista. Tt-tiimi selvittää, onko mahdollista saada koko koululle 2-3 tunnin koulutusta aiheesta. 
 

f)  Millä keinoilla koulussamme tasataan oppimisvajeen aiheuttamia haasteita? 
*

Tukiopetus, ryhmäjaot, osa-aikainen erityisopetus, resurssiopetus, palkkitunnit, ohjaajien tuki, pedagogiset 
apuvälineet, tuetut koejärjestelyt, ohjaajaresurssin lisääminen hankerahalla.

g)  Miten koulussamme huomioidaan peruslukutaidon heikentymisen tuomat haasteet? *

Kannustamme lapsia ja koteja lukemaan. Ohjaamme lasta lukuharrastuksen pariin. Hyödynnämme koulun kir-
jastoa ja kirjastovälkkiä. Pidämme säännöllisesti lukutunteja ja työstämme oppilaiden kanssa lukudiplomeja. 
Käytämme kirjaston palveluja, kuten kirjavinkkauksia. Lukemiseen liittyvät koulun tempaukset, joilla osallistetaan 
myös koteja tukemaan lukuharrastusta.  
Koulun yhteisessä vanhempainillassa 6.9. nostettiin huoltajille esiin luku-taidon tärkeyteen liittyviä asioita. Kirjaston 
edustaja piti alustuksen lukemisesta ja kirjaston palveluista.  
Koulun lukutempauksia ovat Lukunauris-kilpailu ja 300 minuutin lukuhaaste marraskuussa 2023.



2. PERUSOPETUKSEN YHTEISET TAVOITTEET: HYVINVOINNIN JA KASVUN TUKI 
 
Koko kouluyhteisö voi hyvin. Opiskeluhuolto kuuluu kaikille kouluyhteisön aikuisille. Vastuu oppilaiden
hyvinvoinnin edistämisestä on koulun koko henkilökunnalla. Kouluyhteisön hyvinvointi varmistetaan jatkuvalla
ryhmäyttämisellä, systemaattisella kiusaamisen ehkäisemisellä ja yhteisöllisyyden vahvistamisella.

a) Milloin Yhdessä vahvaksi yhteisöksi Ei kiusaamiselle -suunnitelma käsitellään työyhteisössä? *

Lokakuussa 2023

b) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset, YHR:ssä sovitut toimenpiteet
lukuvuodelle 2023-2024 lukuvuoden 2022-2023 arviointiin pohjautuen?
*

Suunnitelmaa käsitellään yhteisöllisessä hyvinvointiryhmässä ja sen jälkeen työyhteisössä lokakuussa 2023. 
Koulun yhteisiä kiusaamisen vastaisia sääntöjä tarkastellaan ja päivitetään peilaten niitä koulun arvotyöskentelyn 
ensimmäisen vaiheen tuloksiin.  
YHR.ssä tarkastellaan hyvinvointimittareiden tuloksia (Kouluterveyskysely, Hyvinvointikortti, Kiva Koulu –kysely, 
ilmapiirikyselyt, oppilaskysely ja henkilöstökysely) ja hyödynnetään saatuja tietoja hyvinvointityössä. Myös 
henkilöstön kanssa tarkastellaan tuloksia ja mietitään yhteisiä kehittämiskohteita.  

c) Mitkä ovat Yhdessä vahvaksi yhteisöksi -suunnitelman mukaiset sosiaalisten tilanteiden ja tunteiden
tunnistamista sekä uusien taitojen oppimista varten käytettävät menetelmät luokkakohtaisesti
lukuvuonna 2023-2024 lukuvuoden 2022-2023 arviointiin pohjautuen? *

-Kiva koulutunnit 1 ja 4 luokat Arvokas tunnit 2 ja 3, luokkien sääntöjen sopiminen, ilmapiirikyselyt kaikilla luokilla; 
myös restoratiivinen ja sovitteleva lähestymistapa konflikteihin   

https://espoo365.sharepoint.com/sites/SITO-yhteiset/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSITO%2Dyhteiset%2FJaetut%20asiakirjat%2FHyvinvointimateriaalit%20opettajille%20ja%20nuorisoty%C3%B6h%C3%B6n%2FKiusaaminen%20ja%20v%C3%A4kivalta%2FYhdess%C3%A4%20vahvaksi%20yhteis%C3%B6ksi%20%2DEi%20kiusaamiselle%20KOKONAISUUS%2003%2E12%2E2020%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSITO%2Dyhteiset%2FJaetut%20asiakirjat%2FHyvinvointimateriaalit%20opettajille%20ja%20nuorisoty%C3%B6h%C3%B6n%2FKiusaaminen%20ja%20v%C3%A4kivalta


d)  Millä keinoin koulussamme lisätään kouluyhteisön - oppilaiden ja henkilöstön - hyvinvointia, osallisuutta
ja yhteisöön kuulumisen tunnetta? *

Koulussamme toimivat Oppilasparlamentti sekä osallisuuden pajat. Näiden avulla kehitämme koulutyötä ja 
edistämme viihtyvyyttä. Näiden myötä oppilaat ottavat myös vastuuta koko koulun yhteisistä asioista. 
Koulussamme on kummitoimintaa 1. ja 5. luokkien sekä 2. ja 6. luokkien välillä. Käytämme Arvokas-ohjelmaa ja 
KiVa-koulu -ohjelmaa. 
Oppilashuoltohenkilöstö tulee syksyllä oppilaille tutuksi luokkavierailujen kautta. Hyödynnämme koulun 
hyvinvointityös-sä luokkien ilmapiirikyselyiden tuloksia. Rakennamme hyvinvointia myös koko koulun yhteisillä 
tapahtumilla. 
Koulullamme on myös hyvinvointisuunnitelma, joka tukee niin oppilaiden kuin koulun aikuistenkin hyvinvointia ja 
viihtyvyyttä. Oppilailla on vastuutehtäviä, joiden avulla he pääsevät osallistumaan koulun asioihin. Koko koululla on 
lukuvuoden aikana useita yhteisiä tapahtumia, jotka lisäävät hyvinvointia. Oppilaita kuullaan monissa asioissa. 
  
Koulun aikuisten työtehtävät ja vastuualueet on pyritty jakamaan tasaisesti. Henkilöstöä kuullaan ja toimintoja 
suunnitellaan yhdessä. Henkilöstöllä on myös yhteisiä tapahtumia, joissa on mahdollisuus tutustua toisiin koulun 
aikuisiin ja kokea ryhmään kuulumisen tunnetta. Ks. Kohta Koulun muu kehittäminen. 
 
Koulussamme on aloitettu arvotyö käymällä arvokeskustelua elokuun 2. veso-päivänä. Työtä jatketaan lukuvuoden 
aikana arvojen konkretisoinnin ja seurannan pysäkkikohdissa ja sitten edelleen tulevina lukuvuosina arvoja 
tarkastellen ja päivittäen. Arvotyöllä on suuri merkitys yhteisöllisyyden rakentamisessa. 
 
  Koulussamme toimivat Oppilasparlamentti sekä osallisuuden pajat. Näiden avulla kehitämme koulutyötä ja 
edistämme viihtyvyyttä. Näiden myötä oppilaat ottavat myös vastuuta koko koulun yhteisistä asioista. 
Koulussamme on kummitoimintaa 1. ja 5. luokkien sekä 2. ja 6. luokkien välillä. Käytämme Arvokas-ohjelmaa ja 
KiVa-koulu -ohjelmaa. 
Oppilashuoltohenkilöstö tulee syksyllä oppilaille tutuksi luokkavierailujen kautta. Hyödynnämme koulun 
hyvinvointityössä luokkien ilmapiirikyselyiden tuloksia. Rakennamme hyvinvointia myös koko koulun yhteisillä 
tapahtumilla. 
Koulullamme on myös hyvinvointisuunnitelma, joka tukee niin oppilaiden kuin koulun aikuistenkin hyvinvointia ja 
viihtyvyyttä. Oppilailla on vastuutehtäviä, joiden avulla he pääsevät osallistumaan koulun asioihin. Koko koululla on 
lukuvuoden aikana useita yhteisiä tapahtumia, jotka lisäävät hyvinvointia. Oppilaita kuullaan monissa asioissa.  
Koulun aikuisten työtehtävät ja vastuualueet on pyritty jakamaan tasaisesti. Henkilöstöä kuullaan ja toimintoja 
suunnitellaan yhdessä. Henkilöstöllä on myös yhteisiä tapahtumia, joissa on mahdollisuus tutustua toisiin koulun 
aikuisiin ja kokea ryhmään kuulumisen tunnetta. Ks. Kohta Koulun muu kehittäminen. 
Koulussamme on aloitettu arvotyö käymällä arvokeskustelua elokuun 2. veso-päivänä. Työtä jatketaan lukuvuoden 
aikana arvojen konkretisoinnin ja seurannan pysäkkikohdissa ja sitten edelleen tulevina lukuvuosina arvoja 
tarkastellen ja päivittäen. Arvotyöllä on suuri merkitys yhteisöllisyyden rakentamisessa. 
 
 



e) Millä keinoin koulussamme vahvistetaan lasten ja nuorten turvallisuuden tunnetta ja tulevaisuususkoa? *

Koululla on selkeä struktuuri sekä koulun aikuiset toimivat johdonmukaisesti. Kaikki koulun aikuiset puuttuvat 
tilanteisiin tasapuolisesti ja huolehtivat koko koulun lapsista. Kannustamme lapsia löytämään omat vahvuutensa 
sekä hyödyntämään niitä.   
Oppilasparlamentin tuomat ajatukset: Verso-paja on hyvä ja toimii. Versoa voisi vielä korostaa ja muistuttaa ja 
toivotaan, että aikuisetkin muistaisivat verson. Silloin esimerkiksi riidat saadaan helpommin ja nopeammin 
selvitettyä. Silloin paha mieli ei jää kasvamaan ja muutu myöhemmin kiusaamiseksi. 
Oppilaat toivovat, että sovitteluun pääsisi mahdollisimman pian tapahtuman jälkeen. 
 
Oppilaiden mielestä onn hyvä, että koululla on koulukuraattori ja –psykologi. Koulupsykologin ja koulukuraattorin 
olemassaoloa koululla voisi vielä korostaa, koska moni ei tiedä eikä muista että he ovat täällä apuna. YHR:n 
vierailut luokissa ovat yksi keino tehdä asiaa näkyväksi. 
Oppilaiden mielipide: "Aikuiset meidän koulussa ovat luotettavia ja koetaan, että omalle opelle on helpompi kertoa 
mieltä painavista asioista kuin muille aikuisille." 
 
 
 
    
 

Sitouttavan kouluyhteisötyön tavoitteena on vahvistaa oppilaan kouluun kiinnittymistä ja ennaltaehkäistä koulupudokkuutta
sekä seurata poissaoloja ja puuttua niihin suunnitelmallisesti. (PoL26 §, OPS luvut 4 ja 5)  
 
Espoon koulut noudattavat Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtenevää poissaoloihin puuttumisen mallia. Mallissa on
määritelty poissaoloihin suunnitelmallinen puuttuminen, seuranta sekä kuvattu ennaltaehkäisevä työn sisältö.

f)  Miten koulussamme vahvistetaan kouluun kiinnittymistä tukevaa myönteistä toimintakulttuuria
(poissaolojen ennaltaehkäisy)? *

 Opettaja huolehtii, että lapselle ei tule tilannetta, jossa hän kokee itsensä ulkopuoliseksi, esimerkiksi ruokapaikat, 
ryhmäjaot ja jonopaikat. Erilaisissa ryhmissä toimiminen opetustilanteissa vahvistaa tunnetta siitä, että kaikki 
ryhmän jäsenet ovat merkityksellisiä kouluyhteisölle.   
Puutumme ennemmin hyvissä ajoin lapsen poissaoloihin ja otamme oppilashuoltoryhmän mukaan tuen 
järjestämiseen poissaoloihin liittyen.  
  
Oppilasparlamentin näkemys:  
- Koulussa kerrotaan hyvissä ajoin esimerkiksi kokeista, jottei tarvitse jännittää ja uskaltaa tulla koepäivänä 
kouluun. Osa koulun aikuisista tsemppaa kokeisiin ja kokeissa, mutta tsemppaamista voisi olla enemmän.  
- Osa puolestaan jännittää enemmän, jos kokeesta kerrotaan hyvissä ajoin. 
- Toivotaan, että huomioitaisiin paremmin kilpaurheilijat ja joustettaisiin esimerkiksi läksyissä.  
- Kokeisiin annetaan tarpeeksi aikaa, jotta ei tarvitse jännittää kerkeääkö tehdä kokeen.  
- Koulussa voi kertoa luotettavalle aikuiselle tai ystävälle, jos jokin painaa mieltä, eikä huvittaisi tulla kouluun.  
- Verso ja Kiva-koulu auttavat myönteistä toimintakulttuuria ja poissaolojen ennaltaehkäisyä.  

g)  Miten koulussamme varmistetaan LU-hyvinvointialueen poissaolomallin toteuttaminen (esim.
poissaolojen seuraaminen ja puuttuminen)? *

Opettajat tutustuivat uuteen poissaolomalliin syyslukukauden ensimmäisessä veso-päivässä. Opettaja seuraa 
poissaoloja aktiivisesti, suunnitelman mukaiset yhteydenotot dokumentoidaan. Malli esitellään huoltajille yhteisessä 
vanhempainillassa 6.9.2023. Kirjaukset poissaoloihin liittyvistä toimenpiteistä tehdään Wilman Tuki-välilehdelle 
tukikortteina. Kirjaukset tehdään tarvittaessa vähintään neljännesvuosittain. 

3. KOULUN MUU KEHITTÄMINEN



a) Miten kestävän kehityksen kasvatuksen toimintasuunnitelman tavoitteita toteutetaan koulussa
lukuvuonna 2023-2024? *

Sosiaalinen kestävä kehitys:  
Luomme koulustamme turvallisen ympäristön kaikille. Koulussa on yhtenäiset säännöt ja erilaisuutta kunnioitetaan 
ja arvostetaan. Koulussa on käytössä Verso-sovittelu, KiVa koulu –ohjelma ja Arvokas-tunnit.   
Ekologinen kestävä kehitys:  
Kierrätystä ja lajittelua tehostetaan ja vältetään turhaa kulutusta esim. vähentämällä ruokahävikkiä ja kiinnittämällä 
huomiota turhaan materiaalin kulutukseen (esim. sähköisten materiaalien käyttö). Pajatoiminnassa annetaan 
oppilaille mahdollisuuksia osallistua kestävän kehityksen edistämiseen liittyviin konkreettisiin toimintoihin.  
Kestävän kehityksen mukainen toiminta on osa koulun arkea.

b) Miten koulussamme valmistaudutaan DigiOne-järjestelmän käyttöönottoon? *

DigiOne-yhteyshenkilö on valittu. Odotamme aikataulua ja ohjeita Espoon kaupungilta.   
  

c) Eri tahojen rahoittamat projektit ja muut yhteistyöhankkeet *

Ei ole.

https://espoo365.sharepoint.com/sites/kasvujaoppiminen-suomenkielinenperusopetus/SitePages/Kest%C3%A4v%C3%A4n-kehityksen-kasvatus.aspx


d) Lukuvuoden 2022-2023 arvioinnissa koulun itsearvioinnin ja muun arviointitoiminnan tuloksien
pohjalta nostetut koulun omat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2023-2024: *

Katso lukuvuoden 2022-2023 arvioinnista kohta 7 Koulun itsearviointi ja muu arviointitoiminta

  Retkien yhtenäistäminen eri luokkien kesken (kaikki pääsisivät retkille muutamia kertoja vuodessa). Liikunnan 
sidosryhmien vierailujen koordinointi useammalle ryhmälle kerrallaan, kun vierailutarjouksia tulee.  
 
 Vanhempaintoimikunnan roolin vahvistaminen ja vanhempien innostaminen mukaan enemmän toimintaan.  
Toimikunnan yhteysopettaja Katariina Pekuri ja rehtori Tuula Merenheimo ovat mukana toimikunnan työn tukijoina 
ja yhteyshenkilöinä kouluun päin. Toteutetaan jokin vapaaehtoinen vanhempainyhdistyksen kanssa järjestettävä 
vuorovaikutteinen tapahtuma huoltajille esim. lukupiiri. Vanhempaintoimikunta voi halutessaan järjestää toimintaa 
koulun oppilaille tai huoltajille yhdessä sovitulla tavalla. 5-6 luokkien luokkatoimikunnat saavat mahdollisuuden 
järjestää jonkin varainkeruutilaisuuden esim. Diskon lukuvuoden aikana. Opettajat kannustavat luokkien huoltajia 
perustamaan luokkatoimikuntia.  
 
 Työhyvinvointi, yhdessä tekeminen myös muuten kuin työasioiden parissa on henkilökunnalle tärkeä asia.  
Työyhteisön kohtaaminen arjessa, esim. taukotilassa kahvin äärellä, tyhy-ilta Furuholmissa, After work - nyyttärit 
koululla, lukupiiri, henkilökunnan pikkujoulut, siivoustalkoonyyttärit ja muita samankaltaisia matalankynnyksen 
tapahtumia.  
 
 Kunta 10-kyselyn pohjalta nousi tavoitteeksi henkilökunnan jaksamisen vahvistaminen. Tavoitetta viedään 
eteenpäin työn organisoinnin avulla seuraavasti:  
 
 Työtehtävien rajaaminen koulun rakenteessa. Jos tulee uutta, pitää jostain vanhasta luopua.  
 
 Oppilaiden osallistamistapojen miettiminen uudelleen. Osallisuuden pajat laajenevat lukuvuonna 2023- 2024 
koskemaan 2.-6. luokkia. Kevätlukukaudella uutta lukuvuotta suunniteltaessa arvioidaan ja kehitetään osallisuuden 
muotoja edelleen toimivammiksi.   
 
 Opettajien vastuiden selkeämpi jakaminen, kun koulun koko kasvaa. Kehittämistiimit, ainetiimit ja kerrostiimit 
kokoontuvat ja jakavat tehtäviä, jotta ne eivät kerry vain joillekin.  
 
 Tilauksien organisointia kehitetään edelleen uudessa toimintaympäristössä. Ainetiimien ja kerrosten vastuut  
tilauksista ja tavaroiden vastaanotosta.   
 

C. OPPILAITOSYHTEISÖN TERVEELLISYYDEN JA TURVALLISUUDEN SEKÄ 
YHTEISÖN HYVINVOINNIN TARKASTUS

1. KOULUN JOHTAMINEN REHTORIN POISSAOLLESSA *
Kirjataan vastuuhenkilö/-t ja yhteystiedot.

Apulaisrehtorit Heta Helin ja Sami Ahola, johtotiimiläiset Hanna Sillanpää, Ulla Kinnunen ja Sanni Pöyhönen. 
Kaikkien edellä mainittujen poissa ollessa Mari Offermann, varalla Annika Kauhanen.



2. VARAUTUMINEN JA HARJOITTELU *
Kirjataan päivämäärät / muut tarvittavat tiedot.

Pelastussuunnitelma käsitelty työyhteisössä 30.8.2023

Palo- ja pelastusharjoitus pidetty (30.8. mennessä) 1.9.2023

Suojautuminen rakennukseen käsitelty henkilökunnan kanssa 30.8.2023

Riskien arviointi tehty tai päivitetty 31.10.2023 mennessä

Uudet työntekijät perehdytetty turvallisuusasioihin 30.8.2023

Turva-asiat käsitelty vanhempainilloissa syyslomaan mennessä

Hätäensiapukoulutuksen lukuvuoden alkuun mennessä saaneet (SUPEn ohjeen
mukaisesti koulut järjestävät hätäensiapukoulutuksen vuosittain noin 1/3:lle koulun
työntekijöistä):

koulutus järjestetään
syyslukukauden aikana

Poliisin vuosittain järjestämän turvakoulutuksen saaneet:
Tuula Merenheimo,
2.11.2023

Miten sijaiset perehdytetään turvallisuusasioihin (kuka, milloin, materiaali jne.)?
rehtori/apulaisrehtorit,
sijaiskansioihin laaditaan
turvallisuusohje

D. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TOIMENPITEET
LUKUVUODELLE 2023-2024 

1. Toimenpiteet tasa-arvon edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden toteuttamiseksi
lukuvuonna 2023-2024: *

Tavoitteena on, että oppilaat kokevat, että heitä kohdellaan tasa-arvoisesti eri tilanteissa esim. opiskelussa, risti-
riitatilanteissa ja kannustamisessa. Oppilailla tulisi olla kokemus, että sukupuoli ei vaikuta siihen, miten opettaja 
heitä kohtelee koulun eri tilanteissa. Yhtenä keinona on restoratiivisuus: hyvä vuorovaikutusilmapiiri ja kuulluksi 
tuleminen.

Vastuuhenkilöt ja aikataulu *

Vastuuhenkilöt: johtotiimi, koko koulun henkilökunta

Aikataulu: koko lukuvuosi 2023-2024

2. Toimenpiteet yhdenvertaisen kohtelun edistämiseen liittyvän koulukohtaisen tavoitteen/tavoitteiden
toteuttamiseksi lukuvuonna 2023-2024: *

Oppilaita osallistetaan koulun toiminnan kehittämiseen ja sitä kautta edistetään yhteisöllisyyttä ja hyvää   
ryhmä- ja kaverihenkeä kaikissa luokissa ja koko koulussa, esimerkiksi Osallisuuden pajatoiminnan kautta (mm. 
välituntikerhotoiminnan paja, välituntilainaamopaja ja Oppilasparlamentti). Kehitämme välituntitoimintaa oppilaiden 
ryhmäytymisen edistämiseksi. 
Kehitämme välituntitoimintaa oppilaiden ryhmäytymisen edistämiseksi. 



Vastuuhenkilöt ja aikataulu *

Vastuuhenkilöt: johtotiimi, kaikki opettajat

Aikataulu: kevätlukukausi 2024

E. LUKUVUOSISUUNNITELMAN LIITTEET

Koulun ohjaussuunnitelma *
Ei muita liitteitä tähän kohtaan!

Muut mahdolliset liitteet
Korkeintaan kaksi liitettä!

Ohjaussuunnitelma_Nauriskasken koulu_2023-2024.docx
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