
 

SVENSKA BILDNINGSTJÄNSTER 

LÄSÅRSPLAN LÄSÅRET 2023–2024 KARAMALMENS SKOLA 

 

1. De allmänna arrangemangen av skolarbetet under läsåret 

1.1 TIMFÖRDELNING 

Timfördelning: 

Esbotimmar placeras enligt följande: 

Åk 1 (1x45) Matematik 

Åk 2 (1x45) Bildkonst 

Åk 3 (1x45) Modersmål där det fästs uppmärksamhet vid studieteknik och elevhandledning. 

Valfria konst- och färdighetsämnen: 

Valfria konst- och färdighetsämnen placeras enligt följande: 

Årskurs 3 (1x45) Slöjd 

Årskurs 4 (1x45) Gymnastik 

Årskurs 5 (2x45) Musik och Slöjd 

Årskurs 6 (2x45) Bildkonst och Slöjd 

 

Valfria ämnen i åk 4-6: 

Under läsåret 2023-24 läser eleven ett av de valfria ämnena som nämns under. Ämnena bedöms 

Godkänt / Icke godkänt. Ämnet läses i en omfattning av en årsveckotimme. 

Följande ämnen kan väljas: 

1. KaraLabbet (2 lektioner på hösten - 0 på våren) 

2. KaraMedia (2 lektioner på hösten - 0 på våren) 

3. KaraMove (2 lektioner på hösten - 0 på våren) 

4. KaraTech (1 lektion hela läsåret) 

5. KaraKonst (2 lektioner på hösten - 0 på våren) 

6. KaraJam (1 lektion hela läsåret) 

 

 

1.2 ARBETSTIDER 

Dagliga arbetstider 

8.10- 8.55 lektion 1 



 

9.00-9.45 lektion 2 

10.00-10.45 lektion 3 

10.45-11.00 måltid 

11.00-11.45 lektion 4 

11.15-12.00 lektion 4 

11.45-12.00 måltid 

12.25-13.10 lektion 5 

13.15-14.00 lektion 6 

14.15-15.00 lektion 7 

 

Vid de dagar då eleverna har dubbellektion utan rast de två sista lektionerna slutar de undantagsvis 

14.45, alternativt 13.55. Läraren meddelar hemmen ifall hen tar i bruk denna sluttid. 

 

Arbets- och lovtider läsåret 2023-2024 

Höstterminen: torsdag 10.8.2023 - fredag 22.12.2023   

Höstlov: måndag 16.10.2023 - fredag 20.10.2023 (vecka 42) 

Jullov: lördag 23.12.2023 - söndag 7.1.2024   

Vårterminen: måndag 8.1.2024 - lördag 1.6.2024 

Sportlov: måndag 19.2.2024 - fredag 23.2.2024 (vecka 8) 

 

Skolan ansöker om arbetslördag 18.5.2024 (Unicef-rundan/Stafettkarneval) och är i gengäld ledig 10.5.2024. 

 

 

 

 

1.3 PERIODER OCH BEDÖMNING 

Karamalmens skola arbetar i tre perioder. Dessa perioder är: 

Period 1           10.08.2023  -  01.12.2023 (summativ bedömning åk 2-6, formativ bedömning åk 1) 

Period 2          04.12.2023  -  16.02.2024 (formativ bedömning - bedömningssamtal) 

Period 3          26.02.2024 -  01.06.2024 (summativ bedömning - läsårsbetyg) 

Tillfälle för särskilda prov: 4.6.2024 

1.4 PERSONAL 

1   Martina Siemssen  

2 A   Mikaela Fiskars (vice rektor) 

2 B   Caroline Carpelan 

3 A (gul)    Pamela Kivelä 



 

3 B (grön)     Petra Sten 

4 A    Bianca Aladin 

4 B    Andrea Sågbom 

5 A    Tomas Jaakkola    

5 B    Mirka Manninen 

6 A    Viivi Mickos 

6 B    Victor Holmström 

 

Musiklärare och timlärare:   Margit Hagmark 

Speciallärare:    Annika Sahi och Lisa Haantaus 

Resurslärare:    Johanna Sundberg 

Skolgångshandledare och eftisledare:  Jaana Ölander, Nina Nyberg, Jenna Jansson och Tina Nuorala 

Skolgångshandledare:   Oliver Pimenoff 

Skolsekreterare:   Birgitta Bergholm 

Skolmormor:    Gunn-Britt Schröder-Wikberg 

Kurator:    Anette Karlsson 

Skolhälsovårdare:   Lotta Sundqvist 

Skolpsykolog:    Johanna Kjellman 

Rektor:    Sonja Henriksen 

 

Områden Ansvarspersoner 

Lednings gruppen Sonja, Mikaela, Annika, Tomas, Jaana 

ICT-team Victor, Petra, Viivi 

Kultur-team Margit, Li, Bianca (Pamela) 

GY-team Tomas, Andrea, Mirka, Martina 

Spec-team Annika, Johanna, Lisa 

Må bra-team Mikaela, Annika, Pamela 

Kiva- team Bianca, Pamela, Mikaela  

  

Kontaktperson förskolan Mikaela 

Elevråd Viivi 

Kulps Li 

SFN Martina, Mikaela, Li 

Bibba Pamela 

IT-lärare Victor  

Eko Johanna 

Jämställdhet Sonja, Martina, Viivi, Victor 

Direktionen Joakim, Birgitta, Tomas, Annika, Sonja (sekreterare) 



 

Elevhälsa Annika, Lotta, Anette, Sonja, skolpsykolog Johanna 

Hem och Skola Martina (Sonja) 

Församlingen Petra 

Livsåskådarna Sonja 

EGL-FSL Mikaela  

 

Fortbildning: 

Pamela Kivelä, Petra Sten och Andrea Sågbom deltar i Svebis Mini Nepsy kurs, 12.9.23 och 10.10.23 

Jenna Jansson, Nina Nyberg, Tina Nuorala deltar i Svebis Mini Nepsy kurs för handledare 16-17.10.23 

Margit Hagmark deltar i Första hjälp kurs för barn 23.11.23 

 

Personalen uppmuntras att delta i fortbildningar under året.  

 

1.5 ELEVER 

1  22 st 

2 A 13 st 

2 B 16 st 

3  26 st (3A 15 st, 3B 11 st) 

4 A 18 st 

4 B 20 st 

5 A 18 st 

5 B 20 st 

6 A 19 st 

6 B 17 st 

Totalt: 189 elever 

 

1.6 ENHETENS ÅTGÄRDER FÖR ATT FRÄMJA GEMENSAMMA ELEVVÅRDEN 

Elevvårdsgruppen består av rektor, speciallärare, skolhälsovårdare, skolkurator samt skolpsykolog.  

Elevvårdsgruppen sammanträder ca 1 gång i månaden. Varje klasslärare deltar i ett möte under året då t.ex. 

klassens stödbehov, sociala färdigheter, arbetsro diskuteras.  

Under 1-2 möten per år deltar elevrådets representanter.  

Under 1-2 möten per år deltar vårdnadshavare.  

Ubder 1-2 möten per år deltar ledaren för förskolan.  

Trivselenkät genomförs under v. 43-44, resultatet gås igenom i elevvårdsgruppen och med eleverna. 

Åtgärder vidtas ifall det finns behov.  

En jämställdhets- och likabehandlingsenkät utförs inom november. Resultatet gås igenom i 

elevvårdsgruppen och med eleverna. Åtgärder vidtas ifall det finns behov.  

I skolan finns ett KiVa-skola team som jobbar både förebyggande mot mobbning samt sköter 

mobbningsärenden. I skolan finns en antimobbningsplan.  

I Karamalmens skola har vi en aktiv vänelevsverksamhet. Vänvecka ordnas i samband med vändagen.  



 

Elevrådet är med och påverkar skolans vardag.  

Skolan arbetar aktivt med positiv pedagogik och med att se det goda i alla. Skolan har ett Må bra-team som 

leder arbetet med positiv pedagogik och välbefinnandet. (se närmare i skolans egna mål i slutat av planen). 

1.7 ANNAN VERKSAMHET SOM STÖDER SKOLARBETET 

Under läsåret ordnar skolan en rad olika evenemang, temahelheter och annat söm stöder skolarbetet. Här 

under listas en del:  

Elever deltar i Esbo-Grankulla friidrottstävlingar på hösten.  

Karamalmens skola deltar i Stafettkarnevalen. 

Simundervisning ordnas läroplansenligt enligt Esbo stads föreskrifter.  

Elever från Karamalmens skola ämnar delta i Skolmusik.  

Lägerskolan för åk 6 ordnades i Breidablick.  

Lägerskola för åk 6 ordnas även nästa läsår.   

Läsmånad på hösten. 

Motionskampanj på våren. 

Besök av Teater Taimine.  

Regelbundna morgonsamlingar med olika teman, bl.a. skolfred, lägerskola, vändag, Lucia, FN-dagen, 

Svenska dagen.  

Julfest tillsammans med vårdnadshavare.  

Självständighetsbal för åk 6 i Opinmäki.  

Åk 6 besöker Företagsbyn. 

Karashow ordnas i slutet av april.  

Våravslutning med vårdnadshavare.  

Ev. besök av biblioteksbuss, besök till stadsbibliotek klassvis och annat program i samarbete med 

stadsbiblioteken. 

Studiebesök till olika museer i Esbo i mån av möjlighet.  

Karamalmens skola utnyttjar KULPS utbud. Personalen informeras om de olika evenemangen regelbundet. 

Varje klass ska ha möjlighet att gå på något (kulturstigen, motionsstigen, biblioteksstigen) som KULPS 

erbjuder.  

Skolan tar emot PRAO-elever och praktikanter, dock så att vi inte har för många samtidigt.  

SFN-verksamhet. Klasslärarna i åk 1 och 2, planerar tillsammans med förskolan gemensamma träffar och 

program.  

I samarbete med Hem och Skola ordnas olika evenemang, som t.ex. discon, basarer, Hem och skola frukost 

och Brencca cup. 



 

Skolan har en skolmormor, Gunn-Britt Schröder-Wikberg, som besöker skolan en dag per vecka. Dessutom 

brukar hon ställa upp på olika utflykter och t.ex. biblioteksbesök. Skolans personal och eleverna värdesätter 

högt det arbete som skolmormor gör.  

1.8 KLUBBVERKSAMHET 

Måndagar:  

Teatergrupp för åk 1–3, kl. 12.10-13.10. Arrangör: Ebuf. ledare: Petra Norrgård 

Tisdagar: 

Wau-klubb (gratis) för åk 1-2,  kl 8.00-9.00. Arrangör: Espoon Telinetaiturit, ledare: Sanna Ylianttila 

Onsdagar:  

Wau-klubb (gratis) för åk 3-6, kl 14.05-15.05, inleds v. 35. Arrangör: Espoon Telinetaiturit 

Torsdagar:  

Pysselklubb (gratis) för åk 1-3, kl. 8.10-9.00. Ledare: Daniela Salo  

Innebandy för åk 1-2, kl 14.00-15.00. Arrangör: Esport Oilers 

Fredagar: 

Sydkusten ordkonstskola - Ordverkstad för åk 3-6, kl. 13.15-14.45. Ledare: Victoria Forsman 

 

1.9 EFTERMIDDAGSVERKSAMHET I EGEN REGI / SAMARBETE MED ARRANGÖRER 

I Karamalmens skola ordnas eftermiddagsverksamheten i skolans egen regi. Målet för detta är att 

skapa en enhetlig dag för eleverna där övergången mellan skola och eftis sker utan större hinder. 

Eftermiddagsverksamhetens personal arbetar även på förmiddagen i skolan, vilket skapar en bra kontinuitet 
för barnen. 

 

Verksamhetens innehåll förvekligas på följande vis: 

 

- Etisk utveckling och jämställdhet att vara goda modeller 

- Lek och samspel att lära ut lekar, spel och regler 

- Motion och utevistelse att dagligen vistas ute på gården och närmiljön 

- Måltider och vila mellanmålet serveras i skolans matsal. Under mellanmålet lär vi barnen 

bordsskick. Vila ordnas enligt behov och önskemål i för ändamålet reserverat utrymme. 

- Kultur och Traditioner Vi följer kyrkoåret och dess traditioner. Vi beaktar även andra kulturer. 

Ordnar temadagar i samarbete med skolan, musikinstitutet, församlingen, 

ungdomsföreningen och biblioteket. 

- Praktiska färdigheter och pyssel Vi jobbar dagligen i grupper med olika temaområden. Låter 

barnen bekanta sig med olika metoder och material 

- Visuellt, musikaliskt, kroppsligt och verbalt uttryck Under grupptimmarna får barnen pröva 

på olika temaområden. Barnen har också möjlighet att delta i klubbar som ordnas i skolan 

eller musikinstitutet 

- Vardagssysslor, livsmiljö och hållbar livsstil Lära barnen att ta ansvar för omgivningen, 



 

hålla reda på sina saker och städa undan efter sig. Vi återanvänder olika material i t.ex. pyssel 

och inredning 

- Olika teoretiska och praktiska ämnen Enligt barnens önskemål och intresse ger vi möjlighet 

till t.ex virkning, lerarbeten, slöjd etc. Barnen bakar i smågrupper turvis för hela gruppen. 

 

Barnen ges möjlighet till läxläsning 

 

1.10 ELEVRÅDS-/ELEVKÅRSVERKSAMHET OCH VÄNELEVSVERKSAMHET 

Elevrådet 

 

Elevrådet i skolan består av en medlem och en suppleant från varje klass. Rådet samlas en gång/ 

månad tillsammans med elevrådets handledare (Viivi Mickos). Under elevrådsmötena diskuteras 

ämnen som är viktiga för elevernas skoltrivsel och trygghet. Elevrådsrepresentanterna får föra fram 

egna och klasskamraters synpunkter om hur en trivsam skola ska vara och får på så sätt vara med 

och påverka olika beslut som görs i skolan. Eleverna skall vara delaktiga i skolans utvecklingsarbete och det 

är viktigt att deras röst blir hörd. 

 

Vänelevsverksamheten 

 

Varje elev i skolan har en vänelev. De äldre eleverna hjälper och stöder sina vänelever. Väneleverna är 

fördelade enligt följande mönster:  

 

Åk 1 - Åk 4  

Åk 2 - Åk 5  

Åk 3 - Åk 6 

 

Då eleven börjar ettan utses en elev från åk 4 som fungerar som vänelev tills hen slutar sexan.  

 

Vänelevsverksamheten är i år insatt i årsklockan så att alla klasser ordnar olika vänelevsprogram 

regelbundet (ca 1gång/månad) under året. Må bra-teamet ansvarar för vänelevsverksamheten.  

 

1.11 INTERNATIONELLT SAMARBETE UNDER LÄSÅRET 

Karamalmens skola ställer sig positivt till internationellt samarbete under läsåret.  

 

1.12 BESKRIV HUR ENHETEN JOBBAR FÖR HÅLLBAR UTVECKLING, UTÖVER DET SOM 

STÅR I (LÄRO)PLANEN. 

Skolan återvinner papper, kartong och glas. I mån av möjlighet även plast. I personalrummet finns också kärl 

för bioavfall. Vi återanvänder och delar med oss av undervisningsmaterial för att spara på såväl fysiska 

resurser som personalens ork. Vi återanvänder elevböcker. I slöjden och bildkonsten används ofta 

naturmaterial och återvunna material.  

I undervisningen lyfter vi upp vikten av hållbar utveckling och hur vår vardag och konsumtion påverkar 

miljön. Klasserna deltar i mån av möjlighet i olika miljöprojekt. 

Skolan uppmärksammar Earth hour.  

Vi uppmärksammar matsvinnet. Skolköket väger periodvis maten som kastas bort. Detta informeras till 

personalen som diskuterar matsvinnet med eleverna.  



 

 

1.13 ÖVRIGT (T.EX. SAMARBETE MELLAN HEM OCH SKOLA) 

I skolan använder vi Wilma som den huvudsakliga kommunikationskanalen. Utöver detta ordnas 

bedömningssamtal, vid behov utvecklingssamtal samt övriga möten. Klassvisa och skolvisa 

vårdnadshavarmöten ordnas med jämna mellanrum.  

Ett nära samarbete med Karamalmens skolas Hem och Skola ligger i skolans intresse. På Hem och Skolas 

styrelsemötena finns en personalrepresentant.  

I samarbete med Hem och skola ordnar skolan gemensamma aktiviteter under läsåret. Detta är till exempel 

Hem och skola frukosten, julbasararer, brencca-cup. Hem och skola brukar också ordna olika föreläsningar 

för vårdnadshavarna.   

I skolans direktion är Tomas Jaakkola (suppleant Annika Sahi) och Birgitta Bergholm personalens 

representanter och rektor Sonja Henriksen är sekreterare och föredragande. 

 

2. Utveckling av verksamheten 

2.1 RESULTATENHETENS GEMENSAMMA FOKUSOMRÅDEN 

a) Skapa en enhet till vilken alla elever vill komma, t.ex. delaktighet, jämställdhet 

Åtgärder:  

• Värdegrundsdiskussion i samtliga klasser 

Vad är bra med vår skola/vad skulle vi vilja utveckla? 

• Gemensamma morgonsamlingar, med någon form av rutin (t.ex. avslutas samlingarna på lika sätt, 

Karmen framme på samlingarna) 

• Skapa ett Instagram-konto som uppdateras med aktuella händelser i skolan/ sådant som klasserna 

arbetat med osv. IT-gruppen ansvarar för kontot. 

• Elevrådet involveras i arbetet med trivsel och delaktighet. 

• Återinföra Karamalmen news. Elever berättar nyheter, aktualiteter eller annan underhållning i 

centralradion. Förslag: 1 klass/vecka ansvarar för Karamalmen news. 

• Regelbunden uppföljning av frånvaron i Wilma (var 4:e vecka). 

• Skolan använder sig av gemenskapshandledare då det är möjligt. 

• Följa upp fjolårets resultat från jämställdhetsenkäterna. 

  

Mätare: 

 

• Resultat från jämställdhetsenkäter 

• Trivselenkäter (hösten) och trivselsamtal (vinter) 

• Frånvarostatistik i Wilma följs upp 

• Feedback från eleverna, t.ex. via elevrådet. 

• Mängden “post” i KiVa-skola lådan 

 

b) Främja glädje och meningsfullhet inom arbetsgemenskapen 

Åtgärder: 

• Alla i personalen ska behandlas likvärdigt och är lika viktiga. 



 

• Alla är en del av helheten. 

• Ge varandra stöd och uppmuntran i arbetet och positiv feedback. 

• Dela med sig av tips, idéer och material. Gemensam materialbank på personalens Drive. 

• Bra med gemensam whatsapp-grupp inom personalen. 

• Hälsosamt med gemenskap utanför arbetsbilden (aw, personalfester m.m.). 

• Vi hälsar på varandra och tar väl hand om vikarier och andra personer som besöker skolan. 

• Eftis i skolans regi - skapar gemenskap och gemensamma spelregler 

• Personalen tränar sig på ”styrkespråket” (då blir det lättare att föra vidare till eleverna) 

• Hemlig vän inom personalen och andra saker som främjar positiv gemenskap 

 

Mätare: 

 

• Diskussion vid personalens utvecklingssamtal 

• Konstruktiv feedback 

• Frånvaro-närvaro på arbetet 

• Långvariga arbetsförhållanden 

• Antal gemensamma träffar och fester 

 

c) Glädje och positiva känsloupplevelser främjar lärande 

Åtgärder: 

• Ny personal & eftispersonal får utbildning i positiv pedagogik, Annika håller under hösten 

Mieli-fortbildning “Må bra tillsammans” för hela personalen/tillsammans med Smedsby? 

• Involvera föräldrarna i arbetet med styrkor, t.ex. under föräldramöten, bedömningssamtal, 

elevers hemläxor 

• Infotavla görs tillsammans med eleverna, förslag: fönstret vid huvudingången på norra sidan 

• Få arbetet med positiv pedagogik till en naturlig del av skolans verksamhet 

• Åk 1-2 har tillgång till Se det goda-materialet 

(Skolans eget mål beskriver närmare vilka styrkor vi satsar på under detta läsår.) 

 Mätare: 

 

• Personal som fått ta del av fortbildning. 

• Har föräldrar fått ta del av positiv pedagogik?  

• Resultat i trivselenkäten, en fråga i enkäten kunde tangera vårt tema 

• Användning av styrkespråk i skolvardagen 

 

2.2 SKOLANS EGNA MÅL 

Målen kan komma från självvärderingsresultat, skolans ledningsgrupp, kollegiet m.m. 

Mål 1 Positiv pedagogik i Karamalmens skola           

Åtgärder: 

• personalen arbetar för en positiv verksamhetskultur 

• personal och elever övar sig i att se det goda i vardagen 

• personal och elever övar att ge positiv feedback hos varandra 

• personal och elever övar att se, uppmärksamma och namnge sina egna och andras styrkor 

 



 

 

Termin 1 

 

 

 

Trivsel och självkontroll 

 

• klasserna gör upp trivselregler som synliggörs i den egna klassen 

• elevrådet, eleverna och personalen arbetar med skolans 

trivselregler som synliggörs i skolhuset 

• repetition av respekt, rättvisa, jämställdhet 

• elevens rättigheter och ansvar i skolan 

• kampanj i oktober: “Se det goda” 

• elever och personal arbetar med sina kärnstyrkor 

• temavecka som planeras av elevrådet: tacksamhet  

 

Termin 2 

 

Vänlighet och empati 

• planscher kring vänlighet och empati 

• repetition av känslor, kommunikationsfärdigheter samt förlåtelse 

• personalfortbildning: Må bra i skolan 

• temavecka som planeras av elevrådet: vänliga veckan 

• FILUR-modellen 

 

 

Termin 3 

 

Uthållighet 

• plansch om uthållighet 

• arbete kring styrkan uthållighet 

• motionskampanj 

• övningar i avslappning, koncentration, medveten närvaro etc. 

 

2.3 PROJEKT, EXTERNT FINANSIERADE OCH EGNA 

 

 

3. Utvärdering 

3.1 SJÄLVVÄRDERING 

I enlighet med skolans och Svebis utvärderingsplan t.ex. enkäter till elever och vårdnadshavare. 

Trivselenkät 

Jämställdhets- och likabehandlingsenkät 

Utvärdering med personalen i juni. 

 

3.2 ÖVRIGT 



 

- T.ex. Utbildningsstyrelsens eller det nationella utvärderingscentret NCU:s utvärderingar (Karvi) 

 

De mångvetenskapliga lärområdena (i läsårsplanen inkluderas en närmare beskrivning av hur 

mångvetenskapliga lärområden förverkligas, läroplan kap. 4.3.1 Mångvetenskapliga lärområden) 

Skild bilaga 

Skolans ordningsregler 

Skild bilaga 

Läsårsplanens säkerhetssida 

Skild bilaga 

 

Uppföljning av målen från förra läsåret, 2022–2023 

RESULTATENHETENS GEMENSAMMA FOKUSOMRÅDEN 

a) Glädje och positiva känsloupplevelser främjar lärande och delaktighet  

Åtgärder: 

  

Få in den positiva verksamhetskulturen i skolan. Positiva känslor leder till bättre inlärning och gemenskap i 

skolan. För att uppnå detta arbetar skolan aktivt och medvetet för att stärka och utveckla färdigheter hos 

eleverna som stöder välbefinnandet. 

  

• Öva upp att se det goda hos människor. Börjandes från att se det goda och lära sig det tankesättet 

inom kollegiet, därefter jobba vidare med elever. 

• Använda appen: See the Good och det digitala materialet samt aktivitetskort; Se det goda. 

• Alla elever i åk 1 får använda materialet. 

• Utreder om vår skola kunde få testa materialet “Se det goda” 

• Ha det som fokus på föräldramöten, bedömningssamtal mm. 

            (Princip: Styrkehumör, styrkespråk, dokumentering av styrkor). 

 

  

Mätare: 

 

• Fortbildning för personalen i positiv pedagogik om att “Se det goda”. 

• Har vi lärt att se det goda i andra? Har vi lärt oss att verbalisera och dokumentera det goda? 

• Har appen See the Good och det digitala materialet använts. 

• Konkret användning av materialet i undervisning, bedömningssamtal etc. 

 

+ - Utvecklingsförslag 

Fortbildning för personalen 

tillsammans med Smedsby (21.9) 

och under personalmöten 

 

Alla i personalen fick 

ej ta del av 

fortbildningen. 

 

Annika berättar om positiv 

pedagogik för eftispersonal. 

 



 

Annika berättade om positiv 

pedagogik under föräldramöte (31.8) 

och för förskolan (24.5) 

 

Arbetet synliggjorts och 

dokumenterats i klasserna och 

skolan.  

 

Lärarna har använt sig av det 

digitala materialet, Se det goda-bok 

och styrkekort. 

 

Styrkor i fokus under föräldramöten 

och bedömningssamtal.  

Rörigt med planscher 

här och var. 

Målet är att positiv pedagogik ska 

bli en naturlig del av skolans 

verksamhetskultur. 

 

Infovägg om positiv pedagogik. 

Eleverna delaktiga i att skapa 

infotavlan. 

 

b) Pedagogisk enhetlighet förstärks vid övergången från årskurs 6 till årskurs 7 

Åtgärder:  

 

• Definiera vad eleverna bör ha för färdigheter inför högstadiet. 

• Utöka besöksdagar, träff med kurator.  

• Arbetsmetoder och studieteknik i åk 6 anpassas för högstadiet: Kunna använda digitala verktyg 

smidigt. Förutsätter att eleverna har 1:1 datorer till förfogande. Lärarna för in läxorna i Wilma senast 

efter jul. 

  

Mätare: 

 

• Antalet träffar med 7-9 skolorna.  

• Arbetsmetoderna är anpassade för högstadiet 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Utvärdering: 

  

 + - Utvecklingsförslag 

Tre besök till Lagstad. Två 

besök till Hagelstam. 

 

Eleverna fick träffa 

personal från respektive 

skola. 

 

Inte tillräcklig info om 

arbetsmetoder och 

studieteknik. 

 

Infon inte alltid nått fram 

till klasslärarna. Infon 

kommit sent. 

Vad förväntar sig högstadielärarna av 

eleverna i åk 7? Lärarna önskar en skriftlig 

sammanfattning. 

 

Ämneslärare från högstadiet berättar om 

vad som förväntas av elever i åk 7. T.ex. 

under en samplanering på hösten. 

 



 

Eleverna har använt sig av 

Wilma. Lärarna har bokfört 

läxor och prov i Wilma. 

Eleverna har använt sig av 

olika digitala verktyg.  

Check-lista i Drive, saker att tänka på då 

en undervisar elever i åk 6. 

 

Plagiatkontroll. Berätta för eleverna vad 

det är och vilka som är konsekvenserna. 

 

Använda läslig handstil. I högstadiet inte 

godkänt/poäng i prov om svaren är 

oläsliga. 

 

  

SKOLANS EGNA MÅL 

Mål 1 (*Sammanfaller delvis med Svebis mål)          

Styrkepedagogik 

Använda verktyg för att stärka elevernas självkänsla. Målet är att barnet får ett språk för goda egenskaper 

och styrkor. Använda styrkor som verktyg för att stärka medkänsla. Då får eleverna förmåga att se sina egna 

och andras goda sidor. Därtill stärks förmågan att ge positiv feedback till andra och ta emot feedback av 

andra. Eleverna lär sig att stärka goda egenskaper hos sig själv och få hjälp med att hantera utmaningar. 

  

Arbete med styrkeområden: 

Vi jobbar med sex styrkor enligt följande tidtabell: 

-         september                                  Ivrig att lära mig (gul) 

-         oktober                                      Rättvis (röd) 

-         november                                  Tacksamhet (orange) 

-         januari-februari                         Vänlighet (blå) 

-         mars                                          Uthållighet (grön) 

-         april                                           Förlåtande (rosa) 

Vi använder Folkhälsans material; Styrka, glädje och medkänsla. Vi använder även materialet Se det goda 

(Positiv Oy) 

Mätare: 

• Personalen känner till och kan använda styrkepedagogik i undervisningen. Personalen har använt 

materialet. 

• Eleverna känner till styrkeorden och kan använda dem. 

• Materialbank kring styrkepedagogik. 

 

+ - Utvecklingsförslag 

Gemensam digital 

materialbank på Drive + 

konkret material. 

 

Tacksamhet-styrkeområdet 

lyckat. 

 

För många styrkor för ett läsår. 

Uthållighet och förlåtande 

tangerades endast lite. 

 

Lättare att hinna med i åk 1-2, än i 

de högre årskurserna. 

Försöka ämnesintegrera 

uppgifter i positiv pedagogik. 

 

Färre styrkor nästa läsår. 

Repetera tidigare styrkor. 



 

Eleverna känner till 

styrkeorden och använder 

dem. 

 

  

Styrkeorden och styrkespråket hos 

eleverna faller i glömska efter en 

tid? 

 


