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LASARSPLAN LASARET 2023-2024 KARAMALMENS SKOLA

1. De allm&anna arrangemangen av skolarbetet under lasaret

1.1 TIMFORDELNING

Timférdelning:

Esbotimmar placeras enligt féljande:
Ak 1 (1x45) Matematik
Ak 2 (1x45) Bildkonst

Ak 3 (1x45) Modersmal dar det fasts uppmarksamhet vid studieteknik och elevhandledning.
Valfria konst- och fardighetsamnen:

Valfria konst- och fardighetsdmnen placeras enligt foljande:
Arskurs 3 (1x45) Sl6jd

Arskurs 4 (1x45) Gymnastik

Arskurs 5 (2x45) Musik och SIojd

Arskurs 6 (2x45) Bildkonst och SlIéjd

Valfria amnen i &k 4-6:

Under lasaret 2023-24 laser eleven ett av de valfria &mnena som namns under. Amnena bedéms
Godkant / Icke godkant. Amnet lases i en omfattning av en arsveckotimme.

Féljande amnen kan vdljas:

1. KaraLabbet (2 lektioner p& hésten - 0 pa varen)

2. KaraMedia (2 lektioner pa hosten - 0 pa varen)

3. KaraMove (2 lektioner p& hosten - 0 pa varen)

4. KaraTech (1 lektion hela lasaret)

5. KaraKonst (2 lektioner p& hdsten - 0 pa véaren)

6. KaraJam (1 lektion hela lasaret)

1.2 ARBETSTIDER

Dagliga arbetstider
8.10- 8.55 lektion 1
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9.00-9.45 lektion 2
10.00-10.45 lektion 3
10.45-11.00 maltid
11.00-11.45 lektion 4
11.15-12.00 lektion 4
11.45-12.00 maltid
12.25-13.10 lektion 5
13.15-14.00 lektion 6
14.15-15.00 lektion 7

Vid de dagar da eleverna har dubbellektion utan rast de tva sista lektionerna slutar de undantagsvis

14.45, alternativt 13.55. Lararen meddelar hemmen ifall hen tar i bruk denna sluttid.

Arbets- och lovtider lasaret 2023-2024

Hostterminen: torsdag 10.8.2023 - fredag 22.12.2023
Hostlov: mandag 16.10.2023 - fredag 20.10.2023 (vecka 42)
Jullov: I6rdag 23.12.2023 - s6ndag 7.1.2024

Varterminen: mandag 8.1.2024 - l6rdag 1.6.2024

Sportlov: mandag 19.2.2024 - fredag 23.2.2024 (vecka 8)

Skolan anstker om arbetslérdag 18.5.2024 (Unicef-rundan/Stafettkarneval) och &r i gengald ledig 10.5.2024.

1.3 PERIODER OCH BEDOMNING

Karamalmens skola arbetar i tre perioder. Dessa perioder &r:

Period 1 10.08.2023 - 01.12.2023 (summativ bedémning ak 2-6, formativ bedémning ak 1)
Period 2 04.12.2023 - 16.02.2024 (formativ bedémning - bedémningssamtal)
Period 3 26.02.2024 - 01.06.2024 (summativ bedémning - lasarsbetyg)

Tillfalle for sarskilda prov: 4.6.2024

1.4 PERSONAL

1 Martina Siemssen
2A Mikaela Fiskars (vice rektor)
2B Caroline Carpelan

3 A (gul) Pamela Kivela



3 B (gron)
4 A
4B
5A
5B
6A
6B

Musiklarare och timlarare:
Speciallarare:

Resurslarare:

Skolgangshandledare och eftisledare:

Skolgangshandledare:
Skolsekreterare:
Skolmormor:

Kurator:

Skolhalsovardare:

Petra Sten
Bianca Aladin
Andrea Sagbom
Tomas Jaakkola
Mirka Manninen
Viivi Mickos

Victor Holmstrém

Margit Hagmark
Annika Sahi och Lisa Haantaus

Johanna Sundberg

Jaana Olander, Nina Nyberg, Jenna Jansson och Tina Nuorala

Oliver Pimenoff

Birgitta Bergholm

Gunn-Britt Schroder-Wikberg
Anette Karlsson

Lotta Sundqgvist

Skolpsykolog: Johanna Kjellman
Rektor: Sonja Henriksen
IOmréden Ansvarspersoner

Lednings gruppen Sonja, Mikaela, Annika, Tomas, Jaana
ICT-team Victor, Petra, Viivi

Kultur-team Margit, Li, Bianca (Pamela)

GY-team Tomas, Andrea, Mirka, Martina
Spec-team Annika, Johanna, Lisa

Ma& bra-team

Kiva- team

Kontaktperson forskolan

Elevrad
Kulps

SEN

Bibba
IT-larare
Eko
Jamstélldhet

Direktionen

Mikaela, Annika, Pamela

Bianca, Pamela, Mikaela

Mikaela

Viivi

Li

Martina, Mikaela, Li
Pamela

Victor

Johanna

Sonja, Martina, Viivi, Victor

Joakim, Birgitta, Tomas, Annika, Sonja (sekreterare)
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Elevhalsa Annika, Lotta, Anette, Sonja, skolpsykolog Johanna
Hem och Skola Martina (Sonja)

Forsamlingen Petra

Livsaskadarna Sonja

EGL-FSL Mikaela

Fortbildning:

Pamela Kivela, Petra Sten och Andrea Sadgbom deltar i Svebis Mini Nepsy kurs, 12.9.23 och 10.10.23
Jenna Jansson, Nina Nyberg, Tina Nuorala deltar i Svebis Mini Nepsy kurs for handledare 16-17.10.23
Margit Hagmark deltar i Forsta hjalp kurs for barn 23.11.23

Personalen uppmuntras att delta i fortbildningar under aret.

1.5 ELEVER

1 22 st
2A 13 st
2B 16 st
3 26 st (3A 15 st, 3B 11 st)
4 A 18 st
4B 20 st
5A 18 st
5B 20 st
6 A 19 st
6B 17 st

Totalt: 189 elever

1.6 ENHETENS ATGARDER FOR ATT FRAMJA GEMENSAMMA ELEVVARDEN
Elevvardsgruppen bestar av rektor, speciallarare, skolhalsovardare, skolkurator samt skolpsykolog.

Elevvardsgruppen sammantrader ca 1 gang i manaden. Varje klasslarare deltar i ett mote under aret da t.ex.
klassens stodbehov, sociala fardigheter, arbetsro diskuteras.

Under 1-2 moten per ar deltar elevradets representanter.
Under 1-2 moten per ar deltar vardnadshavare.
Ubder 1-2 méten per ar deltar ledaren for forskolan.

Trivselenkat genomfors under v. 43-44, resultatet g&s igenom i elevvardsgruppen och med eleverna.
Atgarder vidtas ifall det finns behov.

En jamstalldhets- och likabehandlingsenkat utférs inom november. Resultatet gas igenom i
elevvardsgruppen och med eleverna. Atgarder vidtas ifall det finns behov.

| skolan finns ett KiVa-skola team som jobbar bade forebyggande mot mobbning samt skoter
mobbningsarenden. | skolan finns en antimobbningsplan.

| Karamalmens skola har vi en aktiv vénelevsverksamhet. Vanvecka ordnas i samband med vandagen.
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Skolan arbetar aktivt med positiv pedagogik och med att se det goda i alla. Skolan har ett Ma bra-team som
leder arbetet med positiv pedagogik och valbefinnandet. (se narmare i skolans egna mal i slutat av planen).

Elevradet ar med och paverkar skolans vardag.

1.7 ANNAN VERKSAMHET SOM STODER SKOLARBETET

Under lasaret ordnar skolan en rad olika evenemang, temahelheter och annat sém stoder skolarbetet. Har
under listas en del:

Elever deltar i Esbo-Grankulla friidrottstavlingar p& hosten.
Karamalmens skola deltar i Stafettkarnevalen.

Simundervisning ordnas laroplansenligt enligt Esbo stads foreskrifter.
Elever fran Karamalmens skola amnar delta i Skolmusik.
Lagerskolan for 8k 6 ordnades i Breidablick.

Lagerskola for &k 6 ordnas dven nésta lasar.

Lasmanad péa hosten.

Motionskampanj pa varen.

Besok av Teater Taimine.

Regelbundna morgonsamlingar med olika teman, bl.a. skolfred, lAgerskola, vandag, Lucia, FN-dagen,
Svenska dagen.

Julfest tillsammans med vardnadshavare.
Sjalvstandighetsbal for ak 6 i Opinmaki.
Ak 6 besoker Foretagsbyn.

Karashow ordnas i slutet av april.
Véravslutning med vardnadshavare.

Ev. besoOk av biblioteksbuss, besok till stadsbibliotek klassvis och annat program i samarbete med
stadsbiblioteken.

Studiebesok till olika museer i Esbo i man av mgjlighet.

Karamalmens skola utnyttjar KULPS utbud. Personalen informeras om de olika evenemangen regelbundet.
Varje klass ska ha mgjlighet att g& pa nagot (kulturstigen, motionsstigen, biblioteksstigen) som KULPS
erbjuder.

Skolan tar emot PRAO-elever och praktikanter, dock sa att vi inte har for manga samtidigt.

SFN-verksamhet. Klasslararna i &k 1 och 2, planerar tilsammans med férskolan gemensamma traffar och
program.

| samarbete med Hem och Skola ordnas olika evenemang, som t.ex. discon, basarer, Hem och skola frukost
och Brencca cup.
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Skolan har en skolmormor, Gunn-Britt Schréder-Wikberg, som besoker skolan en dag per vecka. Dessutom
brukar hon stélla upp pa olika utflykter och t.ex. biblioteksbesok. Skolans personal och eleverna vardesatter
hogt det arbete som skolmormor gor.

1.8 KLUBBVERKSAMHET

Mandagar:

Teatergrupp for &k 1-3, kl. 12.10-13.10. Arrangor: Ebuf. ledare: Petra Norrgard
Tisdagar:

Wau-klubb (gratis) for ak 1-2, kl 8.00-9.00. Arrang6r: Espoon Telinetaiturit, ledare: Sanna Ylianttila
Onsdagar:

Wau-klubb (gratis) for ak 3-6, kl 14.05-15.05, inleds v. 35. Arrangor: Espoon Telinetaiturit
Torsdagar:

Pysselklubb (gratis) for ak 1-3, kl. 8.10-9.00. Ledare: Daniela Salo

Innebandy for ak 1-2, kl 14.00-15.00. Arrangor: Esport Oilers

Fredagar:

Sydkusten ordkonstskola - Ordverkstad for 8k 3-6, kl. 13.15-14.45. Ledare: Victoria Forsman

1.9 EFTERMIDDAGSVERKSAMHET | EGEN REGI / SAMARBETE MED ARRANGORER

| Karamalmens skola ordnas eftermiddagsverksamheten i skolans egen regi. Malet for detta ar att
skapa en enhetlig dag for eleverna dar 6vergadngen mellan skola och eftis sker utan storre hinder.

Eftermiddagsverksamhetens personal arbetar aven pa formiddagen i skolan, vilket skapar en bra kontinuitet
for barnen.

Verksamhetens innehall forvekligas pa foljande vis:

- Etisk utveckling och jamstalldhet att vara goda modeller

- Lek och samspel att lara ut lekar, spel och regler

- Motion och utevistelse att dagligen vistas ute pa garden och narmiljon

- Maltider och vila mellanmalet serveras i skolans matsal. Under mellanmalet lar vi barnen
bordsskick. Vila ordnas enligt behov och énskemal i for andamalet reserverat utrymme.

- Kultur och Traditioner Vi foljer kyrkoaret och dess traditioner. Vi beaktar &ven andra kulturer.
Ordnar temadagar i samarbete med skolan, musikinstitutet, forsamlingen,
ungdomsféreningen och biblioteket.

- Praktiska fardigheter och pyssel Vi jobbar dagligen i grupper med olika temaomraden. Later
barnen bekanta sig med olika metoder och material

- Visuellt, musikaliskt, kroppsligt och verbalt uttryck Under grupptimmarna far barnen prova
pa olika temaomraden. Barnen har ocks& mojlighet att delta i klubbar som ordnas i skolan
eller musikinstitutet

- Vardagssysslor, livsmiljé och hallbar livsstil Lara barnen att ta ansvar fér omgivningen,
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halla reda pa sina saker och stada undan efter sig. Vi ateranvander olika material i t.ex. pyssel
och inredning

- Olika teoretiska och praktiska amnen Enligt barnens énskemal och intresse ger vi mojlighet
till t.ex virkning, lerarbeten, sléjd etc. Barnen bakar i smagrupper turvis for hela gruppen.

Barnen ges mdjlighet till laxlasning

1.10 ELEVRADS-/ELEVKARSVERKSAMHET OCH VANELEVSVERKSAMHET

Elevradet

Elevradet i skolan bestar av en medlem och en suppleant fran varje klass. Radet samlas en gang/

manad tillsammans med elevradets handledare (Viivi Mickos). Under elevrddsmotena diskuteras

amnen som &r viktiga for elevernas skoltrivsel och trygghet. Elevradsrepresentanterna far fora fram

egna och klasskamraters synpunkter om hur en trivsam skola ska vara och far pa sa satt vara med

och paverka olika beslut som gors i skolan. Eleverna skall vara delaktiga i skolans utvecklingsarbete och det
ar viktigt att deras rést blir hord.

Vanelevsverksamheten

Varje elev i skolan har en véanelev. De aldre eleverna hjalper och stdder sina vanelever. Véaneleverna ar
fordelade enligt féljande monster:

Ak1-Ak4
Ak2-Ak5
Ak 3-Ak6

Da eleven borjar ettan utses en elev fran ak 4 som fungerar som vanelev tills hen slutar sexan.

Vanelevsverksamheten ar i ar insatt i arsklockan sa att alla klasser ordnar olika vanelevsprogram
regelbundet (ca 1gang/méanad) under aret. Ma bra-teamet ansvarar for vanelevsverksamheten.

1.11 INTERNATIONELLT SAMARBETE UNDER LASARET

Karamalmens skola stéller sig positivt till internationellt samarbete under lasaret.

1.12 BESKRIV HUR ENHETEN JOBBAR FOR HALLBAR UTVECKLING, UTOVER DET SOM
STAR | (LARO)PLANEN.

Skolan atervinner papper, kartong och glas. | man av méjlighet dven plast. | personalrummet finns ocksa karl
for bioavfall. Vi ateranvander och delar med oss av undervisningsmaterial for att spara pa saval fysiska
resurser som personalens ork. Vi ateranvander elevbdcker. | sléjden och bildkonsten anvands ofta
naturmaterial och atervunna material.

I undervisningen lyfter vi upp vikten av hallbar utveckling och hur var vardag och konsumtion paverkar
miljon. Klasserna deltar i man av méjlighet i olika miljoprojekt.

Skolan uppmarksammar Earth hour.

Vi uppméarksammar matsvinnet. Skolkdket vager periodvis maten som kastas bort. Detta informeras till
personalen som diskuterar matsvinnet med eleverna.
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1.13 OVRIGT (T.EX. SAMARBETE MELLAN HEM OCH SKOLA)

| skolan anvander vi Wilma som den huvudsakliga kommunikationskanalen. Utdver detta ordnas
beddmningssamtal, vid behov utvecklingssamtal samt dvriga moten. Klassvisa och skolvisa
vardnadshavarmoten ordnas med jamna mellanrum.

Ett nara samarbete med Karamalmens skolas Hem och Skola ligger i skolans intresse. PA Hem och Skolas
styrelsemotena finns en personalrepresentant.

| samarbete med Hem och skola ordnar skolan gemensamma aktiviteter under lasaret. Detta ar till exempel
Hem och skola frukosten, julbasararer, brencca-cup. Hem och skola brukar ocksa ordna olika forelasningar
for vardnadshavarna.

| skolans direktion & Tomas Jaakkola (suppleant Annika Sahi) och Birgitta Bergholm personalens
representanter och rektor Sonja Henriksen &r sekreterare och foredragande.

2. Utveckling av verksamheten
2.1 RESULTATENHETENS GEMENSAMMA FOKUSOMRADEN

a) Skapa en enhet till vilken alla elever vill komma, t.ex. delaktighet, jamstéalldhet

Atgarder:

e Vardegrundsdiskussion i samtliga klasser
Vad ar bra med var skola/vad skulle vi vilja utveckla?
¢ Gemensamma morgonsamlingar, med nagon form av rutin (t.ex. avslutas samlingarna pa lika satt,
Karmen framme pé samlingarna)
Skapa ett Instagram-konto som uppdateras med aktuella handelser i skolan/ sddant som klasserna
arbetat med osv. IT-gruppen ansvarar for kontot.
Elevradet involveras i arbetet med trivsel och delaktighet.
Aterinféra Karamalmen news. Elever beréattar nyheter, aktualiteter eller annan underhalining i
centralradion. Forslag: 1 klass/vecka ansvarar for Karamalmen news.
Regelbunden uppfoljning av franvaron i Wilma (var 4:e vecka).
Skolan anvander sig av gemenskapshandledare da det ar mojligt.
Folja upp fiolarets resultat fran jamstalldhetsenkaterna.

Matare:

Resultat fran jamstalldhetsenkéater
Trivselenkéater (hésten) och trivselsamtal (vinter)
e Franvarostatistik i Wilma foljs upp

Feedback fran eleverna, t.ex. via elevradet.
Mangden “post” i KiVa-skola ladan

b) Framja gladje och meningsfullhet inom arbetsgemenskapen
Atgérder:

e Allai personalen ska behandlas likvardigt och ar lika viktiga.
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Alla &r en del av helheten.

e Ge varandra stdd och uppmuntran i arbetet och positiv feedback.

Dela med sig av tips, idéer och material. Gemensam materialbank pa personalens Drive.
Bra med gemensam whatsapp-grupp inom personalen.

Halsosamt med gemenskap utanfor arbetsbilden (aw, personalfester m.m.).

Vi hélsar pa varandra och tar val hand om vikarier och andra personer som besoker skolan.
Eftis i skolans regi - skapar gemenskap och gemensamma spelregler

Personalen tranar sig pa "styrkespraket” (da blir det lattare att féra vidare till eleverna)
Hemlig van inom personalen och andra saker som framjar positiv gemenskap

Matare:

Diskussion vid personalens utvecklingssamtal
Konstruktiv feedback

Franvaro-narvaro pa arbetet

Langvariga arbetsforhallanden

Antal gemensamma traffar och fester

¢) Gladje och positiva kansloupplevelser framjar larande

Atgarder:

e Ny personal & eftispersonal far utbildning i positiv pedagogik, Annika haller under hésten
Mieli-fortbildning “Ma bra tillsammans” fér hela personalen/tilsammans med Smedsby?

e Involvera foréldrarna i arbetet med styrkor, t.ex. under foéréldraméten, bedémningssamtal,
elevers hemléxor

¢ Infotavla gors tillsammans med eleverna, forslag: fonstret vid huvudingdngen pa norra sidan

e Fa arbetet med positiv pedagogik till en naturlig del av skolans verksamhet

e Ak 1-2 har tillgang till Se det goda-materialet

(Skolans eget mal beskriver narmare vilka styrkor vi satsar p& under detta lasar.)

Matare:

e Personal som fatt ta del av fortbildning.

e Har foraldrar fatt ta del av positiv pedagogik?

e Resultat i trivselenkaten, en fraga i enkaten kunde tangera vart tema
e Anvandning av styrkesprak i skolvardagen

2.2 SKOLANS EGNA MAL

Malen kan komma frén sjalvvarderingsresultat, skolans ledningsgrupp, kollegiet m.m.

Mal 1 Positiv pedagogik i Karamalmens skola

Atgarder:

e personalen arbetar for en positiv verksamhetskultur

e personal och elever dvar sig i att se det goda i vardagen

e personal och elever dvar att ge positiv feedback hos varandra

e personal och elever dvar att se, uppmarksamma och hamnge sina egna och andras styrkor



Termin 1 Trivsel och sjalvkontroll

e klasserna gor upp trivselregler som synliggérs i den egna klassen

e elevradet, eleverna och personalen arbetar med skolans
trivselregler som synliggors i skolhuset

e repetition av respekt, rattvisa, jamstalldhet

e elevens rattigheter och ansvar i skolan

e kampanj i oktober: “Se det goda”

e elever och personal arbetar med sina karnstyrkor

e temavecka som planeras av elevradet: tacksamhet

Termin 2 Vanlighet och empati

e planscher kring vénlighet och empati

e repetition av kanslor, kommunikationsfardigheter samt forlatelse
e personalfortbildning: Ma bra i skolan

e temavecka som planeras av elevradet: vanliga veckan

e FILUR-modellen

Termin 3 Uthallighet

e plansch om uthallighet

e arbete kring styrkan uthallighet

e motionskampanj

e Ovningar i avslappning, koncentration, medveten narvaro etc.

2.3 PROJEKT, EXTERNT FINANSIERADE OCH EGNA

3. Utvardering

3.1 SJALVVARDERING

I enlighet med skolans och Svebis utvarderingsplan t.ex. enkater till elever och vardnadshavare.
Trivselenkat

Jamstalldhets- och likabehandlingsenkéat

Utvardering med personalen i juni.

3.2 OVRIGT

ESPOO
ESBO



ESPOO
@ ESBO

- T.ex. Uthildningsstyrelsens eller det nationella utvarderingscentret NCU:s utvarderingar (Karvi)

De mangvetenskapliga laromradena (i lasarsplanen inkluderas en narmare beskrivning av hur
mangvetenskapliga laromraden forverkligas, laroplan kap. 4.3.1 Mangvetenskapliga laromraden)

Skild bilaga

Skolans ordningsregler

Skild bilaga

Laséarsplanens sakerhetssida

Skild bilaga

Uppfoljning av malen fran forra lasaret, 2022-2023

RESULTATENHETENS GEMENSAMMA FOKUSOMRADEN

a) Gladje och positiva kansloupplevelser framjar larande och delaktighet
Atgarder:

Fa in den positiva verksamhetskulturen i skolan. Positiva kanslor leder till battre inlarning och gemenskap i
skolan. For att uppna detta arbetar skolan aktivt och medvetet for att starka och utveckla fardigheter hos
eleverna som stdder vélbefinnandet.

o Ova upp att se det goda hos manniskor. Bérjandes fran att se det goda och lara sig det tankeséttet
inom Kollegiet, darefter jobba vidare med elever.

e Anvéanda appen: See the Good och det digitala materialet samt aktivitetskort; Se det goda.

e Alla elever i &k 1 far anvanda materialet.

e Utreder om var skola kunde fa testa materialet “Se det goda”

e Ha det som fokus pa foraldraméten, beddmningssamtal mm.
(Princip: Styrkehumor, styrkesprak, dokumentering av styrkor).

Matare:

e Fortbildning for personalen i positiv pedagogik om att “Se det goda”.

e Har vilart att se det goda i andra? Har vi lart oss att verbalisera och dokumentera det goda?
e Har appen See the Good och det digitala materialet anvéants.

e Konkret anvandning av materialet i undervisning, bedémningssamtal etc.

+ - Utvecklingsforslag
Fortbildning fér personalen Alla i personalen fick | Annika beréattar om positiv
tillsammans med Smedsby (21.9) ej ta del av pedagogik for eftispersonal.

och under personalmdten fortbildningen.




pedagogik under foraldramote (31.8) | har och var.
och for férskolan (24.5)

Arbetet synliggjorts och
dokumenterats i klasserna och
skolan.

Lararna har anvant sig av det
digitala materialet, Se det goda-bok
och styrkekort.

Styrkor i fokus under féraldraméten
och bedémningssamtal.

Annika berattade om positiv Rorigt med planscher | Malet &r att positiv pedagogik ska

bli en naturlig del av skolans
verksamhetskultur.

Infovagg om positiv pedagogik.
Eleverna delaktiga i att skapa
infotavlan.

b) Pedagogisk enhetlighet forstarks vid évergangen fran arskurs 6 till arskurs 7

Atgarder:

o Definiera vad eleverna boér ha for fardigheter infér hogstadiet.

o Utdka besoksdagar, traff med kurator.

e Arbetsmetoder och studieteknik i &k 6 anpassas for hogstadiet: Kunna anvanda digitala verktyg
smidigt. Forutsétter att eleverna har 1:1 datorer till forfogande. Lararna for in l&xorna i Wilma senast

efter jul.
Métare:

e Antalet traffar med 7-9 skolorna.
e Arbetsmetoderna ar anpassade for hogstadiet

Utvardering:

+ -

Utvecklingsforslag

Tre besok till Lagstad. Tva | Inte tillracklig info om
besok till Hagelstam. arbetsmetoder och
studieteknik.
Eleverna fick traffa

personal fran respektive Infon inte alltid natt fram
skola. till klasslararna. Infon
kommit sent.

Vad forvantar sig hogstadielararna av
eleverna i ak 7? Lararna 6nskar en skriftlig
sammanfattning.

Amneslarare frAn hogstadiet berattar om
vad som férvantas av elever i ak 7. T.ex.
under en samplanering pa hosten.
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Eleverna har anvant sig av Check-lista i Drive, saker att tanka p& da
Wilma. Lararna har bokfort en undervisar elever i ak 6.

laxor och prov i Wilma.

Eleverna har anvant sig av Plagiatkontroll. Beratta for eleverna vad
olika digitala verktyg. det ar och vilka som ar konsekvenserna.

Anvanda laslig handstil. | hogstadiet inte
godkant/poang i prov om svaren ar
olasliga.

SKOLANS EGNA MAL
Mal 1 (*Sammanfaller delvis med Svebis mal)
Styrkepedagogik

Anvanda verktyg for att starka elevernas sjalvkansla. Malet ar att barnet far ett sprék for goda egenskaper
och styrkor. Anvanda styrkor som verktyg for att starka medkansla. Da far eleverna férmaga att se sina egna
och andras goda sidor. Dartill starks formagan att ge positiv feedback till andra och ta emot feedback av
andra. Eleverna lar sig att starka goda egenskaper hos sig sjalv och fa hjalp med att hantera utmaningar.

Arbete med styrkeomraden:
Vi jobbar med sex styrkor enligt féljande tidtabell:

- september Ivrig att lara mig (gul)
- oktober Rattvis (rod)

- november Tacksamhet (orange)
- januari-februari Vanlighet (bl&)

- mars Uthallighet (gron)

- april Forlatande (rosa)

Vi anvander Folkhalsans material; Styrka, gladje och medkéansla. Vi anvander aven materialet Se det goda
(Positiv Oy)

Métare:
e Personalen kanner till och kan anvanda styrkepedagogik i undervisningen. Personalen har anvéant
materialet.
e Eleverna kanner till styrkeorden och kan anvanda dem.
e Materialbank kring styrkepedagogik.

+ - Utvecklingsforslag
Gemensam digital For manga styrkor for ett [asar. Forsdka amnesintegrera
materialbank pa Drive + Uthallighet och forlatande uppgifter i positiv pedagogik.
konkret material. tangerades endast lite.

Farre styrkor nasta lasar.
Tacksamhet-styrkeomradet | Lattare att hinna med i 8k 1-2, 4n i | Repetera tidigare styrkor.
lyckat. de hogre arskurserna.
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Eleverna kanner till
styrkeorden och anvander
dem.

Styrkeorden och styrkespréket hos
eleverna faller i glémska efter en
tid?
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