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1. Inledning

Framjande av halsa och valfard ar en av kommunens
viktigaste uppgifter

| Esbo syns framjande av halsa och vélfard i kommunens strategiska
planering och mal. | Berattelsen om Esbo, det vill siga stadens
strategi, beskrivs Esbos varden och verksamhetsprinciper med ter-
merna boende- och kundorientering, ansvarsfull, féregangare och
rattvisa. Flera av fullmiktigeperiodens mal stéder framjande av hilsa
och valfard. Inverkan av corona och beredningen infér social- och
hilsovardsreformen kraver sarskilda atgarder av staden.

Framjande av valfard ar kunskapsbaserad och systematisk paverkan
pa valfard och dess delfaktorer, sasom levnadsférhallanden och
miljo, levnadssatt och livshantering, samt tjansternas tillganglighet
och funktion. Med hjilp av kommunens valfardsarbete kan resur-
serna allokeras ocksa till att minska valfardsskillnaderna. Framjande
av valfard i Esbo genomférs i samarbete med olika aktérer och
centrala partner samt klienterna.

Efter reformen av social- och hilsovarden och riaddningsviasendet
(social- och hilsovardsreformen) hor fraimjande av hilsa och val-
fard till uppgifterna for saval kommunerna som valfirdsomradet.

| fortséttningen stéder ocksd kommunerna och valfirdsomradena
varandra i fraimjandet av valfard. En forutsattning for ett fungerande
samarbete ar att tillsammans planera strukturerna och verksam-
hetsmodellerna for valfardsarbetet.
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Vilfardsberattelsen och -planen sammanstalls i ett
samarbete

| Esbo sammanstills vilfardsberittelsen och -planen en gang per
fullmaktigeperiod i ett samarbete med sektorerna. Utlatanden fran
aldreradet, handikappradet, jamlikhetskommittén och ungdomsfull-
maktige begirs fore behandling i néamnderna, stadsstyrelsen och
-fullm&ktige. Invanarnas synpunkter har samlats in med enkiten Mitt
Esbo, som genomférdes i samband med Beréattelsen om Esbo, samt i
verkstader. Organisationernas synpunkter har hoérts vid Partnerskaps-
forumet, som &r stadens och organisationernas gemensamma platt-
form for framjande av valfard. Representanter fér organisationerna
deltar aven i Esbos strukturer for framjande av valfard.

Utover valfardsberattelsen och -planen har staden tre aldersspeci-
fika valfardsplaner, i vilka malen beskrivs ndrmare. Faktaunderlaget
for valfardsplaneringen utgdrs av informationspaketet Espoolaisten
hyvinvointi (Esbobornas valbefinnande). Det ar en del av en storre

beskrivning av statusen for verksamhetsmiljon som du kan ldsa pa

webbplatsen fér Esbo stad (pa finska).

Valfardsberiattelsen och -planen har sammanstéllts av Esbo stads
expertgrupp for valfardsarbete.
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2. Framjande av halsa och valfard i Esbo

2.1. Framjande av valfard som kommunens uppgift

Enligt kommunallagen (410/2015, § 1) &r en av kommunens frimsta
uppgifter att framja kommuninvanarnas valfard. Frimjande av valfard
ska beaktas i kommunstrategin, dar fullmaktige fattar beslut om de
langsiktiga malen for kommunens verksamhet och ekonomi. Ansvaret
for att framja hilsa och valfard aligger sektorerna gemensamt, vilket
aven framgar i Berattelsen om Esbo. Framjande av héilsa och valfard
ar anknutet till manga andra av kommunens centrala uppgifter,
sasom framjande av delaktighet, fraimjande av sikerhet, forebyg-
gande mental- och rusmedelsarbete samt framjande av jamlikhet
och likabehandling.

Om kommunens framjande av hilsa och valfard faststalls i halso-
och sjukvardslagen (2010/1326, § 11 och § 12). | beredningen av
beslutsfattande inom kommunen ska effekterna pa befolkning-

ens hilsa och sociala vilfard bedémas. Likasa ska uppféljning av
kommuninvanarnas valfard per befolkningsgrupp ske, och en arlig
rapport ska ges till fullmaktige om savil statusen fér kommuninvan-
arnas hilsa och vilfard som de atgarder som genomforts i kommu-
nen med vilka man svarat pa kommuninvanarnas valfirdsbehov. En
omfattande valfardsberittelse ska beredas varje mandatperiod for
fullmaktige. Valfardsmalen ska baseras pa en bedémning av nuliget
och behoven. Kommunen ska faststilla de ansvariga instanserna.
Dessutom ska samarbete idkas sektorerna emellan och med andra
aktorer.

Enligt kommunallagen ar en av kommunens
framsta uppgifter att framja kommuninvanarnas
valfard. valfard fraimjas inom alla sektorer och i
samarbete med partner.




Férebyggande rusmedelsarbete ar verksamhet som syftar till att
minska anvandningen av rusmedel och till att begransa de hélsore-
laterade, sociala och samhallsrelaterade skador som anvandningen
av rusmedel orsakar (523/2015, § 2). Det ar en del av framjandet av
halsa och vélfard. Lagen om organisering av det férebyggande rus-
medelsarbetet (523/2015) forpliktigar kommuner att organisera det
forebyggande rusmedelsarbetet inom sitt omrade. (58).

Esbo har starkt strukturen fér och samordningen av det férebyg-
gande mental- och rusmedelsarbetet i anslutning till &ndringarna
av strukturerna for valfardsledningen. Psykisk valfard framjas och
rusmedelsskador forebyggs sektorsdvergripande i samarbete med
organisationer, invanare, myndigheter, naringsliv och férsamlingar.

2.2. Valfard i Berattelsen om Esbo

| Berdttelsen om Esbo, Esbos strategi, star invanarnas valfard i
tydligt fokus dnda sedan visionen. | den konstateras att Esbo ar
en ansvarsfull och mansklig féregangarstad dar det ar bra att bo,
lara sig, arbeta och vara foretagare och dar invanarna verkligen kan
paverka.

Esbos mal ar att vara Europas mest héallbara stad. Ordnandet och
utvecklingen av verksamhet ska vara ekologiskt, ekonomiskt, socialt
och kulturellt hallbart. Esbo har dessutom férbundit sig till att uppna
FN:s mal for hallbar utveckling fére 2025.

Befolkningen i Esbo mar i genomsnitt bra och ar hogt utbildad. De
centrala valfardsutmaningarna, som lyfts fram i Berdttelsen om Esbo,
ar bland annat den snabba tillvixten av befolkningen och befolk-
ningen med ett fraimmande sprak som modersmal, aldrande och
ekonomiska utmaningar. Dessutom har coronapandemin 6kat arbets-
l6sheten, ensamheten och de sociala problemen. Vid aterhamtningen
fran corona reagerar Esbo i synnerhet pa de 6kade valfardsutma-
ningarna for barn och unga samt sakerstéller att valfardsklyftorna,
sdsom fattigdom i barnfamiljer, inte dkar. Aven betydelsen av psykisk
halsa kommer att betonas i aterhamtningen fran corona.

| Berdttelsen om Esbo lyfter man fram att alla som bor i Esbo &r
Esbobor och att de ska ha mdjlighet att vdxa och utvecklas i sitt eget
liv. Invanarna uppmanas till aktivitet och egna initiativ samt att ta
hand om sig sjilva, sina narstaende och sin narmiljé. Narmiljén och
mojligheterna till idrott erbjuder invanarna utomordentliga kallor

till valfard. Dessutom stéder Esbo valfard med val ordnade tjanster,
som underlattar smidigheten i vardagen. Oberoende av familjens
bakgrund och tillgangar ar malet att alla barn och unga i Esbo ska fa
goda forutsattningar for livet, fortsatta studier och arbete fran dag-
hemmen och skolorna.

| Berattelsen om Esbo lyfter man dven fram samarbetet som idkas
med alla partner for att frimja valfard. Esbo har ett intensivt samar-
bete i synnerhet inom klubbverksamhet, férebyggande av utslagning,
familjeradgivning, dldrearbete och integration av invandrare. Dess-




utom stravar man efter att minska bostadsléshet tillsammans med
samarbetsparter.

Reformen av ordnandet av social- och hélsovarden och raddnings-
viasendet, som borjar galla i bérjan av 2023, paverkar kommunens
valfardsuppgift i betydande utstrackning. | Berattelsen om Esbo
lyfter man fram att det i samband med social- och hilsovardsrefor-
men ska tryggas goda hilso- och sjukvardstjanster for alla Esbobor
och samtidigt ska bra samarbetsmodeller skapas fér framjande av
valfard i Esbo i samarbete med valfardsomradet. Vidare konstate-
rar man i Berattelsen om Esbo att lycka, hdlsa, vialbefinnande och
psykiskt valbefinnande utvecklas framst i ndra méanniskorelationer.
Med anledning av detta ska Esbo férverkliga tjansterna tillsammans
med valfardsomradet samt i samarbete med kunderna och deras
narstdende. Hos kommunen kommer fokus att frimst ligga pa fore-
byggande atgarder.

De fyra sektorsdvergripande utvecklingsprogrammen, som faststallts
for mandatperioden, genomfér Berattelsen om Esbo. De fungerar
som samarbetsplattformar, i vilka man utvecklar genom att expe-
rimentera och pilottesta innovativa l&sningar tillsammans med
partner. Ett av utvecklingsprogrammen ar Ett vilmaende Esbo, som
fokuserar i synnerhet pa att frimja kommuninvanarnas valfard.

Programmet Ett vilmaende Esbo

| utvecklingsprogrammet Ett valmaende Esbo utvecklas idéer pa
manga olika sitt och framjas verksamhetsmodeller for att ta hand
om och férebygga vardskulden och problem med den psykiska hal-
san som uppstod under coronatiden.

Programmet utvecklar stadens atgarder, som stéder en smidig
implementering av social- och hilsovardsreformen samt samarbetet
med organisationer och hela den tredje sektorn. Programmet utveck-
lar &ven kommuninvanarnas sjilvstandiga verksamhet och annat
arbete som framjar valfard, sdsom férutsattningar for idrott, kultur
och ungdomsarbete att framja Esbobornas halsa och lycka. Pro-
grammet utarbetar idéer och styr kommunikationen och verksam-
hetssatten, med vilka man stirker invanar- och kundorienteringen

samt framjas personalens tillganglighet och kommuninvanarnas
verksamhet i implementeringen av social- och halsovardsreformen.
Om nyttomalen i utvecklingsprogrammet beslutas i bérjan av 2022.

2.3. Strukturer for ledning av valfardsarbetet

Ansvaret for ledningen av Esbo stads valfardsarbete aligger stadens
ledningsgrupp, styrgruppen fér halsa, valfard och delaktighet samt
tre aldersspecifika styrgrupper for valfardsarbete. Expertgruppen
fungerar som en beredande och samordnande instans. De nuvarande
strukturerna for valfardsarbete grundades 2017 och de mgjliggdr
samarbete olika sektorer emellan och med centrala samarbetsparter
for att framja valfard. Funktionen fér de styrande strukturerna for
valfardsarbete utvdrderas under 2022 genom att genomfdra en enkét
bland styrgruppernas medlemmar. Utvarderingens resultat utnyttjas i
utvecklingen av verksamheten och samarbetet.

Stadens styrgrupp

Stadens styrgrupp ansvarar for att anknyta perspektiven for valfard
med stadens strategi samt planera och félja upp stadens verksam-
het och ekonomi.

Styrgruppen for framjande av vilfard, halsa och delaktighet

Styrgruppen sakerstaller att perspektiven for valfard ar en del av
ovan namnda processer och ser till att de gemensamma malen fér
valfard syns i resultatkorten for sektorerna och resultatenheterna.
Styrgruppen leder implementeringen av malen gallande valfard och
framjar samarbetet mellan sektorerna och natverken som stéder
véalfarden. | styrgruppen finns alla sektorer, centrala resultatenheter,
organisationsfiltet samt Esboregionens utbildningssamkommun
Omnia representerade.

Strukturerna for fraimjande av delaktighet stdrktes genom att star-
kare inkludera dem i styrgruppens arbete under 2021, varvid delak-
tighet dven lades till i namnet pa styrgruppen.



Styrgrupperna fér barn och unga, personer i arbetsfor alder och
aldre

Tre aldersspecifika styrgrupper planerar, féljer upp och bedémer det
sektorsévergripande valfardsarbetet. Dessa ansvarar bland annat
for att faststilla och félja upp valfardsmal och -atgarder gillande
aldersgrupperna.

Perspektivet for funktionsnedsattning i strukturerna for framjande
av hilsa och valfard starks fran boérjan av 2022, da ombudsmannen
for personer med funktionsnedsattning blir medlem i styrgrupperna
for det aldersspecifika valfardsarbetet. Detta stérker beaktandet av
perspektivet for personer med funktionsnedsittning med tanke pa
sammanstallning av valfardsdata, valfardsplanering och -uppfdljning.
Ombudsmannen fér personer med funktionsnedsattning fungerar
aven som en lank till handikappradet.

Expertgruppen for valfardsarbetet

Den sektorsévergripande expertgruppen bereder arendena for styr-
gruppen for halsa, valfard och delaktighet, och fungerar samtidigt
som samordningsgrupp foér framjande av valfard, i synnerhet pa
strategisk niva. Gruppen ansvarar dven fér sammanstéllning och
rapportering av valfardsdata.

| fragor gallande valfard idkas intensivt samarbete med bland annat
organisationer, férsamlingar och féretag i omradet. Aven laroinratt-
ningarna i omradet ar viktiga partner.

Planering, uppfoljning och rapportering av valfard

Om statusen fér Esbobornas valfard sammanstalls ett informa-
tionspaket varje ar som en del av en stérre beskrivning av verk-
samhetsmiljon. Valfardsinformationspaketet fungerar som datakalla
for uppfoljning av statusen for valfard och for valfardsberattelsen
och -planen, som sammanstills varje mandatperiod. Information
gallande valfard sammanstalls i ett sektorsdvergripande samarbete.
Informationspaketen som beskriver verksamhetsmiljén har samman-
stéllts pa webbplatsen fér Esbo stad.

Genomférandet av méalen och atgarderna i valfardsplanen féljs upp

i de aldersspecifika styrgrupperna fér uppféljning av framjandet av
halsa och valfard. Om vilfardsarbetets genomférda atgarder rappor-
teras arligen i samband med bokslutet.

2.4. Social- och halsovardsreformens effekter pa framjande
av halsa och valfard

Uppgifter for fraimjande av halsa och vilfard i kommunerna

| led med social- och hilsovardsreformen 6verférs ansvaret fér att
ordna social- och hilsovardstjansterna fran kommunerna till val-
fardsomradet. Efter reformen hor ansvaret foér att framja valfard bade
till kommunerna och valfirdsomradet. Kommunernas och valfards-
omradenas uppgifter i framjandet av hilsa och valfard faststélls i
lagen om ordnande av social- och hilsovard (612/2021).

2.4.1. Kommunerna ska (lagen om ordnande av social- och
hilsovard 612/2021, § 6):

- framja invanarnas hilsa och vilfard

- i sin strategiska planering faststilla mal fér framjande av hélsa och
valfard och definiera atgarder som stéder malen

* i sitt beslutsfattande ta hansyn till de uppskattade effekterna av
besluten pa invanarnas hilsa och valfard per befolkningsgrupp

+ idka samarbete olika sektorer emellan i framjandet av hdlsa och
valfard

« utse en ansvarig instans for framjande av halsa och valfard

- félja upp kommuninvanarnas levnadsférhallanden, hilsa och
valfard samt faktorer som paverkar dessa regionvis och per befolk-
ningsgrupp

- arligen rapportera om kommuninvanarnas hilsa och valfard samt
genomforda atgarder till kommunfullmaktige

« till fullmaktige vid varje mandatperiod bereda en valfardsberéttelse
och -plan om ovan ndmnda fragor
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+ lamna in valfardsberittelsen och -planen till valfardsomradet och
publicera den i det allménna datanatet

i framjandet av halsa och valfard fungera i samarbete med val-
fardsomradet och stéda det med sin expertis

» i framjandet av halsa och valfard idka samarbete med andra
offentliga aktorer, privata foretag och allmannyttiga sammanslut-
ningar, som bedriver arbete for att framja halsa och valfard

i framjandet av halsa och valfard framja verksamhetsmdjligheterna
och mojligheter att paverka fér organisationer som bedriver arbete
med att framja hélsa och valfard

+ Kommunerna i landskapet Nyland ska lamna in sin valfardsbe-
rattelse och -plan till HUS-sammanslutningen och i framjandet
av halsa och valfard fungera i samarbete med HUS-sammanslut-
ningen och stédja den med sin expertis. For Helsingfors del har
samarbetet faststillts separat.

Utveckling av samarbetet for fraimjande av regional hilsa och
valfard

Beredningen av samarbetet for fraimjande av halsa och valfard i
Vastra Nylands vilfirdsomrade startades 2021 i ett projekt fér hilsa
och valfard. De nya hilso- och valfardsstrukturerna bildas for saval
organisationen fér Vastra Nylands valfairdsomrade som for att trygga
samarbetet vilfirdsomradet och kommunerna emellan. Esbo har
starkt varit med i utvecklingsarbetet, som fortsatter under 2022.
Esbo deltog dessutom i ett samarbetsnatverk pa Nylands niva, i
vilket man inledde beredningen av hélso- och valfardssamarbete i
nivd med Nyland.

Bildandet av Vastra Nylands valfirdsomrade orsakar dndringar ocksa
inom Esbos vialfardsarbete, da en del av medlemmarna i styrgrup-
perna for valfardsarbetet 6verférs med social- och hilsovardstjans-
terna som anstillda inom valfirdsomradet. Behovet av ett starkt

samarbete mellan instansen som ordnar social- och hilsovarden och

kommunens sektorer bevaras ocksa efter social- och hilsovardsre-
formen, vilket ocksa ska tryggas med fungerande samarbetsstruktu-
rer.

Ansvaret for att ordna social- och
halsovardstjanster éverfors fran kommunerna

till valfairdsomradena. Framjande av hilsa
och valfard ar aven i fortsédttningen en
uppgift som hor till bAde kommunerna och
vilfirdsomradena.

Hogfors

Sjundea Grankulla

Raseborg



2.5. Foreningar som stadens partner

Foreningar som stadens partner

| enlighet med Beréattelsen om Esbo ar framjande av halsa och val-
fard en viktig del av stadens strategi. En vilmaende kommun och
vialmaende kommuninvanare garanterar livskraften i framtiden och
lockar aven i fortsattningen nya manniskor till att flytta till Esbo.
Centrala stddpelare i valfarden ar organisationerna och den tredje
sektorn som verkar inom omradet.

Betydelsen av organisationsarbete stirks

| led med coronapandemin blev betydelsen av kamratstod, bistands-
arbete och rekreationsverksamhet fér manniskans évergripande
valfard och férmaga att klara av kristider allt tydligare. | synnerhet
har arbetet med psykisk hdlsa betonats under pandemin. Organi-
sationerna har fortsatt sin verksamhet genom undantagstiden och
utvecklat nya tjdnster, med vilka man kan trygga kontinuiteten i
verksamheten och manniskornas delaktighet.

Efter social- och halsovardsreformen ar savil kommunerna som
valfardsomradena skyldiga att framja verksamhetsférutsattningarna
och mojligheterna att paverka for organisationer som arbetar for att
framja hélsa och valfard. Det organisationsorienterade arbetet med
att framja halsa och valfard fungerar som ett komplement till de
traditionella social- och hilsovardstjansterna. Organisationerna utfér
arbete som den offentliga sektorn inte har resurser eller lagstadgad
skyldighet till. | framsta ledet fungerar organisationerna genuint nara
enskilda kommuninvanare, erbjuder stéd med lag tréskel, verksam-
het som forebygger daligt maende och valkomnar varje kommuninva-
nare jamlikt med i verksamheten.

Exempel pa organisationernas verksamhet som framjar hilsa och
valfard ar olika former av rekreationsverksamhet och frivilligverk-
samhet riktade till dldre, stéd i vardagen riktade till invandrare,
mental- och rusmedelsarbete i form av métesplatser samt olika
hobbygrupper och -evenemang inom bland annat kultur- och
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idrottssektorerna. Under coronapandemin har organisationerna
utfort ett beaktansvart valfardsarbete genom att erbjuda bland annat
matutdelning, stéd med lag tréskel och utdelning av ansiktsmasker.

Stadens stod till organisations- och frivilligverksamheten

Enligt patent- och registerbyran finns fler 4n 3 000 registrerade
sammanslutningar inom olika sektorer i Esbo. Staden ar ett centralt
stdd och en central samarbetspartner fér organisationerna. Organi-
sationsverksamheten stéds med verksamhetsbidrag, riktade bidrag
samt kultur-, idrotts- och ungdomsbidrag. En central metod fér stod
ar olika lokaler som staden erbjuder for att mojliggdra organisation-
ernas verksamhet. Mdteslokaler, hobbylokaler, idrottslokaler och
lokaler som lampar sig till exempel for konstverksamhet ar viktiga for
savil sma som stora organisationer.

Dialog med organisationer

Under den féregaende mandatperioden genomférdes programmet
Ett vilmaende Esbo i intensivt samarbete med olika sektorer samt
organisationer, laroinrattningar och foretag. For att starka organi-
sationssamarbetet utvecklades nya verksamhetsmodeller samt
skapades Partnerskapsforumet for att starka samarbetet staden och
organisationerna emellan. Enligt Berdttelsen om Esbo &r stadens
basta resurser dess invanare, sammanslutningar och féretag. | Berat-
telsen om Esbo konstateras det dven att staden dkar samarbetet
med den tredje sektorn och organisationerna for att 6ka forutsatt-
ningarna for valfard. Perspektivet fér organisationssamarbetet ar
sektorsévergripande. Till framjande av valfard kravs manga olika
typer av kompetens.

Inom Esboregionen verkar Hyte ry, ett samarbetsorgan for staden
och dven organisationerna inom hela Nylandsregionen, som en
central dialoglank mellan organisationerna i Esbo och staden. Sam-
arbetet mellan aktdrer som utfér mental- och rusmedelsarbete
samordnas av Esbo mentalhdlsoférening EMF rf och Esbo Stadsdels-
foreningars Forbund rf stiarker invanarnas delaktighet i olika omraden
i Esbo via sina medlemsorganisationer.
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3. Valfardens bidragande faktorer

3.1. Befolkningsstruktur

Kommunens befolkningsbas paverkar i stor utstrackning hurdana
mal fér fraimjande av valfard som det ar vettigt att stilla upp. Esbos
befolkningsutveckling praglas av en férhallandevis snabb befolk-
ningstillvaxt, sdsom ar fallet fér alla kommuner i huvudstadsregio-
nen. | slutet av 2020 uppgick antalet Esbobor till 292 796 personer
och stadens befolkningsmangd har under de senaste aren 6kat med

en arshastighet pa i genomsnitt 4 600 invanare. Esbos befolkning har

fordubblats sedan 1982 och befolkningsmangden férutspas over-
skrida 300 000 invanare under 2022. Den langsiktiga befolknings-
prognosen uppskattar att antalet Esbobor 2060 uppgar till 471 000.

Andelen naturlig befolkningstillvaxt, det vill sdga att det féds fler
an det dor, av Esbos befolkningstillvaxt har till antalet varit gan-
ska jAmn dnda fram till forra aret. Férandringarna som skett i den
arliga befolkningstillvixten har mer varit en féljd av fluktuationer i
flyttningsrérelsen. Fran 2014 har fédelsedverskottet borjat dala och
inflyttningsdverskottet har betonats som en faktor i befolkningstill-
vaxten. Andelen inflyttningsdverskott fran utlandet har utgjort drygt
en tredjedel av befolkningstillvixten under de senaste tio aren.

| jamforelse med hela landet ar Esbos befolkningsstruktur yngre.
Andelen personer i arbetsfér alder och barn &r stérre och ande-
len dldre mindre an genomsnittet i Finland. | jamférelse med den
ovriga kommunsextetten, det vill sdga de till befolkningsméngden
sex storsta stdderna, ar andelen barn stdrst och andelen personer
som fyllt 65 ar minst. Andelen unga vuxna ar dock mindre 4n i den

ovriga kommunsextetten. Den tydligaste férdandringen i befolkningens

aldersstruktur syns bland aldre: Andelen personer som fyllt 65 ar

Esbos befolkning enligt dlder och sprakgrupp
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har under de senaste tio aren stigit fran 12 procent till 15 procent pa
bekostnad av 6vriga aldersgrupper.

Av invanarna i Esbo har 19 procent, det vill siga 55 624 personer,
ett frammande sprak som modersmal. Andelen av befolkningen
som har ett fraimmande sprak som modersmal vaxer snabbt: under
de senaste tio aren har andelen &kat fran tio procentenheter och
mangden personer med ett frimmande sprak som modersmal for-
utspas 6ka med 34 000 personer till 2030. Andelen personer med
ett frammande sprak som modersmal ar stérst bland 30-34- och
35-39-aringar, nirmare en tredjedel i bada grupperna. Andelen
personer med ett fraimmande sprak som modersmal av Esbos
befolkningstillvaxt var 112 procent 2020, eftersom andelen personer
med ett inhemskt sprak som modersmal minskade.

Majoriteten av Esboborna, 76 procent, bor i familjer. Familjen bestar
av personer som bor tillsammans, som enas av ett samboférhéllande
eller aktenskap, ett registrerat partnerskap eller en foralder-barn-
relation. | slutet av 2020 bodde 78 406 familjer i Esbo. Av dessa
uppgick antalet barnfamiljer, det vill sédga familjer som har minst ett
minderarigt barn, till 36 241. Antalet familjer med en foralder uppgick
till 22 procent av alla barnfamiljer och 14 procent av alla familjer.
Antalet barnldsa familjer uppgick till 44 procent av alla familjer.
Andelen fullstindigt finsksprakiga familjer (bada eller den enda
foraldern ar finsksprakig) av alla familjer uppgick 2020 till 69 pro-
cent. Av alla familjer hade 22 procent helt eller delvis ett fraimmande
sprak som modersmal.

| bostadshushallen i Esbo bodde 2020 i genomsnitt 2,16 personer.
Bostadshushallet bildas av personer som bor i samma bostad,
oberoende av familje- eller slaktband. Andelen bostadshushall med
en person uppgick till 39 procent och bostadshushall med tva per-
soner uppgick till 31 procent av alla bostadshushall i Esbo. Andelen
bostadshushéall med fler 4n fem personer uppgick till 5 procent.

Kalla: Statistikcentralen
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3.2. Utbildning, sysselsattning och ekonomisk situation

Esbobornas ekonomiska situation ar bra och befolkningen ar
utbildad

Esbobornas inkomstniva ar hégre an genomsnittet i Finland och 2019
hade Esbo den hdgsta medianinkomsten for inkomsttagare i kom-
munsextetten. Fyra av fem Esbobor ar ngjda med sin ekonomiska
situation. Ocksa Esbobornas utbildning ar hogre an genomsnittet

i Finland: mer an halften av 25 ar fyllda i Esbo har en examen pa
hoégre niva, medan lika hog utbildning innehas av en tredjedel av
befolkningen i samma alder i hela landet.

Graden av laginkomsttagare, det vill sdga andelen personer som hér
till laginkomsttagande bostadshushall, i Esbo har dock 6kat under de
senaste tjugo aren fran 5 procent till 10 procent. Narmare var tionde
Esbobo har varit tvungen att tumma pa halso- och sjukvarden pa
grund av penningsbrist. For var attonde Esbobo rackte inte pengarna
till egna eller barnens hobbyer. Penningbrist forsvarar utbildning for
sex procent.

Andelen Esbobor som beviljats utkomststdd har dkat, men andelen
av befolkningen som fatt utkomststéd har forblivit ungefar lika
stor. Under 2020 (fran mars) uppgick andelen personer i Esbo som
far utkomststdd till cirka 27 300 personer, det vill sdga 9 procent
av befolkningen. Andelen Esbobor med ett fraimmande sprak som
modersmal som under 2020 fick utkomststéd uppgick till 29 pro-
cent och andelen har férblivit densamma dven om antalet personer
som far utkomststdd har 6kat. Antalet barnfamiljer i Esbo som far
utkomststdd har 6kat nagot, men andelen av alla barnfamiljer har
de senaste fyra aren forblivit i det narmaste densamma, cirka 12
procent.

Kalla: Statistikcentralen, FPA, Esbo stad



Arbetslosheten ar alltjamt betydligt hogre an fore coronakrisen,
langtidsarbetslésheten har 6kat kraftigt

Esbos arbetsldshetssituation var redan fore coronakrisen, i bérjan av
2020, pa vag att vanda i sémre riktning. Varen 2020 6kade arbetslés-
heten snabbt och nadde toppen i maj. Darefter sjonk arbetsloshets-
siffrorna langsamt, men i december 2020 bdérjade arbetslésheten
aterigen 6ka. Under den férsta halvan av 2021 holl sig antalet arbets-
l6sa kring 17 000.

| slutet av juni 2021 var andelen arbetslésa av arbetskraften i Esbo
11,7 procent, det vill sdga 3,2 procentenheter lagre 4n ett ar tidigare.
Vid troskeln till coronakrisen i februari 2020 uppgick andelen arbets-
l6sa av arbetskraften till 7,5 procent. Motsvarande siffra i hela landet
var i slutet av juni pagaende ar 12 procent.

Andelen arbetsldsa arbetssdkande i Esbo uppgick i slutet av juni
2021 till 17 551. Andelen var 21 procent (4 790 personer) lagre an ett
ar tidigare, men 59 procent (6 524 personer) hdgre dn vid troskeln till
coronakrisen i februari 2020.

Andelen personer under 25 ar av arbetskraften i samma alder
uppgick i slutet av juni 2021 till 13,6 procent, da den ett ar tidigare
uppgick till 19,8 procent. Vid tréskeln till coronakrisen i februari 2020
uppgick andelen till 7 procent. Antalet arbetslésa personer under 25
ar uppgick till 1 819 personer, det vill sdga 31 procent mindre 4n ett
ar tidigare, men niarmare dubbelt s& manga jamfért med situationen i
februari 2020.

Andelen langtidsarbetsldsa (personer som varit sammanhangande
arbetslésa i mer 4n ett ar) i Esbo uppgick i slutet av juni 2021 till

6 990 personer, det vill sdga 68 procent mer an ett ar tidigare.
Andelen langtidsarbetslésa har 6kat under hela coronapandemin.
Langtidsarbetsloshet som betonas till huvudstadsregionen bedéms
forsdmras i regionen om coronakrisen fortsatter. Hotet ar att det
blir &nnu svarare for manga att fa sysselsattning, om deras yrkes-
kompetens och kontakt med arbetsmarknaden férsamras till foljd
av langtidsarbetsléshet (Arbets- och naringsministeriet, Regionala
utvecklingsutsikter, varen 2021).
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Antalet arbetsl6sa och arbetslésas andel av arbetskraften i Esbo,
situationen i juni 2012-2021
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Andelen utlandska medborgare som var arbetslésa i slutet av juni
2021 uppgick till 4 384 personer och andelen arbetsldsa utldndska
medborgare av arbetskraften uppgick till 25,3 procent. Till f6ljd av
coronakrisen 6kade arbetslosheten kraftigt dven for utldndska med-
borgare. Det ar sannolikt att sysselsattningssituationen for utlandska
medborgare ar samre an vad statistiken visar, eftersom en bety-
dande del av utldndska medborgare inte anmaéler sig som arbetslésa
arbetsstkande. Hos en del &r orsaken till detta brist pa information
om arbetsléshetsskydd, en del ar radda fér att uppehallstillstandet
slutar galla till féljd av forlorad arbetsplats.

En betydande grupp i Esbo ar hégt utbildade arbetslésa. Av alla
arbetsldsa i Esbo har knappt en tredjedel avlagt atminstone lagre
examen pa hogre niva. Av yrkesgrupperna var 4 857 chefer, special-
sakkunniga och sakkunniga arbetslésa (28 % av alla arbetsldsa).

Vid slutet av 2021 var 1 118 funktionshindrade och/eller langtidssjuka
personer arbetsldsa, vilket 4r 4 procent mindre an ett ar tidigare.
Andelen 6kade fran juli 2019 till september 2021.

Kalla: Arbets- och naringsministeriet

3.3. Boende, boendemiljo och trafik

Bostadsmiljoernas narhet till natur stéder vilfarden

Trivsamt och tryggt boende ar en av grundférutsattningarna for
valfarden. Narheten till natur i levnadsmiljon har bland annat konsta-
terats minska sjuklighet och 6ka upplevelsen av lycka. | Esbo upp-
levs boendemiljéerna i huvudsak trivsamma och trygga. Tre av fyra
Esbobor upplever den byggda miljén trivsam och vacker. Avstandet
till narrekreationsomraden &r kort och naturen erbjuder kommun-
invanarna rikliga mojligheter till olika typer av rekreation. (MBT 2021
regionbarometern, KSK min naturnytta)

Majoriteten anser att ordningen och tryggheten i bostadsomradena
i Esbo har skotts bra. Nastan alla boende anser sitt bostadsomrade

vara tryggt dagtid och majoriteten dven sent pa kvillen. | centrum-
omradena upplevs dock klart mer otrygghet dn allmant i genomsnitt.

Av Esboborna ar 86 procent ndjda med férhallandena i sitt bostads-
omrade. Kvinnor dr i genomsnitt nagot néjdare 4n man. | relativa
termer fanns flest néjda personer (91 %) i Grankulla och Vandas
andel var nagot mindre 4n genomsnittet for huvudstadsregionen

(77 %).(Huvudstadsregionens vélfdrdsenkdt 2021)

Utbver trygghet och en uppiggande narmiljo hade dessutom luft-
kvaliteten en stor inverkan pa hilsan. Luftkvaliteten i Esbo ar bra
i jamforelse med Europas stdrsta stédder, men ibland stiger luft-
fororeningshalterna till en skadlig niva. Trafiken &r den faktor som
forsamrar luftkvaliteten i Esbo mest, likasd ar det i andra delar
av huvudstadsregionen. Samtidigt som man minskar utslapp som
paverkar klimatférandringen, forbattras aven luftkvaliteten.

Vialfardsklyftor bostadsomraden emellan minskas

Ur perspektivet for valfard ar det viktigt att bekdmpa utvecklingen av
segregation i bostadsomradena. | utvecklingen av bostadsomradena
sakerstalls jamlik tillgang till tjanster, goda anslutningar till kollek-
tivtrafik och narrekreationsomraden. Man stravar efter att framja
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uppbyggandet av ett mangsidigt bostadsbestand och en balanserad
utveckling av bostadsomradena bland annat med olika villkor gal-
lande markanvandning samt mangden och placeringen av statsun-
derstédda hyres- och bostadsrattsbostader.

| bérjan av 2018 bodde narmare 90 procent av Esboborna mindre an
30 minuters vag med kollektivtrafiken fran det fran omradet snab-
bast atkomliga stadscentrumet eller lokala centrumet (Kalajarvi och
Koklax). For lite mer an tio procent, det vill sdga mindre an 30 000
invanare, var restiden mer an trettio minuter.

| Esbo haller initiativen till bostadsbyggande en hog niva. | Helsing-
forsregionens gemensamma avtal fér markanvandning, boende och
trafik (MBT-avtalet) 4r Esbos mal fér den arliga bostadsproduktionen
cirka 3 300 bostader, men under de senaste aren har man inlett
byggande av i genomsnitt ndrmare 5 000 bostader per ar. Under
2021-2030 forutspas det att i genomsnitt 4 200 bostader per ar
byggs i Esbo.

Det finns indikationer pa stora koncentrationer av befolkningen med
ett frammande sprak som modersmal till nagra stora bostadsom-
raden, som domineras av hyresbostader. Man har dven byggt rikligt
med sma hyresbostdder i nya planomraden och andelen bostads-
hushall med en person har 6kat och uppgick i slutet av 2020 till

38,8 procent. | Esbo styrs placeringen av hyresbostadsproduktionen

i synnerhet av stadens ringa dgande av bostadstomter. Trots detta
har hyresbostiddernas andel av bostadsbestandet en jamn tillvaxt.
Nya hyresbostader har byggts i synnerhet i de priméara utvecklingszo-
nerna, som anges i MBT-avtalet for markanvandning.

Frigérelsen av statsunderstédda hyresbostider fran
begrinsningarna fériandrar bostadsomraden

| Esbo finns for narvarande cirka 21 000 statsunderstédda hyres-
bostader understillda bruks- och éverlatelsebegransningar, vilket
motsvarar 15 procent av hela stadens bostadsbestand. Antalet
bostadsrattsbostader uppgar till cirka 6 200, det vill sdga cirka 4
procent av bostadsbestandet. Begransningstiderna fér de statsun-
derstdédda hyresbostidderna ar i regel 35-45 ar. Under de senaste
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aren har fler bruks- och 6verlatelsebegransade hyresbostider
frigjorts fran regleringen dn vad nya statsunderstédda hyresbostader
har byggts.

Frigorelsen av bostaderna fran bruks- och 6verlatelsebegriansning-
arna paverkar boendestrukturen i hyreshusen och bostadsomradena,
eftersom man i valet av boende till hyreshusen, som frigjorts fran
begransningarna inte lidngre behdver folja inkomst- och tillgangs-
villkoren och hyresbestamningen ar fri. En del av de frigjorda
bostdderna omvandlas ocksa for dgarbostadsbruk, vilket minskar
segregationsutvecklingen, som orsakas av férvaltningsférhallandena
for bostader i gamla, hyreshusdominerade omraden.

Bostadsloshetsprojekt har bromsat 6kningen av antalet
bostadslosa

| slutet av 2021 fanns 433 ensamlevande bostadsldsa och 31
bostadsldsa familjer i Esbo. Totalt uppgick antalet bostadslésa
personer till 527, det vill saga 1,8 procent bostadsldsa per ett tusen
Esbobor. Andelen unga, personer med invandrarbakgrund och lang-
tidsbostadsldsa ar hég bland alla bostadsldsa. Under 2021 var 24
procent av alla ensamlevande bostadslésa under 25 ar gamla och 25
procent hade invandrarbakgrund. Av alla bostadslésa familjer hade
42 procent invandrarbakgrund.

Tillvixten av antalet bostadslésa har man tack vare atgarder i mang-
sidiga bostadsldshetsprogram lyckats forhindra trots befolknings-
tillvixten. Esbos plan for att halvera bostadsldsheten blev klar 2020
och de centrala malen i planen &r utveckling av handledning och
radgivning samt tjanster med lag troskel, utveckling av férebyggande
verksamhetssatt, stirkande av sektorsévergripande samarbete,
utveckling av rollen for arbetstagaren som ansvarar foér klientens
tjdnster och tryggande av tillrackliga tjanster i ratt tid.



3.4. Kultur och idrott

Inom Esbos idrotts- och kulturtjanster framjas kommuninvanarnas
valfard i sa omfattande utstrackning som mojligt, sa att tjansterna
nar ut till alla aldersgrupper och finns tillgangliga pa olika hall i
staden. Idrottslagen (390/2015) forpliktigar till att ordna halso- och
valfardsframjande idrottstjanster med beaktande av olika malgrup-
per. Likasa férutsitter lagen om kommunernas kulturverksamhet
(16/2019) att Esbo framjar kultur och konst som en del av invanarnas
halsa och vilfard, delaktighet och gemenskaplighet samt den lokala
och regionala livskraften.

Valfardstjansterna ar klient- och behovsspecifika, riktade tjanster
med tydligt definierade valfardsmal. Kultur- och idrottstjanster som
betonar gemenskaplighet och delaktighet framjar valfard fér bade
kropp och sinne. Kultur- och idrottstjanster 6kar manniskans livs-
kraft och minskar saval utslagning som ensamhet, och férebygger
problem med anknytning till valfard.

Kultur- och idrottstjdnsterna idkar intensivt samarbete med
smabarnspedagogiken, undervisningen och ungdoms- och ildre-
tjansterna. Utvecklingsarbete gors ocksa med radgivningar, hal-
sotjdnsterna, familje- och socialtjdnsterna, sysselsdttnings- och
invandrartjansterna. Dessutom bestar vara samarbetsparter av en
ansenlig grupp serviceleverantdrer, organisationer, sammanslutningar
och féreningar, varav en stor del far verksamhets- och projektunder-
stod av staden. | framjandet av idrott och kulturvalfard spelar ocksa
frivilligt arbete en viktig roll.

Utmaningen i Esbo ar att na ut till alla befolkningsgrupper, till exem-
pel dldre som bor hemma och invandrarfamiljer. Befintliga tjanster
utvecklas sa att de blir battre tillgangliga bland annat genom riktad
kommunikation, kostnadsfria eller férmanliga tjanster, sdsom +68
sportarmbandet for dldre, Kaikukortet och vidareutveckling av biblio-
tekstjanster. Tjansterna fors ut till nya verksamhetsmiljéer for att na
ut till sddana personer, som av olika anledningar inte kan anvianda de
nuvarande kultur- och idrottstjansterna.

17

| framtiden ar det viktigt att i kontaktytan mellan staden och val-
fardsomradet trygga utnyttjandet av potentialen med kultur och
idrott som en del av allt valfardsarbete. | arbetet betonas invanar-
delaktighet och sektorsévergripande arbete samt att kultur- och
idrottstjdnsterna inte bara ses som ett bra komplement, utan som
konkreta atgiarder som har implementerats i strukturerna och vars
valfardseffekter mits langsiktigt.

3.5. Trygghet i vardagen

Framjande av trygghet

Upplevelsen av trygghet paverkar trivseln och valfarden, de dagliga
valen gallande rorelse och till och med flyttbeslut. Ren och ord-

nad stadsmiljo, fungerande och trygga trafikarrangemang samt till
exempel tillracklig belysning 6kar upplevelsen av trygghet och stéder
anvandningen av stadsrummet. Sociala natverk ar ocksa en viktig
faktor som o6kar tryggheten. Trygghet och upplevelsen av trygghet
kan stidrkas genom att utveckla olika verksamhetsmodeller, som &6kar
delaktigheten och gemenskapligheten.

| Berattelsen om Esbo, det vill sdga stadens strategi har trygghet
lyfts fram som ett sdrskilt mal samt ett langsiktigt utvecklingsobjekt.
Stadens olika sektorer genomfér trygghetsarbete i sina basuppgifter.
Trygghet framjas dessutom tillsammans med ett omfattande sam-
arbetsnatverk. Partnerskapen bestar bland annat av Vistra Nylands
raddningsverk och polisen, Esbos férsamlingar samt omradets fore-
tag och organisationer. Praktiskt trygghetsarbete med kommuninva-
narna utfors till exempel vid Safe Espoo-evenemangen tillsammans
med sdkerhetsmyndigheterna och samarbetsparter.

Esboborna ar néjda med den allménna ordningen och tryggheten i
sina bostadsomraden

Esbo har alltsedan 2011 enligt olika matare varit den tryggaste av
Finlands storsta stdder. Enligt invanarenkaten ar Esboborna néjda
med den allm&nna ordningen och tryggheten. | Esbo sker fa trafiko-



lyckor i forhallande till invanarantalet — ndrmare 70 procent mindre
an i hela landet i genomsnitt.

Enligt polisens statistik har antalet brott mot brottsbalken, bortsett
fran trafikbrott, forblivit pa en valdigt liknande niva i flera ar redan.
En motsvarande utveckling har dven synts i mangden egendoms-
brott. | antalet hemlarm har det skett en ringa 6kning redan i nagra
ar. Aven misshandelsbrotten har utvecklats pd motsvarande sitt. Vid
en jamforelse med andra stora stiader (kommunsextetten) ar nyckel-
talen i Esbo de lagsta.

Over 70 procent av olycksfallen sker i hemmet eller pa fritiden. De
vanligaste orsakerna till olycksfall i hemmet ar fall, halka, snubb-
lande och att ramla. Man stravar efter att minska olycksfallen i
samarbete med olika aktorer. Till exempel framjas tryggheten for
dldre genom att implementera trygghetstkande atgarder i hemmen.

Atgarder som framjar trygghet finns att ldsa mer om i Esbos trygg-
hetsprogram. Programmet uppdateras och det blir klart under varen
2022.

Trygghet och trivsamhet kan 6kas i rummen,
till exempel med hjalp av belysning och konst.
Pa bilden ser vi ett ljuskonstverk i Albergas
kulvertakvedukt.




3.6. Delaktighet

Esbos delaktighetsmodell stoder genomférandet av
invanardelaktighet

Utvecklingsprogrammet Deltagande Esbo avslutades i januari 2021
och ett av de viktigaste resultaten fran det var Esbos delaktig-
hetsmodell och delaktighetsguiden Kuulemisesta kumppanuuteen,
vilka beskriver hur invanardelaktighet genomférs i Esbo. Guiden ger
arbetstagarna verktyg for att mojliggéra delaktighet och berétta for
invanarna hur de kan delta och paverka.

Delaktighet ar en individuell kdnsla, som uppstar vid upplevelse

av tillhorighet och mojligheter att paverka. For att framja kom-
muninvanarnas delaktighet fokuserade man 2021 pa att lansera
delaktighetsmodellen, utbilda personal och utveckla strukturer som
stoder framjande av delaktighet. Delaktighet har lagts till som en del
av stadens férvaltningsstadga samt styrgruppen pa stadsniva som
framjar halsa och valfard. Delaktighetsmodellen har inforlivats som
en del av introduktionen av nya anstédllda och projektarbeten.

| Esbo verkar ett aktivt delaktighetsnatverk som ar oppet for alla
anstillda

| ndtverket delas information och upplevelser av interaktions- och
delaktighetsfragor samt om flera verktyg for delaktighet som
anvands inom staden, som till exempel bestar av Delaktighets-
promenaden, Dialogpauser, verksamhetsmodellen Traffa staden!,
Esbo Town Hall Meeting samt Otakantaa.fi. Enligt Esbos delaktig-
hetsmodell &r det stadens roll att fungera som mgjliggérare i aktiva
stadsbors vardag. Organisationssamarbetet och frivilligarbetet ses
som viktigt i genomfdrandet av delaktighetsmodellen. | oktober 2021
grundades arbetsgruppen Utvecklare av organisationssamarbete,
som mojliggdr bildandet av en enhetlig helhetsbild och synergiforde-
lar i arbetet.
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Deltagande budgetering och andra verksamhetsmodeller stoder den
gemensamma utvecklingen

Bland annat skapar foljande verksamhetsmodeller en méjlighet till
gemensam utveckling:

* ManiMiitti ar en process for deltagande budgetering inom Esbos
ungdomstjanster, genom vilken Esbos ungdomar i gymnasiealdern
kan paverka fragor med anknytning till sitt eget bostadsomrade
och sina fritidssysselsattningar.

| projektet Taloyhtidklubi intensifieras interaktionen mellan
bostadsbolagen och staden om utvecklingen av omradet.

* | Forortsprogrammet 2020-2022 ar syftet att forebygga segre-
gationen i bostadsomradena i Mattby och Esbo centrum, framja
livskraften i bostadsomradena samt 6ka invanarnas valfard och
delaktighet.

« Utvecklingen av en ny modell fér invanarverksamhet inleddes
hosten 2021. Den avser en metod fér att hdra stadsborna och
inkludera dem i att utveckla sin hemstad och sitt bostadsomrade.

Corona accelererar utvecklingen av nya plattformar for deltagande

Coronapandemin har paverkat delaktighetsverksamheten sa att
motena med invanarna har genomforts pa distans och delvis har de
blivit installda. Elektroniska kanaler och redskap for deltagande har
blivit allt viktigare. Avsikten ar att implementera anvdndningen av
stadens gemensamma verktyg for nyhetsbrevsplattformen fran bor-
jan av 2022. Esbo stad planerar dven en digital delaktighetsplattform.



3.7. Jamstalldhet och likabehandling

Genomforandet av jamstialldhet och likabehandling ska framjas i all
verksamhet

Enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (609/1986) ska
kommunen framja likabehandling i all sin verksamhet pa ett malin-
riktat och systematiskt satt. Detta innebar skapande och implemen-
tering av sddana verksamhetssétt, med vilka man tryggar fraimjandet
av likabehandling for kvinnor och man i beredningen av och besluts-
fattande fragor och drenden samt férhindrar diskriminering utgaende
fran konsidentitet och kdnstillhérighet. | tillgangen till och utbudet
av tjanster ska likabehandling framjas systematiskt.

Med likabehandling avses enligt diskrimineringslagen (1325/2014)

att ingen far diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet,
sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackférenings-
verksamhet, familjeférhallanden, hilsotillstand, funktionsnedsatt-
ning, sexuell laggning eller nagon annan omstindighet som galler
den enskilde som person. Myndigheter ska beddma genomférandet
av likabehandling i sin verksamhet och vidta nédvandiga atgarder for
att framja genomfdrande av likabehandling. Om icke-diskriminering
av kdnsminoriteter regleras i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor
och méan, om sexuella minoriteter i diskrimineringslagen.

Jamstilldhet och likabehandling ska beaktas i all planering och
verksamhet

De centrala tankarna med lagarna ar atgarder baserade pa aktu-
ell och tillforlitlig information, som tar hansyn till mangfald, med
vilka man férebygger diskriminering och framjar genomférandet av
jamstélldhet och likabehandling. | implementeringen av jamstalld-
hets- och likabehandlingsplanen fér Esbo stads tjanster under aren
2019-2020 lag fokus pa att bygga upp grunden. | arbetet betonades
informationsproduktion, skapande av strukturer, 6kning av medve-
tenhet och utveckling av kompetens.
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Stadens olika planer och atgarder ska omfatta en gedigen informa-
tionsgrund specificerad efter kén och identifiering av ménniskor i
svagare stallning. Esbo stads jamstalldhets- och likabehandlingsplan
uppdateras under varen 2022 bade vad giller tjinsterna och perso-
nalen. Samarbetet genomférs med andra planer, da jamstilldhet och
likabehandling ar ett genomgaende tema. Dessutom utarbetar varje
laroinrattningar sin egen jamstalldhets- och likabehandlingsplan.

| Esbo verkar aven Jamlikhetskommittén, som foljer upp och utvar-

derar hur jamstilldhet och likabehandling forverkligas bade vad
géller stadens personal och i tjansterna som staden erbjuder.

(1




4. Valfardsklyftor

Esboborna mar i huvudsak bra

| Esbo mar man i huvudsak bra och majoriteten av invanarna upp-
lever sig ha en bra livskvalitet (Huvudstadsregionens valfdrdsenkdt
2021). Esbos aldersstandardiserade sjuklighetsindex uppgick 2020
till 76,5 (FPA), vilket innebér att Esboborna ar friskare dn finlandare

i genomsnitt. Granskat enligt sma omraden var sjuklighetsindexet

i ndgra sma omraden i Esbo hdgre 4n i hela landet, variationen var
52-118 poang. For sin del paverkas dessa av Esbobornas i genomsnitt
hoéga utbildnings- och inkomstniva, vilka man vet har en koppling till
halsa och valfard. Befolkningsgrupperna emellan férekommer det
dock valfards- och halsoklyftor till exempel vad giller kén, alder,
utbildningsniva, civilstand och modersmal. Fér en del av stadsborna
anhopas ocksa vilfiardsrelaterade problem och riskfaktorer for dem.

Coronapandemins inverkan paverkar i synnerhet redan sedan tidigare
sarbara befolkningsgrupper. God hélsa, funktionsférmaga och eko-
nomisk stallning ger battre maojligheter att fungera aven i undantags-
forhallanden. Till exempel 6kar upprepad och langvarig arbetsloshet
risken for fattigdom, minskar arbetsférmagan och har anknytningar
till dodlighet. En del av féljderna av pandemin och vardskulden som
den har orsakat kan synas forst pa langre sikt.

Skillnader i levhadssatt

Utbildningsnivan ar kopplad till levnadssatt, sasom &verkonsumtion
av alkohol, dagligt rokande, utdvande av motion eller idrott samt
tillracklig konsumtion av gronsaker och frukt. Av alla man som slut-
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fort utbildning pa grundskoleniva i huvudstadsregionens kommuner
roker var fjarde och motsvarande siffra for hégutbildade ar endast 8
procent. Motsvarande siffror fér kvinnor ar var femte och 4 procent.
Likasa &ar andelen personer som utdvar motion eller idrott betydligt
mindre bland personer som slutfért utbildning pa grundskoleniva
(19 %) an bland hégutbildade (41 %). (Huvudstadsregionens valfdrd-

senkdt 2021)

Utdver den socioekonomiska stéllningen kan man se hélso- och
valfardsklyftor i levnadsséatt dven mellan kvinnor och man. Rkning
och dverkonsumtion av alkohol ar betydligt vanligare bland man

an kvinnor. Konsumtion av grénsaker och frukt &r a sin sida lagre
bland man an kvinnor. Vad galler motion och idrott syns skillnaderna
mellan kénen bland hégutbildade sa att fler man an kvinnor utévar
tillrackligt med motion eller idrott. (Huvudstadsregionens vélférdsen-

kdt 2021)

Valfardsklyftor mellan urbefolkningen och befolkning med
ett frammande sprak som modersmal

Valfardsklyftor férekommer aven mellan urbefolkningen och befolk-
ning med ett fraimmande sprak som modersmal. Till Finland och
Esbo flyttar man av manga olika anledning. De som har flyttat till
Finland upplever till exempel fler utmaningar med den psykiska
hilsan an infédda finlandare (FinMonik 2018-2019), likasa ar deras
sysselsattningssituation sdmre dn hos infédda finlandare och de bor
trangt oftare &n urbefolkningen (Saukkonen 2021). Aven barn och
unga med ett fraimmande sprak som modersmal har utmaningar i
vardagen, till exempel ar laskunnigheten (Allu-testet) i genomsnitt
samre bland dem &n infédda finldndska barn. Barn och unga med ett
frammande sprak som modersmal upplever dven mobbning oftare
an infédda finlandska barn och unga (enkaten Halsa i skolan 2019).
Skillnader som paverkar valfarden forekommer dven till exempel i
fragor gillande niring, depression och sexualhilsan, dar elever med
ett frammande sprak som modersmal upplever fler utmaningar (Ma
bra-kartans resultat). For att starka en positiv utveckling och fore-



bygga sociala problem ar det ocksa viktigt att félja upp utvecklingen
for situationen for befolkningen med ett fraimmande sprak som
modersmal och vid behov vidta 4ndamalsenliga atgarder.

Regionala valfardsklyftor

Regionala klyftor i befolkningens socioekonomiska struktur speglas

i sjukligheten och den upplevda valfarden. | stdderna syns detta
aven som regionalt differentierade servicebehov. | Esbo stravar man
efter att férebygga en negativ regional segregationsutveckling och
minska halso- och valfardsklyftorna regionerna emellan. Statusindex
(Berlinindex, Helsingfors stads modell) beskriver bakgrundsfaktorer
till valfard och mojliggdr dvergripande granskning av den regionala
segregationens dimensioner. P4 Esbos niva beskriver statusindex
den inbdrdes ordningen mellan Esbos sma omraden. | granskningen
i arsskiftet 2018/2019 finns omradena med hdgst status i huvudsak
i s6dra Esbos smahusdominerade omraden. Omraden med en lagre
status an genomsnittet forekommer i stadscentrumens miljéer,
bortsett fran Hagalund och utmed Kustbanan. Inga statusklassers
omraden har dock koncentrerats till vissa omraden i Esbo. (Jaatinen
och Joensuu 2019.) De regionala hélso- och valfardsklyftorna i Esbo
foljs upp och uppféljningen utvecklas kontinuerligt.

Uppmarksammande av minskning av valfardsklyftor

Det ar av yttersta vikt att man i kommunens valfardsplan faster upp-
marksamhet vid att minska valfardsklyftorna. Det ar oerhért viktigt
att rikta atgarder till dem som befinner sig i en lagre stillning vad
giller hilsa eller andra delomraden i livet, och striva efter att fraimja
deras hélsa och valfard. Till exempel stéds utdvande av kultur och
idrott med kostnadsfria och férmanliga hobbyer samt med idrotts-
grupper for specialgrupper.

| Esbo stéds utévande av kultur och idrott med
kostnadsfria och férmanliga hobbyer samt med
idrottsgrupper fér specialgrupper.




5. Coronapandemins inverkan pa valfarden
och tjansterna

5.1. Inverkan pa valfarden

| huvudstadsregionens valfardsenkat (Huvudstadsregionens val-
fardsenkdt 2021) utreddes coronans inverkan pa valfarden (myndiga
personer dver 20 ar). Enligt resultaten har coronapandemin for-
séamrat manniskors valfird pd manga olika sitt. A andra sidan har
manga Esbobor minskat sin alkoholkonsumtion under coronatiden.
| resultaten for THL:s enkat Halsa i skolan (2021) syntes pandemins
inverkan.

En femtedel av Esboborna upplever att deras ekonomiska situation
har forsamrats.

» Av Esboborna upplever 22 procent att deras ekonomiska situation
har forsdmrats atminstone nagot. | Helsingfors och Vanda dr mot-
svarande andel 26 procent och i Grankulla 18 procent.

En stor del av Esboborna upplever att kanslorna av ensamhet har okat.

» Av kvinnor upplever 51 procent och av man 41 procent att ensam-
heten har 6kat. Resultatet ar detsamma som genomsnittet for
huvudstadsregionens kommuner.

» Av Esboborna uppger 80 procent att kontakten med familj och
vanner har minskat. Andelen dr densamma som genomsnittet fér
huvudstadsregionens kommuner.

« Av barn i grundskolealdern hade 35 procent minskat kontakten
med vanner pa grund av corona, motsvarande siffra for barn i
arskurs 8 och 9 var 41 procent. | synnerhet hade flickor i gymna-
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sieadldern tydligt minskad kontakt med vannerna (61 %). (Enkaten
Halsa i skolan 2021, THL.)

Optimismen infor framtiden har minskat.

Av Esboborna upplever 36 procent att optimismen infor framtiden
har minskat. Kvinnornas andel (40 %) ar st6rre &n mannens andel
(31 %). Andelarna hamnar ungefar pa samma niva som genomsnit-
tet for kommunerna i huvudstadsregionen.

Narmare halften av Esboborna har upplevt att kanslan av
utmattning har ékat. Personer som utfér arbete pa distans upplever
en kansla av utmattning i hégre grad @n andra.

Coronapandemin har 6kat kdnslan av utmattning betydligt. | Esbo
uppgar andelen personer som upplever utmattning till 49 procent,
i Helsingfors 53 procent, i Vanda 46 procent och i Grankulla 44
procent. Kvinnor har upplevt utmattning betydligt oftare an man.

| kommunerna i huvudstadsregionen upplevs utmattning i hogst
grad bland 20-30-ariga kvinnor (andelen niarmare 70 %) och dven
bland man uppgar andelen till 55 procent. Upplevelsen av utmatt-
ning ar hogre bland dem som arbetar pa distans (sannolikheten &r
1,7-faldig) jamfort med Ovriga.

Av Esboborna har 52 procent 6kat mangden arbete pa distans. Fler
man (57 %) an kvinnor (48 %) har 6kat miangden arbete pa distans.
| Helsingfors ar de motsvarande andelarna 52 procent och 53
procent. | kommunerna i huvudstadsregionen uppgar andelarna for
dem som 6kat mangden arbete pa distans till 50 procent.

En storre del har minskat an 6kat sin alkoholkonsumtion under
coronatiden.

Alkoholkonsumtionen bland Esbobor har minskats av 16 procent
av mannen och 12 procent av kvinnorna. Alkoholkonsumtionen har
Okats av 9 procent av mannen och 6 procent av kvinnorna i Esbo.
| kommunerna i huvudstadsregionen har totalt 15 procent minskat
och 7 procent 6kat sin alkoholkonsumtion.



En femtedel av Esboborna har 6kat mangden motion och idrott,
men mer dn 40 procent har minskat den.

« Mangden daglig motion och idrott har ékat hos 20 procent av
Esboborna och minskat hos hela 43 procent. Resultatet hamnar
ungefar pa samma niva som genomsnittet féor kommunerna i
huvudstadsregionen. Mangden motion och idrott har minskat i alla
aldersgrupper, mest dock bland 20-54-aringar (47 %). | kommu-
nerna i huvudstadsregionen har hela 46 procent av hégskoleutbil-
dade minskat mangden motion och idrott och motsvarande siffra
for dem som slutfért grundskolan &r 30 procent.

Somnsvarigheter har 6kat pa grund av corona.

« Sémnsvarigheter och mardrommar har ékat hos 16 procent av
Esboborna. Andelen hamnar ungefar pa samma niva som genom-
snittet for kommunerna i huvudstadsregionen (17 %).

5.2. Inverkan pa genomférande av tjanster och
valfardsarbete

Med anledning av coronarestriktionerna har staden varit tvungen att
minska sina tjanster och genomféra en del av tjansterna pa distans.
Tjanster och verksamhet har ordnats pa alternativa satt, sdsom
genom distansundervisning, distansmottagningar, distansevenemang,
med begrinsade sammansattningar och i form av verksamhet utom-
hus.

« FOr barn som var franvarande och hemma fran smabarnspedagogi-
ken och forskoleundervisningen erbjéds verksamhet via webbplat-
sen.

« Skolorna och undervisningen pa andra stadiet 6vergick till distans-
undervisning varen 2020. Av elever i gymnasiet och yrkeslaroan-
stalter upplevde cirka 80 procent att de hade fatt hjilp och stéd
med distansstudierna. Fér gymnasieelever var motsvarande siffra
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65 procent. Pojkarna upplevde i stdrre utstrackning an flickor att
de hade fatt stod.

Under distansundervisningen strdvade man efter att ombesoérja
den fér manga barn och unga viktiga skolbespisningen genom
undantagsarrangemang.

En del gruppverksamheter kunde omvandlas till distansmdten och
distansgrupper.

Under coronatiden startades verksamheten Hobbystigen i Esbo,
som bygger pa Finlandsmodellen fér hobbyverksamhet, som
erbjuder barn majligheter att utéva saval konst som idrott i sam-
band med skoldagen.

Motionsanvisningar och -tips sammanstélldes pa webbplatsen
(www.espoo.fi/sv/idrott-motion-och-natur/ledd-motion/motion-
pa-egen-hand).

Ledd balkonggymnastik genomférdes pa servicehus och man
O0kade i hég grad den ledda utomhusmotionen for seniorer. Nya
motionsgrupper bestod av utomhusgymnastik, gemensamma
promenader, promenader i kdpcentrum och utegym.

Kulturkedjan, som tar musik och andra férestallningar till service-
center och vardhem, genomférdes helt och héallet utomhus.
Smabarnspedagogikens Kulturspaning genomférdes delvis utom-
hus. Likasa dndrade kultur- och motionsstigen KULPS, riktad till
barn i grundskolealdern, form och genomférdes i huvudsak utom-
hus eller pa distans.

Museer, Tapiola Sinfonietta och i synnerhet biblioteken utvecklade
digitala tjanster och narservice som uppratthaller valfirden dven
under coronatiden. Evenemangs- och kulturtjdnsterna produce-
rade innehall till plattformen Urban Espoo i form av streamat och
inspelat material.

Samarbetet med organisationer har majliggjort mathjalp till dem
som behdver den och dven utdelning av ansiktsmasker. Tillsam-
mans med organisationerna genomfdrdes samtalsringar till klienter
inom hemvarden.

Corona paskyndade utvecklingen av tjanster for personer med ett
frammande sprak som modersmal. Under varen utvecklade (olika
sektorer, organisationer) coronainformation pa fraimmande sprak
med en intensiv tidtabell och sektorsévergripande.



6. Centrala observationer gallande halsa och
valfard for olika aldersgrupper

6.1. Vilfard for barn, unga och barnfamiljer

Barn och unga i Esbo mar i huvudsak bra, men enligt enkiten Hélsa
i skolan (2020-2021) har man till exempel upplevt att hdlsan har
forsdmrats och att utmaningarna med den psykiska halsan har 6kat.
Coronapandemin har sannolikt haft en inverkan pa att vissa delom-
raden inom valfard har férsamrats.

Babyfamiljernas vardag flyter pa, men férildrarna dar utmattade

* Mer an 90 procent av babyfamiljerna i Esbo upplever att vardagen
flyter pa och att det finns bra med tjanster for behovet av stdd.
Man var ndjda med radgivningens klientorienterade arbetssitt.
Foéraldrarna upplevde att de blev horda och vid beséken diskutera-
des viktiga fragor.

« Aven om babyfamiljernas upplevelse av att vardagen flyter pa ar
pa en hoég niva, upplevde babyfamiljerna i Esbo mer utmattning
och symptom pa depression i jamfoérelse med landets 6vriga
resultat. Av féraldrar som fott upplevde 39 procent symptom pa
utmattning (6vriga landet 34,5 %) och under graviditeten upplevde
30,7 procent symptom pa depression (dvriga landet 29 %). Aven
avsaknaden av stédnitverk och ensamhet ar pa en hogre niva an i
ovriga landet.

+ Hogutbildade och &ver 30 ar gamla foraldrar upplever utmattning
och depression klart mer 4n andra. Trots att vardagen flyter pa,
forhaller sig foraldrar i Esbo tveksamt till att skaffa barn.
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Barn, unga, barnfamiljer

| slutet av 2020 var 22 procent av Esboborna barn och 15

procent 18-29 ar gamla unga

» Antalet 0-6-aringar uppgick till 23 952 personer, varav
6 148, det vill sdga 26 procent, har frammande sprak som
modersmal.

» Antalet 7-17-aringar uppgick till 41 450 personer, varav
7 903, det vill sdga 19 procent, har fraimmande sprak som
modersmal

» Antalet 18-29-aringar uppgick till 44 740 personer, varav
10 151, det vill sdga 23 procent, har fraimmande sprak som
modersmal

Enligt befolkningsprognosen kommer det i Esbo 2030 finnas:

» 26 300 personer som &r 0-6-aringar, varav 8 250, det vill
sdga 31 procent, har fraimmande sprak som modersmal

» 42 960 personer som &ar 7-17-aringar, varav 13 160, det vill
siga 31 procent, har fraimmande sprak som modersmal

» 52 640 personer som &r 18-29-aringar, varav 16 310, det vill
sdga 31 procent, har fraimmande sprak som modersmal

| slutet av 2020 fanns det i Esbo 36 241 barnfamiljer, vilket

motsvarar 46 procent av alla familjer

Av barnfamiljerna var 22 procent familjer med en foralder

| fler &n 80 procent av familjerna fanns 1-2 barn

Det genomsnittliga antalet barn i familjerna med

hemmaboende barn var 1,77 barn

| 9 procent av familjerna fanns minst tre hemmaboende barn

Kallor: Statistikcentralen, Helsingforsregionens prognos for
befolkning med fraimmande sprak som modersmal 2018-2035



Barn och unga

Majoriteten ar néjda med livet, kanslan av grupptillhorighet har
minskat

» Enligt enkdten Halsa i skolan (2021) ar en stor del av barn och unga
ndjda med livet. N6jdheten med livet hade minskat i synnerhet
bland flickor (bland flickor i arskurs 8-9 69 % ar 2019 och 59 %

&r 2021).

» Néastan alla har en hobby som utdvas varje vecka.

» Av skoleleverna upplever majoriteten (65 % av flickorna och 76 %
av pojkarna i arskurs 8-9) att de hor till en fér dem sjilva viktig
grupp eller gemenskap. Kanslan av grupptillhdrighet hade minskat
jamfért med tidigare enkater (ar 2019 71 % av flickorna och 80 % av
pojkarna i arskurs 8-9). Av gymnasieeleverna upplevde 73 procent
av flickorna och 82 procent av pojkarna grupptillhdrighet.

« Kéanslan av att vara viktig fér andra manniskor har saledes minskat
nagot sedan 2019. Av grundskoleflickor i arskurs 8-9 upplevde 57
procent att de var behévda under 2021 (64 % 2019).

« Majoriteten upplever att de kan paverka sin livsriktning och att de
far hjalp vid behov.

Den upplevda hilsan har forsamrats, anvindningen av rusmedel har
minskat

» Majoriteten av barn och unga upplever sig ha bra halsa, men i
synnerhet flickor upplever sitt hilsotillstand sdmre an tidigare.

» Anvdndningen av rusmedel har minskat, eftersom allt fler unga
ar nyktra och drickandet med syfte att bli berusad har minskat.
Bakgrunden till bradskande placeringar och nya omhandertagan-
den utgdrs dock vanligen av den ungas rusmedelsbruk.

« Rokningen har minskat och etablerats pa en lagre niva, och
anvandningen av snus minskade under coronatiden.

- Den fysiska aktiviteten har minskat i synnerhet bland elever pa
andra stadiet och narmare varannan av dem sover for lite.

» Matvanorna har blivit mer oregelbundna, allt farre ater skollunchen
och frukost.
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Rusmedelsanvandning bland barn och unga 2010-2021,
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Overvikten har en uppatgéende trend. Av pojkar dr 20 procent
overviktiga och motsvarande siffra for flickor ar 12 procent. | Esbo
ar dvervikten pa en lagre niva an i dvriga landet.

Barn och unga upplever skadliga effekter av anvdndningen av
sociala medier i hdgre grad an tidigare. Cirka 40 procent av flickor
bade i grundskolan och gymnasiet har ofta férsokt tillbringa min-
dre tid pa natet utan att lyckas med det.

Ensamhet och utmaningar med den psykiska halsan har 6kat

Majoriteten av barn och unga upplever att dialogen med forald-
rarna ar bra. | synnerhet gymnasieflickornas dialog forsamrades
dock under 2021 (dialogen upplevdes vara bra av 44 % av dem 2019
och 35 % 2021).

Nastan alla i grundskoleédldern har atminstone en bra van, likasa
cirka 90 procent av barn och unga i hégre arskurser. Ensamhet
upplevs av 22 procent av flickorna och 8 procent av pojkarna i
arskurs 8-9. Motsvarande siffror for flickor och pojkar i gymnasiet
ar 21 procent respektive 9 procent. Inom yrkesutbildning upplever
28 procent av flickorna och 11 procent av pojkarna ensambhet. |
arskurs 4-5 upplevde 4 procent av flickorna och 3 procent av
pojkarna ensamhet.

Utmaningar med den psykiska halsan har 6kat i synnerhet bland
flickor. Depression och angest upplevs i allt hégre grad. | enkéten
Halsa i skolan 2021 uppgav 31 procent av flickorna i arskurs 8-9 att
de lider av angest (22 % ar 2019).

Mangden klienter inom barnskyddet har fortsatt sjunkit och tidigt
stod erbjuds battre an tidigare. De vanligaste orsakerna till klient-
skap inom barnskyddet ar rusmedelsbruk och allvarliga brak bland
dem som ar ansvariga for fostran samt familjekonflikter.

Av brott som begéatts av barn under 15 ar minskade misshandel,
ran och skadegorelse nagot under 2020. Mangden snatteri 6kade.
Allt som allt har brott som begas av unga haft en uppatgaende
trend under granskningsperioden 2017-2020.
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Utmaningar med den psykiska hdlsan har 6kat
i synnerhet bland flickor. Man har stravat efter
att svara pa hjialpbehovet genom att utveckla
tjanster och fora stéd till narheten av barnens
och de ungas vardagsmiljé.




Skolgangen ar trivsam fér majoriteten, anda upplever manga
diskriminering och trakasserier

« Andelen elever med ett fraimmande sprak som modersmal i finska
skolor i Esbo uppgick 2020 till 22,7 procent. Andelen elever med
ett fraimmande sprak som modersmal av elever som far effekti-
viserat stéd uppgick till 51 procent och andelen elever som far
sarskilt stod uppgick till 36,5 procent.

« Barn och unga i Esbo tycker om att ga i skolan och stéd for valfar-
den finns tillgangligt i skolorna.

» Skolmobbningen har kvarstatt pa en niva om 5-7 procent inom
grundskoleundervisningen (enkaten Hilsa i skola 2021). | svaren pa
Ma bra-kartan uppgav hela 15 procent av eleverna i arskurs 5 att
de har blivit mobbade i forskolan, skolan eller hemma.

* Andelen sexuella trakasserier 6kade till oroviackande siffor i
enkdten Hélsa i skolan 2021, enligt vilken 48 procent av flickorna
i arskurs 8-9 har under aret upplevt sexuella insinuationer eller
trakasserier (52 % av gymnasieflickor). Av flickorna hade 12 procent
upplevt sexuellt vald.

« Upplevelser av att bli mobbad &r vanligare bland flersprakiga unga
an finsksprakiga unga. Av pojkarna och flickorna i arskurs 8-9
berattade 21 procent respektive 34 procent om mobbning pa grund
av ansiktsdrag, hudfarg, funktionshinder, langtidssjukdom, kén,
sexuell laggning, sprak, bakgrund, familj, hemmets ekonomiska
situation eller bostadsort.

» Arbetsron i skolan upplevs béttre an tidigare och upplevelsen av
rattvis behandling av lararen hade 6kat.

- | lagstadiet upplevs delaktighet mer 4n i hogstadiet, men upple-
velsen av delaktighet har under 2021 minskat dven i lagstadiet.
| lagstadiet har 46 procent av eleverna deltagit i planeringen av
skolans darenden (52 % ar 2019).
| hdgstadiet upplever 7 procent av flickorna och 17 procent av
pojkarna att deras mojligheter att paverka ar goda.

Statusen for valfarden for barn, unga och familjer har i huvudsak
granskats utgadende fran resultaten fran enkiten Halsa i skolan 2021.
Dessutom har man anvant statistik fran Ma bra-kartan 2020, social-
och hilsovardsviasendet och bildningsviasendet samt forskningsre-
sultat fran FinLapset 2020.
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6.2. Vilfard for personer i arbetsfor alder

Esbobor i arbetsfor alder ar granskat med flera olika indikatorer i
genomsnitt friskare, men granskat efter befolkningsgrupp kan man
skonja klyftor i hdlsa och valfard. Féljande resultat galler i huvudsak
arbetsfora personer i aldern 20-64 ar.

Coronapandemin har sannolikt haft en inverkan pa att flera indikato-
rer som beskriver valfard pekar pa férsdmrad valfard.

Personer i arbetsfor alder ar friskare an genomsnittet

Esbos aldersstandardiserade sjuklighetsindex uppgick 2020 till
76,5 (FPA), vilket innebar att Esboborna ar friskare an finlandare i
genomsnitt.

Andelen personer som fatt lakemedelsersittning dr mindre 4n
genomsnittet. Andelen som fatt diabetesmedicinering, depres-
sionsmedicinering och sjukdagpenning baserat pa psykisk hilsa
har 6kat nagot, men ar nedanfér medelvardet for hela landet och
lagst i kommunsextetten. Okningen har skett i alla kommuner i
kommunsextetten. (FPA:s statistik)

Fetma har blivit allt vanligare, eftersom fetmaandelen 2020 upp-
gick till 20 procent, medan den var 17 procent ar 2018. Fetma har
aven Okat i andra kommuner i kommunsextetten (FinSote 2020).
Vad galler kvinnor och man férekommer ingen betydande skillnad
i fetma (kroppsmasseindex BMI >= 30 kg/m2) inom kommunerna i
huvudstadsregionen (Huvudstadsregionens vélfdrdsenkdt 2021).

Drygt en femtedel upplever att deras arbetsférmaga har férsimrats
och andelen har okat

Under 2020 upplevde 22 procent att deras arbetsférmaga har
foérsdmrats, medan motsvarande siffra fér 2018 var 18 procent.
Andelen har 6kat i samtliga kommuner i kommunsextetten, varav
Esbos andel arfortsatt minst (FinSote 2020).

Andelen som uppbar sjukpension &r mindre an genomsnittet
(FinSote 2020).
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Personer i arbetsfor alder

* | slutet av 2020 var 176 813 Esbobor, det vill sdga 60
procent, i arbetsfér alder, 20-64-aringar
» Andelarna for kvinnor (49,1 %) och man (50,9 %) av
personer i arbetsfor alder var i det ndrmaste lika stora
« Antalet personer med fraimmande modersmal uppgick till
38 812, det vill sdga 22 procent
» Andelen personer med frammande modersmal av alla
personer i arbetsfor alder har pa tio ar stigit med 11
procentenheter
« Majoriteten, 72 procent, av Esbobor i arbetsfér alder bor i
familjer
» Av Esbobor i arbetsfér alder har 84 procent slutfért
nagon form av examen efter grundskolan
» Av alla personer i arbetsfér alder hade 27 procent
avlagt en hogskoleexamen eller en doktorsexamen
* Enligt befolkningsprognosen kommer det i Esbo 2030 att
finnas 203 100, det vill sdga 60 procent av befolkningen,
arbetsféra personer i dldern 20-64 ar. Antalet personer
med fraimmande modersmal pa 20-64 ar uppgick till
60 920, det vill sdga 30 procent av aldersgruppen.

Kéllor: Statistikcentralen, Helsingforsregionens prognos for
befolkning med fraimmande sprak som modersmaél 2018-2035



Majoriteten upplever att deras livskvalitet och hilsa ar bra, men
andelen har minskat

» Av arbetsféra Esbobor upplever 59 procent (2020) att deras livs-
kvalitet &r i genomsnitt bra. Andelen har minskat sedan 2018 (64
%), precis som i den dvriga kommunsextetten (FinSote 2020).

- Manga riskfaktorer, sdsom psykisk belastning, allvarligt funktions-
hinder, utkomstsvarigheter och arbetsléshet, har en koppling till
upplevelsen av samre livskvalitet i kommunerna i huvudstadsregi-
onen (Huvudstadsregionens valfdrdsenkdt 2021).

« | Esbo upplever 29 procent av personerna i arbetsfér alder sin
hilsa medelmattig eller dalig, vilket 4r en betydligt stérre andel &an
tidigare (23 % 2018) (FinSote 2020). Utbildningsniva och upplevd
halsa har en stark koppling: i huvudstadsregionen upplever hela
40-45 procent av de dver 20 ar som slutfért grundskole- och
gymnasieutbildning sin hilsa som medelmattig eller dalig, men
endast knappt 25 procent av dem som slutfért hdgskoleutbildning
(Huvudstadsregionens vdlfdrdsenkdt 2021).

Coronapandemin har 6kat kanslan av utmattning

« Okningen av utmattning pa grund av corona har upplevts av
49 procent i Esbo, 53 procent i Helsingfors, 46 procent i Vanda och
44 procent i Grankulla. Kvinnor har upplevt utmattning betydligt
oftare &n man. | hela kommunsextetten upplevde en betydligt
storre del kvinnor 4n man att utmattningen har 6kar pa grund av
corona (Huvudstadsregionens vélfdrdsenkét 2021).

» Andelen psykiskt betydligt belastade ar 13 procent av
20-64-aringar och har kvarblivit pd samma niva jamfért med 2018
(FinSote 2020).

Upplevelsen av delaktighet ligger nara medelvardet for
huvudstadsregionen

« Bland 20-ariga Esbobor hade upplevelsen av delaktighet 75,7
poang pa delaktighetsindikatorns skala 0-100. Medelvardet ligger
mycket nira huvudstadsregionens medelvarde (74,9), sdsom &ven
i Helsingfors. | Grankulla &r medelvardet hela 80,9, men i Vanda
hamnar det betydligt under medelvardet (72,6 poang). | Helsing-
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fors, samt i hela huvudstadsregionens gemensamma resultat, ar
kvinnornas upplevelse av delaktighet stérre &n mannens. | Esbo
och Vanda &r skillnaden mellan kdnen inte statistiskt betydelse-
full. | Esbo forekommer ingen skillnad mellan kdnen (Huvudstads-
regionens valférdsenkdt 2021).

Av Esboborna kdnner sig 10 procent av 20-64-aringarna ensamma,
vilket &r mer dn 2018 (8 %). | kommunsextetten har ensamhet 6kat
mest i Abo, Tammerfors och Vanda (FinSote 2020).

Vad galler levnadssitt har positiv utveckling skett i en minskning
av rokning. Utbildningsgrupperna emellan finns det dock stora
skillnader.

Andelen personer i arbetsfér alder som réker dagligen har minskat
(2020: 10 %, 2018: 7 %) (FinSote 2020). Det férekommer en tydlig
skillnad mellan mén och kvinnor i 20 ars aldern vad géller rékning
(mén: 8 %, kvinnor: 5 %) (Huvudstadsregionens valfdrdsenkdt 2021).
| kommunerna i huvudstadsregionen férekommer den vanligaste
dagliga anvandningen av tobaksprodukter eller elcigaretter bland
dem som slutfért grundskolan (man: 25 %, kvinnor: 20 %), nast
vanligast dr det bland dem som slutfért gymnasieutbildning (man:
18 %, kvinnor: 12 %) och minst bland hdgskoleutbildade (man: 8 %,
kvinnor: 4 %) (Huvudstadsregionens vdlfdrdsenkdt 2021).
Anvandningen av snus har blivit allt vanligare bland 20-64-ariga
Esbobor (2020: 4 %, 2018: 2 %) (FinSote 2020).

Mian 6verkonsumerar alkohol oftare én kvinnor. Aven gillande
alkoholkonsumtion férekommer skillnader utbildningsgrupperna
emellan.

« Andelen personer i arbetsfor alder som 6verkonsumerar alkohol

ar fortsatt stor (2020: 25 %, 2018: 24 %). | Esbo ar andelen dock
mindre an i resten av landet (2020: 30 %) och minst i kommunsex-
tetten (FinSote 2020). Man dverkonsumerar alkohol betydligt oftare
an kvinnor och dricker dven oftare med avsikten att bli berusade
(Huvudstadsregionens vdélfdrdsenkdt 2021). | kommunerna inom
huvudstadsregionen éverkonsumerar hégutbildade alkohol mer
séllan an andra (Huvudstadsregionens vélfdrdsenkdt 2021).
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Andelen som konsumerar tillrackligt med gronsaker och frukt har
minskat. Kvinnors andel dr betydligt storre @&n méannens. Skillnader
férekommer dven utbildningsnivierna emellan.

Andelen personer i arbetsfér alder som konsumerar gronsaker och
frukt i enlighet med naringsrekommendationen har minskat (2020:
32,4 % och 2018: 38,1 %) (FinSote 2020).

Andelen ar betydligt stérre for kvinnor i Esbo (43 %) an man i Esbo
(27 %). Aven utbildningsnivan har en tydlig koppling, eftersom
andelen bland man i kommunerna i huvudstadsregionen som slut-
fort grundskolan &r 19 procent och bland hégskoleutbildade man
34 procent. Motsvarande andelar for kvinnor ar 26 procent och 51
procent. (Huvudstadsregionens vélfdrdsenkdt 2021)

Mer dn hilften av personerna i arbetsfér alder i Esbo ror sig for lite.

Andelen i Esbo som ror sig for lite enligt motionsrekommendatio-
nerna uppgar till 57 procent. Aven i den dvriga kommunsextetten
rér sig majoriteten av personerna i arbetsfér alder for lite. | Hel-
singfors ar andelen 54 procent och i Vanda hela 64 procent. | hela
landet 4r andelen 59 procent (FinSote 2020). Lag utbildning har
en koppling till ringa rorelse (Huvudstadsregionens valférdsenkdt

2021).

Resultaten for personer i arbetsfér alder baseras i huvudsak

1.

pa resultaten fran THL:s undersékning FinSote 2020
(20-64-aringar), fran vilken man far uppféljningsdata. Med anled-
ning av den lilla urvalsstorleken ar det inte mgjligt att granska
resultaten fér 2020 for Esbos del per omrade eller utbildnings-

grupp.

.Huvudstadsregionens vilfirdsenkit 2021 (6ver 20 ar). Vid samman-

stallning av valfardsberattelsen fanns annu inte data avgransade
till 20-64-aringar eller gallande olika omraden i Esbo tillgangliga.
Data enligt utbildningsklasserna fanns tillgangliga pa nivan for
kommunerna i huvudstadsregionen.
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Kallor:

pa resultaten fran THL:s undersékning FinSote 2020
(20-64-aringar), fran vilken man far uppféljningsdata. Med anled-
ning av den lilla urvalsstorleken ar det inte majligt att granska
resultaten fér 2020 for Esbos del per omrade eller utbildnings-

grupp.

Huvudstadsregionens valfardsenkat 2021 (Huvudstadsregionens
vdlfdrdsenkdt 2021) (6ver 20 ar). Vid sammanstéallning av valfards-

berattelsen fanns 4nnu inte data avgriansade till 20-64-aringar
eller gallande olika omraden i Esbo tillgingliga. Data enligt
utbildningsklasserna fanns tillgangliga pa nivan for kommunerna i
huvudstadsregionen.

Statistikcentralen

Helsingforsregionens prognos fér befolkning med fraimmande sprak
som modersmal 2018-2035



6.3. Valfard for aldre

Funktionsférmagan och hilsan foér dldre Esbobor &r i genomsnitt
battre i jamforelse med personer i motsvarande alder i 6vriga landet.
Manniskor dr dock mer olika sinsemellan nar de blir dldre &n i nagot
annat livsskede. Befolkningen i Esbo aldras kraftigt och antalet dldre
Okar. Det vasentliga kommer att vara att trygga verksamhet som
framjar halsa och valfard och férebyggande verksamhet, sa att sa
manga dldre som maojligt kan leva ett sjilvstandigt och aktivt liv, och
att behovet av tyngre tjanster uteblir eller uppkommer senare.

Majoriteten av 75 ar fyllda Esbobor bor hemma trots utmaningar
med vardagssysslorna.

« Majoriteten av Esbobor 6ver 75 ar anvander basservice och endast
en liten del av dldre behdver egentliga dldretjdnster, sdsom hem-
vard eller langtidsvard.

| Esbo bor 93 procent av dem som fyllt 75 ar hemma. Andelen
ar hogre an i den 6vriga kommunsextetten och i hela landet, och
har 6kat under de senaste aren. Den stora andelen dldre som bor
hemma vittnar bland annat om de &ldres funktionsférméaga och
a andra sidan om utvecklingen av tjanster i hemmet. Majoriteten
av de aldre vill bo hemma trots férsamrad funktionsférmaga och
hjalpbehov. | Esbo bor farre 75 ar fyllda ensamma (52 %) &n i den
ovriga kommunsextetten och hela landet.

« Merparten av de dldre har svarigheter eller problem, som férsvarar
det dagliga livet och férméagan att klara av vardagssysslorna. Av
invanarna i huvudstadsregionen har 30 procent av de som fyllt
75 ar och 50 procent av de som fyllt 85 ar grava funktionshinder
(svarigheter att klara av minst en daglig vardagssyssla, sdsom
att lasa tidningen, minnesfunktionen). Inga ndmnvarda skillnader
férekommer mellan Esbo, Helsingfors och Vanda. (Huvudstadsregi-

kn'

onens valfdrdsenké&t 2021)

Aldre

* Av Esboborna var 44 039 personer, det vill sdga 15
procent, 65 ar fyllda i slutet av 2020
» Av 65-74-aringar fanns det 25 563
» Av 75 ar fyllda fanns 18 476
+ Av de dldre har 4 procent ett fraimmande modersmal,
mestadels rysk- och estnisksprakiga.
« Utbildningsnivan for aldre ar hogre an i genomsnitt i
Finland
» Andelen som fyllt 65 &r 4r den minsta bland de sex
storsta staderna, men den dkar snabbt.
» Enligt befolkningsprognosen kommer det i Esbo 2030
finnas:
» 28 540 65-74-aringar, det vill siga 8 procent av
befolkningen, personer med fraimmande modersmal
3 340, det vill sdga 12 procent
» 30 620 75 ar fyllda, det vill sdga 9 procent av
befolkningen, personer med fraimmande modersmal
1 360, det vill sdga 4 procent av aldersgruppen

Kallor: Statistikcentralen, Helsingforsregionens prognos for
befolkning med fraimmande sprak som modersmal 2018-2035



Esbobor som har fyllt 65 ar ar friskare an personer i motsvarande
alder i den 6vriga kommunsextetten och i hela landet.

« Andelen Esbobor 6ver 65 ar som ar berattigade till specialersatta
lakemedel uppgar till 55 procent. Andelen &r bland de minsta i
kommunsextetten och mindre an i hela landet. Andelen har kvar-
statt pa& samma niva under de senaste aren. (FinSote 2020)

- Lite drygt var tredje person som har fyllt 65 ar upplever sin egen
hilsa som medelmattig eller simre, och andelen 4r mindre an
i den 6vriga kommunsextetten eller i hela landet. Andelen har
6kat nagot sedan 2018, men ar betydligt mindre an tidigare an sa.
(FinSote 2020)

 Dodlighetstalet bland 65 ar fyllda &r lagre i Esbo &n i den Gvriga
kommunsextetten eller i hela landet.

Uppmirksamhet bor fastas vid levnadssitten. Nagot fler an var
tredje person som har fyllt 65 ar 6verkonsumerar alkohol.

- Esbobor 6ver 65 ar som éverkonsumerar alkohol uppgar till nagot
fler an var tredje person. Andelen &r bland de minsta i kommun-
sextetten, men nagot storre dn i hela landet. Andelen har minskat
sedan 2018. (FinSote 2020)

Andelen Esbobor dver 65 ar som roker har okat.

« Andelen personer 6ver 65 ar i Esbo som roker dagligen (8 %) ar
bland de stdrsta i kommunsextetten och stérre an i hela landet.
Andelen har 6kat sedan 2018. (FinSote 2020)

Konsumtionen av gronsaker och frukt har ékat nagot.

» Andelen som konsumerar grénsaker och frukt i enlighet med
naringsrekommendationerna i Esbo (47 %) ar stérre an i den dvriga
kommunsextetten eller i hela landet. Andelen har 6kat nagot
sedan 2018. (FinSote 2020)

Personer som fyllt 75 ar och bor hemma, procentandel av

% befolkningen i motsvarande alder
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Endast 10 procent av personer som fyllt 80 ar ror sig tillrackligt.

« Av 65-79-aringarna i huvudstadsregionen ror sig knappt en tred-

jedel tillrackligt i enlighet med rekommendationerna. Motsvarande

siffra for 80 ar fyllda 4r endast var tionde.

En stor del av de som fyllt 65 ar upplever sin livskvalitet vara bra
och fa kanner sig ensamma

« Tva av tre Esbobor som fyllt 65 ar upplever att deras livskvalitet &r
bra. Andelen &r stdrre an i hela landet och den 6vriga kommunsex-

tetten, och den har 6kat sedan 2018. (FinSote 2020)
« Andelen Esbobor 6ver 65 ar som aktivt deltar i organisationsverk-
samhet eller motsvarande (sasom klubb-, férenings- eller hob-

bygruppsverksamhet) uppgar till 29 procent. Andelen 4r pa samma
nivd som i den dvriga kommunsextetten, men nagot lagre dn i hela

landet. Andelen har minskat nagot sedan 2018. (FinSote 2020)

« Andelen Esbobor 6ver 65 ar som kanner sig ensamma ar mindre an

var tionde person, mindre &n i hela landet eller i den 6vriga kom-
munsextetten, men coronapandemin kan ha haft en inverkan pa

att andelen har 6kat jamfort med 2018. Ensamhet paverkas av flera

yttre faktorer, sdsom bristen pa sociala relationer samt den egna
funktionsférmagan. P4 motsvarande sitt kan ensamhet férsamra
halsotillstandet och vara en riskfaktor fér utslagning. (FinSote
2020)

Resultaten for dldre baseras i huvudsak:

pa THL:s undersékning FinSote 2020

Huvudstadsregionens valfardsenkat 2021 (Huvudstadsregionens
valfdrdsenkdt 2021)

Statistikcentralen

Helsingforsregionens prognos fér befolkning med fraimmande sprak
som modersmal 2018-2035

THL, Sotkanet
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7. Tyngdpunkter och mal for
fullmaktigeperioden

Tyngdpunkterna i fullméktigeperiodens fraimjande av halsa och
valfard har sammanstillts i samarbete med styrgrupperna fér det
aldersspecifika valfardsarbetet med beaktande av malen for fullmak-
tigeperioden i Berattelsen om Esbo. Tyngdpunkterna har godkants
sektorsévergripande i styrgruppen fér fraimjande av valfard, hilsa och
delaktighet.

Atgarderna inom vélfardsarbete fér barn, unga och barnfamiljer,
personer i arbetsfér alder och dldre beskrivs narmare i varje alders-
grupps separata valfardsplan. | genomférandet av atgarderna obser-
veras likabehandling, tillganglighet och nabarhet samt behoven for
olika befolkningsgrupper.

Tyngdpunkter for fullmaktigeperioden
» Vi framjar delaktighet och likabehandling
» Vi stoder psykiskt valbefinnande
+ Vi utvecklar trivsamma, trygga bostadsmiljéer som uppmuntrar till
aktivitet
- Vi stérker olika aktérers samarbete for att stéda invanarnas valfard
* Vi framjar
» en god vardag for barn och unga
» arbets- och funktionsférmagan fér personer i arbetsfér alder
» dldre personers vilbefinnande och funktionsférmaga
» integration av och vélbefinnande fér personer med fraimmande
sprak
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7.1. Mal for valfarden for barn, unga och barnfamiljer
Principer och mal for valfardsplanen fér barn och unga

« Vi framjar delaktighet och likabehandling
» Barn, unga och familjer ar aktivt med i planeringen och utveck-
lingen av tjdnsterna

» Grupptillhérighet och mdjlighet att utdva hobbyer genomférs fér
alla barn och unga

» Stod i fordldraskapet 6kas for unga foraldrar

» ldentifiering av behoven hos barn, unga och familjer med fram-
mande sprak och riktning av tjanster enligt behoven

» Riskfaktorerna for fattigdom i barnfamiljer identifieras och man
ingriper i dem i olika tjanster

v

» Vi stéder psykiskt vialbefinnande
» Barnet skyddas fran allt slags vald
» Barn och unga har en trygg och trivsam boendemiljo som stdd
for valbefinnandet
» Det psykiska valbefinnandet for barn, unga och familjer starks

* Vi verkar tillsammans
» Tjansterna finns nara klienterna
» Vi férenhetligar serviceviagarna och var verksamhet styrs av ett
harmoniserande arbetssatt
» Inom smabarnspedagogiken och undervisningen idkas malinrik-
tat och gemenskapligt valfardsarbete.



7.2. Mal for valfardsarbete for personer i arbetsfor alder

| malen och atgirderna for valfardsplanen for personer i arbetsfér
alder beaktas ovan ndmnda tyngdpunkter.

Det finns tre mal foér valfardsarbetet for personer i arbetsfér alder
och fér varje mal har man utarbetat 7-13 atgarder. Atgiarderna och
maéatarna beskrivs i valfardsplanen fér personer i arbetsfor alder.

For Esbobor i arbetsfor alder erbjuds méjligheter och stod till
levnadssatt som framjar valfarden

For valfarden for personer som befinner sig utanfor arbetslivet
erbjuds stod forebyggande och i ett tidigt skede

En Esbobo i arbetsfor alder far tjansten hen behéver smidigt (sys-
selsattning, social- och hilsovard, organisationer, idrott och kultur)

7.3. Mal for valfardsarbete for aldre

Det finns sex mal for valfardsarbetet for 4ldre och man har utarbetat
atgarder for dem. Atgarderna beskrivs i planen L&t livet pulsera fér
seniorer (plan for att stédja valfarden fér Esbos dldre befolkning
2022-2025).

Verksamhet som framjar valfard fér dldre ar malinriktad och den ar
enkel att delta i

Aldre deltar och paverkar

Kommunikationen, handledningen och radgivningen fungerar och
nar ut till aldre

Teknik och e-tjanster underlattar vardagen och framjar delaktighe-
ten

En tillganglig livsmiljo stdder ett sjalvstandigt liv

Aldre bor hemma trygga och med bibehallen funktionsférméga

sl
=

Framjande av delaktighet och likabehandling ar
en av tyngdpunkterna i valfirdsplanen. Samtidigt
stoder man de psykiska vialbefinnandet och ofta
aven den fysiska aktiviteten.




8. Planer och program som stéder valfard

Principer for boende och markanvandning 2022-2025

| beredningen av programmet beaktas Berdttelsen om Esbo, som
fullméaktige har godként, och Esbos varden betrdffande termerna
invanar- och kundorienterad, ansvarsfull féregangare och rattvis.
Programmets delomraden omfattar metoder fér markanskaffning och
-overlatelse, kvantitativa mal for bostadsproduktionen, ett bostads-
utbud som motsvarar olika boendebehov, férutsattningar for balan-
serad utveckling av bostadsomraden, principer for markanvandnings-
avtal och perspektiv for boendets ekologiska hallbarhet. Programmet
bereds for godkdannande av fullméaktige varen 2022.

Vagkarta for bekampning av klimatférandringen

Ett av Esbos mal for fullmaktigeperioden &r att uppna koldioxidneu-
tralitet fére 2030. For staden utarbetas en vagkarta for bekampning
av klimatforandringen, som beskriver Esbo stads eget arbete samt
samarbete med partner och invanare fér att uppna malet med
koldioxidneutralitet. Vagkartan baseras pa atgardsplanen foér hall-
bar energi och klimatet (Sustainable Energy & Climate Action Plan,
SECAP) och programmet Ett hallbart Esbo. Huvudprinciperna i vag-
kartan tas upp for beslut i fullmaktige under 2022. | fortsattningen
granskas och utvirderas genomférandet av vagkartan med tanke pa
tillrackligheten for dess atgarder i forhallande till malet med koldiox-
idneutralitet samt utarbetas saknade atgarder for att uppna malet.

38

Esbo i rorelse 2030

| visionen Esbo i rérelse 2030 har man speglat nulaget och atgarder
ur perspektivet fér hallbar utveckling och ett internationaliserat
verksamhetsfalt. Malet ar att alla ska ha en mojlighet att delta och ta
del av motion och vélbefinnandet som det genererar. Enligt idrotts-
lagen ar motion all vardags-, konditions- och hobbytraning som
framjar halsa och valfard.

Enligt visionen Esbo i rérelse 2030 &r Esbobor friskare, mer valma-
ende och de mest aktiva motiondrerna i vart land. | Esbo genomfors
en hobbygaranti, motion ar en central del av kommuninvanarnas
véalfard och en vardefull del av fritiden. Uppskattningen fér motion
och idrott 4r bra och man idkar samarbete med savil féreningar som
organisationer pa ett sektorsévergripande plan.

Planprogram

Med generalplanering bereder man sig pa befolkningstillviaxt, skapar
forutsattningar for utveckling av narings- och féretagsverksamhet
samt framjar god tillgang till tjanster, arbetsplatser och frilufts-
omraden ur perspektivet for olika befolkningsgrupper. | planpro-
grammet beskrivs de markanvandningsmassiga tyngdpunkterna och
planeringsomradena for fullméktigeperioden. Dessutom lyfter man

i planprogrammet fram faktorer som paverkar planeringen av mar-
kanvandningen och stadens padrivare av férandring. Planprogrammet
godkanns av stadsstyrelsen. Programmet for fullmaktigeperioden
2021-2025 ar under beredning.

Integrationsprogram

For att framja integrationen ska kommunen enligt lagen utarbeta en
integrationsplan, som godkanns i kommunfullmaktige och som gran-
skas minst vart fjarde ar. Syftet &r att stéda och framja integration



och invandrarnas mdgjligheter till att aktivt delta i verksamhet i det
finska samhéllet. Dessutom framjar programmet jamstalldhet och
likabehandling samt positiv dialog olika befolkningsgrupper emellan.

Ett av malen for fullmiktigeperioden 2021-2025 &r att Esbo ska vara
“bast i Finland péa att integrera”. Integrationsprogrammet bereds fér
godkannande av fullméiktige varen 2022.

KulturEsbo 2030

Programmet KulturEsbo 2030 &r ett program péa stadsniva, som
fullmaktige har godkant 2015. Programmet uppdaterades i januari
2022. Det baseras i stor utstrackning pa Berattelsen om Esbo och
gemensam utveckling med sakkunniga, organisationer och kommun-
invanare. Programmet KulturEsbo 2030 ar sektorsévergripande och
dess syfte ar att fraimja samarbete savil inom staden som tillsam-
mans med kommuninvanare och partner. En av tyngdpunkterna i
programmet ar férutom stadsmilj6, d4ven invanarnas valfard.

Programmet for friluftsliv i Esbo

Friluftsliv 6kar vart vilbefinnande heltdckande. Friluftsliv paverkar
var hilsa positivt, eftersom var fysiska aktivitet 6kar. Vilbefinnan-
deeffekterna ar desto mer betydelsefulla ju oftare man uppnar

en naturupplevelse. | programmet ingar bland annat utveckling av
naturmotion inom idrottstjdnsterna, programmet fér naridrotts-
platser, utveckling av tillgdnglighet och utomhusidrottsplatser,
samarbete med kulturtjansterna samt projektet Health&Greenspace
(2019-2022), inom vilket man utvecklar och skéter stadens blagrona
struktur sa att gron- och rekreationsomradena framjar stadsbornas
halsa och lindrar de hilsoskador som miljén orsakar.

Inom Esbos idrotts- och kulturtjanster framjas
kommuninvanarnas valfard i sa omfattande
utstrackning som mojligt, sa att tjinsterna nar
ut till alla aldersgrupper och finns tillgdngliga pa
olika hall i staden.




Sektorsovergripande utvecklingsprogram 2021-2025

De sektorsovergripande utvecklingsprogrammen fungerar som sam-
arbetsplattformar, i vilka man utvecklar genom att experimentera
och pilottesta innovativa ldsningar i enlighet med Berattelsen om
Esbo tillsammans med partner. Till ett effektivt genomférande av
arbetet s6ks extern finansiering fran nationella medel och EU-pro-
gram. Fullmatigeperiodens utvecklingsprogram ar Ett livskraftigt
Esbo, Ett hallbart Esbo, Evenemangens gemensamma Esbo samt Ett
vilmaende Esbo (se 2.2).

Program for framjande av cykling 2013-2024

Esbo stads mal ar att 6ka andelen cykling i rérelsen. Man vill 6ka
cykelresornas andel som fardsatt till 15 procent senast 2024. | pro-
grammet har man sammanstallt 21 atgarder, vilka riktas till bland
annat trafiksystemet, cykelvagar av hog kvalitet, smidiga och trygga
cykelvigar, stationernas nabarhet och utveckling av kommunikation.
Malnatet for cykling 2050 genomférs langsiktigt och det sker pa olika
satt i olika situationer.

Trygghetsprogram

| trygghetsprogrammet beskrivs nulidget och mallaget samt centrala
tyngdpunktsomraden fér utveckling av tryggheten i Esbo. Utdver
detta presenterar man huvudriktlinjerna for trygghetsarbetet som
utférs i Esbo, och fullmaktigeperiodens centrala mal, matare,
metoder och uppféljning. Trygghetsprogrammet 2022-2025 &r under
beredning.
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Programmet for gronomraden

Esbos andra program fér gronomraden riktas till aren 2018-2026.
Malet med det nya programmet &r att utreda nuliget for Esbo stads
gronservicendtverk och styra utvecklingen av servicenatverket. Pro-
grammet for gronomraden bestar av flera delprogram, av vilka Esbos
lekparksprogram nu ar fardigt. Andra delprogram ar till exempel
programmet Esbos hundpark, Esbos riktlinjer fér fraimmande arter,
riktlinjer for skotseln av gronomraden utmed Esbos strandpromenad,
Esbos strategi for kolonitradgardar, invanarsamarbete och naraktivi-
teter.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Syftet med planen ar att sdkerstédlla implementeringen av jam-
stélldhets- och likabehandlingstdnket som en del av Esbo stads
verksamhet i enlighet med vara varden. | ett Esbo for alla tolereras
inte diskriminering, for vilken man har faststéllt nolltolerans. Enligt
diskrimineringslagen ska myndigheterna i all sin verksamhet framja
jamstalldhet pa ett malinriktat och systematiskt sétt. Den nuvarande
planen haller som bést pa att uppdateras.

FN:s mal for hallbar utveckling

Esbo har férbundit sig till att som pionjar uppna FN:s mal fér hallbar
utveckling (Sustainable Development Goals, SDG) fore 2025. Malet ar
ett ekonomiskt, ekologiskt, socialt och kulturellt hallbart Esbo.



Kallor:

Berattelsen om Esbo 2021-2025
www.espoo.fi/sv/esbo-stad/berattelsen-om-esbo

FinLapset 2020, THL thLfi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-
ja-hankkeet/finlapset-lasten-nuorten-ja-perheiden-terveys-ja-
hyvinvointi/finlapset-kyselytutkimus (pa finska)

Nationella undersdkningen FinSote 2020, THL thLfi/sv/web/thlfi-sv/

forskning-och-utveckling/undersokningar-och-projekt/nationella-
undersokningen-finsote

Helsingforsregionens prognos fér befolkning med fraimmande sprak
som modersmal 2018-2035

hel.fi/hel2/tietokeskus/julkaisut/pdf/19_03_14_Tilastoja_3_Vuori.pdf
(pa finska)
Valfardskarta 2020, hilso- och valbefinnandeenkat

Folkpensionsanstalten www.kela.fi/web/sv/statistik

Delaktighetsguiden Kuulemisesta kumppanuuteen, Esbo stad solmu.
eu/asukkaidenespoo/wp-content/uploads/2021/08/Kuulemisesta

kumppanuuteen-opas.pdf (pa finska)

Jaatinen, S. 2020. Espoon keskuksien saavutettavuus eri kulkumuo-
doilla. Eetvartti 2/2020. Espoon kaupunki, Konsernihallinto, Tutkimus
ja tilastot.

Jaatinen, S. och Joensuu, M. 2019. Espoon pienalueiden eriytyminen
Berliinin kaupungin statusindeksida mukailevalla tarkastelulla. Eet-

vartti 4/2019. Espoon kaupunki, Konsernihallinto, Tutkimus ja tilastot.
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Enkéaten Halsa i skolan 2021, THL thlLfi/sv/web/thlfi-sv/forskning-

och-utveckling/undersokningar-och-projekt/enkaten-halsa-i-skolan

Enkéaten Halsa i skolan 2019, THL thl.fi/sv/web/thlfi-sv/forskning-

och-utveckling/undersokningar-och-projekt/enkaten-halsa-i-skolan

MBT 2021 regionbarometern www.hslfi/sv/hrt/osallistu-ja-vaikuta/

regionbarometern2021

Polstat poliisi.fi/sv/operativ-miljo-och-statistik

Huvudstadsregionens valfardsenkat (huvudstadsregionens enkat)

2021 pkskysely.kaupunkitieto.fi/fi/node/214 (pa finska)

Sjuklighetsindex, FPA 2020 www.kela.fi/web/sv/informationspaket-
halsobarometern

Saukkonen P. 2021. Ulkomaalaistaustaiset paakaupunkiseudulla:
asuminen, tyo6llisyys ja tulot. Tutkimuksia 2021:1. Helsingin kaupunki,
kaupunginkanslia, kaupunkitieto. www.hel.fi/hel2/tietokeskus/
julkaisut/pdf/21_03_10_Tutkimuksia_1_Saukkonen.pdf

Sotkanet, THL sotkanet.fi/sotkanet/sv/index?

Statistikcentralen www.tilastokeskus.fi/til/index_sv.html

Status for verksamhetsmiljon, Esbo stad www.espoo.fi/fi/
toimintaympariston-tila-espoossa (pa finska)

Arbets- och naringsministeriet, arbetsférmedlingsstatistik tem.fi/sv/
sysselsattningsoversikt-och-arbetsformedlingsstatistik

Valfardsundersékningen fér personer fédda utomlands, FinMonik
2018-2019, THL thlLfi/sv/web/thlfi-sv/forskning-och-utveckling/
undersokningar-och-projekt/valfardsundersokningen-for-personer-
fodda-utomlands-finmonik-
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https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/index?
https://www.tilastokeskus.fi/til/index_sv.html
https://www.espoo.fi/fi/toimintaympariston-tila-espoossa
https://www.espoo.fi/fi/toimintaympariston-tila-espoossa
https://tem.fi/sv/sysselsattningsoversikt-och-arbetsformedlingsstatistik
https://tem.fi/sv/sysselsattningsoversikt-och-arbetsformedlingsstatistik
https://thl.fi/sv/web/thlfi-sv/forskning-och-utveckling/undersokningar-och-projekt/valfardsundersokningen-for-personer-fodda-utomlands-finmonik-
https://thl.fi/sv/web/thlfi-sv/forskning-och-utveckling/undersokningar-och-projekt/valfardsundersokningen-for-personer-fodda-utomlands-finmonik-
https://thl.fi/sv/web/thlfi-sv/forskning-och-utveckling/undersokningar-och-projekt/valfardsundersokningen-for-personer-fodda-utomlands-finmonik-

Lagkallor:
Kommunallagen (410/2015)

Lagen om organisering av det forebyggande rusmedelsarbetet
(523/2015)

Lagen om kommunernas kulturverksamhet (166/2019)
Lagen om ordnande av social- och hilsovard (612/2021)
Idrottslagen (390/2015)

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986)
Hilso- och sjukvardslagen (1326/2010)

Diskrimineringslagen (1325/2014)
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